Контракт

з керівником Хмельницького обласного науково-методичного центру культури і мистецтва
м. Хмельницький                              

№ 592 від 11 травня 2017 року

Хмельницька обласна рада, іменована далі –  Орган управління майном,                  в особі голови обласної ради Загородного Михайла Васильовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з однієї сторони та громадянин Клименко Андрій Борисович, іменований далі – Керівник, з іншої сторони (разом Сторони), уклали цей контракт про те, що Клименко Андрій Борисович призначається на посаду директора Хмельницького обласного науково-методичного центру культури і мистецтва. Строк дії контракту з 11 травня 2017 року до 10 травня 2022 року включно. 
1. Загальні положення

1.1. За цим контрактом Керівник зобов'язується безпосередньо і через адміністрацію закладу культури здійснювати поточне керівництво закладом, забезпечувати його ефективну діяльність, раціональне використання і збереження закріпленого за закладом майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області. Орган управління майном зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника. 

1.2. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником закладу та Органом управління майном. 

1.3. Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником закладу під час реалізації повноважень, функцій, обов'язків закладу, передбачених актами законодавства, Органу управління майном, статутом закладу, іншими нормативними документами. 

1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності. 

1.5. Керівник підзвітний Органу управління майном у межах, встановлених законодавством, статутом закладу та цим контрактом. 

2. Права та обов'язки сторін 

2.1. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво закладом, організовує його господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання закладом завдань, передбачених законодавством, статутом закладу і цим контрактом.

2.2. Керівник закладу зобов’язується:
1) організовувати належну роботу закладу відповідно до статуту;

2) забезпечувати раціональний добір кадрів, створювати умови                                 для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно                             із затвердженим в установленому порядку штатним розписом;

3) подавати в установленому порядку Органу управління майном фінансову та іншу звітність закладу;

4) забезпечувати ефективне використання і збереження закріпленого                           за закладом майна з метою належного виконання покладених на неї завдань, задоволення соціально-побутових потреб працівників закладу;

5) забезпечувати дотримання в закладі вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці;

6) забезпечувати раціональне та ефективне цільове використання бюджетних коштів, що передбачені для утримання закладу та надання послуг відповідного профілю;

7) вживати заходів для своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати не рідше двох разів на місяць та недопущення утворення заборгованості;

8) забезпечувати своєчасну та в повному обсязі сплату передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;

9) забезпечувати виконання планових показників діяльності закладу за наявності таких;

10) призначати на посаду та звільняти з посад працівників закладу;

11) забезпечувати проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України                               «Про колективні договори і угоди», виконання його вимог;

12) вживати заходів для створення у кожному структурному підрозділі                   і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативно-правових актів і нормативних документів, а також забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;

13) забезпечувати дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку;

14) своєчасно і в повному обсязі виконувати нормативно-правові та інші акти Органу управління майном, голови обласної ради, видані відповідно до законодавства;

15) затверджувати посадові інструкції працівників закладу;

16) інформувати Орган управління майном про участь закладу у судових процесах з фінансових та майнових питань;

17) погоджувати з головою обласної ради або з першим заступником чи заступником голови обласної ради своє вибуття у відрядження за межі Хмельницької області на термін понад три дні;
18) дотримуватись виконання програм розвитку закладу культури на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

19) забезпечувати виконання показників діяльності закладу, які враховуються під час укладання контракту з керівником та прийнятті рішень                 з преміювання – критерії оцінки праці керівника (додаток 1).
2.3. У разі невиконання обов’язків, визначених пунктом 2.2 цього контракту, Керівник подає Органові управління майном письмове пояснення причини.

2.4. Керівник має право:

1) діяти від імені закладу, представляти її інтереси на підприємствах, в установах, організаціях та перед фізичними особами;

2) укладати від імені закладу правочини, договори і угоди відповідно до законодавства;

3) відкривати рахунки в органах Казначейства та згідно з законодавством в інших фінансових установах;

4) розпоряджатися коштами закладу в межах обсягів та у порядку, визначеному законодавством;

5) застосовувати заходи заохочення та накладати на працівників дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства;

6) видавати у межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників закладу;

7) визначати розмір заробітної плати працівників відповідно                                     до законодавства у межах бюджетних асигнувань та згідно із затвердженим штатним розписом;

8) вирішувати інші питання, що згідно із законодавством, актами Органу управління майном, голови обласної ради, статутом закладу і цим контрактом належать до компетенції Керівника;

9) представляти інтереси закладу у судових органах відповідно до законодавства.

2.5. Орган управління майном має право:

1) вимагати від Керівника подання дострокового звіту про його діяльність з управління закладом, розпорядження закріпленим за закладом майном та виконання цього контракту;

2) звільняти Керівника з посади у разі закінчення строку дії цього контракту, достроково – за заявою Керівника, а також у випадку порушення ним вимог законодавства, умов цього контракту та в інших випадках, передбачених чинним законодавством;

3) здійснювати контроль за діяльністю закладу, ефективністю використання бюджетних коштів і збереженням закріпленого за закладом майна.

2.6. Орган управління майном здійснює контроль за виконанням Керівником своїх обов’язків, зазначених у пункті 2.2. цього контракту.

2.7. Орган управління майном зобов’язується:

1) сприяти створенню умов для функціонування закладу;

2) подавати інформацію на запит Керівника у межах компетенції;

3) забезпечувати заклад матеріально-технічними та фінансовими ресурсами для її функціонування.

2.8. Керівник подає звіт про виконання цього контракту відповідно                      до Порядку призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області.
2.9.Керівник забезпечує виконання вимог законодавства про запобігання корупції.
2.10. Орган управління майном може надавати Керівникові інші повноваження, якщо це передбачено актами законодавства. Надання повноважень у такому разі здійснюється шляхом укладення додаткового договору.

2.11. Орган управління майном делегує Керівникові повноваження щодо проведення колективних переговорів, укладення колективного договору, трудових договорів (контрактів) з працівниками закладу, а також проведення списання майна закладу та передачі його в оренду в порядку, визначеному чинним законодавством та Органом управління майном.

3. Умови матеріального забезпечення керівника
3.1. Умови оплати праці Керівника визначаються за згодою сторін                         та не можуть бути гіршими, ніж передбачено законодавством.

3.2. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи                                з установлених:

1) посадового окладу та доплат, розмір яких встановлюється штатним розписом і визначається згідно з діючим законодавством;

2) надбавки (за складність, напруженість у роботі, за високі досягнення                   у праці, за почесне звання тощо);

3) премії за підсумками роботи за місяць, квартал, рік, розміри якої залежать від особистого внеску в загальні результати роботи закладу та згідно з колективним договором (положенням про преміювання).
3.3. Преміювання Керівника, установлення йому надбавок і доплат                        до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюються головою обласної ради (першим заступником, заступником голови обласної ради) або за його погодженням у межах наявних коштів на оплату праці.

3.4. У разі неналежного виконання умов цього контракту, за рішенням голови обласної ради розмір надбавок, доплат і матеріальної допомоги зменшується або вони не виплачуються.

3.5. Керівникові згідно з чинним законодавством надається щорічна оплачувана відпустка. Оплата відпустки проводиться відповідно до вимог чинного законодавства. У разі відпустки Керівнику один раз на рік виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу. 

Керівник за попереднім узгодженням з Управлінням з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату обласної ради та погодженням з головою обласної ради (першим заступником, заступником голови обласної ради) визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо). 

4. Відповідальність сторін. Вирішення спорів
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно                             з законодавством та цим контрактом. 

4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством. 

5. Внесення змін і доповнень до контракту та його припинення

5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

5.2. Цей контракт припиняється:

- після закінчення строку дії контракту (п. 2 ч.1 ст. 36 КЗпП України);

- за угодою сторін (п.1 ч.1 ст. 36 КЗпП України);

- з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених статтею 39 КЗпП України;

- з інших підстав, передбачених чинним законодавством України                         та контрактом.

 5.3. Керівник може бути достроково звільнений з посади за ініціативою голови обласної ради, постійних комісій обласної ради, управління з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату обласної ради у випадках, передбачених статтями 40, 41 КЗпП України.

Крім того, цей контракт може бути розірваний з ініціативи Органу управління майном до закінчення строку його дії:

1) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом;

2) у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства                 чи обов'язків, передбачених контрактом, в результаті чого для закладу настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи тощо); 

3) у разі невиконання закладом зобов'язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов'язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання закладом зобов'язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

4) у разі несплати реструктурованої податкової заборгованості протягом трьох місяців з вини керівника;

5) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

6) у разі непогодження з Органом управління майном договорів оренди;
7) у разі систематичного неефективного використання та розпорядження майном, яке знаходиться в оперативному управлінні закладу;
8) у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів закладу, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт  і послуг за державні кошти.
5.4. До Керівника можуть застосуватись дисциплінарні стягнення                            у порядку, встановленому КЗпП України та Органом управління майном.

5.5. Керівник може за власною ініціативою розірвати контракт                                до закінчення строку його дії: 

1) у разі систематичного невиконання Органом управління майном своїх обов'язків за контрактом;

2) у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за контрактом, та з інших поважних причин. 

5.6. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України. 

6. Строк дії та інші умови контракту

6.1. Цей контракт діє з 11 травня 2017 року до 10 травня 2022 року включно.

6.2. Про умови контракту Керівник інформує відповідних працівників закладу у зв'язку з необхідністю виконання контракту (ознайомлення працівників бухгалтерії, що займаються визначенням винагороди, погодженням премії Керівника тощо).

6.3. Умови цього контракту можуть бути змінені лише за згодою сторін у письмовій формі.

6.4. Контракт за згодою сторін може бути переукладений, продовжений або укладений на новий чи інший термін, а також до нього можуть бути внесені зміни згідно з чинним законодавством України та з дотриманням порядку, визначеного Органом управління майном.

6.5. Цей контракт укладено в двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

6.6. Додатки до контракту: Критерії оцінки праці керівника та програма розвитку Хмельницького обласного науково-методичного центру культури і мистецтва на один і п’ять років.
7. Адреси сторін та інші відомості

7.1. Відомості про Орган управління майном:
	Повна  назва:               
	Хмельницька обласна рада.

	Адреса:
	29000, м. Хмельницький, майдан Незалежності, 2.

	Посада, прізвище, ім’я, по  батькові  керівника Органу  управління майном - 

голова обласної ради – Загородний Михайло Васильович.

	Службовий  телефон  керівника  Органу  управління майном: 76-45-17.


7.2. Відомості про заклад:
	Повна  назва:
	 Хмельницький обласний науково-методичний центр культури і мистецтва.
	
	

	Адреса:  
	м. Хмельницький, вул. Володимирська, 103.
	
	


7.3. Відомості про Керівника
	  Прізвище, ім’я по батькові керівника: Клименко Андрій Борисович.

	Дата народження:
	07 червня 1979 року.

	Домашня  адреса:
	

	Службовий  телефон:
	

	Паспорт:
	

	Реєстраційний номер облікової картки платника податків:
	


Підписи сторін:

	Від Органу управління  майном  -

голова обласної ради
	Керівник – директор Хмельницького обласного науково-методичного центру культури і мистецтва


	________________М. Загородний
	________________А. Клименко


Додаток 1
Критерії оцінки праці керівника:
1. Підвищення якості надання культурних послуг населенню у сфері культури та мистецтва.

2. Підвищення питомої ваги власних надходжень в загальному обсязі   фінансування на утримання закладу.

3. Здійснення публічності та прозорості у вирішенні питань Центру.










Додаток 2

Програма розвитку Хмельницького обласного науково-методичного центру культури і мистецтва на 2017 рік

Перший крок

Змінити управлінську парадигму центру культури і мистецтва, здійснити функціональну реорганізацію та додати закладу нові функції та повноваження:

· Створення відділу по розвитку креативних індустрій. 

· Розробка та затвердження стратегії розвитку обласного науково – методичного центру культури і мистецтва на період до 2025 року із залученням громадськості.

РR-КОМПАНІЯ: модернізація офіційного сайту центру культури і мистецтва, створення сторінки центру у ВІКІПЕДІЇ, системна реклама закладу та популяризація спектру надання культурних послуг в соціальних інтернет мережах.
Другий крок

Покращення наукової та методичної роботи для закладів культури клубного типу із врахуванням процесу децентралізації:

· Залучення кандидатів наук, дотичних до напрямку діяльності закладу та  розроблення ними наукових концепцій розвитку закладів культури на основі вивчення потреб населення в отриманні ним якісного культурного продукту.

· Впровадження практики постійного моніторингу діяльності закладів клубного типу по основних напрямах діяльності та визначення щоквартального рейтингу.

· Створення науково-методичної ради.

· Запровадження Дня методиста з метою надання практичної допомоги методичним центрам  будинків культури  районів, ОТГ. 

· Відкриття рубрики «Електронні видання» на офіційному сайті центру, наповнення її сучасними методичними матеріалами, спеціальною літературою, тематичними розробками та сценаріями культурних заходів, аудіо та відеоматеріалами.

Третій крок
Навчально – методична робота з початковими спеціалізованими мистецькими школами. 

В нашій області мистецька освіта має свої глибокі традиції, які спрямовані на розвиток особистості, талантів та здібностей дітей. Сьогодні в умовах об’єднання територіальних громад створюються нові мистецькі заклади, тому цей напрямок потребує особливої уваги. Адже діти – це майбутнє нашої держави і головне наше завдання - формувати патріотизм та їхню національну свідомість.  Пропоную наступні кроки по вдосконаленню  роботи із мистецькими школами.

· Покращити співпрацю Центру з мистецькими школами шляхом надання якісної методичної допомоги на місцях, здійснення виїздів у новостворені заклади, організації обмінних концертів, залучення кращих учнів та викладачів області до проведення майстер-класів.

· Запровадити в Центрі практику презентацій мистецьких шкіл області, з метою ознайомлення  з їхньою роботою, досягненнями та успіхами.
· Сьогодні позашкільні навчальні заклади здійснюють належне патріотичне виховання дітей та молоді, є організаторами масових національно-патріотичних заходів, військово-патріотичних ігор, естафет, змагань, конкурсів, фестивалів. Тому пропоную започаткувати обласний фестиваль Патріотичної пісні з метою формування патріотизму та національної свідомості у дітей та молоді на новому якісному рівні. 

· З метою покращення зв'язків з початковими спеціалізованими мистецькими навчальними закладами області, необхідно залучати учнів та випускників шкіл до концертних програм, творчих зустрічей  та широко популяризувати ці заходи.

· Успадкована з радянських часів система мистецьких шкіл потребує оновлення підходів до організації їх роботи і наділення її новим змістом. Тому потрібно проводити більш якісний моніторинг потреби викладацьких кадрів, на базі Центру організовувати зустрічі, круглі столи  за участю студентів вищих мистецьких навчальних закладів області  та викладачами ПСМНЗ. Це дасть можливість забезпечувати мистецькі заклади молодими спеціалістами - викладачами.  

Незважаючи на непрості соціально-економічні умови, вважаю,  що необхідно все робити для того, щоб мистецька освіта й надалі залишалась духовною потребою людей, відігравала помітну роль у формуванні громадянина України, творчої особистості, здатної жити й творити в умовах інтеграції держави у світове товариство. Головне – не втратити цей унікальний шанс для змін, оскільки те, чого ми досягнемо сьогодні, визначатиме, якою буде культурно-мистецька освіта та наскільки професійним буде кадрове забезпечення сфери культури і мистецтва в найближчі десятиліття.

Програма розвитку Хмельницького обласного науково-методичного центру культури і мистецтва на 2017-2022 роки
Перший крок

Підвищення кваліфікації працівників закладів культури і мистецтва області. 

Одним із головних завдань, що стоять перед галуззю культури впродовж останніх років, залишається удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників культури і мистецтва з урахуванням реальної потреби галузі у висококваліфікованих спеціалістах. В ринкових умовах економіки це питання має велике соціально-економічне значення. Пропоную наступні кроки для  покращення даного напрямку:

· Здійснити заходи щодо отримання ліцензії для здійснення підвищення кваліфікації працівників галузі на базі Центру.

· Запровадити практику навчання працівників галузі з методики написання проектів і подання заявок на отримання грантів. Складовою програми навчання має стати  розробка різноманітних проектів, вивчення механізму використання міжнародної благодійної допомоги в гуманітарній сфері.
· Запровадити навчання працівників культури з комп’ютерної грамотності. На майбутнє запланувати відкриття комп’ютерного класу.
· Для актуалізації змісту навчання ввести в навчальний процес нові модулі, зокрема з питань законодавства, європейської економічної інтеграції, маркетології, менеджменту, педагогіки, психології, музичної освіти. Особливу увагу приділяти  тренінговим заняттям.
Другий крок

Народна художня творчість 

Хмельниччина має багату культурну спадщину, свої традиції та звичаї. У надзвичайно непростий для української  держави час,  питання дослідження, збереження та популяризації фольклору набувають особливого значення не тільки для історичного пізнання, а й відродження національної самосвідомості, духовності народу, підґрунтя розвитку професійного мистецтва. 

Для збереження і примноження традицій народної культури пропоную здійснювати фольклорні експедиції по районах та селах області із залученням фахівців фольклористів.  Створити базу даних елементів усного та пісенного фольклору, зібраного на території області. Опрацьовані матеріали оприлюднювати на сайті Центру, здійснювати друк кращих зразків народно-пісенної культури.

З метою збереження традицій танцювального фольклору подільського краю  пропоную організувати  при центрі танцювальний клуб «Ойра». Також  створити «Майстерню зірок», яка буде включати в себе  вокальну, театральну та хореографічну студію. 

Важливим напрямком роботи центру має залишатись нематеріальна культурна спадщина, яка є джерелом культурного розмаїття нашого краю.

Пропоную створити при обласному науково-методичному центрі культури  і мистецтва дорадчу раду з питань охорони та збереження нематеріальної культурної спадщини в складі керівників фольклорних колективів, науковців та дослідників фольклору.

На території Хмельницької області є дуже цінні елементи нематеріальної культурної спадщини: Самчиківський розпис та  весільний обряд с. Біла Чемеровецького району, але на мою думку, до елементів нематеріальної культурної спадщини потрібно також віднести - Зіньківську ковбасу та хліб, які на сьогоднішній день є «народним брендом» Хмельниччини. Тому я пропоную започаткувати локальні фестивалі цих елементів та запатентувати їх. Це дасть можливість популяризувати і  передавати наступним поколінням надбання наших                  дідів – прадідів, і  презентувати традиції нашої землі на всеукраїнському та міжнародному рівні. 

Третій крок


Креативна індустрія

Як усім відомо, сировиною креативної економіки є вміння народжувати оригінальні ідеї, перетворювати їх в економічний капітал і  продукт, що продається. Тому, першим кроком концепції розвитку центру, я запропонував створення відділу по розвитку креативних індустрій.


Пропоную вашій увазі,  маршрутну карту по запровадженню креативних технологій центром культури і мистецтва.

· Створення Івент-студії та концертно-продюсерської агенції 

· Створення школи  Актора

· Створення відео та звуко Продакшн-студії

· Введення в штат центру посади менеджера із реалізації культурного продукту за рахунок спец коштів

· Участь у програмі Європейського Союзу «Креативна Європа»

Організація нових фестивалів, конкурсів та проектів:

· Всеукраїнський фестиваль молодих виконавців естрадної пісні імені М.Мозгового

· Обласний конкурс краси

· Фестиваль хліба

· Мистецький фестиваль для людей з обмеженими можливостями

Культура - як м’яка сила трансформаційних процесів допомагає розбудовувати діалог у громаді. Тому, важливим напрямом  у діяльності центру культури і мистецтва, я вважаю налагодження ефективних комунікацій з представниками творчих та громадських організацій. Тому, пропоную створити консультативно – координаційну раду творчих спілок і громадських організацій, які будуть виробляти концепцію, форми і методи спільної культурно-творчої діяльності із закладом. 

Індикаторами результатів запровадження перерахованих новацій мають стати:

1. Покращення якості надання культурного продукту відповідно до стандартів мінімального культурного кошика.

2. Збільшення питомої ваги власних надходжень в загальному обсязі фінансування на утримання закладу.

3. Зростання  публічності та прозорості у вирішенні питань діяльності центру.

У цьому документі пронумеровано і

           прошнуровано ___аркуші(ів)

Начальник відділу бюджетних установ

управління з питань спільної власності 

територіальних громад та економічного 

розвитку виконавчого апарату обласної ради                        О.Стасюк
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