Контракт

з керівником Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки
м. Хмельницький                              

№ 591 від 11 травня 2017 року

Хмельницька обласна рада, іменована далі –  Орган управління майном,                  в особі голови обласної ради Загородного Михайла Васильовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з однієї сторони та громадянка Чабан Катерина Анатоліївна, іменована далі – Керівник, з іншої сторони (разом Сторони), уклали цей контракт про те, що Чабан Катерина Анатоліївна призначається на посаду директора Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки. Строк дії контракту з 11 травня                  2017 року до 10 травня 2022 року включно. 
1. Загальні положення

1.1. За цим контрактом Керівник зобов'язується безпосередньо і через адміністрацію закладу культури здійснювати поточне керівництво закладом, забезпечувати його ефективну діяльність, раціональне використання і збереження закріпленого за закладом майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області. Орган управління майном зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника. 

1.2. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником закладу та Органом управління майном. 

1.3. Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником закладу під час реалізації повноважень, функцій, обов'язків закладу, передбачених актами законодавства, Органу управління майном, статутом закладу, іншими нормативними документами. 

1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності. 

1.5. Керівник підзвітний Органу управління майном у межах, встановлених законодавством, статутом закладу та цим контрактом. 

2. Права та обов'язки сторін 

2.1. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво закладом, організовує його господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання закладом завдань, передбачених законодавством, статутом закладу і цим контрактом.

2.2. Керівник закладу зобов’язується:
1) організовувати належну роботу закладу відповідно до статуту;

2) забезпечувати раціональний добір кадрів, створювати умови                                 для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно                             із затвердженим в установленому порядку штатним розписом;

3) подавати в установленому порядку Органу управління майном фінансову та іншу звітність закладу;

4) забезпечувати ефективне використання і збереження закріпленого                           за закладом майна з метою належного виконання покладених на неї завдань, задоволення соціально-побутових потреб працівників закладу;

5) забезпечувати дотримання в закладі вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці;

6) забезпечувати раціональне та ефективне цільове використання бюджетних коштів, що передбачені для утримання закладу та надання послуг відповідного профілю;

7) вживати заходів для своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати не рідше двох разів на місяць та недопущення утворення заборгованості;

8) забезпечувати своєчасну та в повному обсязі сплату передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;

9) забезпечувати виконання планових показників діяльності закладу за наявності таких;

10) призначати на посаду та звільняти з посад працівників закладу;

11) забезпечувати проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України                               «Про колективні договори і угоди», виконання його вимог;

12) вживати заходів для створення у кожному структурному підрозділі                   і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативно-правових актів і нормативних документів, а також забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;

13) забезпечувати дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку;

14) своєчасно і в повному обсязі виконувати нормативно-правові та інші акти Органу управління майном, голови обласної ради, видані відповідно до законодавства;

15) затверджувати посадові інструкції працівників закладу;

16) інформувати Орган управління майном про участь закладу у судових процесах з фінансових та майнових питань;

17) погоджувати з головою обласної ради або з першим заступником чи заступником голови обласної ради своє вибуття у відрядження за межі Хмельницької області на термін понад три дні;
18) дотримуватись виконання програм розвитку закладу культури на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

19) забезпечувати виконання показників діяльності закладу, які враховуються під час укладання контракту з керівником та прийнятті рішень                 з преміювання – критерії оцінки праці керівника (додаток 1).
2.3. У разі невиконання обов’язків, визначених пунктом 2.2 цього контракту, Керівник подає Органові управління майном письмове пояснення причини.

2.4. Керівник має право:

1) діяти від імені закладу, представляти її інтереси на підприємствах, в установах, організаціях та перед фізичними особами;

2) укладати від імені закладу правочини, договори і угоди відповідно до законодавства;

3) відкривати рахунки в органах Казначейства та згідно з законодавством в інших фінансових установах;

4) розпоряджатися коштами закладу в межах обсягів та у порядку, визначеному законодавством;

5) застосовувати заходи заохочення та накладати на працівників дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства;

6) видавати у межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників закладу;

7) визначати розмір заробітної плати працівників відповідно                                     до законодавства у межах бюджетних асигнувань та згідно із затвердженим штатним розписом;

8) вирішувати інші питання, що згідно із законодавством, актами Органу управління майном, голови обласної ради, статутом закладу і цим контрактом належать до компетенції Керівника;

9) представляти інтереси закладу у судових органах відповідно до законодавства.

2.5. Орган управління майном має право:

1) вимагати від Керівника подання дострокового звіту про його діяльність з управління закладом, розпорядження закріпленим за закладом майном та виконання цього контракту;

2) звільняти Керівника з посади у разі закінчення строку дії цього контракту, достроково – за заявою Керівника, а також у випадку порушення ним вимог законодавства, умов цього контракту та в інших випадках, передбачених чинним законодавством;

3) здійснювати контроль за діяльністю закладу, ефективністю використання бюджетних коштів і збереженням закріпленого за закладом майна.

2.6. Орган управління майном здійснює контроль за виконанням Керівником своїх обов’язків, зазначених у пункті 2.2. цього контракту.

2.7. Орган управління майном зобов’язується:

1) сприяти створенню умов для функціонування закладу;

2) подавати інформацію на запит Керівника у межах компетенції;

3) забезпечувати заклад матеріально-технічними та фінансовими ресурсами для її функціонування.

2.8. Керівник подає звіт про виконання цього контракту відповідно                      до Порядку призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області.
2.9.Керівник забезпечує виконання вимог законодавства про запобігання корупції.
2.10. Орган управління майном може надавати Керівникові інші повноваження, якщо це передбачено актами законодавства. Надання повноважень у такому разі здійснюється шляхом укладення додаткового договору.

2.11. Орган управління майном делегує Керівникові повноваження щодо проведення колективних переговорів, укладення колективного договору, трудових договорів (контрактів) з працівниками закладу, а також проведення списання майна закладу та передачі його в оренду в порядку, визначеному чинним законодавством та Органом управління майном.

3. Умови матеріального забезпечення керівника
3.1. Умови оплати праці Керівника визначаються за згодою сторін                         та не можуть бути гіршими, ніж передбачено законодавством.

3.2. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи                                з установлених:

1) посадового окладу та доплат, розмір яких встановлюється штатним розписом і визначається згідно з діючим законодавством;

2) надбавки (за складність, напруженість у роботі, за високі досягнення                   у праці, за почесне звання тощо);

3) премії за підсумками роботи за місяць, квартал, рік, розміри якої залежать від особистого внеску в загальні результати роботи закладу та згідно з колективним договором (положенням про преміювання).
3.3. Преміювання Керівника, установлення йому надбавок і доплат                        до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюються головою обласної ради (першим заступником, заступником голови обласної ради) або за його погодженням у межах наявних коштів на оплату праці.

3.4. У разі неналежного виконання умов цього контракту, за рішенням голови обласної ради розмір надбавок, доплат і матеріальної допомоги зменшується або вони не виплачуються.

3.5. Керівникові згідно з чинним законодавством надається щорічна оплачувана відпустка. Оплата відпустки проводиться відповідно до вимог чинного законодавства. У разі відпустки Керівнику один раз на рік виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу. 

Керівник за попереднім узгодженням з Управлінням з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату обласної ради та погодженням з головою обласної ради (першим заступником, заступником голови обласної ради) визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо). 

4. Відповідальність сторін. Вирішення спорів
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно                             з законодавством та цим контрактом. 

4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством. 

5. Внесення змін і доповнень до контракту та його припинення

5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

5.2. Цей контракт припиняється:

- після закінчення строку дії контракту (п. 2 ч.1 ст. 36 КЗпП України);

- за угодою сторін (п.1 ч.1 ст. 36 КЗпП України);

- з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених статтею 39 КЗпП України;

- з інших підстав, передбачених чинним законодавством України                         та контрактом.

 5.3. Керівник може бути достроково звільнений з посади за ініціативою голови обласної ради, постійних комісій обласної ради, управління з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату обласної ради у випадках, передбачених статтями 40, 41 КЗпП України.

Крім того, цей контракт може бути розірваний з ініціативи Органу управління майном до закінчення строку його дії:

1) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом;

2) у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства                 чи обов'язків, передбачених контрактом, в результаті чого для закладу настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи тощо); 

3) у разі невиконання закладом зобов'язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов'язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання закладом зобов'язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

4) у разі несплати реструктурованої податкової заборгованості протягом трьох місяців з вини керівника;

5) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

6) у разі непогодження з Органом управління майном договорів оренди;
7) у разі систематичного неефективного використання та розпорядження майном, яке знаходиться в оперативному управлінні закладу;
8) у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів закладу, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт  і послуг за державні кошти.
5.4. До Керівника можуть застосуватись дисциплінарні стягнення                            у порядку, встановленому КЗпП України та Органом управління майном.

5.5. Керівник може за власною ініціативою розірвати контракт                                до закінчення строку його дії: 

1) у разі систематичного невиконання Органом управління майном своїх обов'язків за контрактом;

2) у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за контрактом, та з інших поважних причин. 

5.6. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України. 

6. Строк дії та інші умови контракту

6.1. Цей контракт діє з 11 травня 2017 року до 10 травня 2022 року включно.

6.2. Про умови контракту Керівник інформує відповідних працівників закладу у зв'язку з необхідністю виконання контракту (ознайомлення працівників бухгалтерії, що займаються визначенням винагороди, погодженням премії Керівника тощо).

6.3. Умови цього контракту можуть бути змінені лише за згодою сторін у письмовій формі.

6.4. Контракт за згодою сторін може бути переукладений, продовжений або укладений на новий чи інший термін, а також до нього можуть бути внесені зміни згідно з чинним законодавством України та з дотриманням порядку, визначеного Органом управління майном.

6.5. Цей контракт укладено в двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

6.6. Додатки до контракту: Критерії оцінки праці керівника та програма розвитку Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки на один і п’ять років.
7. Адреси сторін та інші відомості

7.1. Відомості про Орган управління майном:
	Повна  назва:               
	Хмельницька обласна рада.

	Адреса:
	29000, м. Хмельницький, майдан Незалежності, 2.

	Посада, прізвище, ім’я, по  батькові  керівника Органу  управління майном - 

голова обласної ради – Загородний Михайло Васильович.

	Службовий  телефон  керівника  Органу  управління майном: 76-45-17.


7.2. Відомості про заклад:
	Повна  назва:
	 Хмельницька обласна універсальна наукова бібліотека.
	
	

	Адреса:  
	м. Хмельницький, вул. Героїв Майдану,28
	
	


7.3. Відомості про Керівника
	  Прізвище, ім’я по батькові керівника: Чабан Катерина Анатоліївна.

	Дата народження:
	08 жовтня 1967 року.

	Домашня  адреса:
	

	Службовий  телефон:
	

	Паспорт:
	

	Реєстраційний номер облікової картки платника податків:
	


Підписи сторін:

	Від Органу управління  майном  -

голова обласної ради
	Керівник – директор Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки


	________________М. Загородний
	________________К. Чабан


Додаток 1
Критерії оцінки праці керівника:
1. Кількісні показники обслужених користувачів, книговидач, відвідувань бібліотеки.

2. Використання бюджетних асигнувань та залучення позабюджетних ресурсів.

3. Надання обов’язкових безкоштовних послуг громадянам, їх кількість.

4. Рівень використання бібліотекою інформаційних комп’ютерних технологій (наявність веб-сайту, сторінок у соціальних мережах).


Додаток 2

Програма розвитку

Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки

на 2017 рік
1.Поповнення і оновлення бібліотечних фондів

придбання друкованих та електронних видань за бюджетні кошти, передплата періодичних видань;

безкоштовне надходження обов’язкового друкованого примірника документів від місцевих видавництв,

безкоштовне надходження кращих творів вітчизняного видавничого ринку від реалізації державних програм поповнення фондів бібліотек;

створення власної видавничої продукції.

2.Популяризація інформаційних ресурсів бібліотеки

підтримка в активному стані довідково-бібліографічного апарату на фонд бібліотеки,

інформування користувачів про новинки бібліотечного фонду, тематичне розкриття фонду книжковими виставками;

використання культурних подій в закладах культури області для реклами бібліотеки.

3. Обслуговування користувачів та просвітницька робота

Надання безкоштовних та додаткових платних послуг користувачам бібліотеки;

Забезпечення роботи клубів за інтересами при бібліотеці, читацького активу;

Співпраця з громадськими організаціями, установами.

4. Використання інформаційних та мережевих комп’ютерних технологій
Вироблення та реалізація інформаційної стратегії бібліотеки, спрямованої на активніше використання онлайнових ресурсів бібліотеки;

Підтримка в актуальному стані парку комп’ютерної техніки, програмного забезпечення;

Ширше використання автоматизованих технологій в усіх ділянках бібліотечної роботи;

Підтримка та наповнення веб-сайту бібліотеки та її сторінок в соціальних мережах, у т.ч. дописувачами бібліотеки.

5. Науково-методична робота та робота з кадрами
Підвищення кваліфікації та диференційоване навчання персоналу;

Проведення та участь у наукових конференціях, семінарах, симпозіумах, форумах;

Організація надання допомоги публічним бібліотекам області, проведення навчання у Регіональному тренінговому центрі;

Аналіз діяльності бібліотек області, вироблення стратегії розвитку публічних бібліотек області.

6. Фінансово-господарська діяльність
Раціональне використання бюджетних та залучення позабюджетних ресурсів; проведення за потребою поточних ремонтів.

Програма розвитку

Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки

на 2017 -2021 роки

1.Поповнення і оновлення бібліотечних фондів

Зміна парадигми у комплектуванні бібліотечних фондів з переорієнтацією на рідкісні і цінні, наукові видання та бази даних з «володіння» на «надання доступу»;

Кооперація з іншими інформаційними установами з метою надання доступу до об’єднаного інформаційного ресурсу;

Консервація невикористаного інформаційного ресурсу, створення депозитарію;

2.Популяризація інформаційних ресурсів бібліотеки

підтримка в активному стані довідково-бібліографічного апарату на фонд бібліотеки, розширення можливостей ДБА за рахунок мережевих ресурсів

інформування користувачів про новинки бібліотечного фонду, у тому числі засобами електронної пошти, соціальних мереж;

популяризація ресурсів бібліотеки на сайтах інших бібліотек та інформаційних партнерів;

3. Обслуговування користувачів та просвітницька робота

Якісне надання безкоштовних та додаткових платних послуг користувачам бібліотеки;

Аналіз надання послуг для окремих категорій користувачів ( у т.ч. соціально незахищених категорій, національних меншин, наукових колективів), розробка та реалізація стратегії обслуговування даних категорій громадян;

Розширення переліку послуг бібліотеки за рахунок ширшого використання комп’ютерних та інформаційних технологій, можливостей мережі Інтернет;

Створення нових форм спілкування бібліотеки з користувачами засобами скайп-зв’язку, віртуальних клубів та об’єднань у мережі прихильників бібліотеки тощо;

Співпраця з громадськими організаціями, установами на основі взаємовигідних контрактів, угод тощо.

4. Використання інформаційних та мережевих комп’ютерних технологій
Підтримка в актуальному стані парку комп’ютерної техніки, програмного забезпечення в т.ч. за рахунок грантової діяльності;

Використання автоматизованих технологій, можливостей кооперації з іншими у т.ч. науковими публічними, науковими бібліотеками інших систем і відомств, закордонними установами;

Підтримка та наповнення веб-сайту бібліотеки та її сторінок в соціальних мережах. Аналіз та архівування неактуального інформаційного продукту.

5. Науково-методична робота та робота з кадрами

Диференційоване навчання персоналу з використанням онлайнових курсів та інших можливостей Державної академії керівних кадрів культури і мистецтва, аналогічних ліцензованих установ;
Проведення та участь у наукових конференціях, семінарах, симпозіумах, форумах бібліотечних та інших установ культури, 

Підготовка та відзначення 130-річчя обласної універсальної наукової бібліотеки;

Організація надання допомоги публічним бібліотекам області на основі контрактів, забезпечення діяльності Регіонального тренінгового центру, опрацювання питання щодо отримання центром ліцензії на навчальну діяльність;

Участь у розробці та реалізації державної політики у сфері бібліотек, вироблення стратегії розвитку публічних бібліотек області.

6. Фінансово-господарська діяльність
Раціональне використання бюджетних та залучення позабюджетних ресурсів за рахунок грантової діяльності, підтримки різних видів читацької активності, ініціатив громад, партнерів бібліотеки;
Придбання необхідних матеріалів, обладнання, проведення за потребою поточних та капітальних ремонтів;

Проведення заходів зі збереження енерговитрат установи, у т.ч. утеплення приміщення, заміни вікон, ламп;

Зміна банку, що обслуговує операції бібліотеки, з проросійського та національний банк.
У цьому документі пронумеровано і

           прошнуровано ___аркуші(ів)

Начальник відділу бюджетних установ

управління з питань спільної власності 

територіальних громад та економічного 

розвитку виконавчого апарату обласної ради                        О.Стасюк
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