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П Р О Г Р А М А

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 2014 РІК

Вступ

Програму соціально-економічного розвитку Хмельницької області на 2014 рік (далі – Програма) розроблено з метою визначення пріоритетів, завдань та заходів, що забезпечуватимуть у 2014 році розвиток регіону у складний для України час, який вимагає: максимальної мобілізації ресурсів, зокрема фінансових, для забезпечення захисту суверінітету та територіальної цілісності держави; усунення негативних наслідків від штучного закриття для багатьох українських товарів і послуг традиційних, у тому числі глибоко кооперованих ринків; вміння скористатися преференціями щодо входження вітчизняних товарів і послуг на висококонкурентні ринки країн-членів Євросоюзу тощо. 
Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”.

При розробленні Програми враховано положення таких документів: постанови Кабінету Міністрів України від 27 лютого 2013 року №187 “Про затвердження Державної програми активізації розвитку економіки на 2013-2014 роки” (із змінами, внесеними згідно з постановами Кабінету Міністрів України від 03 липня 2013 року №459, від 14 серпня 2013 року №572, від 14 серпня 2013 року №574); Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки, затвердженої рішенням четвертої сесії обласної ради шостого скликання від 18 травня 2011 року №24-4/2011; Плану реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2014 роки, затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 26 грудня 2011 року №504/2011-р.

Координацію роботи щодо розроблення та формування проекту Програми забезпечував Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації. Опрацьовано матеріали, надані структурними підрозділами обласної державної адміністрації, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади і центральних установ України, райдержадміністраціями, виконавчими комітетами міських (міст обласного значення) рад з урахуванням пропозицій підприємств, організацій та установ усіх форм власності, громадських організацій, депутатів рад усіх рівнів, профспілок.

При розробці Програми враховано тенденції економічного і соціального розвитку області у 2013 році, наявні ресурси та можливості для реалізації державної регіональної політики в області.
Основне навантаження щодо забезпечення виконання завдань та заходів Програми покладено на организаційний ресурс – спільну продуктивну роботу облдержадміністрації і обласної ради разом з іншими органами виконавчої влади області, територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування у співпраці з громадянами, юридичними особами та їх обєднаннями. Зокрема, забезпечення балансу інтересів держави, найманих працівників і власників реалізовуватиметься шляхом тісної співпраці сторін соціального партнерства: органів влади, профспілок та роботодавців.

Зважаючи на фактичні обставини та обмеженість фінансового ресурсу, саме такий підхід забезпечуватиме ефективне використання всіх наявних і залучених в область ресурсів, сприятиме громадянській злагоді у регіоні.
Основні тенденції ооціально-економічного розвитку 

Хмельницької області у 2013 році

За результатами аналізу соціально-економічного розвитку області визначено нижчезазначені тенденції.
У промисловості в цілому спостерігалося падіння індексу промислового виробництва до 97,6%, в переробній промисловості – 94,7 відсотка.
Основні причини: проведення позапланових ремонтів на Хмельницій АЕС; зменшення експорту товарів у Російську Федерацію і, відповідно, зменшення обсягів виробництва підриємствами, у першу чергу переробними.
У сільському господарстві протягом останніх років спостерігається тенденція зростання виробництва сільськогосподарської продукції, у 2013 році у всіх категоріях господарств темп росту становив 103,5 відсотка. 

Це зумовлено значним зростанням урожайності, зокрема, зернових культур, соняшнику, сої, цукрових буряків, збільшенням виробництва яєць.

Необхідно зазначити позитивну тенденцію щодо організації крупнотоварного виробництва у галузі тваринництва, активне інвестування приватних коштів господарюючими субєктами в регіоні.
У будівництві відбулося зростання обсягу виконаних будівельних робіт підприємствами усіх форм власності у порівнянних цінах, у 2013 році темп росту становив 101,4 відсотка.
Внутрішній споживчий ринок області характеризувався позитивною динамікою. Зростання обороту роздрібної торгівлі у 2013 році становило 9,1 відсотка. 

У зовнішній торгівлі спостерігалася тенденція збільшення обсягів експорту товарів у цілому (106,2%), позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становило 4,7 млн. доларів (за 2012 рік – від’ємне 104,5 млн. доларів). Коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 1,01 (за 2012 рік – 0,82). 
Покращився інвестиційний клімат області. Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку області, на 01 січня 2014 року становив 225,5 млн. доларів, що на 9,9% більше обсягів інвестицій на початок 2013 року. Економіку Хмельниччини інвестують представники 41 країни світу. Зокрема, іноземні інвестиції є джерелом фінансування спорудження найсучаснішого санаторно-курортного комплексу, аналогів якому немає в Україні, у селищі Сатанів Городоцького району. 

Наявною є тенденція до збільшення діючих малих підприємств в області, кількість яких у 2013 році збільшилася на 424 одиниці або на 5%, що зокрема свідчить про стан бізнес-середовища регіону. Співпраця з підприємництвом у форматі партнерства здійснювалася шляхом підтримки конструктивного діалогу між владою та бізнесом. 

Дозвільні центри діють в усіх районах та містах обласного значення. Їх роботу забезпечують 48 державних адміністраторів. Протягом 2013 року місцевими дозвільними центрами видано 14430 дозволів та зареєстровано 2789 декларацій. 
Впроваджувалися заходи з реформування адміністративних послуг шляхом їх надання за принципом “єдиного вікна”. При кожній райдержадміністрації та виконавчому комітеті міських (міст обласного значення) рад діють 26 центрів надання адміністративних послуг. Протягом минулого року надано близько 100,0 тис. адміністративних послуг за 160 видами.

У соціальній сфері спостерігалися тенденції:

зростання середньомісячної заробітної плати, яка у 2013 році становила 2641 грн. і зросла порівняно з 2012 роком на 8,9 відсотка. Реальна заробітна плата за 2013 рік порівняно з 2012 роком зросла на 9,6 відсотка;
виплати в повному обсязі пенсій і соціальних виплат; 
збільшення охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку;

реформування медичної сфери;

збереження та облаштування обєктів культурної спадщини;
збільшення площі заповідного фонду області;
Пріоритети, завдання та заходи соціально-економічного розвитку регіону
1. Підвищення конкурентоспроможності економіки та покращення інвестиційного клімату
1.1. Створення сприятливого бізнес-середовища
У 2014 році у сфері дерегуляції та бізнес-середовища будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:

забезпечення відкритості та ефективності регуляторної діяльності;

подальше спрощення дозвільно-погоджувальних процедур; 

забезпечення повноформатної роботи системи надання адміністративних послуг через місцеві центри надання адміністративних послуг з урахуванням орієнтації на потреби споживачів;
оптимізацію контрольно-наглядових функцій органами державного нагляду (контролю), спрямування дій контролюючих органів на упередження правопорушень у сфері господарської діяльності;

підвищення рівня організації контролю за якістю продукції під час виготовлення та реалізації, виробничих процесів шляхом сертифікації систем управління якістю та систем управління безпечністю харчової продукції на підприємствах області; застосування стандартів, технічних регламентів і процедур оцінки відповідності, гармонізованих з міжнародними та європейськими.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
збільшення кількості зайнятих працівників у малому та середньому підприємництві до 137,0 та 69,2 тис. осіб, відповідно;

збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого та середнього підприємництва до 798,5 та 879,0 млн. грн., відповідно;

створення належних умов концентрації адміністративних процедур у центрах надання адміністративних послуг.

Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державне підприємство “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації”, дозвільні органи, контролюючі (перевіряючі) органи, відділ представництва у Львівській, Тернопільській та Хмельницькій областях Держпідприємництва України, Хмельницьке обласне територіальне відділення Антимонопольного комітету України, структурні підрозділи облдержадміністрації, суб’єкти надання адміністративних послуг, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

Підтримка та співпраця з підприємництвом у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
формування конструктивної діалогової платформи для визначення та врегулювання проблемних питань розвитку бізнесу; 
збільшення зобов’язань за коштами, залученими банківськими установами області на рахунки суб’єктів господарювання та фізичних осіб;

залучення довгострокових ресурсів для забезпечення кредитування економіки області на довготривалий термін;

нарощення обсягів інвестиційного кредитування економіки регіону упродовж року;

забезпечення надійної фінансово-ресурсної стабільності банківської системи та зростання довіри до банків;

збільшення обсягів кредитування банківськими установами області суб’єктів господарювання;

збільшення частки довгострокових кредитів, наданих суб’єктам господарювання.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Реалізація завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
підвищення ролі підприємницької громадськості області у вирішенні соціальних питань та розбудови інфраструктури області;

збільшення обсягів кредитування економіки регіону, у тому числі забезпечення кредитування пріоритетних галузей та фінансово-вигідних інвестиційних проектів;

збільшення обсягів кредитування банківськими установами області суб’єктів господарювання до 2,6 млрд. грн.;

збільшення частки довгострокових кредитів, наданих суб’єктам господарювання, до 50%;

нарощення депозитних вкладів населення та суб’єктів господарювання, у тому числі зростання обсягів довгострокових зобов’язань до 45 відсотків.
Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, відділ представництва у Львівській, Тернопільській та Хмельницькій областях Держпідприємництва України, управління Національного банку України в області, структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

1.2. Використання інвестиційного потенціалу та ресурсів
Збільшення капіталовкладень у розвиток регіону у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
відбір для фінансування за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку найбльш значимих для регіону проектів;

моніторинг ефективного використання коштів державного та місцевих бюджетів, спрямованих на будівництво об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення області;

сприяння розвитку інфраструктури сільських/селищних населених пунктів та громад, залучення грантових коштів та коштів місцевих бюджетів;

надання державної підтримки шляхом спрямування коштів субвенції з державного бюджету на фінансування заходів із соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження;

будівництво підвідних газопроводів у населених пунктах за рахунок коштів ПАТ “Хмельницькгаз”, обласного та місцевих бюджетів, коштів населення, зокрема: підвідного газопроводу високого та середнього тиску до сіл Михалківці, Монастирок, Іванківці Ярмолинецького району (І-ІІ черга будівництва); підвідного газопроводу високого тиску до сіл Оринин, Теклівка, Ріпенці, Привороття, Кадиївці Кам’янець-Подільського району; підвідного газопроводу середнього тиску до сіл Деркачі, Кантівка, Берегелі, Немиринці, Семиреньки, Самчинці Старокостянтинівського району; підвідного газопроводу середнього та високого тиску до сіл Соколівка, Пилипи-Хребтіївські, Хребтіїв, Іванківці, Глибівка, Мала Шурка, Куражин Новоушицького району; підвідного газопроводу середнього тиску до сіл Мухарів, Шагова, Кутки, Печиводи, Піддубці, Тросцянець, Киликіїв Славутського району;
участь у реалізації національних проектів.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
збільшення обсягу освоєних капітальних інвестицій на 1,0% (у порівняних цінах);

контроль за ефективним використанням державних коштів для завершення будівництва та введення в експлуатацію об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення, що мають важливе значення для громад населених пунктів області;
реалізацію інвестиційних інфраструктурних проектів та пропозицій.
Відповідальні виконавці: управління регіонального розвитку та будівництва, Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, державна бюджетна установа “Хмельницький регіональний центр з інвестицій та розвитку”, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.
Створення умов для залучення продуктивних іноземних інвестицій буде забезпечуватися у 2014 році за рахунок реалізації заходів, що передбачають: 

вивчення наявних ресурсів та потреб району/міста в інвестиціях, залучення яких може вирішити економічні та соціальні проблеми регіону; 
дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, що можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів;
сприяння власникам об’єктів у пошуку інвесторів, у тому числі маловідомої нерухомості та інших активів, що можуть бути задіяні у господарський оборот; 
забезпечення інформаційного супроводу іноземних інвесторів; супровід іноземних інвесторів, які впроваджують інвестиційні проекти, що мають стратегічне значення для регіону, при проходженні реєстраційних та дозвільно-погоджувальних процедур тощо; 
допомога у розробленні районам та містам обласного значення інвестиційних паспортів територій; 
інформаційна та практична допомога у залученні суб’єктам господарювання у фінансування інвестиційних проектів через їх участь у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями; 
надання консультативної допомоги з питань інвестиційної діяльності;
підготовки та подання центральним органам виконавчої влади пропозицій з вдосконалення нормативно-правової бази здійснення інвестиційної діяльності та формування ефективного механізму сприяння залученню інвестицій;

участь та представлення інвестиційного потенціалу області на інвестиційних форумах, виставках, конференціях, інших заходах міжнародного характеру, організацію та проведення ділових зустрічей, семінарів, “круглих столів” за участю представників ділових кіл зарубіжних країн та підприємців області;

навчання/підвищення кваліфікації представників райдержадміністрацій, органів місцевого самоврядування, відповідальних за інвестиційну діяльність територій, що проводяться обласними, центральними органами виконавчої влади, міжнародними та всеукраїнськими організаціями;

розвиток інфраструктури підтримки інвестиційної діяльності, для сприяння у реалізації інвестиційних проектів, у тому числі зі створення інвестиційно-промислового парку у м. Кам’янець-Подільський, становлення та функціонування індустріального (промислового) парку “Славута”.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

збільшення обсягу прямих іноземних інвестицій на 8,6 відсотка.

Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Хмельницька торгово-промислова палата, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.
Ефективність використання державної та комунальної власності забезпечуватиметься у 2014 році шляхом реалізації заходів, що передбачають:
подальше реформування відносин власності шляхом надання регіональним відділенням пропозицій до Фонду державного майна України щодо включення об’єктів державної власності до переліків об’єктів, що пропонуватимуться до приватизації у 2014 році; забезпечення прозорості приватизації об’єктів груп А, Д та Е для залучення найбільш широкого кола покупців через оприлюднення в офіційних друкованих виданнях державних органів з приватизації, місцевій пресі та на офіційному веб-сайті Фонду державного майна України переліків об’єктів зазначених груп, що підлягають приватизації, інформаційних повідомлень про оголошення продажу, умови продажу об’єктів, відомостей про результати приватизації; здійснення контролю за виконанням умов договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації;

підвищення ефективності управління об’єктами державної власності шляхом забезпечення участі представників держави у загальних зборах акціонерів та прийняття рішень про нарахування дивідендів на державну частку акцій; проведення аналізу фінансово-економічного стану акціонерних товариств, державні пакети акцій яких знаходяться в управлінні органу приватизації; проведення чергової інвентаризації об’єктів державної власності та подальшого упорядкування їх обліку; контролю та сприяння в межах повноважень за надходженнями до державного бюджету, Пенсійного фонду, своєчасною виплатою заробітної плати та ліквідацією заборгованості господарськими товариствами з державною часткою акцій; забезпечення в межах повноважень захисту державної власності, недопущення незаконного відчуження майна, ефективній протидії рейдерству;

забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності шляхом контролю за діяльністю об’єктів комунальної власності, зокрема приведення у відповідність до вимог чинного законодавства установчих документів та контрактів з керівниками об’єктів спільної власності територіальних громад; проведення моніторингу чисельності штатних працівників підприємств, організацій установ з метою її оптимізації; проведення аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, організацій та установ, затвердження фінансових планів госпрозрахункових підприємств комунальної власності, щорічного проведення балансових комісій з підведення підсумків фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій, установ – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області; проведення інвентаризації майна об’єктів спільної власності територіальних громад, оформлення документів, що підтверджують право власності на майно, яке перебуває у спільній власності територіальних громад, оформлення державних актів на право постійного користування землею; забезпечення ефективного використання вільних площ об’єктів спільної власності територіальних громад; забезпечення надходження коштів від приватизації об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст до обласного бюджету; застосування концесії (виключно за умовами конкурсу) для отримання необхідних інвестицій в комунальне господарство з боку приватного сектору, модернізації існуючого підприємства.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
виконання встановлених завдань із надходження коштів від приватизації об’єктів державної та комунальної власності; 

виконання завдання щодо надходження коштів до державного та місцевих бюджетів від плати за оренду державного та комунального майна, передача якого в оренду є ефективним управлінським рішенням; 

передачу не менше 20 об’єктiв соцiальної сфери та інженерної інфраструктури, що знаходяться на балансах господарських товариств, до комунальної власності;

збільшення кiлькостi прибуткових господарських товариств, комунальних підприємств та забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів.

Відповідальні виконавці: Регіональне відділення Фонду державного майна України по області, управління з питань спільної власності територіальних громад виконавчого апарату обласної ради, Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації. 

1.3. Міжнародна інтеграція і співпраця, міжрегіональне співробітництво
Регіональна політика у сфері розвитку та поглиблення міжнародної та міжрегіональної співпраці у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
розвиток мережі центрів європейської та євроатлантичної інформації на базі навчальних закладів, обласних та районних бібліотек; впровадження в області політичних та культурних ініціатив Ради Європи, зокрема: відзначення Дня Європи, Європейського тижня місцевої демократії, Днів європейської спадщини тощо; забезпечення розвитку мережі центрів і пунктів європейської та євроатлантичної інформації на базі мистецьких навчальних закладів, бібліотек; 
розвиток двостороннього та міжрегіонального співробітництва, поглиблення співробітництва у торговельно-економічній сфері, просування позитивного іміджу Хмельницької області; 
залучення регіону до участі у проектах транскордонного співробітництва у рамках Державної програми розвитку транскордонного співробітництва на 2011-2015 роки та Програм прикордонного співробітництва Європейського інструменту сусідства та партнерства;
співробітництво з міжнародними організаціями через сприяння розширенню співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями та підвищення його ефективності; підвищення активності місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування щодо ініціювання проектів і програм, для реалізації яких є можливість залучити міжнародну технічну допомогу та ресурси міжнародних фінансових організацій; удосконалення системи підготовки та реалізації проектів міжнародної технічної допомоги.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

розширення торговельно-економічних, науково-технічних і культурних зв’язків Хмельницькою області з регіонами іноземних держав;

створення привабливого інвестиційного іміджу регіону;

залучення міжнародної технічної допомоги та ресурсів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів соціально-економічного розвитку територій області;

збереження існуючих та вихід на нові зовнішні ринки товарів і послуг.

Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

Нарощування експортного потенціалу у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

сприяння пошуку господарюючими субєктами області іноземних бізнес-партнерів, у тому числі з державами-членами ЄС, СНД, Азії та Африки; 

створення належних умов для активізації експортної діяльності національних товаровиробників та допомога їм у використанні преференцій наданих Україні іншими державами щодо експорту; 
поширення інформації про економічний потенціал регіону, його експортні можливості, у тому числі розповсюдження каталогу експортного потенціалу Хмельницької області через: торговельно-економічні місії України за кордоном; на міжнародних економічних форумах та інвестиційних ярмарках; у засобах масової інформації, мережі Інтернет;

проведення на базі Посольств України бізнес-форумів для презентації експортного потенціалу регіону; 

сприяння стабільності на регіональному споживчому ринку, у тому числі через насичення внутрішнього ринку якісними імпортозамінюючими товарами.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

реалізацію наявного експортного потенціалу області, вихід господарюючих субєктів на нові зовнішні ринки та збереження досягнутих позицій на існуючих;

зростання експорту товарів на 10,8%, імпорту товарів – на 2,8 відсотка.
Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

1.4. Зростання ефективності використання потенціалу територій
Розвиток районів та міст у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

розроблення та затвердження Регіональної програми розроблення містобудівної документації Хмельницької області у 2014-2016 роках;

участь громад області у проекті ЄС/ПРООН “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – ІІІ”;

виконання завдань та заходів програм соціально-економічного розвитку адміністративних територій на 2014 рік;

реалізацію нових ініціатив місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, спрямованих на вирішення актуальних питань територіальних громад;

забезпечення належних умов розвитку територіальних громад через стимулювання “точок” економічного зростання та реалізації інвестиційних проектів коштом приватних інвесторів, зокрема: 
в аграргому комплексі: будівництво елеваторів у селищах Чемерівці (Чемеровецький солодовий завод ПАТ “Оболонь”) та Закупне Чемеровецького району (ПП “Аграрна компанія 2004”), реконструкцію спеціального молочно-товарного комплексу ТОВ “НАУЛІВ” на 500 голів великої рогатої худоби у с. Юрківці Чемеровецького району; реконструкцію тваринницьких приміщень для вирощування молодняка великої рогатої худоби та молочно-товарного комплексу (родильного відділення) ТОВ НВА “Перлина Поділля”, с. Гулівці Білогірського району; введення в експлуатацію комплексу з вирощування свиней на 4000 голів ТОВ “Ярос-Агро”, с. Кремінна Городоцького району; продовження будівництва свинокомплексу-маточника на 3000 голів свиней ТОВ “Камчатка”, с. Радошівка Ізяславського району; продовження будівництва та розширення новітньої птахофабрики ПАТ “Агрофірма “АВІС” на 5,2 млн. курей-несучок яєчних порід промислового стада та збільшення зони ремонтного молодняку на 2,5 млн. голів, с. Гуменці Кам’янець-Подільського району; будівництво комбікормового заводу ТзОВ Кам’янець-Подільський комбікормовий завод, с. Гуменці Кам’янець-Подільського району; завершення реконструкції другої черги (600 голів) свинокомплексу-репродуктору на 1200 голів свиноматок ТОВ “Подільський бекон”, с. Воронківці Старокостянтинівського району; будівництво сировинного силосу, реконструкція цементних силосів на ПАТ “Подільський цемент”, c. Гуменці Кам’янець-Подільського району;

у промисловому комплексі: продовження будівництва нового цеху та модернізація виробництва ДП “Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал”, м. Старокостянтинів; будівництво заводу з виробництва гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первинних елементів) ТОВ “Мегатекс індастріал”, м. Старокостянтинів;

продовження будівництва діагностичного лікувально-реабілітаційного курортного комплексу “Джерела Поділля”, селище Сатанів Городоцького району;

реконструкція незавершеного будівництва торгового центру з розширенням під завод з розливу мінеральної, столової води та газованих напоїв у селищі Сатанів Городоцького району;

розроблення концепції індустріального парку м. Кам’янець-Подільський;

створення індустріального (промислового) парку “Славута”, м. Славута;

сприяння у забезпеченні стабільної роботи енергоблоків ВП “Хмельницька АЕС”, роботі інших великих підприємств;

скорочення споживання природного газу у бюджетній сфері;

розвиток альтернативних та відновлювальних джерел енергії;

стимулювання розвитку малого і середнього підприємництва;

створення системи збереження і відновлення туристично-рекреаційного потенціалу;

розвиток соціальної інфраструктури, житлового будівництва, житлово-комунального, готельного, дорожнього господарства.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції та послуг у реальному секторі економіки, у першу чергу промисловими та сільськогосподарськими підприємствами;
збільшення інвестиційної привабливості територіальних громад;

залучення інвестицій для розвитку інфраструктури населених пунктів;

збільшення надходжень до місцевих бюджетів;

збалансований соціально-економічний розвиток територій області.
Відповідальні виконавці: департаменти економічного розвитку і торгівлі, агропромислового розвитку, відділ містобудування та архітектури облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

1.5. Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність
Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

підвищення рівня середньомісячної заробітної плати у високорентабельних галузях економіки;

ліквідацію випадків виплати заробітної плати працівникам нижче законодавчо встановленого мінімуму на підприємствах, установах та організаціях області;

активізацію роботи з легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в суб’єктів підприємницької діяльності-платників єдиного податку;

створення нових робочих місць;

погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності;

здійснення перегляду ставок плати за оренду землі та комунального майна відповідно до ринкових умов;

проведення інвентаризації земель державної і комунальної власності, а також земель не витребуваних паїв, у тому числі земель під проектними дорогами, з метою виявлення таких, що використовуються не за цільовим призначенням або без правовстановлюючих документів;

проведення грошової оцінки земель у тих населених пунктах, де така не проводилася більше п’яти років; 

скорочення податкового боргу зі сплати податків і зборів;

перегляд доцільності надання пільг зі сплати податків та зборів;

дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни;

упорядкування структури штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці;

удосконалення мережі бюджетних установ;

підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягнення визначених цілей, забезпечення збалансованості та стійкості бюджетної системи;
підвищення рівня та ефективності використання бюджетних коштів внаслідок поступового запровадження програмно-цільового методу у бюджетному процесі на рівні місцевих бюджетів;
підвищення якості та ефективності витрат розвитку бюджету шляхом спрямування таких коштів переважно на реалізацію пріоритетних інвестиційних програм (проектів) з урахуванням оцінки їх економічної ефективності;
здійснення контролю за станом розрахункової дисципліни розпорядників бюджетних коштів;
забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету, що контролюються територіальними органами Міндоходів України;
зниження податкового тиску на суб’єктів господарювання, які здійснюють прозорий облік своєї господарської діяльності, не застосовують схем мінімізації доходів та ухилення від сплати податкових зобов’язань, перехід до профілактики та запобігання порушенням;
посилення системного та фахового діалогу між владою та бізнесом шляхом ефективної діяльності консультативно-дорадчих органів при територіальних органах Міндоходів України (громадських радах);

реалізацію державної політики у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів; 

перехід на єдину програмну платформу забезпечення розпорядників та одержувачів бюджетних коштів “Єдина Казна”;

створення програмно-технічного комплексу “Клієнт-Казначейство”, для дистанційного обслуговування розпорядників та одержувачів бюджетних коштів;

забезпечення ефективного та цільового використання бюджетних коштів, державного та комунального майна;

здійснення аналізу показників фінансових результатів від звичайної діяльності до оподаткування підприємств з метою їх покращення та попередження негативного результату;
забезпечення ефективної роботи робочих груп з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання;

здійснення системної взаємодії із суб’єктами, уповноваженими керувати підприємствами з нестабільним фінансово-господарським станом;

проведення фінансового оздоровлення та відновлення платоспроможності комунальних підприємств та підприємств, у статутному фонді яких частка державної власності перевищує 25%;

постійну співпрацю та взаємодію з органами управління державних підприємств для відновлення їх платоспроможності;
проведення роботи щодо поліпшення взаєморозрахунків між підприємствами, зменшення простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості;

вжиття, відповідно до Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”, своєчасних заходів щодо запобігання банкрутству підприємств-боржників;

проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо застосування вимог Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
збільшення доходів місцевих бюджетів не менш як 2% доходів загального фонду, економії бюджетних коштів не менш як 1% видатків на бюджетну сферу;

збалансованість показників місцевих бюджетів;

підвищення рівня фінансової самодостатності місцевих бюджетів;

зниження рівня бюджетної заборгованості;

дотримання всіма учасниками бюджетного процесу норм бюджетного законодавства;

збільшення надходжень до зведеного бюджету;
зміцнення партнерських стосунків контролюючих (наглядових) органів з бізнес-середовищем, громадськістю та платниками податків;

зменшення кількості збиткових державних і комунальних підприємств;

фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств і організацій становитиме 1248,4 млн. грн. прибутку;

частка прибуткових підприємств становитиме не менше 68,6 відсотка.

Відповідальні виконавці: департаменти фінансів, економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, головні управління Міндоходів, Державної казначейської служби України, державна фінансова інспекція в області, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.
2. Сталий економічний розвиток
2.1. Модернізація реального сектору економіки
Продуктивне використання промислового потенціалу у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

створення сприятливих умов для розвитку виробництва, модернізації виробничих процесів, впровадження наукомістких енергозберігаючих технологій та сучасних систем якості товарів, робіт, і послуг;
стимулювання зростання виробництва продукції хімічної та нафтохімічної промисловості, машинобудування;

сприяння стабільному виробництву металопродукції;

впровадження сертифікованих за європейськими стандартами виробництв, сучасних ресурсо- та енергозберігаючих технологій та обладнання;

сертифікацію систем управління якістю та систем управління безпечністю харчової продукції на підприємствах області; 
збільшення кількості підприємств, що розробили та впровадили на своїх виробничих потужностях системи управління безпечністю харчової продукції;

залучення промислових підприємств до участі у виставкових заходах, що проводяться в Україні та за її межами, з метою інформування споживачів про продукцію, її характеристики, що підвищить культуру виробника і споживача та забезпечить виробникам нові ринки збуту;
проведення просвітницької роботи з питань впровадження систем управління якістю та безпечністю харчової продукції згідно з вимогами ДСТУ ISO 9001:2009 та ДСТУ ISO 22000:2007 серед підприємств, установ і організацій області шляхом надання консультацій на базі консультативного пункту з надання консультацій, методичної допомоги з питань розробки систем управління якістю, безпечністю харчових продуктів тощо; розміщення на сайті ДП “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації” інформації щодо розробки, впровадження та сертифікації систем управління якістю, безпечністю харчових продуктів підприємствами області, проведення круглих столів, семінарів, нарад з питань розробки та впровадження систем управління якістю та систем управління безпечністю харчових продуктів.
 Кількісні та якісні критерії ефективності політики
Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
збільшення кількості підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2009 до 70;

збільшення кількості підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ДСТУ ISO 22000:2007 до 15;

збільшення кількості учасників регіонального етапу Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) – “100 кращих товарів України”;
збільшення кількості проведених заходів (семінарів, круглих столів, консультацій тощо).
Відповідальні виконавці: департаменти економічного розвитку і торгівлі, агропромислового розвитку облдержадміністрації, Державне підприємство “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації”, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.
Сприяння впровадженню інновацій у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

створення регіональної інноваційної мережі, покращення зв’язків між підприємствами та центрами науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, створення конкуренції інновацій;

сприяння та надання допомоги підприємствам при розробленні та впровадженні у виробництво інноваційних проектів, технічної допомоги – при створенні кластерів, відповідно до потреб підприємств;

підвищення конкурентоспроможності сектору наукових досліджень і розробок, забезпечення розвитку державного сектору науки, зокрема розвитку науково-технічної та інноваційної експертизи;

проведення науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт у промисловості та налагодження співпраці між навчальними закладами та підприємствами;

підтримка економіки області через підвищення рівня знань і кваліфікації спеціалістів;

зміцнення інноваційного потенціалу відповідно до потреб виробництва.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
збільшення кількості інноваційно-активних підприємств на 3,4% та зростання їх частки у загальній кількості промислових підприємств до 18,8%;

впровадження нових технологічних процесів у промисловості;

створення інноваційної інфраструктури.

Відповідальні виконавці: департаменти економічного розвитку і торгівлі, освіти і науки облдержадміністрації, Державне підприємство “Хмельницький державний центр науки інновацій та інформатизації”, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.
Енергоефективність та енергозбереження у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
будівництво та реконструкцію електромереж під електроопалення;

будівництво сонячних електростанцій;

розробку родовищ торфу, виробництво твердого палива (паливних брикетів, пелетів) та збільшення їх частки у споживанні;

встановлення когенераційних установок на об’єктах комунальної теплоенергетики, застосування технологій та устаткування, що дозволяє використовувати енергію довкілля;

модернізацію котелень та заміну котельного обладнання для використання місцевих видів палива;

виробництво власної електроенергії індивідуальних житлових будинків;

зростання ефективності використання бюджетних коштів та забезпечення режиму енергозбереження бюджетними установами;

забезпечення бюджетних закладів лічильниками обліку тепла та води;

актуалізацію роботи щодо повної та вчасної оплати за енергоресурси.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
безперебійне енергопостачання споживачів;

скорочення споживання газу за рахунок використання інших джерел енергії;

досягнення 100% розрахунків за спожиті енергоносії всіма категоріями споживачів та погашення заборгованості за попередні періоди;

збільшення частки енергоносіїв, отриманих з альтернативних (відновлюваних) джерел енергії.

Відповідальні виконавці: управління інфраструктури та туризму, житлово-комунального господарства облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

У сфері реалізації агропромислового потенціалу у 2014 році будуть здійснюватися заходи, що передбачають:

продовження роботи щодо техніко-технологічного переоснащення підприємств агропромислового комплексу, зокрема, сприяння у наданні державної фінансової підтримки сільськогосподарським обслуговуючим кооперативам для придбання сільськогосподарської техніки й обладнання вітчизняного виробництва; 

часткове відшкодування суб’єктам господарювання вартості будівництва нових овоче-, картопле- та плодосховищ;

стимулювання будівництва та реконструкції тваринницьких ферм і комплексів, підприємств з виробництва комбікормів шляхом часткової компенсації вартості таких об’єктів, компенсації придбання доїльних апаратів; 

відтворення, раціональне використання та розповсюдження племінних (генетичних) ресурсів високої племінної (генетичної) цінності;

покращення селекції, умов утримання та годівлі сільськогосподарських тварин;

розширення мережі пунктів штучного осіменіння великої рогатої худоби для господарств населення;

розвиток кооперації між виробниками та переробниками тваринницької продукції;

здійснення органами місцевого самоврядування належного контролю у галузі охорони та використання земельних ресурсів згідно із Земельним кодексом України та Законом України “Про землеустрій”;

визначення розміру земельного податку, державного мита при міні, спадкуванні та даруванні земельних ділянок згідно з чинним законодавством, орендної плати за земельні ділянки державної та комунальної власності, втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва;

виготовлення проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозмін та впорядкування земель;

розроблення схем землеустрою і техніко-економічні обґрунтування використання та охорони земель адміністративно-територіальних утворень на території області;

проведення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
збільшення обсягів виробництва валової продукції сільського господарства на 2,1%;

збільшення обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції овочівництва;

збільшення обсягів виробництва якісної та конкурентноспроможної продукції тваринного походження;

підвищення родючості земель сільськогосподарського призначення.

Відповідальні виконавці: Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, Головне управління Держземагенства в області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, сільськогосподарські товаровиробники, переробні підприємства.

2.2. Розвиток інфраструктурних секторів

Для розвитку транспортно-дорожнього комплексу у 2014 році будуть здійснюватися заходи, що передбачають:

стимулювання оновлення основних виробничих фондів підприємств транспорту, насамперед рухомого складу шляхом підвищення вимог до транспортних засобів при проведенні конкурсів, а саме: зменшення кількості автобусів, термін експлуатації яких перевищує 10 років, та транспортних засобів, переобладнаних з вантажних для перевезення пасажирів, що працюють на маршрутах;

посилення, відповідно до чинного законодавства, вимог до перевізників-учасників конкурсів на перевезення пасажирів автотранспортом загального користування щодо забезпечення рівня безпеки на транспорті через контроль та виконання договорів перевізниками на перевезення пасажирів;

поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів шляхом забезпечення ефективного використання коштів, передбачених для належного утримання комунальних доріг та доріг загального користування;

покращення стану дорожнього покриття шляхом мощення тротуарною плиткою;

будівництво об’їзних доріг та організація руху у населених пунктах з метою розосередження транзитних потоків, максимального скорочення руху транспорту як легкового, так і вантажного через населені пункти, а також зменшення викидів від рухомих джерел забруднення атмосферного повітря;

зростання використання екологічних видів палива (зріджений та стиснений газ, електротранспорт), покращення якості палива.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
зростання обсягів вантажних та пасажирських перевезень;

утримання та будівництво нових автомобільних доріг.

Відповідальні виконавці: управління інфраструктури та туризму, житлово-комунального господарства, Департамент екології та природних ресурсів облдержадміністрації, служба автомобільних доріг в області, державна екологічна інспекція, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.
Розвиток інформаційних технологій, комунікацій буде забезпечуватися у 2014 році шляхом реалізації заходів, що передбачають:

стимулювання впровадження у діяльність місцевих органів виконавчої влади сучасних інформаційних технологій;

висвітлення у засобах масової інформації питань, що стосуються інформаційної сфери та комунікацій з громадськістю;

сприяння запровадженню практики надання послуг в електронній формі, створення умов для розвитку інформаційно-комунікаційних технологій та програмної продукції, у тому числі через розвиток державно-приватного партнерства у сфері інформатизації;

створення умов для забезпечення загального, рівноправного і прийнятного за ціною доступу до інфраструктури та послуг інформаційно-комунікаційних технологій; 

розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного оснащення освітнього процесу в кожному навчальному закладі шляхом забезпечення широкого доступу до інформаційних ресурсів Інтернету, оновлення та модернізація наявного парку комп’ютерної техніки;
забезпечення споживачів телекомунікаційними послугами гарантованої якості;

забезпечення доступності послуг поштового зв’язку та покращення якості обслуговування шляхом збільшення обсягів пріоритетних поштових відправлень та обсягів з пересилання термінових поштових переказів; 

технічного переоснащення об’єктів поштового зв’язку;

активізацію роботи з приймання платежів різних видів та систем; 

забезпечення налагодження зовнішніх комунікацій та підтримки постійного контакту з користувачами послуг;

розвиток проекту “Адміністративні послуги: спрощений доступ через пошту” відповідно до підписаного Меморандуму між Хмельницькою дирекцією УДППЗ “Укрпошта” та Хмельницькою обласною державною адміністрацією;

впровадження та розвиток новітньої послуги “Є доставка!”.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
здійснення документообігу та надання послуг в електронній формі;

забезпечення закладів освіти області комп’ютерною технікою;

оснащення закладів освіти мультимедійною та відеотехнікою;

підключення до мережі Інтернет з використанням високошвидкісного доступу;

збільшення кількості споживачів та обсягів послуг зв’язку;

збереження досягнутого рівня обсягів поштових відправлень.

Відповідальні виконавці: управління розвитку та туризму інфраструктури, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, Департамент освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.
У сфері туризму та розвитку супутніх послуг у 2014 році будуть здійснюватися  заходи, що передбачають:

створення Інтернет-порталу та якісної рекламно-інформаційної продукції про туристично-рекреаційні можливості області для її розповсюдження в Україні та за її межами;

маркування туристичних та рекреаційних об’єктів шляхом встановлення дорожніх знаків та інформаційних щитів; 

сприяння організації екскурсійного обслуговування школярів та учнівської молоді;

проведення аналізу стану санаторіїв та баз відпочинку, сприяння щодо забезпечення відповідності туристичних закладів області міжнародним стандартам та пошуку інвесторів;

сприяння розвитку мережі підприємств готельного господарства; 

сприяння будівництву об’єктів для розвитку туристичної діяльності у сільській місцевості;

проведення “круглих столів” за участю підприємців, задіяних у сфері зеленого туризму. 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
збільшення обсягу наданих туристичних послуг на 10%;

збільшення кількості туристів, яким надано туристичні послуги, на 5 відсотків.

Відповідальні виконавці: управління інфраструктури та туризму, культури, національностей та релігій, Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.
У сфері житлового будівництва у 2014 році будуть здійснюватися заходи, що передбачають:
забезпечення безумовного дотримання виконання дозвільних процедур у сфері будівництва відповідно до вимог чинного законодавства;

здійснення контролю за будівництвом об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення всіх форм власності; 

забезпечення ефективності використання коштів державного та місцевих бюджетів, що спрямовуються на будівництво об’єктів; 
підтримку Української армії шляхом будівництва житла для військовослужбовців військових частин, дислокованих на території області, зокрема у містах Шепетівка, Старокостянтинів, Кам’янець-Подільський за умови фінансування з державного бюджету;
сприяння будівництву житла та об’єктів соціальної сфери, вирішенню проблемних питань будівництва багатоквартирних житлових будинків, у першу чергу тих, в які інвестовано кошти громадян;

підтримку індивідуального будівництва у сільській місцевості, в тому числі у межах бюджетних призначень шляхом реалізації заходів Програми будівництва (придбання) доступного житла у Хмельницькій області на 2010-2017 роки; надання довгострокових пільгових кредитів молодим сім’ям на будівництво (придбання) житла, державної підтримки індивідуального житлового будівництва на селі; 

забезпечення рівних конкурентних умов для будівельних підприємств області при визначенні підрядних організацій для виконання робіт з будівництва (реконструкції, капітального ремонту) об’єктів соціальної сфери за державні кошти; 

сприяння впровадженню сучасних технологій, проектних та конструктивних рішень з метою поліпшення експлуатаційних характеристик житла, зниження витрат на опалення, водопостачання за рахунок використання ефективних матеріалів та обладнання, у тому числі місцевого виробництва.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
збільшення обсягів виконаних будівельно-монтажних робіт на 4%;

 виконання планів із будівництва та добудови соціально важливих об’єктів.

Відповідальні виконавці: управління регіонального розвитку та будівництва облдержадміністрації, державне підприємство “Хмельницький обласний Фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі”, регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи “Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву”, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

У 2014 році подальший розвиток та реформування житлово-комунального господарства буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

сприяння створенню розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла; 

підвищення рівня зацікавленості і мотивації громадян в обранні та розвитку нових форм самоорганізації щодо утримання та управління житлом; 

енергозбереження, впровадження продуктивних технологій та заходів енергоефективності у комунальній теплоенергетиці; 

технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг, у тому числі створення дієвого і прозорого механізму стимулювання використання альтернативних джерел енергії та видів палива;

обладнання житлових будинків будинковими засобами обліку води та тепла;

забезпечення стабільного водопостачання населення області. 

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
підвищення рівня якості і доступності послуг з тепло-, водопостачання та водовідведення для населення та підприємств за умови їх своєчасної оплати; 

зменшення ресурсоспоживання, питомих витрат енергоносіїв підприємствами житлово-комунального господарства;

збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків; 

економічну обґрунтованість і прозорість у формуванні тарифної політики.

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, комунальні підприємства.

3. Збереження і розвиток людського та соціального капіталу

3.1. Підвищення добробуту населення

У 2014 році планується впровадження заходів щодо підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці, що передбачають:

виконання заходів Програми зайнятості населення Хмельницької області на період до 2017 року;
збереження наявних та створення нових робочих місць через залучення інвестицій у розвиток сучасних високотехнологічних виробництв у різних галузях економіки;
посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, веб-портал обласного центру зайнятості, застосування реклами, засідання “круглих столів” та семінари з соціальними партнерами, населенням;
забезпечення захисту прав найманих працівників; 

детінізацію трудових відносин, зокрема через укладення трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками;
зменшення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам економічно активних, економічно неактивних підприємств та підприємств-банкрутів;
забезпечення продуктивної роботи обласної, районних і міських тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

сприяння зайнятості населення та задоволення кадрових потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах шляхом проведення системної профорієнтаційної роботи з різними верствами та віковими категоріями населення, спрямованої на підняття престижу робітничих професій, актуальних на ринку праці, збалансування попиту та пропозиції робочої сили, профілактики настання безробіття, підвищення мотивації до легальної зайнятості; 

забезпечення ефективного функціонування та розвитку системи професійного навчання працівників на підприємствах, установах, організаціях та сприяння безробітним, які шукають роботу, у професійній підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації; 

розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 45 років шляхом видачі ваучерів на навчання за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності; 

сприяння розвитку підприємницької ініціативи населення, зокрема безробітних через надання індивідуальних та групових консультацій, виплату одноразової допомоги по безробіттю; 

стимулювання діяльності роботодавців щодо створення нових робочих місць, зокрема шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, у тому числі за працевлаштування безробітних на нові робочі місця; 

залучення осіб, які потребують сприяння у працевлаштуванні, до участі у громадських роботах та інших видах робіт тимчасового характеру;

проведення оперативного аналізу соціально-економічної ситуації і стану соціально-трудових відносин в області для термінового реагування та вжиття відповідних стабілізаційних заходів при виникненні конфліктних ситуацій на підприємствах, установах та організаціях регіону;

взаємодія зі сторонами соціального діалогу, вироблення узгоджених пропозицій щодо розвитку соціально-економічних та трудових відносин в області.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

створення не менше 12,8 тис. робочих місць;
досягнення кількості зайнятих економічною діяльністю працівників віком 15-70 років 571,0 тис. осіб;
зменшення чисельності безробітного населення (за методологією МОП) до 53,3 тис. осіб;
зменшення рівня безробіття (за методологією МОП) до 8,5%;
зростання середньомісячної номінальної заробітної плати одного штатного працівника до 2870,0 грн.;

сприяння працевлаштуванню не менше 18,5 тис. безробітних осіб, які звернуться до територіального органу Державної служби зайнятості України;

охоплення професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації не менше 8,2 тис. безробітних;

залучення до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру не менше 9,2 тис. осіб;

підвищення рівня правової культури учасників соціально-трудових відносин. 

Відповідальні виконавці: департаменти соціального захисту населення, економічного розвитку і торгівлі, освіти і науки, агропромислового розвитку облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, відділення Національної служби посередництва і примирення, територіальної державної інспекції праці в області, управління інфраструктури та туризму облдержадміністрації, головні управління Міндоходів, Пенсійного фонду в області, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, об’єднання організацій роботодавців області.

Соціальне страхування та пенсійне забезпечення у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

проведення роботи щодо підвищення платіжної дисципліни платників страхових внесків;

здійснення спільних з контролюючими органами заходів, спрямованих на додержання трудових прав працівників, легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб, погашення заборгованості зі сплати страхових внесків;

здійснення постійного контролю щодо раціонального та ефективного використання коштів, виділених для фінансування пенсійних програм;

забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі;

забезпечення стягнення заборгованості зі сплати єдиного внеску, страхових внесків, із відшкодування витрат на виплату і доставку пільгових пенсій відповідно до законодавства, шляхом проведення претензійно-правової роботи;

забезпечення надання соціальних послуг з медичної та соціальної реабілітації шляхом лікування потерпілих в умовах стаціонару та реабілітаційних закладах; амбулаторного, санаторно-курортного лікування; забезпечення необхідними медикаментами та виробами медичного призначення, додатковим харчуванням, автомобілями, інвалідними колясками, протезно-ортопедичними виробами;

своєчасне та у повному обсязі відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я, здійснюючи виплату йому або у разі його смерті особам, які перебували на його утриманні;

забезпечення прозорості функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування;

забезпечення фінансування виплат допомог з тимчасової непрацездатності з приводу хвороб, травм невиробничого характеру, по догляду за хворими членами сім’ї, по вагітності і пологах, на поховання застрахованих осіб або непрацездатних чи неповнолітніх, що перебували на утриманні застрахованих осіб;

проведення фінансування оздоровчих заходів, у тому числі санаторно-курортного лікування, доліковування важкохворих у реабілітаційних відділеннях санаторіїв, часткового фінансування дитячих закладів оздоровлення, придбання новорічних подарунків.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

збалансування бюджету Пенсійного фонду України в області;

наявність організаційно-технічних умов для запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

повне та своєчасне забезпечення виплат пенсіонерам; 

збалансування бюджетів фондів соціального страхування; 
забезпечення всіма видами допомоги застрахованих осіб, повне та своєчасне надання соціальних послуг.

Відповідальні виконавці: Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, головні управління Пенсійного фонду, Міндоходів в області, управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в області, виконавча дирекція обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

Захист вразливих верств населення у 2014 році буде здійснюватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

максимальне наближення спектру соціальних послуг до потреб сільського населення;

забезпечення дотримання роботодавцями виконання нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів;

створення додатково 3 робочих місць для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями;

надання фінансової допомоги на оплату навчання у навчальних закладах І-IV рівня акредитації 65 студентам-інвалідам за рахунок коштів обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів;
надання фінансової допомоги на перекваліфікацію 4 інвалідів за направленням державної служби зайнятості за рахунок коштів обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів;
передплата друкованих видань Всеукраїнських організацій інвалідів за заявами інвалідів І та ІІ груп;
надання фінансової допомоги на зміцнення матеріально-технічної бази центрів реабілітації інвалідів та дітей-інвалідів;
надання фінансової допомоги на безповоротній основі підприємствам громадських організацій інвалідів.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

підтримку найвразливіших верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності;

адаптацію, реабілітацію та інтеграцію у суспільство інвалідів та дітей-інвалідів.

Відповідальні виконавці: Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, територіальна державна інспекція праці в області, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

3.2. Всебічний розвиток людини

У галузі освіти у 2014 році будуть реалізовуватися заходи, що передбачають: 

забезпечення подальшого розвитку дошкільної освіти шляхом доступності до якісної дошкільної освіти дітей відповідного віку; забезпечення, зокрема, обов’язкової дошкільної освіти дітей 5-річного віку; 

задоволення потреби населення у дошкільній освіті через розширення мережі дошкільних навчальних закладів та груп, відновлення роботи призупинених дитячих садків; модернізація матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів; продовження комп’ютеризації дошкільних навчальних закладів, підключення їх до мережі Інтернет;

підвищення якості загальної середньої освіти шляхом продовження удосконалення та розвитку мережі інтернатних та загальноосвітніх навчальних закладів; поліпшення умов навчання дітей з обмеженими фізичними можливостями, розвиток інклюзивного навчання; підвищення рівня забезпечення транспортними послугами учнів сільської місцевості; збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів та збільшення показників охоплення дітей відповідного віку різними формами позашкільної освіти;

забезпечення підготовки кваліфікованих робітничих кадрів шляхом удосконалення мережі професійно-технічних навчальних закладів через їх приєднання до більш потужних навчальних закладів, зміни типу з урахуванням демографічних, економічних, соціальних особливостей розвитку територій і потреб громадян; вивчення питання щодо перепрофілювання професійно-технічних навчальних закладів з урахуванням потреби регіонального ринку праці у кваліфікованих робітничих кадрах; сприяння організації та проведенню професійно-технічного навчання безробітних на базі професійно-технічних навчальних закладів області з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці; 

проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій та соціального статусу робітника у суспільстві;

перегляд структури напрямів підготовки та спеціальностей у вищих навчальних закладах області відповідно до потреб регіонального ринку праці та залучення до цього процесу громадськості та відповідних державних органів.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

охоплення дітей від 3 до 6 років дошкільною освітою не менше 96%;

охоплення дошкільною освітою 100% дітей передшкільного віку;

збільшення кількості місць у дитсадках;
оновлення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;

комп’ютеризацію 65%, підключення до мережі Інтернет 45% дитсадків;
введення у штати шкіл, де запроваджується інклюзивне навчання, посади вихователя (асистента вчителя) для роботи з учнями, які мають вади розумового та (або) фізичного розвитку (за потреби і у межах штатної чисельності та фонду заробітної плати);

придбання 20 автобусів за кошти обласного бюджету;

розширення мережі позашкільних навчальних закладів шляхом відкриття філій у сільській місцевості;

залучення максимальної бажаючої кількості дітей до гурткової роботи при навчальних закладах;

збільшення показників охоплення дітей позашкільною освітою у позашкільних навчальних закладах галузі освіта до 70%; 

належна якість професійно-технічної освіти, удосконаленний механізм управління професійно-технічною освітою;
запровадження у вищих навчальних закладах області технології відкритої освіти;

розширення можливостей для конкурентоспроможності молоді на ринку праці.

Відповідальні виконавці: Департамент освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, навчальні заклади.
У сфері охорони здоров’я у 2014 році будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:

продовження розмежування первинного і вторинного рівнів медичної допомоги;

підвищення частки лікарів загальної практики у загальній чисельності лікарів з 8 до 9%; подальший розвиток інституту сімейного лікаря на основі зміцнення ролі первинної медичної допомоги;

удосконалення організації надання екстреної медичної допомоги, покращення матеріально-технічної бази станцій, відділень та пунктів швидкої медичної допомоги;

поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я області шляхом передбачення в обласному бюджеті коштів на придбання: апаратів ультразвукової діагностики для обласної лікарні, обласної та міської дитячих лікарень, а також на придбання медичного обладнання для обласного онкологічного диспансеру; 20 автомобілів швидкої допомоги для районних закладів охорони здоров’я; забезпечення автономного водопостачання відділення діалізу обласної лікарні;

впровадження енергозберігаючих технологій шляхом переведення котелень обласних медичних установ на індивідуальне опалення; завершення встановлення модульної котельні та заміну теплотраси для обласної психіатричної лікарні №1;

проведення інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо щодо здорового способу життя;

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
підвищення ефективності роботи закладів охорони здоров’я, формування системи надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях;

загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб;

раннє виявлення захворювань, передусім соціально значущих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу.

Відповідальні виконавці: Департамент охорони здоров’я облдержадміністрації, Головне управління Держсанепідемслужби в області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, заклади охорони здоров’я.

Підтримка сім’ї, дітей та молоді у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

формування відповідального батьківства та материнства, підвищення ролі сім’ї у суспільстві та утвердження сімейних традицій; створення груп взаємодопомоги у сфері свідомого батьківства;

якісне проведення оздоровлення та відпочинку дітей, підвищення якості надання оздоровчих та відпочинкових послуг, гарантування безпеки перебування дітей у закладах оздоровлення та відпочинку;
підвищення якості заходів з неформальної освіти;

формування ґендерної культури та усунення ґендерних стереотипів;

реалізацію державної політики у сфері протидії торгівлі людьми та надання допомоги потерпілим; підсилення спроможності державних установ та громадянського суспільства у наданні адекватної допомоги постраждалим від торгівлі людьми; 

створення умов для реалізації права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на виховання у сім’ї шляхом вчасного встановлення статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, та їх влаштування під опіку, піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та усиновлення; 

запобігання бездоглядності і безпритульності серед дітей шляхом збільшення кількості та підвищення ефективності соціальних послуг, наданих вихованцям центрів соціально-психологічної реабілітації дітей, дітям, які виховуються у складних та надзвичайних умовах;

якісне виконання соціальної роботи, супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, фахівцями із соціальної роботи; 

підготовку опікунів, піклувальників, усиновителів, кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

організацію навчання, підвищення кваліфікації фахівців із соціальної роботи;

здійснення соціального супроводження дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, сімей опікунів, піклувальників, усиновителів;

застосування інноваційних технологій соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю;

поліпшення якості надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді шляхом проведення засідань консультативно-методичної ради з питань організації соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, забезпечення перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

здійснення заходів щодо попередження раннього соціального сирітства; 

функціонування спеціалізованих формувань “Школа відповідального батьківства” у кожному інтернатному закладі області; 

проведення заходів щодо первинної профілактики ВІЛ/СНІДу, інших соціально-небезпечних хвороб, наркоманії, алкоголізму;

широкомасштабні кампанії щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у різні форми сімейного виховання, милосердного ставлення громади до дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

інформування населення про зміст соціальних послуг, їхню ефективність у вирішенні складних життєвих ситуацій.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
поліпшення якісних характеристик рівня життя населення та гармонізації процесів його відтворення, відродження сімейних цінностей, морального здоров’я сім’ї, виховання свідомого батьківства та запобігання соціальному сирітству;

зменшення кількості бездоглядних та безпритульних дітей;

достатню кількість кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

зменшення кількості сімей, які перебувають на обліку у регіональному банку даних;

зменшення кількості відмов від новонароджених дітей;

покращення роботи закладів соціального обслуговування;

зниження рівня негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі.

Відповідальні виконавці: департаменти освіти і науки, соціального захисту населення, служба у справах дітей облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.
Розвиток фізичної культури та спорту у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх типах навчальних закладів, за місцем роботи, у місцях проживання та масового відпочинку населення шляхом забезпечення функціонування центрів фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”;

підтримку дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів;

сприяння підготовці та участі спортсменів у змаганнях, зокрема шляхом проведення регіональних, всеукраїнських спортивних змагань з визнаних у державі олімпійських та неолімпійських видів спорту серед спортсменів різних вікових груп.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
збільшення кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою і спортом;

розвиток спорту, продовження формування мережі центрів фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”;

підвищення результатів спортсменів, які виступають у складі збірних команд України.

Відповідальні виконавці: управління молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, спортивні товариства та відомства.

Збереження та примноження культурної спадщини забезпечуватиметься у 2014 році шляхом реалізації заходів, що передбачають: 

контроль за дотриманням законодавства у сфері охорони культурної спадщини та забезпечення реставрації пам’яток культурної спадщини;

популяризацію національної культурної спадщини серед учнівської та студентської молоді; 

використання об’єктів культурної спадщини (пам’яток сакральної архітектури, палацово-паркових комплексів, замків, фортець) у туристичній сфері;

створення відеотеки із записами фільмів, сюжетів, відеороликів про визначні місця та історичні події Хмельниччини;

доступ громадян до кінопослуг та розвиток закладів кіномережі і кіновідеопрокату;

використання кінофільмів у навчальному процесі;

здійснення на безкоштовній основі показів: нового художнього фільму українського виробництва “Толока” з нагоди відзначення 200-річчя від дня народження Т.Г.Шевченка; в усіх районах колекції кінофільмів О.Довженка з метою відзначення 120-річчя від дня його народження.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
державний облік та контроль за збереженням і використанням об’єктів культурної спадщини;

укладення охоронних договорів на пам’ятки архітектури, що знаходяться у користуванні юридичних осіб; 

кіно- та відеопоказ на сільських кіноустановках та у кінотеатрах області кінострічок;

придбання обласною фірмою “Кіновідеопрокат” нових кінострічок для роботи сільських кіноустановок та кінотеатрів області.

Відповідальні виконавці: управління інфраструктури та туризму, культури, національностей та релігій облдержадміністрації, обласна фірма “Кіновідеопрокат”.

3.3. Підвищення комфорту й безпеки життєдіяльності людини

Екологічна безпека у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

охорону атмосферного повітря шляхом забезпечення дотримання встановлених нормативів викидів забруднюючих речовин в атмосферу;

охорону водних ресурсів; 

проведення робіт з передачі на утилізацію накопичених непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин;

покращення стану якості ґрунтів та зменшення порушених, малопродуктивних та деградованих земель;

збереження біорізноманіття, розвиток заповідної справи;

збалансування оптимального рівня лісистості, виділення земель під створення нових лісів на землях, непридатних для ведення сільськогосподарського виробництва;

раціональне використання земель, створення та реконструкцію протиерозійних гідротехнічних споруд, рекультивацію порушених земель;

проектування та облаштування, реконструкцію полігонів твердих побутових відходів у населених пунктах.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря не повинні перевищувати 5%;

зменшення обсягів скидів забруднених зворотних вод на 1,5%;

зменшення обсягів накопичених непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин;

підвищення рівня екологічної культури та інформованості населення;
отримання достовірних даних про стан червонокнижної фауни, заповідання місць зростання рідкісних видів рослин, забезпечення охорони тваринних і рибних запасів;

забезпечення заповідного режиму об’єктів природно-заповідного фонду, систематизація, облік, інформація про об’єкти природно-заповідного фонду;

позитивну динаміку площ лісів;

зменшення кількості несанкціонованих сміттєзвалищ у населених пунктах області.

Відповідальні виконавці: Департамент екології та природних ресурсів, управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, державна екологічна інспекція, Головне управління Держземагенства в області, обласне управління лісового та мисливського господарства, обласне управління водних ресурсів, органи місцевого самоврядування.

Безпека життя і здоров’я людини забезпечуватиметься у 2014 році шляхом реалізації заходів, що передбачають:

вдосконалення наглядової діяльності у сфері промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду, нагляду за вибуховими матеріалами промислового призначення, охорони надр;

аналіз стану аварійності та виробничого травматизму у суб’єктів господарювання;

проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю працівників, викликаних умовами праці;

підвищення рівня культури безпеки праці шляхом пропагування безпеки праці та способів запобігання виникненню ризиків виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві, формування відповідального ставлення працівників до особистої безпеки та безпеки оточуючих, а також до виробничого середовища та навколишнього природного середовища; 

відповідальність роботодавців за створення безпечних і здорових умов праці, своєчасність подання достовірної інформації про стан охорони праці на підприємствах;

відновлення та модернізацію медичних служб на виробництві;

удосконалення механізму виявлення фактів приховування випадків травматизму на виробництві та професійних захворювань;

здійснення організаційних та інформаційних заходів щодо пропагування свідомого ставлення населення до питань безпеки життєдіяльності, здорового способу життя, підвищення рівня культури безпеки громадян у сфері, не пов’язаній з виробництвом; 

здійснення постійного моніторингу стану травматизму невиробничого характеру, його причин та наслідків з подальшим оприлюдненням результатів у засобах масової інформації;

ефективне функціонування територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту; 

попередження загроз виникнення надзвичайних ситуацій на територіях області з найбільш напруженим техногенним та екологічним станом, що потребують першочергового вирішення зменшення кількості об’єктів, які перебувають в аварійному стані та створюють загрози для життя та здоров’я людей;

підвищення готовності органів управління до оперативного реагування шляхом реконструкції регіональної системи централізованого оповіщення та зв’язку; 

організацію та забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації керівних кадрів і фахівців органів управління, сил цивільного захисту та навчання населення засобам захисту від надзвичайних ситуацій;

підготовку до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту шляхом проведення командно-штабних навчань та штабних тренувань з керівним складом і фахівцями органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з цивільного захисту, керівниками підрозділів (служб, формувань) сил цивільного захисту, керівниками підрозділів (посадовими особами) з питань цивільного захисту суб’єктів господарювання;

запобігання загибелі людей на водних об’єктах, дооснащення аварійно-рятувальних служб, підготовку їх особового складу до дій за призначенням;

профілактичну роботу серед населення, зокрема, серед неповнолітніх з метою ресоціалізації потенційних злочинців, запобігання вчиненню нових злочинів;

соціальне влаштування підлітків, звільнених з виховних колоній та спеціальних навчально-виховних закладів, засуджених до покарань, не пов’язаних із позбавленням волі;

вдосконалення профілактичної роботи серед учасників дорожнього руху;

висвітлення через засоби масової інформації актуальних питань у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху;

проведення профілактичних заходів у навчальних та дитячих дошкільних закладах;

контроль за станом утримання вулично-дорожньої мережі та технічних засобів регулювання дорожнім рухом;

улаштування ліній штучного освітлення на ділянках доріг у межах населених пунктів, вулиць у населених пунктах;

встановлення поблизу шкіл та дошкільних навчальних закладів засобів примусового зниження швидкості (“лежачих поліцейських”), а також нанесення спеціальної горизонтальної дорожньої розмітки;

організацію дорожнього руху у місцях концентрації дорожньо-транспортних пригод та на аварійно-небезпечних ділянках;

обладнання нерегульованих залізничних переїздів області пристроями переїзної сигналізації або шлагбаумами на маршрутах пасажирських перевезень;

закриття нефункціонуючих та недіючих залізничних переїздів.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

зменшення рівня виробничого та побутового травматизму, професійних захворювань та попередження аварій;
покращення стану охорони праці та промислової безпеки; 

готовність сил цивільного захисту до дій за призначенням;

вміння населення діяти у прогнозованих екстремальних умовах надзвичайних ситуацій;

зменшення кількості об’єктів, які перебувають у аварійному стані та створюють загрози для життя та здоров’я людей;

оснащення сучасною пожежно-рятувальною технікою та обладнанням підрозділів цивільного захисту;

зменшення злочинів скоєних неповнолітніми або за їх участі;

зниження кількості дорожньо-транспортних пригод з постраждалими, зменшення кількості загиблих та травмованих осіб у дорожньо-транспортних пригодах.

Відповідальні виконавці: департаменти соціального захисту населення освіти і науки, управління з питань цивільного захисту населення, інфраструктури та туризму, молоді та спорту облдержадміністрації, територіальне управління Держгірпромнагляду, Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій в області, управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, Управління МВС України, Укртрансінспекція, Головне управління Держсанепідемслужби, управління Державної пенітенціарної служби, служба автомобільних доріг в області, служби Хмельницької, Шепетівської дистанції колій Південно-Західної залізниці, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

Розвиток регіонального споживчого ринку та стимулювання внутрішнього товарного виробництва у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

системний аналіз тенденцій розвитку споживчого ринку області;

впровадження організаційних заходів з розширення наявності продукції місцевого товаровиробника у торговельній мережі області;

створення сприятливих умов для розширення мережі фірмової торгівлі продукцією місцевих товаровиробників;

задоволення потреби населення, зокрема малозабезпечених верств, у якісних товарах та послугах за доступними цінами, недопущення цінової дестабілізації, у тому числі на соціально значущі продовольчі товари;

здійснення організаційних заходів щодо формування у населених пунктах області оптимальної мережі торговельних закладів, особливо у сільській місцевості;

удосконалення системи підготовки спеціалістів для сфери торгівлі, надання послуг, закладів ресторанного господарства вищими та професійно-технічними навчальними закладами; 

забезпечення належного захисту прав споживачів, здійснення контролю за якістю та безпекою продукції, запобігання розповсюдженню товарів та послуг, що не відповідають обов’язковим вимогам, шляхом здійснення контролю за якістю та безпекою товарів, робіт та послуг, що реалізуються на продовольчих та непродовольчих ринках області, за наданням споживачам своєчасної, необхідної, доступної та достовірної інформації про продукцію, а також дотримання суб’єктами господарювання вимог Правил торгівлі на ринках, запобігання надходженню на споживчий ринок незаконно ввезених (виготовлених), неякісних, фальсифікованих, контрафактних, небезпечних для життя і здоров’я людей товарів, у тому числі дитячого асортименту; проведення перевірок спільно з іншими контролюючими органами щодо недопущення надходження на споживчий ринок небезпечних, фальсифікованих, контрабандних товарів, з відбором зразків товарів для лабораторних досліджень; 

здійснення контролю за усіма видами реклами; об’єктивний, всебічний і вчасний розгляд звернень громадян та уникнення причин і умов, що сприяють порушенню прав споживачів; проведення просвітницько-виховної роботи з питань захисту прав та інтересів споживачів;

створення ефективного конкурентного середовища та розвиток конкуренції на товарних ринках області, як засобів забезпечення сталого економічного зростання, покращення умов для ефективного функціонування товарних ринків, удосконалення механізму їх державного регулювання для максимального задоволення потреб населення регіону шляхом запобігання, недопущення та припинення порушень законодавства про захист економічної конкуренції через зловживання монопольним (домінуючим) становищем, у першу чергу, суб’єктами природних монополій; припинення антиконкурентних узгоджених дій, що полягають у встановленні цін чи інших умов придбання або реалізації товарів; встановлення економічно обґрунтованих цін на товари, роботи і послуги, що виробляються суб’єктами господарювання, які займають монопольне (домінуюче) становище на ринку; внесення рекомендацій суб’єктам господарювання з метою запобігання необґрунтованому зростанню цін та унеможливлення створення штучного дефіциту товарів, робіт і послуг, що виробляються суб’єктами господарювання, які займають монопольне (домінуюче) становище на ринку; запобігання прийняттю органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, адміністративно-господарського управління та контролю рішень, що можуть призвести до недопущення, усунення, обмеження чи спотворення конкуренції на товарних ринках; 
прогнозування попиту і пропозиції товарів на споживчому ринку регіону для розроблення ефективних цільових заходів щодо забезпечення стабільності цінової та асортиментної ситуації;

упровадження дієвих інструментів державного регулювання пропозиції та цін методом державних товарних закупівель та інтервенцій, обмеження цінових коливань, посилений контроль за дотриманням регульованих торговельних націнок;

здійснення державних закупівель вітчизняної продукції для реалізації важливих соціально-економічних завдань області;

формування асортиментної політики, оптимальної для розвитку вітчизняного виробництва та представлення вітчизняних товарів на внутрішньому ринку;

сприяння створенню горизонтально та вертикально інтегрованих структур виробничого сектору та торговельних компаній;

активізацію оперативно-профілактичних заходів щодо виявлення незаконного обігу продукції для створення дієвої системи захисту внутрішнього ринку від контрабандного ввезення товарів;

стимулювання виробництва кінцевої продукції, підвищення конкурентоспроможності вітчизняних товарів через стимулювання інновацій, енерго- та ресурсозбереження;

визначення пріоритетних напрямів розвитку виробництва продукції поглибленої переробки на основі системного моніторингу попиту на них з боку населення та динаміки імпорту;

вивчення перспектив створення інноваційних мереж на Хмельниччині, здійснення кластерних досліджень і визначення на конкурсних засадах найбільш перспективних існуючих і потенційних інноваційних кластерів, оперативне забезпечення отриманою інформацією центральних органів виконавчої влади;

стимулювання розвитку сучасної складської мережі в оптовій торгівлі, формування регіональних сировинних запасів продуктів харчування та плодоовочевої продукції;

забезпечення дотримання вимог законодавства щодо організації процесів торговельного обслуговування населення і скорочення неупорядкованої роздрібної торгівлі, зниження рівня тінізації процесів реалізації товарів споживчого призначення.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
 приріст обороту роздрібної торгівлі у порівняних цінах до обсягів 2013 року на 3,0%;

збільшення обсягів реалізованих послуг на одну особу до обсягів 2013 року на 4,0%;

забезпечення індексу споживчих цін в області на рівні 113,5%;

забезпечення рівня цін на основну групу продовольчих товарів на рівні не вище середніх по Україні; 

створення сприятливого соціального клімату та забезпечення належних умов для реалізації прав та інтересів споживачів; наповнення регіонального споживчого ринку якісними товарами, у першу чергу, місцевого виробництва; 

рівні умови конкуренції для всіх учасників ринків;

встановлення економічно обґрунтованих цін на товари, роботи і послуги; 

попередження необґрунтованого зростання цін і тарифів на товари та послуги.

Відповідальні виконавці: департаменти економічного розвитку і торгівлі, агропромислового розвитку, освіти і науки облдержадміністрації, державна інспекція сільського господарства, інспекція з питань захисту прав споживачів в області, обласне територіальне відділення Антимонопольного комітету України, сектор у Хмельницькій області державної інспекції України контролю за цінами, Спілка споживчих товариств Хмельницької області, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.
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