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ЗВІТ

про виконання у 2017 році Програми зайнятості населення

Хмельницької області на період до 2017 року
Програму зайнятості населення Хмельницької області на період до                           2017 року (далі – Програма) затверджено рішенням шістнадцятої сесії обласної ради VI скликання від 19 червня 2013 року № 11-16/2013. На виконання Програми вживались заходи, які спрямовано на покращення ситуації на ринку праці у сфері зайнятості населення, зокрема, посилення мотивації працівників та роботодавців до легального працевлаштування, зниження рівня молодіжного безробіття, покращення ситуації із зайнятістю людей зрілого віку, встановлення зв’язку між освітою та ринком праці, подолання дефіциту можливостей для професійного зростання особи, підвищення темпів створення нових робочих місць, розвитку трудового потенціалу та забезпечення стабільного функціонування ринку праці.

У минулому році чисельність зайнятого населення віком 15-70 років у порівнянні з 2016 роком збільшилась на 5,9 тис. осіб або 1,2% і становила    516,0 тис. осіб (2015 рік - 500,5 тис., 2014 рік - 521,9 тис., 2013 рік – 573,7 тис. осіб). Відбулося зменшення чисельності безробітних цієї вікової групи. Зменшення зафіксовано на рівні 5,3% і становило 50,2 тис. осіб, відповідно, рівень безробіття, визначений за методологією Міжнародної організації праці (МОП) для економічно активного населення віком 15-70 років, зменшився на 0,5 відсоткових пункта (в. п.) і становив 8,9 відсотка. Рівень зайнятості населення віком 15-70 років у 2017 році становив 54,7%, у 2016 році – 53,9%, у 2015 році – 52,6%, у 2014 році – 54,7%, у 2013 році – 59,7 відсотка.
Протягом 2013 – 2017 років в області створено 63247 нових робочих місць, що становить 98,0% до завдання, передбаченого Програмою на 2013 - 2017 роки (64557). Разом з тим, ліквідовано 54256 робочих місць. Співвідношення створених робочих місць до ліквідованих 116,6 відсотка. У 2017 році в області створено 9037 нових робочих місць, ліквідовано                         6682 робочих місця. Співвідношення створених робочих місць до ліквідованих складає 135,2 відсотка. Зокрема, реалізація низки інвестиційних проектів у    2017 році сприяла створенню нових робочих місць. 
Так. ТОВ «Теофіпольська енергетична компанія» із залученням кредитних коштів ЄБРР завершено будівництво першої черги установки з виробництва електроенергії з біогазу, внаслідок реалізації проекту створено              50 робочих місць;
на Волочиській швейній фабриці запущено в дію перший цех з пошиття верхнього одягу, створено 32 робочих місця;
ТОВ «Наркевицький цукровий завод» у вересні 2017 року завершив освоєння 100 млн. грн. проекту з будівництва нової лінії з виробництва гранульованого жому, що дало можливість створити додатково 30 робочих місць;
ТОВ «Старокостянтинівська меблева фабрика» створено 90 нових робочих місць, середньооблікова чисельність працюючих становить 302 особи.
Завдяки залученню внутрішніх інвестицій сільськогосподарськими підприємствами області торік створено 200 нових робочих місць, найбільше - у Віньковецькому районі – 41 (ТОВ «Адамівка Агро», ТОВ «Агропрогрес В»,                     ТОВ «Енселко Агро»), Кам’янець-Подільському – 72 (ПАТ АФ «Авіс»,                ТОВ «Агро XXI Плюс»), Новоушицькому – 31 (ТОВ «Насіннєвий завод часнику», ТОВ «Фруктова зірка», ФГ «Велике поле») тощо.

Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування соціально незахищених категорій безробітних передбачено компенсування фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску.                        Торік прийнято рішення про таку компенсацію 128 роботодавцям за працевлаштування на нові робочі місця 159 осіб квотної категорії, з них                       15 безробітних з обмеженими можливостями. Окрім того, компенсацію надано 129 суб’єктам малого підприємництва, які працюють у пріоритетних галузях економіки, за працевлаштування 247 безробітних. У 2017 році компенсовано фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на суму 3459,3 тис. гривень.

До центрів зайнятості області за сприянням у працевлаштуванні звернулись та отримали статус безробітного 24,4 тис. осіб, що на 10,6% менше ніж у 2016 році. Чисельність безробітних, які скористались послугами обласної служби зайнятості, з урахуванням зареєстрованих на початок року, становила 40,2 тис. осіб.

У базі даних обласної служби зайнятості зафіксовано 26,6 тис. вакансій, що на 25,0% більше ніж у 2016 році. 

За період дії Програми працевлаштовано 78,0 тис. осіб. Започаткували власну справу, отримавши одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України 1935 безробітних. Рівень працевлаштування безробітних становив 34,5 відсотка. 
Протягом минулого року на обліку у базових центрах зайнятості області перебувало 2894 безробітних осіб з інвалідністю (у 2016 році – 3,0 тис. осіб, у 2015 році – 4,2 тис. осіб, у 2014 році – 4,9 тис. осіб, у 2013 році – 6,3 тис. осіб). У 2017 році працевлаштовано 714 осіб зазначеної категорії.
Обласною службою зайнятості забезпечено підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 5023 безробітних громадян. Підготовкою кадрів, яка проводилась на замовлення 1497 підприємств області, охоплено                            4928 безробітних (98,1% від загальної кількості тих, хто проходив навчання). 
Важливим напрямом роботи є забезпечення кваліфікованими кадрами сільськогосподарських та комунальних підприємств. Відповідно до потреб села організовано навчання 2548 безробітних за 130 професіями та напрямами. Зокрема, для потреб сільського господарства навчалось 1542 особи, сфери обслуговування села - 121.

Одним з основних факторів підтримки безробітних у період пошуку постійного місця роботи, додаткового стимулювання до праці є організація, в інтересах територіальної громади, громадських та інших робіт тимчасового характеру. У січні-грудні 2017 року кількість безробітних осіб, які брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру, становила 4842 особи, що на 17,2% або 1004 особи менше ніж за аналогічний період 2016 року. Рівень охоплення громадськими та іншими роботами тимчасового характеру зменшився з 13,2% до 12,0 відсотка.

У 2017 році базовими центрами зайнятості області видано ваучери для підвищення конкурентоспроможності 3 особам старше 45 років. Особи приступили до навчання за спеціальністю «Соціальна робота» та «Психологія».
У професійно-технічних навчальних закладах ІІ - ІІІ рівнів акредитації проводилось навчання з 101 робітничої професії.
Обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів постійно здійснюється контроль за дотриманням роботодавцями нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів, відповідно до якого на підприємствах області у 2017 році працевлаштовано 15,5 тис. осіб. Відшкодовано витрати на оплату навчання 73 дітям-інвалідам у спеціальних та вищих навчальних закладах України на суму 558,1 тис. гривень. 

Заходи Програми, реалізацію яких передбачено у 2017 році, виконано,                за винятком пунктів 1.2, 4.4. 
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