3
	1
	2
	3



Додаток 
до рішення обласної ради 
від 27 вересня 2018 року
 №_______

ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання у 2017 році обласної програми розвитку освіти Хмельницької області на 2016 - 2020 роки 

ГЛАВА І. Дошкільна освіта

Основні заходи

	№ з/п

з/п   №   №

з/п
	Зміст заходу
	Проведені заходи

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	З метою забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття дітьми дошкільної освіти продовжити розвиток мережі дошкільних навчальних закладів різних типів та форм власності відповідно до демографічної ситуації та освітніх запитів населення
	В області проводиться робота щодо реалізації державної політики в галузі дошкільної освіти відповідно до соціально-економічних умов регіону. Департаментом освіти і науки обласної державної адміністрації спрямовуються дії на пошук управлінських рішень з метою збереження, удосконалення та розширення мережі закладів дошкільної освіти. На кінець 2017 року на Хмельниччині  функціонував 781 дошкільний заклад, з них: у складі навчально-виховних комплексів – 191. У 2017 році відкрито у пристосованих приміщеннях 5 закладів дошкільної освіти ( у тому числі 1 – у складі навчально-виховного комплексу та  2 - приватної форми власності), відновлено діяльність – 1,  реконструйовано 5 дошкільних закладів, відкрито 8 додаткових груп у функціонуючих закладах освіти. Усього створено 440 додаткових місць для дітей дошкільного віку.

Разом з тим, у зв’язку з погіршенням демографічної ситуації у сільській місцевості у 2017 році  закрито 6 закладів дошкільної освіти.

	2
	Вжити заходів щодо охоплення дошкільною освітою 95% дітей віком від 3 до 6 (7) років, забезпечити стовідсоткове охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти річного віку 
	Контингент дітей у закладах дошкільної освіти на кінець 2017 року становив 47707 осіб, що на 209 дітей більше, ніж у 2016 році. Дошкільною освітою охоплено 97 % дітей віком від 3 до 6 (7) років, що на 1 % більше, ніж у 2016 році. Діти 5-річного віку охоплені дошкільною освітою стовідсотково.

	3
	Продовжити розвиток варіативних форм здобуття дошкільної освіти
	Варіативними формами дошкільної освіти у 2017 році було охоплено 808 дітей віком від 3 до 6 (7) років. Соціально-педагогічним патронатом охоплено 265 дітей, у групах, відкритих при закладах загальної середньої та позашкільної освіти, при освітніх інтернатних закладах та навчально-реабілітаційних центрах, виховувались 344 дитини дошкільного віку.

	4
	Створити умови для особистісного зростання кожної дитини з урахуванням                 її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей 
	З метою підтримки пізнавальних інтересів та здібностей, розвитку дитячої обдарованості та творчої особистості кожної дитини в закладах дошкільної освіти  області у 2017 році було організовано роботу 2960 гуртків, якими охоплено 31913  дітей (67 %). Найбільшим попитом серед дітей та батьків користуються гуртки з вивчення англійської мови та фізкультурного, музичного, образотворчого спрямувань.

	5
	Створити належні умови для розвитку інклюзивної та спеціальної дошкільної освіти. З метою задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи створити інклюзивні групи в дошкільних навчальних закладах 
	Для задоволення освітніх потреб  дітей з особливими освітніми  потребами в області на кінець 2017 року функціонував 1 заклад  дошкільної освіти  компенсуючого типу, 90 закладів комбінованого типу, в яких у 185 спеціальних та санаторних групах виховувалася  3091 дитина з порушенням слуху, зору, мовлення, опорно-рухового апарату, інтелекту, з проявами туберкульозної інфекції. Інклюзивну освіту запроваджено у 25 закладах дошкільної освіти, в яких у 48 інклюзивних групах дошкільну освіту та корекційно-реабілітаційні послуги отримували  86 дітей з особливими освітніми потребами.

	6
	Продовжити роботу щодо забезпечення дошкільних навчальних закладів комп’ютерною технікою з  підключенням їх до мережі Інтернет
	За рахунок коштів місцевих бюджетів проводилася робота із забезпечення дошкільних навчальних закладів комп’ютерною технікою з  підключенням їх до мережі Інтернет. У наявності є 1199 персональних комп’ютерів. До мережі Інтернет підключено 65% закладів.

	7
	Модернізувати зміст дошкільної освіти згідно з Державним стандартом дошкільної освіти та чинних програм
	Заклади дошкільної освіти області здійснювали освітній процес відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа», Державного стандарту дошкільної освіти України. Розпочалося впровадження комплексної програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (2017), освітньої програми для дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» (2017) та парціальної програми «Веселкова музикотерапія: оздоровчо-освітня робота з дітьми старшого дошкільного віку» (2017).

Проведено творчі зустрічі завідувачів закладів дошкільної освіти Теофіпольського та Новоушицького районів з питань оновлення системи дошкільної освіти та реалізації педагогіки партнерства. Надавалася методична допомога новопризначеним методистам дошкільної освіти районних (міських) методичних кабінетів, об’єднаних територіальних громад з питань реалізації вимог Державного стандарту, нових комплексних та парціальних програм у практику закладів дошкільної освіти.

	8
	З метою вдосконалення змісту підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів: 

передбачити програмами курси вивчення проблеми «Психолого-педагогічна готовність дітей 5-ти річного віку до шкільного навчання»;

проводити вебінари для педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів з питань реалізації Державного стандарту дошкільної освіти та чинних програм 
	Проведено: 

тренінг (4 заняття) вихователів-методистів закладів дошкільної освіти з питань формування інформаційно-комунікаційних технологій  компетентності педагогів;

тренінг (4 заняття) педагогічних працівників об’єднаних територіальних громад з питань формування інформаційно-комунікаційних технологій компетентності;

вебінар управлінських та методичних служб дошкільної галузі районів, міст та об’єднаних територіальних громад з проблем включення дітей з особливими освітніми потребами до соціального життя та загальноосвітнього простору (1);

семінари методистів дошкільної освіти районних (міських) методичних кабінетів, об’єднаних територіальних громад з питань:

кваліметрична модель у визначенні особливостей індивідуального розвитку старших дошкільників (1);

організація оздоровлення дітей дошкільного віку в літній період (1);

технології вітагенного навчання в роботі з дітьми дошкільного віку (1);

новий український садок (заклад дошкільної освіти): вимоги часу, пріоритети, механізми реалізації нагальних освітніх завдань (1);

семінар керівників методичних об’єднань педагогічних працівників закладів дошкільної освіти з питання розвитку життєвої компетентності дошкільника як умови зростання гармонійної особистості (1);

семінар інструкторів та вихователів з фізичної культури з питань інноваційних поглядів на методичну структуру та типологію занять з фізичної культури (2);

методична панорама учасників міжнародного проекту «Афлатот» з питань впровадження основ соціальної та фінансової грамотності в освітній процес закладів дошкільної освіти (5);

авторська творча майстерня з проблеми формування основ духовності дошкільників на традиціях Самчиківського народного розпису (1);

методичний колоквіум завідувачів закладів дошкільної освіти Волочиського району та об’єднаних територіальних громад  з питань роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (1);

тренінг (4 заняття) вихователів-методистів закладів дошкільної освіти з питань формування інформаційно-комунікаційних технологій компетентностей педагогів;

тренінг (1) методистів дошкільної освіти міських методичних кабінетів, вихователів-методистів та вихователів закладів дошкільної освіти з питань впровадження програми фінансової та соціальної освіти дошкільників «Афлатун»;

вебінари (3) методистів дошкільної освіти методистів районних(міських) методичних кабінетів, об’єднаних територіальних громад  з питань:

інноваційних підходів до психолого-педагогічної підготовки дітей до школи;

освіти для сталого розвитку;

пріоритетів оновлення змісту дошкільної освіти у 2016/2017 навчальному році;

семінари методистів дошкільної освіти методистів районних (міських) методичних кабінетів, об’єднаних територіальних громад  з питань:

оптимізації інформаційно-освітнього середовища (2);

формування та розвитку національної свідомості, патріотичних почуттів (2);
семінар керівників методичних об’єднань вихователів закладів дошкільної освіти з питань впровадження сучасних технологій оцінювання результатів освітньої діяльності (1);

авторський науково-практичний семінар музичних керівників з питань впровадження музично-оздоровчих технологій (1);

семінар-практикум керівників гуртків англійської мови з питань реалізації варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти (1);

методичний колоквіум завідувачів закладів дошкільної освіти Шепетівського району з питань роботи з дітьми з особливими проблемами.

Курси підвищення кваліфікації вихователів закладів дошкільної освіти (вихователі вищої категорії, вихователі-методисти) у 2017 році забезпечено відповідною тематикою: «Педагогічна психологія особистості. Психологічна характеристика дитинства. Роль біологічних та соціальних факторів у розвитку дошкільника. Психологічні основи індивідуального підходу до дітей. Обдарованість, її виявлення та розвиток. Емоційно-ціннісний розвиток дошкільника. Поняття про когнітивний розвиток дошкільника та методи його дослідження. Проблеми підготовки дитини до школи та способи їх вирішення. Методики визначення готовності дитини до навчання в школі. Психологічні особливості дитини на всіх етапах дошкільного дитинства. Біологічний та психологічний вік: його особливості у розвитку дошкільника. Психологічні основи індивідуального підходу до дітей. Розвиток когнітивної сфери дошкільника на всіх вікових етапах. Готовність дитини до навчання в школі. Рівень підготовки та сформованості навичок».

Модуль 3 (фахово-методичний) забезпечено тематикою: «Сучасний стан дошкільної педагогіки. Мовленнєвий розвиток дошкільника                  як основа його успішної діяльності в контексті чинних програм. Концептуальні засади логіко-математичного розвитку дошкільника. Шляхи формування пізнавальної активності дитини дошкільного віку».

	9
	Забезпечити вивчення та поширення кращого досвіду роботи з дошкільної освіти:

щорічно проводити обласну виставку передового педагогічного досвіду;

організовувати обласні конференції,  семінари-засідання творчих груп з актуальних питань розвитку професійної компетентності педагогів дошкільних навчальних закладів як умови успішного впровадження Державного стандарту.
	Проведено Всеукраїнський день дошкілля (майстер-класи, виставка передового педагогічного досвіду, презентація досвіду роботи переможців Всеукраїнських конкурсів).

Організовано експозицію постійнодіючої виставки передового педагогічного досвіду «Самчиківський народний розпис у дошкіллі Хмельниччини».

Організовано роботу секції обласної науково-практичної конференції за темою «Оновлення системи дошкільної освіти: нова якість, нові підходи».

Продовжено роботу авторської творчої майстерні Олійник Л.Г., вихователя Самчиківського закладу дошкільної освіти Старокостянтинівського району, з питань формування основ духовності дошкільників на традиціях Самчиківського народного розпису.

Здійснено методичний супровід: 

Всеукраїнського огляду педагогічних інновацій у дошкільній освіті;

Всеукраїнського фестивалю-огляду кращого досвіду з організації просвіти батьків вихованців закладів дошкільної освіти/ навчально-виховних комплексів «Джерело батьківських знань».

	10
	Продовжити висвітлення на сайті обласного  інституту післядипломної педагогічної освіти, у блозі методичних матеріалів 
«Дошкільний світ Хмельничинни», YOU-TUBE канал «Дошкілля Хмельниччини» кращих практик дошкільної освіти  
	Продовжується висвітлення кращих практик дошкільної освіти:

на сайті обласного інституту післядипломної педагогічної освіти;
у блогах методичних матеріалів «Дошкільний світ Хмельниччини» та                                                                                               
«Батькам майбутніх першокласників»;
на YOU-TUBE каналі «Дошкілля Хмельниччини»;
у спільноті «Дошкілля Хмельниччини» у Фейсбуці;

Відкрито спільноти «Наш Афлатот (Хмельницька область)» та «Порадник педагога ДНЗ» у Фейсбуці.

	11
	Надавати Інтернет-консультації для батьків щодо підготовки до школи майбутніх першокласників
	Продовжується висвітлення Інтернет-консультацій в блозі «Батькам майбутніх першокласників».

	12
	Організовувати видання науково-методичної літератури, навчально-методичних посібників для педагогів дошкільних навчальних закладів
	Видано збірки з досвіду роботи педагогічних колективів закладів дошкільної освіти, методичних служб районних(міських) методичних кабінетів:

«Формування національної свідомості, патріотичних почуттів у дітей дошкільного віку». Матеріали обласного семінару /упор. Каратаєва М.І, Дарченко Л.Г. – м. Старокостянтинів, 2017. – 160с.;

«Інноваційні погляди на методичну структуру і типологію занять з фізичної культури» / укл. Дарченко Л.Г., Каратаєва М.І. – Ярмолинці, 2017. – 139 с.;
«Формування та розвиток національної свідомості, патріотичних почуттів у дітей дошкільного віку» / авт., упор. Каратаєва М.І., Дарченко Л.Г.,  – Дунаївці, 2017. – 103 с.;
«Формування та розвиток національної свідомості, патріотичних почуттів у дітей дошкільного віку» / упор. Каратаєва М.І., Дарченко Л.Г. - Ізяслав, 2017. – 54 с.;
«Самчиківський народний розпис - перлина українського декоративнго мистецтва». Матеріали роботи обласної школи вищої педагогічної майстерності, Старокостянтинів. - 2017. – 87 с.


ГЛАВА ІІ. Загальна середня освіта

Проект «Рівний доступ до якісної освіти»

Основні заходи:

	№ з/п
 №

з/п 
	Зміст заходу
	Проведені заходи

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Продовжити роботу щодо формування оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів (у т.ч. загальноосвітніх навчальних закладів обласного підпорядкування),  враховуючи демографічну ситуацію у регіонах 
	Враховуючи демографічну ситуацію в регіонах, у 2017 році в області продовжено роботу щодо формування оптимальної мережі закладів загальної середньої освіти, а саме: ліквідовано 21 заклад загальної середньої освіти (з них 13 стали філіями опорних закладів освіти), призупинено діяльність 5-ти, реорганізовано 63 заклади загальної середньої освіти.

	2
	Забезпечити організацію дистанційного навчання на базі обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та методичних кабінетів
	Дистанційним навчанням протягом 2017 року охоплено 67 вчителів. Діє спеціальний сайт http://dn.hoippo.km.ua/kursy/  

	3
	Продовжити наповнення єдиного інформаційного освітнього порталу області – віртуальне представництво в Інтернеті всіх структурних одиниць системи освіти області: органів управління освітою, навчальних закладів усіх типів і форм власності, служб науково-методичного, соціального, психолого-медико-педагогічного, бібліотечно-інформаційного забезпечення, установ освіти
	Підтримується портал Хмельницького http://dn.hoippo.km.ua, який об’єднав усі підрозділи інституту і є гарним майданчиком створення єдиного інформаційного освітнього середовища Хмельницької області.

Продовжується наповнення цифровим методичним контентом Лабораторії передового педагогічного досвіду Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти  http://dn.hoippo.km.ua/vystavka. Сайт зареєстровано в травні 2016 року. Метою функціонування сайту є створення для педагога  інформаційно-освітнього середовища, де відбувається постійна акумуляція та оновлення контенту, популяризація, трансформація кращих ідей педагогічного досвіду, висвітлення перспективних методів, форм роботи методичних служб області та Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти. Розділ «Виставка» містить на даний час 4125 робіт. Розділ «Передовий педагогічний досвід» - 525. Розділ «Репозитарій» районних(міських) методичних кабінетів, науково-методичних центрів  - база даних методичних служб районів та міст з електронною бібліотекою педагогічних матеріалів - станом на травень 2018 року містить 2177 робіт (кількість динамічна, репозитарій постійно змінюється). Розділ «Обласні школи, авторські майстерні педагогічного досвіду» забезпечує висвітлення та розширення зони мережевої співпраці між методичними службами Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, методичними кабінетами,  закладами освіти та педагогами. Сприяє підвищенню ефективності використання методичних ресурсів, формує інформаційно-методичний простір з метою більш якісного забезпечення інформаційної підтримки. 

Створені нові інтернет-ресурси для проведення серій вебінарів для учителів інформатики http://dn.hoippo.km.ua/cplusplus та http://dn.hoippo.km.ua/oit.

На сайті «Хмельницькі олімпіади» http://olimp.hoippo.km.ua висвітлюється інформація про хід учнівських предметних олімпіад, розміщуються завдання для районних/міських олімпіад, що дає змогу вчителям та учням якісно провести підготовку обдарованої молоді.
Електронна версія освітянської газети «Майбуття» публікується двічі на місяць за адресою http://visnyk.hoippo.km.ua/maibutia, де висвітлюється інформація  основних новин освіти України та області зокрема.

На сайті «Вісник Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти» (http://visnyk.hoippo.km.ua) та офіційному сайті Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (http://hoippo.km.ua) публікуються актуальні освітянські новини про запровадження нових методик викладання, сучасні інноваційні методи навчання, здійснюється популяризація освітньої галузі Хмельницької області.

Основні інтернет-ресурси структурних підрозділів Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти розміщені на сторінці https://hoippo.km.ua/content-view-40.html. Зазначені ресурси адмініструються працівниками Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

	4
	Створити та забезпечувати роботу щодо ефективного функціонування локальних мереж, широкого використання інформаційних ресурсів Інтернету в освітньому процесі  навчальних закладів
	У 2017 році продовжено роботу щодо створення та забезпечення ефективного функціонування локальних мереж, широкого використання інформаційних ресурсів Інтернету в освітньому процесі   закладів освіти.

	5
	Здійснювати систематичне оновлення та модернізацію наявного парку комп’ютерної техніки
	У користуванні закладів загальної середньої освіти області знаходиться 9878 персональних комп’ютерів.

За рахунок коштів місцевих бюджетів здійснюється систематичне оновлення та модернізація наявного парку комп’ютерної техніки.

	6
	Забезпечити 100-відсотковонавчальними комп’ютерними комплексами  школи І і ІІ ступенів із підключенням до мережі Інтернет
	Забезпеченість навчальними комп’ютерними комплексами закладів загальної середньої освіти І ступеня становить 30,2 % від загальної кількості шкіл І ступеня. Інші заклади І ступеня мають персональні комп’ютери в загальній кількості 63 одиниці. Школи І-ІІ ступенів  забезпечені навчальними комп’ютерними комплексами на 86,6% від загальної кількості шкіл І-ІІ ступенів. До мережі Інтернет підключено: І ступеня - 73 %, І-ІІ ступенів - 91,3% закладів загальної середньої освіти. Основними провайдерами є ПрАТ «Київстар», ТОВ «ХмельницькІнфоком», ТОВ «Інтертелеком», ПАТ«Укртелеком»

	7
	Забезпечити реалізацію Всеукраїнського освітнього проекту «Формування та розвиток інформаційно-комунікаційної компетентності педагогів» щодо неперервного підвищення кваліфікації педагогів області в галузі інформаційно-комунікаційних технологій
	Забезпечується формування та розвиток інформаційно-цифрової компетентності педагогів через упровадження 20-годинної програми «Цифрова культура педагога» під час курсів та в роботу методичних служб області. У міжкурсовий період діє спеціально створений ресурс «Цифрова культура педагога». Режим доступу: http://dn.hoippo.km.ua/ckp. Двічі питання слухалося на науково-методичній раді Хмельницього обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (12.04.17 та 24.04.18). Організовані дистанційні тренінги для адміністраторів шкільних сайтів на платформі eschools.info. Пройшли навчання за 36-годинною програмою 28 педагогів, продовжують навчатися ще 40.

	8
	Укомплектувати комп’ютерну техніку навчальних закладів ліцензійним програмним забезпеченням
	Комп’ютерну техніку закладів освіти області укомплектовано ліцензійним програмним забезпеченням на 79 відсотків.

	9
	Забезпечити придбання за рахунок різних, не заборонених чинним  законодавством джерел фінансування, для підвезення учнів та педагогів до навчальних закладів, нових шкільних автобусів різної пасажиромісткості
	Протягом 2017 року на виконання Програми придбано 12 шкільних автобусів за принципом співфінансування 70х30%, а також за кошти місцевих бюджетів придбано ще 4. 

	10
	Продовжити придбання обладнання та навчально-методичного забезпечення для предметних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів  області
	За рахунок коштів місцевих бюджетів здійснювалося придбання обладнання та навчально-методичного забезпечення для предметних кабінетів закладів загальної середньої освіти.


Проект «Профільне навчання»

Основні заходи: 

	№ з/п
з/п
	Зміст заходу
	Проведені заходи

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Постійно оновлювати обласний та районні (міські) інформаційні банки загальноосвітніх навчальних закладів з питань упровадження допрофільного та профільного навчання (за напрямами та профілями)
	Оновлено інформаційні банки закладів загальної середньої освіти з питань впровадження допрофільної підготовки та профільного навчання (за напрямами та профілями). Профільним навчанням охоплено 8743 учні. Навчання організовано за такими напрямами:

філологічний – 3647 учнів;

суспільно-гуманітарний – 1791;

природничо-математичний – 1926;

технологічний – 1179;

художньо-естетичний – 102;

спортивний – 98.

	2
	Забезпечити науково-методичний супровід упровадження профільного навчання в умовах роботи освітніх округів
	Забезпечено науково-методичний супровід запровадження профільного навчання в умовах освітніх округів:

підготовлено методичні рекомендації щодо профільного навчання в                      
умовах роботи освітніх округів;

оновлено сторінку «Профільна школа» на сайті обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та сайтах районних/міських методичних кабінетів;

надано адресну консультативну допомогу працівникам методичних служб за замовленням Ярмолинецького району;

поновлено тематичні списки літератури з питань організації допрофільної підготовки і профільного навчання в  закладах освіти області.

Завершено дослідно-експериментальну роботу на базі Городнявської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Шепетівського району з проблеми «Менеджмент розвитку інноваційної культури педагогів у процесі профільного навчання школярів в умовах діяльності освітніх округів».


Проект «Обдарована дитина»

Основні заходи: 

	№ з/п
з/п
	Зміст заходу
	Проведені заходи

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Щорічно проводити ІІІ (обласний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, забезпечити підготовку і участь переможців у ІV етапі та  Міжнародних олімпіадах 
	У 2017 році в ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад взяли участь 1512 учнів, із них: переможців – 694 (диплом І ступеня – 74 учнів, ІІ ступеня – 202, ІІІ ступеня – 418). Серед районів найкращі результати показали: Білогірський, Ізяславський, Полонський, Чемеровецький. У трійку лідерів серед міст увійшли Хмельницький (97), Шепетівка (57), Кам’янець-Подільський (52).
У IV етапі взяли участь 62 учні Хмельницької області, 20 з яких стали переможцями (Городоцький, Кам’янець-Подільський, Полонський, Деражнянський райони, міста Нетішин, Хмельницький, Старокостянтинів, Шепетівка, Славута). Найкращі результати показали команди біологів (3 дипломи), інформатиків та учасники олімпіади з інформаційних технологій (по 2 дипломи).

	2
	Щорічно проводити ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України та забезпечити участь переможців у ІІІ етапі (на державному рівні)
	У 2017 році у ІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України взяли участь команди з 16 районів, 19 об'єднаних територіальних громад, 6 міст обласного значення, 3 ліцеїв-інтернатів та 2 позашкільних навчальних закладів обласного підпорядкування. На розгляд журі ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Хмельницького територіального відділення Малої академії наук України було представлено 504 науково-дослідницькі роботи учнів загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів області.
Із шкіл районів області було подано 156 робіт, об'єднаних територіальних громад – 93, міст обласного значення – 183, ліцеїв-інтернатів обласного підпорядкування – 58, позашкільних навчальних закладів обласного підпорядкування – 14.

За рішенням журі ІІ етапу Конкурсу-захисту визначено 249 призових місць, а саме: 34 – І, 84 – ІІ та 131 – ІІІ місць.

34 учасники представляли Хмельниччину на ІІІ (фінальному) етапі конкурсу, 17 із них здобули перемогу ( І-2, ІІ-4, ІІІ-11).

	3
	Забезпечити проведення ІV етапу  Всеукраїнської учнівської олімпіади з 

інформатики;

мов та літератур національних меншин
	У 2017 р. на Хмельниччині проведено IV етап Всеукраїнської учнівської олімпіади з польської мови та літератури.

	4
	Забезпечити нагородження преміями переможців обласних і Всеукраїнських інтелектуальних змагань
	На виконання розпорядження голови Хмельницької облдержадміністрації від 16.05.2013 №144/2013-р (зі змінами) 17 травня 2017 року на урочистостях свята «Майбутнє твориться сьогодні!» відзначено 251 переможець обласного етапу олімпіад, на що виділено 241,566 тис. гривень, освоєно 238,467 тисяч гривень. Найкращі результати за підсумками ІV етапу змагань: учениця Шепетівського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія» Царик Юлія, переможниця IV етапу Всеукраїнської олімпіади з екології (ІІ місце), якій присвоєно стипендію Президента України; Ситняк Вікторія, учениця 11 класу Славутського навчально-виховного комплексу «Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів, ліцей «Успіх», переможниця IV етапу Всеукраїнської олімпіади з української мови та літератури (ІІІ місце), стипендіат Кабінету Міністрів України.

	5
	Забезпечити участь учнівських збірних команд області у Всеукраїнських турнірах та конкурсах, проведенні тренувальних зборів 
	Для підготовки учасників до IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад профінансовано та проведено навчально-тренувальні збори з використанням наукової бази Кам‘янець-Подільського національного університету ім. Івана Огієнка (Копилов С.А.) та Хмельницького національного університету (Скиба М.Є.). 

За спонсорські, батьківські та кошти місцевих органів управління освітою учнівські команди області взяли участь у Всеукраїнських турнірах. Протягом березня-квітня та жовтня-листопада 2017 року проведено обласні учнівські турніри юних істориків, журналістів, філософів та релігієзнавців, біологів, хіміків, правознавців, фізиків, математиків, інформатиків, географів, економістів. Кращі команди представляли Хмельницьку область на фінальних етапах турнірів із 11 напрямів, де перемогу здобули юні біологи (І місце) та юні правознавці (ІІІ місце). Забезпечено участь учнів у міжнародних конкурсах: імені Петра Яцика, у мовно-літературному конкурсі імені Тараса Шевченка.

Активну участь учні шкіл області беруть у цілому ряді інших конкурсів і турнірів. Зокрема, Всеукраїнській грі-конкурсі з українознавства «Патріот», Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник» тощо.

	6
	Продовжити роботу очних та дистанційних обласних районних міжшкільних факультативів, «Шкіл олімпійського резерву» підготовки школярів до участі в олімпіадах з базових дисциплін 
	У 2017 р. обласним факультативом для обдарованих дітей продовжено роботу з фізики, у дистанційному режимі працює консультпункт для обдарованих дітей. Продовжено роботу постійно діючого обласного дистанційного факультативу «Школа олімпійського резерву» з програмування http://sbs2.km.ua/http://dn.hoippo.km.ua:8889 .
Щороку організовуються і проводяться інтернет-олімпіади з програмування. Режим доступу http://dn.hoippo.km.ua/olympiada .
Пройшли дистанційне навчання у вигляді тренінгу на платформі Adobe Connect Pro 40 вчителів інформатики за 30-годинною програмою щодо підготовки учнів до олімпіади з інформаційних технологій та 40 вчителів інформатики за 30-годинною програмою щодо підготовки учнів до олімпіади з інформатики (програмування).

	8
	Продовжити висвітлення кращих досягнень педагогів області щодо розвитку здібностей та обдарувань  учнів на обласній виставці «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування»
	Кращі матеріали щодо роботи з обдарованими учнями у всіх категоріях представлені на віртуальній виставці педагогічних ідей «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування».

	9
	Забезпечити розширення та  покращення матеріально-технічної бази установ для обдарованих дітей із малозабезпечених сімей, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	В області частково оновлено матеріально-технічну базу закладів освіти для обдарованих дітей комунальної власності Хмельницької обласної ради.


Проект «Дитина з особливими потребами»

Основні заходи: 

	№ з/п
з/п
	Зміст заходу
	Проведені заходи

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Вжити заходів щодо ресурсного забезпечення запровадження інклюзивного навчання (архітектурна доступність приміщень, спеціальне обладнання, інформаційно-технічне, кадрове та навчально-методичне забезпечення) 
	За рахунок коштів місцевих бюджетів вживались заходи щодо ресурсного забезпечення запровадження інклюзивного навчання (архітектурна доступність приміщень, спеціальне обладнання, інформаційно-технічне, кадрове та навчально-методичне забезпечення).

У всіх 729 освітніх закладах створено умови для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до першого поверху. З яких: у 580      закладах створено архітектурну доступність для осіб з обмеженими фізичними можливостями, 149 - мають вільний доступ, облаштовані кнопками виклику, облаштування пандусів не потребують.

У 2016/2017 навчальному році за кошти освітньої субвенції, придбано корекційне та реабілітаційне обладнання для дітей з особливими освітніми потребами на загальну суму 2133,6 тис. гривень. У закладах освіти області створено 8 сучасних медіатек. На їх обладнання використано 1млн 306 тис 122 гривень з обласного бюджету. Крім того,використано додатково кошти місцевих бюджетів, спонсорські та благодійних організацій.

	2
	Забезпечити умови для здобуття позашкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами
	Відповідно до потреб дітей з особливими освітніми потребами в області у 2017 році забезпечено умови для здобуття позашкільної освіти у 47 закладах позашкільної освіти, які функціонують на території області. 

	3
	Вжити заходів щодо організації підвезення учнів з обмеженими фізичними можливостями до місця навчання та до дому спеціально обладнаними автобусами
	Потреби у закупівлі спеціалізованих шкільних автобусів для організації підвезення учнів з обмеженими фізичними можливостями немає.

	4
	Відповідно до потреби відкрити в  районі, місті інклюзивні класи для дітей з особливими освітніми потребами
	З метою інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у навчальний процес в області у 2017/2018 навчальному році організовано роботу 83 загальноосвітніх навчальних закладів, де у 234 класах інклюзивною освітою охоплено 384 дитини із порушеннями психофізичного розвитку (у 2016/2017 навчальному році було 60 закладів, 147 класів, 232 дитини). Введено 93,75 ставок/126 осіб, що на 66 ставки/71 особу більше, ніж у 2016/2017 навчальному році (27,75 ставок (55 осіб) асистентів вчителів інклюзивного навчання).

З 01 вересня 2017 року відкрито спеціальний клас для дітей з інтелектуальними порушеннями в Шепетівській спеціалізованій школі-інтернаті І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням окремих предметів.

	5
	Забезпечити фаховий психолого-педагогічний супровід дітей із особливими освітніми потребами
	У 2017 році фаховим психолого-педагогічним супроводом було охоплено всіх дітей із особливими освітніми потребами шляхом надання психологічної підтримки:
дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються інклюзивно (81 практичний психолог та 39 соціальних педагогів);
дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються за індивідуальною формою навчання (204 практичних психологи).

	6
	Забезпечити відповідно до потреби щорічне проведення курсів            підвищення кваліфікації педагогічних кадрів для роботи з дітьми                                 із особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного навчання у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах
	Хмельницьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти розроблено механізм здобуття педагогічними працівниками знань у рамках навчальних програм, семінарів, курсів, лекцій щодо особливостей освіти дітей з інвалідністю в закладах загальної середньої освіти. 

Відповідно до замовлень районних, міських відділів освіти, об’єднаних територіальних громад упродовж 2017 року проведено курси підвищення кваліфікації педагогічних кадрів для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах за напрямками: вчителі індивідуального навчання – 197 слухачів, вчителі-логопеди - 28, вчителі-дефектологи - 37, вчителі інклюзивного навчання - 21, асистенти вчителів інклюзивного навчання - 16. Усього - 299 слухачів. 

У навчальні програми всіх категорій слухачів курсів підвищення кваліфікації, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, включено лекції про особливості корекційного навчання, виховання дітей різних нозологій (порушення слуху, зору, опорно-рухового апарату, з порушенням  інтелекту, затримкою психічного розвитку, аутизмом тощо). Крім цього, загальні питання здобуття освіти дітьми з порушеннями психофізичного розвитку в закладах загальної середньої освіти висвітлюються в спецкурсі «Інклюзивна освіта: теоретико-методологічні, організаційні засади впровадження» для всіх категорій педагогічних працівників, які проходять курси підвищення кваліфікації при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. 

Підвищення освітньо-кваліфікаційного рівня педагогів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, забезпечують 8 науково-педагогічних працівників кафедри педагогіки та психології Хмельницького обласного  інституту післядипломної педагогічної освіти, з них: 3 - кандидати психологічних наук, 2 - кандидати педагогічних наук, 3 - доценти.

	7
	Організуватироботу постійно діючого науково-методичного семінару для педагогів з питань організації навчання дітей з особливими потребами (із залученням досвідчених педагогів спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів) «Науково-методичне спрямування підвищення професійної підготовки педагогів дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів у роботі з дітьми з обмеженими освітніми можливостями»
	Хмельницьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти з метою здійснення науково-методичного супроводу корекційного, інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти продовжено роботу постійно діючого науково-практичного семінару «Науково-методичне спрямування підвищення професійної підготовки педагогів дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів у роботі з дітьми з обмеженими освітніми можливостями», у рамках якого проведено навчальний семінар новопризначених вихователів, асистентів вихователів дошкільних навчальних закладів м. Хмельницький «Організація та впровадження інклюзивної освіти в умовах  дошкільних навчальних закладів».  

	8
	Провести семінари для вихователів, вчителів навчальних закладів, які працюють (планують) роботу з дітьми із особливостями психофізичного розвитку з проблеми "Реалізація інклюзивної моделі освіти в дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах" 
	Хмельницьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти впродовж 2017 року проведено:

5 семінарів, 2 вебінари, 2 тренінги, 1 методичний колоквіум для керівників, учителів, вихователів закладів дошкільної, загальної середньої освіти, методистів, голів методичних об’єднань, відповідальних об’єднаних територіальних громад, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами з проблеми науково-методичного забезпечення впровадження інклюзивної освіти в дошкільних та закладах загальної середньої освіти.

	9
	Організувати роботу консультаційного пункту для батьків дітей із особливостями психофізичного розвитку, які навчаються в дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах в умовах інклюзивного навчання
	В дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних закладах освіти організовано роботу консультаційних пунктів для батьків дітей із особливостями психофізичного розвитку, які навчаються в умовах інклюзивного навчання. Методистами науково-методичного центру дошкільної, початкової, спеціальної та інклюзивної освіти Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти проведено 2 регіональних круглих столи (лютий, жовтень), організованих спільно з Громадською організацією батьків дітей з особливими освітніми потребами «Я можу» та громадською радою з питань захисту прав пацієнтів при управлінні охорони здоров’я Хмельницької міської ради.   


Проект «Інтернатні заклади освіти»

Основні заходи: 

	№ з/п
з/п
	Зміст заходу
	Проведені заходи

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Забезпечити науково-методичний супровід упровадження Державних стандартів початкової, базової загальної середньої освіти для дітей з особливими потребами 
	Хмельницьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти проводиться робота щодо забезпечення науково-методичного супроводу впровадження Державних стандартів початкової, базової загальної середньої освіти для дітей з особливими потребами. 

У 2017 році продовжено роботу творчої групи заступників директорів спеціальних шкіл, шкіл-інтернатів з навчально-виховної роботи «Науково-методичне забезпечення основних напрямків навчальної та корекційної роботи в спеціальних інтернатних закладах відповідно до реалізації нових Державних стандартів освіти дітей з особливими освітніми потребами», за результатами діяльності якої обговорено і  схвалено: навчальні адаптовані програми, форми і методи проведення корекційних занять з дітьми з інтелектуальними порушеннями помірного та тяжкого ступеня - (1 - 3 класів) (укладачі: педагогічні працівники Солобковецького навчально-реабілітаційного центру Хмельницької обласної ради); електронні посібники з природознавства, фізики та хімії у побуті (5-9 класи). 

Педагоги шкіл-інтернатів брали участь в обласних семінарах, круглих столах, тренінгах для вчителів спеціальних та інклюзивних навчальних закладів. 

У 2017 році 4 школи-інтернати та 1 навчально-реабілітаційний центр взяли активну участь у роботі обласної виставки передового педагогічного досвіду «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування» (Кам’янець-Подільська (90% робіт зайняли І-ІІ місце), Новоушицька спеціальні, Кам’янець-Подільська спеціалізована «Славутинка», Плужнянська санаторна школи-інтернати Хмельницької обласної ради та Ізяславський навчально-реабілітаційний центр). 

	2
	Продовжити роботу щодо забезпечення інтернатних закладів комп’ютерною технікою з підключенням їх до мережі Інтернет
	Робота щодо забезпечення сучасною комп’ютерною технікою проводилась у межах кошторисних призначень. Усі інтернатні заклади підключені до мережі Інтернет. 

	3
	Здійснювати систематичне оновлення та модернізацію наявного парку комп’ютерної техніки інтернатних закладів
	Робота щодо забезпечення сучасною комп’ютерною технікою проводилась у межах кошторисних призначень.

	4
	Укомплектувати комп'ютерну техніку інтернатних закладів ліцензійним програмним забезпеченням
	Робота щодо забезпечення комп’ютерної техніки ліцензійним програмним забезпеченням проводилась в межах кошторисних призначень.

	5
	Організувати впровадження інноваційних підходів до формування навичок самостійного життя дітей-вихованців інтернатних закладів
	З метою підвищення рівня педагогічних компетентностей вихователів інтернатних закладів з питань впровадження інноваційних методів у формуванні навичок самостійного життя дітей-вихованців інтернатних  закладів Хмельницьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти на базі Хмельницької загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ ступенів № 2 проведено семінар-тренінг для  вихователів шкіл-інтернатів області «Школа добра, успіху та любові».

Проведено також 5-денний семінар-тренінг вихователів шкіл-інтернатів з питань родинного виховання дітей та формування навичок здорового способу життя «Родинна твердиня» та «Майбутнє починається сьогодні» (на базі Кам'янець-Подільської спеціальної школи-інтернату І-ІІІ ст. Хмельницької обласної ради).

	6
	Зміцнювати матеріально-технічну базу, упроваджувати заходи з енергозбереження в інтернатних закладах 
	У межах кошторисних призначень впроваджувалися заходи з енергозбереження.

	7
	Вивчати наявність та потребу реабілітаційного обладнання в інтернатних закладах для надання якісних освітньо-корекційних послуг
	Проведено аудит щодо потреби реабілітаційного обладнання в інтернатних закладах  для надання якісних освітньо-корекційних послуг.

	8
	Здійснювати придбання реабілітаційного обладнання для інтернатних закладів 
	Придбання реабілітаційного обладнання здійснювалось у межах кошторисних призначень Солобковецьким навчально-реабілітаційним, Кам’янець-Подільським багатопрофільним навчально-реабілітаційним та Ізяславським навчально-реабілітаційним центрами.


Проект «Психологічний супровід освітнього процесу»

Основні заходи: 

	№ з/п
з/п
	Зміст заходу
	Проведені заходи

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Забезпечити систематичний моніторинг та ефективний науково-методичний супровід розвитку психологічної служби сфери освіти області
	Хмельницьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти здійснено щорічний моніторинг діяльності та науково-методичного супроводу розвитку психологічної служби системи освіти області, за результатами якого підготовлено аналітичний звіт про стан розвитку і діяльність психологічної служби у 2016/2017 навчальному році. Обласний Центр практичної психології та соціальної роботи двічі на рік здійснює моніторинг кадрового забезпечення фахівців психологічної служби (травень, жовтень 2017).

	2
	Запровадити інноваційні форми і методи підготовки та підвищення кваліфікації працівників психологічної служби регіону у процесі проведення курсів, семінарів, тренінгів для соціальних педагогів, практичних психологів навчальних закладів 
	Протягом 2017 року здійснено підвищення кваліфікації 3 груп практичних психологів і 1 групи соціальних педагогів, у рамках яких було запроваджено інноваційні методи курсової підготовки (тренінги, творчі майстерні, майстер-класи, спецкурси). 

У 2017 році  проведено12 семінарів для методистів з психологічної служби районних, міських методичних кабінетів відповідальних за психологічну службу в об’єднаних територіальних громадах з питань:

психологічного забезпечення формування сприятливого психологічного клімату в педколективі: науково-методичні та практичні аспекти;

підсумків діяльності психологічної служби у 2016/2017 н.р.;

координації діяльності психологічної служби у 2017/2018 н.р.; методичного супроводу психологічного забезпечення попередження агресії та насильства серед учнівської молоді;

надання психологічної та соціально-педагогічної допомоги дітям й сім’ям учасників антитерористичної операції: наукові та методичні засади.

Для фахівців психологічних служб, які працюють в закладах освіти об’єднаних територіальних громад - з питань науково-методичних та практичних аспектів консультативної роботи з батьками фахівців психологічної служби  в закладах освіти об’єднаних територіальних громад.

Для новопризначених практичних психологів - з питань змісту та напрямів діяльності психологічної служби в закладах освіти.

Для новопризначених соціальних педагогів - з питань змісту та напрямів діяльності психологічної служби в закладах освіти.

Постійно діючий семінар-практикум для практичних психологів закладів загальної середньої освіти - з питань використання проективних методик в психокорекційній роботі практичних психологів (квітень, жовтень).

Для фахівців психологічної служби інтернатних закладів - з питань особливостей психологічного забезпечення освітнього процесу в закладах інтернатного типу в умовах модернізації освіти.

Для практичних психологів позашкільних закладів освіти - з питань формування психологічної культури педагогічних працівників позашкільнихз акладів освіти як важливого чинника розвитку професійної компетентності педагогів.

	3
	Створити банк ліцензійних психолого-діагностичних методик та методик для соціально-педагогічних досліджень, просвітницьких програм, посібників  з питань практичної психології і соціальної роботи для педагогів, батьків, учнів; організувати широке використання банку в практиці діяльності психологічних служб системи освіти 
	Обласним центром практичної психології і соціальної роботи підготовлено:
«Анотований каталог психодіагностичного інструментарію, рекомендованого для використання практичними психологами в закладах освіти області», яким забезпечено всіх методистів із психологічної служби та практичних психологів області;
укомплектовано перелік просвітницьких програм для учнів різного віку, вчителів та батьків (17 програм).

	4
	Налагодити методичне забезпечення практичного здійснення психолого-педагогічного супроводу сімей, які потрапили в скрутні життєві обставини, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей. Підготувати відповідні інструктивно-методичні матеріали для відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій і виконавчих комітетів (міст обласного значення) рад
	Обласним центром практичної психології і соціальної роботи розроблено методичні рекомендації щодо здійснення психолого-педагогічного супроводу неблагополучних сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей.

Питання методичного забезпечення щодо надання соціально-психологічної допомоги сім’ям, що потрапили в складні життєві ситуації було розглянуто на семінарі-практикумі для методистів з психологічної служби районних (міських) методичних кабінетів, відповідальних за психологічну службу в об’єднаних територіальних громадах,зокрема мова йшла про надання психологічної та соціально-педагогічної допомоги дітям й сім’ям учасників антитерористичної операції.

Обласним центром практичної психології і соціальної роботи підготовлено методичні рекомендації з питань забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей із сімей, що потрапили в складні  життєві обставини.


ГЛАВА ІІІ. Професійно-технічна (професійна) освіта

Основні заходи:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Проведені заходи

	1
	Оптимально впорядкувати мережу професійно-технічних (професійних) навчальних закладів, орієнтованих на підготовку робітничих кадрів та молодших спеціалістів  відповідно до потреб регіонального ринку праці та вимог нового закону України «Про професійну освіту» 
	На Хмельниччині підготовка робітничих кадрів для всіх галузей економіки здійснюється 24 державними  закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підпорядкованими Міністерству освіти і науки України, та 4 навчальними центрами при установах виконання покарань.

Департаментом освіти і науки облдержадміністрації за участю соціальних партнерів розроблено регіональний план розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 роки з урахуванням модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів, їх укрупнення, здійснення підготовки та пере​підготовки робітничих кадрів відповідно до потреб регіонів.

У результаті реалізації цього плану укрупнено 4 професійно-технічних навчальних заклади шляхом приєднання до них інших та, відповідно, створено навчальні заклади нового типу – 4 професійні центри, а саме: Державні навчальні заклади «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг», «Ярмолинецький агропромисловий центр професійної освіти», «Полонський агропромисловий центр професійної освіти» та «Деражнянський центр професійної освіти».

	3
	Продовжити практику проведення заходів (конференцій, круглих столів, робочих нарад, консультацій), спрямованих на покращення розвитку соціального партнерства, консолідацію зусиль місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, навчальних  закладів, роботодавців, громадських об’єднань з метою забезпечення ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами
	В області систематично навчальними закладами спільно з роботодавцями проводяться  профорієнтаційні заходи, зокрема, конкурси, фестивалі, ярмарки професій та дні кар’єри. Спеціалісти управління професійної освіти та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки облдержадміністрації та Науково-методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників в області впродовж 2017 року брали участь у засіданнях об’єднань роботодавців та методичної ради з питань профорієнтації населення обласного центру зайнятості. Зокрема, працівники професійно-технічної освіти області брали участь у «круглому столі», який відбувся 2 лютого у формі панельної дискусії на тему «Аналіз передумов створення органічного та швейного кластерів на Хмельниччині». Захід відбувся за ініціативи голови обласної ради М. Загородного та за сприяння Благодійного фонду «Зміцнення громад». Під час засідання присутні обговорили пропозиції щодо створення сприятливих умов для покращення інвестиційного клімату, створення органічного та швейного кластерів на Хмельниччині, покращення інформаційної політики як чинників прокладання шляху до добробуту мешканців Хмельниччини. 
З метою підвищення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників аграрної галузі та наближення змісту підготовки кадрів до потреб роботодавців 14 березня  проведено «круглий стіл» на тему «Шляхи вирішення підготовки робітничих кадрів в аграрному секторі».

Під час круглого столу присутні розглянули наступні питання:

зовнішні та внутрішні загрози аграрного ринку праці; 

сучасні бізнес-моделі;

дуальна система освіти як шлях якісної підготовки кваліфікованих кадрів;

науково-методичний супровід забезпечення якісної професійної підготовки.

Департаментом освіти і науки Хмельницької облдержадміністрації та Науково-методичним центром професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників вобласті 31 жовтня на базі Вищого професійного училища № 4 м.Хмельницький проведено засідання «круглого столу» за участю роботодавців та соціальних партнерів на тему «Соціальне партнерство як шлях забезпечення якісної підготовки робітників будівельної галузі», а 17 листопада на базі Державного навчального закладу «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг» - на тему «Соціальне партнерство як шлях забезпечення якісної підготовки робітників з професій громадського харчування  та торгівлі». 

Мета заходів - координація зусиль органів влади, роботодавців, служби зайнятості та керівників закладів професійної (професійно-технічної) та вищої освіти щодо оперативного реагування на зміни кон’юнктури ринку праці та вироблення єдиного стратегічного бачення подальшого розвитку системи підготовки кваліфікованих кадрів для потреб регіону.

Учасниками засідань обговорено питання:

налагодження соціального партнерства між владою, бізнесом та професійно-технічною освітою щодо підготовки кваліфікованих робітників будівельної галузі;
запровадження дуальної системи у підготовці кваліфікованих робітників;
створення навчально-практичних центрів та навчально-виробничих дільниць на виробництві з метою забезпечення якісної підготовки робітничих кадрів;

оновлення змісту навчання.

	4
	Продовжити практику проведення профорієнтаційних заходів(ярмарки професій, марафони робітничих професій, презентації професій, турніри знавців професій, виступи агітбригад, волонтерських загонів, семінари, професіографічні екскурсії на підприємствах, організаціях та установах, виставки художньої та технічної творчості) з учнівською молоддю з метою підвищення престижності робітничих професій та соціального статусу робітника у суспільстві
	Упродовж року в усіх професійних (професійно-технічних) закладах області відбулися  Дні відкритих дверей задля ознайомлення учнів випускних класів та їх батьків з навчальним закладом, вони мали змогу відвідати виробничі майстерні, навчальні кабінети, лабораторії. У навчальних закладах організовувалися виставки професій та проводилися майстер-класи. Зокрема, в Державному навчальному закладі «Подільський центр професійно-технічної освіти», на прохання адміністрації інтернату дітей з обмеженими можливостями та з метою профорієнтаційної роботи, відбувся День відкритих дверей. Учні інтернату познайомилися із навчальним закладом, професіями, яким навчають в закладі, подивилися на приміщення, майстерні, провели бесіди із учнями. У травні Державним навчальним закладом «Теофіпольський професійний аграрно-промисловий ліцей» спільно з Теофіпольським районним центром зайнятості проведено День відкритих дверей для незайнятого населення, які стоять на обліку в обласному центрі зайнятості. 

Проводилися батьківські збори у всіх навчальних закладах, на яких інформовано учнів та батьків щодо можливості курсового навчання, здобуття додаткових спеціальностей, перепідготовки, пристосування до сучасного ринку праці

20 травня 2017 року Міжнародним діловим журналом Community Business  Magazine спільно з Хмельницьким обласним центром зайнятості проведено профорієнтаційний, інтерактивний захід під назвою «Місто професій». У заході взяли участь 5 професійних (професійно-технічних) закладів освіти міста (Хмельницький професійний ліцей, Державний навчальний заклад «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг», Державний навчальний заклад «Вище професійне училище № 11 м. Хмельницький», Вище професійне училище № 4 м. Хмельницький, Хмельницький професійний ліцей електроніки, Вище професійне училище № 25 м. Хмельницький). Зокрема, Вище професійне училище № 4 м. Хмельницький проводило майстер-клас «Майбутній маляр», де батьки і діти  розкривали свої здібності і нахили, шукали справу за покликанням, а учні Хмельницького професійного ліцею ознайомили дітей та гостей міста з професіями «Живописець. Оформлювач вітрин, приміщень та будівель» та «Кухар. Офіціант». Учні Вищого професійного училища № 11 м. Хмельницький презентували професію «Слюсар з ремонту автомобілів».
У травні та грудні 2017 року відбулися засідання методичної ради Хмельницької обласної служби зайнятості з питань профорієнтації населення, до складу якої входять працівники  Науково-методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників в області. Розглядалися питання про удосконалення та реалізацію нових профорієнтаційних проектів з учнівською молоддю.

Інженерно-педагогічними працівниками закладів професійної (професійно-технічної) освіти проводилася профорієнтаційна робота в школах  області щодо популяризації робітничих професій та залучення шкільної молоді до навчання у закладах професійно-технічної освіти. Також у літній період проводилась широка інформаційно-роз’яснювальна робота в засобах масової інформації щодо можливості здобуття учнями професій.
Під час вступної кампанії проводилась інформаційно-роз’яснювальна  робота з батьками учнів загальноосвітніх навчальних закладів щодо важливості свідомого та виваженого вибору дітьми професій,  пропагування робітничих  професій, актуальних на ринку праці.

Для більш наглядної та ширшої популяризації освітніх послуг навчальними закладами створено презентаційні відеоролики, які транслюються під час профорієнтаційних заходів у навчальних закладах, центрах зайнятості, сільських громадах тощо. Також, відеоролик розміщено на порталі обласної служби зайнятості в Youtube та веб-сторінці соціальної мережі Фейсбук.

У навчальних закладах активно проводяться різні профорієнтаційні заходи. Зокрема: у лютому 2017р. в Державному навчальному закладі «Полонський аграрно-промисловий центр» проведено учнівський конкурс презентацій «Моя професія – моя гордість»,у березні - у Вищому професійному училищі № 4 м. Хмельницький  відкритий захід на тему: «Наша професія – наша гордість» тощо. 

Професійні навчальні заклади області прийняли активну участь у організованому обласним центром зайнятості профорієнтаційному інтерактивному заході «Подорож в світ професій». Також у навчальних закладах проводяться «Тижні професій», під час яких учні демонструють свою професійну майстерність, знання з обраної професії.
Активно проводяться зустрічі з роботодавцями. Зокрема: Старокостянтинівський професійний ліцей провів екскурсію учнів на  Волочиський машинобудівний завод; Державним навчальним закладом «Волочиський промислово-аграрний професійний ліцей» організовано проведення екскурсії учнівської молоді на ВП «Волочиський машинобудівний завод ПАТ «Мотор-Січ»; Хмельницьким професійним ліцеєм електроніки проведено інформаційно-просвітницький захід «Моя професія» на ПРАТ «Хмельниччина-АВТО», профорієнтаційний захід - на Українському Державному підприємстві поштового зв’язку «Укрпошта» та профорієнтаційний захід - на в/о «Новатор»; Нетішинським професійним ліцеєм проведено екскурсію на швейну фабрику м. Славута та на підприємство «Нетішинські міські електромережі»; Державним навчальним закладом «Теофіпольський професійний аграрно-промисловий ліцей» організовано екскурсії на  ПрАТ «Зернопродукт ХМП» та ТОВ «Україна 2001» тощо.

Учні професійних навчальних закладів проводять волонтерські акції у  школах-інтернатах для дітей-сиріт, дітей-інвалідів з вадами слуху та мовлення, пропагуючи таким чином професії. 
У Вищому професійному училищі № 25 м.Хмельницький діє молодіжна студія кар’єрного розвитку «ВЕКТОР.ocz», яку організовано обласним центром зайнятості.

У вересні 2017 Науково-методичним центром професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників в області проведено вебінар для заступників з виховної роботи, на якому піднімалися питання профорієнтаційної роботи. На вебінарі виступила Гаврилюк С.А., заступник начальника відділу організації профорієнтації обласного центру зайнятості, на тему: “Можливості співпраці служби зайнятості та профтехосвіти у проведенні профорієнтаційної роботи задля професійного успіху молоді”.

На сторінках міської, районної та обласної газет розміщувалися матеріали про діяльність, життя та цікаві події у навчальних закладах.

За звітний період було виготовлено та розповсюджено значну кількість профорієнтаційни матеріалів (оголошення, буклети, інформація на сайтах ліцеїв). Активно використовувалися такі види поширення інформаційних звернень як реклама у транспорті.
На сайтах навчальних закладів та в соціальних мережах постійно висвітлюються події з життя учнівського та педагогічного колективів, заходів, що проводяться та ін.

	5
	Продовжити роботу із залучення роботодавців до впровадження дуальної системи навчання, створення навчально-виробничих дільниць; оновлення переліку професій та змісту професійної підготовки робітничих кадрів у професійно-технічних (професійних) навчальних закладах відповідно до державних стандартів професійно-технічної (професійної) освіти та потреб регіонального ринку праці
	У 2017 році розроблено проекти Державні стандарти професійно-технічної освіти на модульно-компетентнісній основі з професій: 7233 «Монтажник систем вентиляції, кондиціювання повітря, пневмотранспорту й аспірації» (основний розробник Державний навчальний заклад «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг», з професії 8270 «Оператор лінії у виробництві харчової продукції (молочне виробництво)» (розробник Старокостянтинівський професійний ліцей), з професії 4144 «Діловод» (розробник Вище професійне училище № 25 м.Хмельницький), 4211 «Касир (на підприємстві, в установі, організації)» (розробник Вище професійне училище № 25 м.Хмельницький).
Під час розробки проектів Державних стандартів професійно-технічної освіти з професій було налагоджено дієве партнерство з роботодавцями для забезпечення необхідних умов виконання програм виробничої практики, організовано роботу методичних комісій із залученням роботодавців щодо удосконалення змісту Державних стандартів, проведено 8 засідань творчих груп, у ході яких було розроблено: освітньо-кваліфікаційні характеристики з порівняльними таблицями завдань та обов’язків кваліфікаційних характеристик та професійних профільних компетентностей, базові навчальні блоки та професійні базові компетентності, типові навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників та професійні профільні компетентності відповідно до кожного розряду.

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки  України від 23.06.2017 № 916 "Про впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників" на базі Державного навчального закладу «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг» ведеться підготовка за експерементальним робочим навчальним планом професії «Швачка» І-ІІІ розряду терміном навчання 1 рік.

Відповідно до дорожньої карти Науково-методичним центром професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників в області забезпечувався методичний супровід упровадження елементів дуальної форми навчання: організовано роботу з модернізації змісту навчальних планів та програм, розробки графіку навчально-виробничого процесу. Проведено два засідання круглого столу за участю роботодавців швейної галузі та визначено 5 підприємств для проведення професійно-практичної підготовки учнів, обговорено зміст тристороннього договору між учнем, закладом професійної (професійно-технічної) освіти та підприємством про дуальну форму навчання, редаговано посадові інструкції майстрів виробничого навчання закріплених за експериментальною групою, обговорено процедуру закріплення майстрів виробничого навчання та учнів за підприємствами.

Розроблено критерії для здійснення моніторингу впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників.

На сайті Науково-методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників в області створено рубрику «Дуальна форма навчання».
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	Організувати і провести регіональні етапи Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних (професійних) навчальних закладів
	Відповідно до спільного плану роботи Департаменту освіти і науки облдержадміністрації та Науково-методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації в області та на виконання наказу Міністерства освіти і науки України про проведення Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності у 2017 році було проведено чотири обласні етапи Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів  з професій: «Кондитер», «Перукар» та «Маляр» та «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»,  в яких взяли участь 23  учні.

Два учні зайняли друге і четверте місця у Всеукраїнських конкурсах профмайстерності з професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» (Ващук Юрій, учень Вищого професійного училища № 25 м. Хмельницький) та «Перукар» (Підвисоцька Сніжана, учениця ДНЗ «Подільський центр ПТО»)  та стали стипендіатами Президента України. 

З 10 по 12 травня на базі Державного навчального закладу «Подільський центр ПТО» відбувся ІІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів з професії «Перукар», в якому взяли участь 24 учасниці з різних областей України. 
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	Продовжити практику створення навчально-практичних центрів на базі професійно-технічних (професійних) навчальних закладів з новітніх виробничих технологій промисловості, будівництва, сфери послуг
	Відповідно до Плану пріоритетних дій Уряду на 2016 рік, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27.05.2016 № 418-р, з метою реалізації пілотного проекту з модернізації підготовки робітничих кадрів за професією «Швачка. Кравець. Закрійник» та наказу Міністерства освіти і науки України від 04.11.2016 № 1335 «Про затвердження Переліку професійно-технічних навчальних закладів, на базі яких будуть створені навчально-практичні центри» на базі Державного навчального центру «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг» у квітні  2017 року створено навчально-практичний центр з підготовки робітників за професією «Швачка. Кравець. Закрійник». 
У 2017 році на базі навчально-практичного центру з професії «Швачка. Кравець. Закрійник» пройшли  навчання з освоєння  новітніх швейних технологій та використання сучасних матеріалів  19 інженерно-педагогічних працівників, зокрема: 7 викладачів  та 12 майстрів виробничого навчання, з них 2 викладача та 3 майстри виробничого навчання з інших областей України  33 особи з числа  незайнятого  населення  пройшли навчання  на курсах крою та шиття  за модульною технологією.
На базі даного  центру також проведено навчання  221 учня Державного навчального закладу «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг» з опанування  роботи на сучасному обладнанні  та вивчення новітніх виробничих технологій виготовлення одягу. Навчально-практичним центром  проведено майстер-класи з опанування обладнання та новітніх виробничих технологій виготовлення одягу для 221 учня навчального закладу.
Згідно з наказом Міністерства освіти і науки  України від 23.02.2017 № 294 «Про затвердження Переліку професійно-технічних навчальних закладів, на базі яких будуть створені навчально-практичні центри у 2017 році» на базі Державного навчального закладу «Подільський центр професійно-технічної освіти» 15 грудня 2017 року відкрито навчально-практичний центр з підготовки робітників за професією «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування», на придбання техніки та необхідного обладнання для створення навчально-практичного центру надано субвенцію з державного бюджету в сумі 599,0 тис. гривень.
Упродовж 2017 року 608 учнів закладів професійно-технічної освіти Хмельниччини пройшли навчання у навчально-практичних центрах, створених на базах  Державного навчального закладу «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг» (швейне виробництво) та Державного навчального закладу «Подільський центр ПТО» з професії «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування».

На базі Регіонального навчально-практичного будівельного Центру за технологіями компанії «Хенкель-Баутехнік» (Україна), який діє на базі Хмельницького Вищого професійного училища №4, у 2017 році пройшли навчання з використання нових будівельних технологій і матеріалів з тем: «Утеплення фасадів та будівель», «Плиткові облицювання» та «Декоративні штукатурки» 84 інженерно-педагогічних працівника закладів професійної освіти області (52 майстри виробничого навчання, 32 викладачі предметів професійної підготовки ), 95 робітників різних  будівельних організацій, 19 осіб з числа  незайнятого  населення, 23 особи за індивідуальним замовленням. На базі цього центру проведено  також навчання 162 учнів Вищого професійного училища № 4, 384 учнів інших професійно-технічних навчальних закладів області та інших регіонів за темами «Декоративні штукатурки», «Утеплення фасадів та будівель», та «Плиткові облицювання».

	8
	Сприяти навчальним закладам в організації та проведенні стажування педагогічних працівників на базі інноваційних виробництв регіону
	Упродовж 2017 року організовано і проведено курсове підвищення кваліфікації для 235 педагогічних працівників Хмельницької області. 164 педагогічних працівники закладів професійної освіти області пройшли стажування на виробництві, з них 150 осіб - на базі підприємств Хмельницької (130 педагогів) та інших областей України (20 педагогів), а також  14 педагогів на базі навчально-практичного центру   Державного навчального закладу «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг» з професій  швейного виробництва.
Серед 164 педагогів, які пройшли стажування: 115 майстрів виробничого навчання, 39 викладачів професійно-теоретичної підготовки, 9 викладачів загальноосвітньої підготовки та 1 старший майстер.

	9
	Організувати і провести  обласні конкурси фахової майстерності серед майстрів виробничого навчання професійно-технічних (професійних) навчальних закладів
	У професійно-технічних навчальних закладах області створено  профорієнтаційні бригади та волонтерські загони, члени яких залучаються до проведення профорієнтаційних заходів (дні відкритих дверей, марафони і ярмарки робітничих професій, консультаційні пункти, виставки, конкурси тощо) з метою інформування школярів щодо вибору професій, умов та особливостей навчання в закладах професійно-технічної освіти, перспектив працевлаштування. 

Відповідно до спільного плану роботи Департаменту освіти і науки облдержадміністрації та Науково-методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації в області та наказу Міністерства освіти і науки України про проведення  Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності у 2017 році було проведено чотири обласні етапи Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів з професій: «Кондитер», «Перукар» та «Маляр» та «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»,  в яких взяли участь 23 учні. З 30 листопада по 02 грудня 2017 року за підтримки Міністерства освіти і науки України, Державної служби зайнятості та інших організацій у м. Київ вдруге відбувся Всеукраїнський конкурс професійної майстерності «World Skills Ukraine». У ньому у компетенції «Облицювальні роботи» 1 учень посів 3 місце і здобув бронзову медаль та 2 учениці нагороджено дипломами за І місце у компетенції «Кондитерське мистецтво» - модуль «Робота з карамелі»  та  ІІ місце - модуль «Художня робота з тіста». Призове ІІ місце посіла учениця у півфіналі щорічного конкурсу «Снігова королева ESTEL–2017». Дві учениці зайняли ІІІ місце у Міжрегіональному професійному конкурсі «Кращий кухар-юніор Поділля» у номінації «Десерт з яблук»;  колекція одягу «Шарм де флор» учнів Державного навчального закладу «Хмельницький центр професійної освіти сфери послуг» посіла ІІІ місце та нагороджена дипломом  в номінації «Сучасні колекції для готельного бізнесу» ІІ Всеукраїнського конкурсу «Прорив легкої промисловості». Випускник  Ярмолинецького професійного ліцею Кондрат Сергій зайняв  ІV особисте місце (метод зварювання 311 – газове зварювання) у 21 Міжнародному конкурсі молодих зварників (учнів професійно-технічних шкіл у віці до 20 років) «Золотий кубок Лінде 2017», який відбувся 25-26 квітня 2017 року в місті Фрідерік-Містек, Чеська Республіка. 

	10
	Проводити ліцензійну та атестаційну експертизи професійно-технічних (професійних) навчальних закладів, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, що провадять діяльність у галузі професійно-технічної освіти
	Відповідно до термінів проведення та заяв професійно-технічних (професійних) навчальних закладів, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, що провадять діяльність у галузі професійно-технічної освіти, здійснено атестаційні експертизи у 21 закладі.

	11
	Оснащення професійно-технічних (професійних) навчальних закладів комп'ютерною технікою, навчально-комп’ютерними комплексами та відповідним ліцензійним програмним забезпеченням 
	Загальна кількість комп’ютерів нового покоління в закладах професійно-технічної освіти області станом на  01.12.2017 року становить 1146 шт. (787 з них використовується в навчальному процесі). В області середній показник становить 12,7 учнів на 1 комп’ютер. 

Професійно-технічні навчальні заклади області підключені до мережі  Інтернет: 120 навчальних кабінетів, 25 методичних кабінетів, 24 бібліотеки, 30 гуртожитків, 21 кабінет працівників психологічної служби. Заклади мають веб-камери і власні веб-сайти. У Державному навчальному закладі  "Подільський центр професійно-технічної освіти” та Вищому професійному училищі №11 м. Хмельницький встановлено програмний комплекс «Електронна бібліотека».

У навчально-виробничому процесі використовується 4430 примірників електронних педагогічних програмних засобів (з них 3883 розроблено педагогами закладів, зокрема: відеоматеріали - 1124, мультимедійні презентації - 2323, педагогічні програмні засоби - 51, педагогічні програмні засоби, затверджені Міністерством освіти і науки України - 32, електронні підручники - 214, тести - 403, комплекс навчально-методичних матеріалів -193).

З вересня по листопад 2017 року проведено моніторинг роботи сайтів  закладів професійно-технічної освіти області. Проаналізовано кількісні та якісні показники наповнення інформацією сайтів, розміщення даних про професійну підготовку, методичну, виховну та профорієнтаційну роботу, періодичність оновлення інформації, структуру, дизайн та зручність у користуванні. У кожному навчальному закладу виявлено як позитивні здобутки, так і негативні аспекти функціонування та інформування.

Відповідно до статті 30 «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти» Закону України «Про освіту» освітніми закладами розміщено на веб-сайтах  необхідну інформацію.

	12
	Модернізація матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів
	За рахунок коштів обласного бюджету придбано 4 твердопаливні котли для заміни у 3-ох навчальних закладах на суму 739,7 тис.грн, оновлено матеріально-технічну базу на 45,0 тис.грн, виготовлено проектно-кошторисну документацію твердопаливної модульної котельні на суму 65,0 тис.грн, проведено ремонт гермошвів у гуртожитку Нетішинського професійного ліцею для збереження цілісності будівлі –                              294,6 тис.гривень. За рахунок коштів, виділених з державного бюджету у сумі 599,0 тис.грн, створено навчально-практичний центр з професії «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування». За кошти дотації з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій придбано спортивне обладнання на суму 50,0 тис.грн та подрібнювач гілок за             75,0 тис.гривень.

	13
	Оздоровлення та відпочинок учнів професійно-технічних навчальних закладів
	За рахунок власних надходжень закладів професійної (професійно-технічної) освіти було оздоровлено 53 учня на загальну суму 50000,00 тисяч гривень. 


ГЛАВА IV. Надання цільових пільгових державних кредитів для здобуття вищої освіти
Основні заходи:

	№ з/п
з/п
	Зміст заходу
	Проведені заходи

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Надання цільових пільгових державних кредитів для здобуття вищої освіти 


	Департаментом освіти і науки облдержадміністрації  у 2017 році надано кредит для здобуття вищої освіти 6-м жителям Хмельницької області на загальну суму 299,132 тис. гривень.


ГЛАВА V. Виховання. Позашкільна освіта.

Основні заходи:

	№ з/п
з/п
	Зміст заходу
	Проведені заходи

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Продовжити практику проведення науково-методичних заходів (семінарів, конференцій, круглих столів), спрямованих на розбудову та проектування перспективних виховних систем навчальних закладів шляхом створення виховного простору на основі духовного єднання педагога і учня


	У 2017 році проведено семінар голів районних (міських) методичних об’єднань, об’єднаних територіальних громад, учителів дисциплін художньо-естетичного циклу з питань реалізації довготривалого обласного проекту «Митці рідного краю», семінар-нарада голів районних (міських) методичних об’єднань, об’єднаних територіальних громад учителів дисциплін художньо-естетичного циклу з питань науково-методичного супроводу вивчення навчальних предметів галузі «Мистецтво» у 2016/2017 навчальному році. Проведено науково-практичний семінар методистів фізичного виховання, основ здоров'я, керівників навчальних закладів «Школа сприяння здоров’ю»: «Освітянський рух шкіл сприяння здоров’ю у системі «Рухова активність - здоровий спосіб життя - здорова нація»», семінар-тренінг вчителів початкової школи та  вчителів основ здоров’я основної школи у м. Шепетівка з питань викладання основ здоров'я на засадах розвитку життєвих навичок,  семінар-практикум з питань проектування виховної системи школи національно-орієнтованої громадянської комунікації. Організовано та проведено обласні творчі майстерні педагогів області, зокрема, творча майстерня методиста з виховної роботи Віньковецького районного методичного кабінету Штанько О.М. з питань впровадження технології коуча у систему роботи з класними керівниками, творча майстерня директора Волочиського позашкільного навчального закладу Рябої В.В. на тему: «Управлінський супровід щодо розвитку креативного середовища», авторська творча майстерня переможця Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» Заклевської О.І., класного керівника гімназії №2 м.Хмельницький з питань створення території толерантності спілкування. Проведено семінар-практикум методистів позашкільних навчальних закладів «Практика використання інноваційних технологій розвитку професійної компетентності педагога позашкільного навчального закладу (на базі Кам'янець-Подільського Центру дитячої та юнацької творчості), «Моделювання форм і методів створення системи медіації в умовах позашкільних навчальних закладів (на базі Палацу творчості м. Хмельницький). Організовано круглий стіл методистів обласних позашкільних навчальних закладів «Управлінський супровід формування патріотичних почуттів дітей та молоді засобами туризму та краєзнавства» (на базі Хмельницького обласного центру науково-технічної творчості учнівської молоді). Проведено обласний семінар спеціалістів, методистів, заступників директорів, вихователів оздоровчих закладів Хмельницької області з питань організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей.

	2
	Забезпечити проведення обласних, науково-практичних конференцій, семінарів, тренінгів з проблем національно-патріотичного виховання
	Науково-методичним центром виховної роботи та позашкільної освіти Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти створено сектор національно-патріотичного виховання, яким розроблено та впроваджується обласний проект «Технологічна компетентність як необхідна умова реалізації завдань національно-патріотичного виховання», діяльнісним етапом якого передбачено заходи щодо  активізації роботи з питань військово-патріотичного, героїко-патріотичного виховання, розвиток туризму і краєзнавства.
Проведено творчі мости, засідання кафедр, круглістоли, на яких презентуються інноваційні технології, моделі науково-методичного супроводу національно-патріотичного виховання учнів. У березні 2017 року проведено семінар методистів районних/міських методичних кабінетів з предмета «Захист Вітчизни» з питань організації взаємодії з місцевими районними (міськими) військовими комісаріатами в реалізації Концепції допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання молоді. У міжкурсовий період з педагогами області проведено серію тренінгів з національно-патріотичного виховання «З Україною в серці».  8 жовтня 2017 року на базі Дунаєвецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Дунаєвецької селищної об’єднаної територіальної громади проведено засідання обласної творчої майстерні методистів з виховної роботи з питань компетентнісного підходу до реалізації завдань національно-патріотичного виховання. Провідною ідеєю майстерні є організація науково-методичного супроводу розвитку професійної компетентності педагогів з питань створення національно-орієнтованого простору громадянської комунікації учнів. 15 листопада 2017 року у Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти проведено «П’яту міжнародну науково-практичну конференцію «Духовно-історичні засади розвитку української нації»».

	3
	Забезпечити проведення обласного етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри "Сокіл" ("Джура")
	З 12 по 16 червня поблизу історико-культурного заповідника «Самчики» Старокостянтинівського району пройшов обласний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), участь у грі прийняли молоді «Джури» з 12 районів, 9 об’єднаних територіальних громад та 6 міст області. Переможцем стала команда з м. Кам'янець-Подільський.

	6
	Забезпечити вручення обласних премій переможцям та призерам обласного етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук


	Відповідно до Положення про обласні премії переможцям та призерам другого (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 20 жовтня 2011 року за № 389/2011-р, зареєстрованого в Головному територіальному управлінні юстиції у Хмельницькій області 02 листопада 2011 року за № 140/1719 та на підставі наказу директора Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 22 лютого 2017 року № 74-од «Про підсумки проведення ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у Хмельницькій області у 2017 році» 237 переможців ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук  у 2017 році отримали одноразові обласні премії, а саме: 34 премії І ступеня, 82 премії ІІ ступеня та 131 премію ІІІ ступеня, на які було освоєно 210465, 21 грн. (І ступеня – 1665, 94 грн., ІІ ступеня – 1122,18 грн., ІІІ ступеня – 471, 79 грн.).

	8
	Забезпечити формування оптимальної мережі обласних позашкільних закладів області 
	В області сформовано оптимальну мережу обласних позашкільних закладів, відповідно до потреб учнівської молоді на території області функціонує 47 таких закладів з різними напрямками гуртків/секцій тощо.

	9
	Сприяти наданню методичної допомоги закладам освіти області в організації гурткової роботи
	Методичною службою Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, позашкільних закладів обласного підпорядкування впродовж 2017 року для керівників гуртків проводились інструктивно-методичні наради, засідання методичних об’єднань, семінари-практикуми, під час яких надавались консультації з питань планування методичної роботи на навчальний рік, участі у фахових конкурсах, практичні і методичні рекомендації по впровадженню інноваційних форм у роботу гуртків. Зокрема, у вересні було проведено інструктивно-методичні наради для керівників гуртків відповідних напрямів щодо організованого початку нового навчального року. Особливу методичну допомогу надано в організації гурткової роботи позашкільним навчальним закладам, які функціонують на територіях об’єднаних територіальних громад.


ГЛАВА VІ. Розвиток навчально-матеріальної бази

Основні напрями:
	№ з/п
	Зміст заходу
	Проведені заходи

	1
	2
	3

	1
	Поновлення меблів у навчальних закладах для організації якісного проведення навчально-виховного процесу
	За рахунок коштів місцевих бюджетів здійснювалося поновлення меблів у навчальних закладах для організації якісного проведення навчально-виховного процесу.

	1.1
	Інвентаризація матеріально-товарних цінностей з метою вивчення потреби в оновленні меблів, узагальнення та аналіз інформації про стан забезпечення  меблями  навчальних закладів області
	Згідно з наказом  Міністерства фінансів України від 02.09.2014 р. № 879  «Про затвердження Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань» постійно здійснюється інвентаризація матеріально-товарних цінностей з метою вивчення потреби в оновленні меблів, узагальнення та аналіз інформації про стан забезпечення  меблями  навчальних закладів області.

	1.2
	Придбання меблів для навчальних закладів області за розділами:

шкільні парти; 

cтільці учнівські;

меблі;

меблі для їдалень
	За рахунок коштів місцевих бюджетів адміністративно-територіальних одиниць та в межах кошторисних призначень закладів освіти комунальної власності здійснювалося придбання меблів для навчальних закладів області за розділами: шкільні парти; cтільці учнівські; меблі; меблі для їдалень.

	2
	Модернізація технологічного та холодильного обладнання їдалень та іншого обладнання навчальних закладів  
	За рахунок коштів місцевих бюджетів адміністративно-територіальних одиниць та в межах кошторисних призначень закладів освіти комунальної власності здійснювалася модернізація технологічного та холодильного обладнання їдалень та іншого обладнання  навчальних закладів.

	2.1
	Вивчити наявність технологічного і холодильного обладнання харчоблоків та іншого обладнання в навчальних закладах області та його потребу
	Проводився моніторинг технологічного і холодильного обладнання  харчоблоків.

	2.2
	Поетапне оновлення технологічного і холодильного обладнання для харчоблоків навчальних закладів області з урахуванням їх енергоефективності та іншого обладнання
	За рахунок коштів місцевих бюджетів адміністративно-територіальних одиниць та в межах кошторисних призначень закладів освіти комунальної власності здійснювалося поетапне оновлення технологічного  і холодильного обладнання для харчоблоків навчальних  закладів з урахуванням їх енергоефективності та іншого обладнання.

	3
	Придбання спортивного інвентарю, туристичного спорядження та  обладнання для спортивних залів і майданчиків навчальних закладів області
	За рахунок коштів місцевих бюджетів адміністративно-територіальних одиниць та в межах кошторисних призначень закладів освіти комунальної власності здійснювалося придбання спортивного інвентарю, туристичного спорядження та обладнання.


