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Додаток 1 до звіту про виконання заходів обласної програми «Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці у Хмельницькій області на 2015-2017 роки»

Інформація про виконання заходів Програми 

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Виконавці
	Очікувані результати
	Стан виконання


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Аналіз стану та динаміки ринку праці у Хмельницькій області, визначення прогнозних оцінок
	1.1.Забезпечити проведення ситуаційного аналізу стану та динаміки ринку праці у Хмельницькій області
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення), сільських, селищних рад, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Об’єднання організацій роботодавців області, Федерація профспілок області
	Отримання кваліфікованої аналітичної інформації щодо проблемних місць ринку праці та забезпеченні трудовими ресурсами у Хмельницькій області.
	У 2016 році проведено ситуаційний аналіз стану та динаміки ринку праці у Хмельницькій області.
Проведено соціологічні дослідження, спрямовані на отримання кількісних та якісних даних щодо реального стану та динаміки ринку праці у Хмельницькій області. 

Загалом, проведено:

кабінетне дослідження (desk research) - статистичний, кадровий та правовий аналіз трудових потоків на ринку праці Хмельницької області, аналіз статистичних даних за ключовими показниками та аналіз результатів вже проведених в Україні досліджень;

опитування економічно активного населення регіону (1800 респондентів) з метою дослідження проблем ринку праці, попиту та пропозиція, можливостей пошуку роботи, внутрішньої і зовнішньої міграції, відповідності рівня освіти посаді, яку займає працівник, доступу та охоплення програмами соціального захисту тощо;

опитування роботодавців (400 респондентів) з метою  огляду потреб у кадрах на ринку праці, визначення необхідних на ринку праці професій (та можливостей балансування попиту та пропозиції), адаптації діяльності освітніх закладів до реальних/актуальних та потенційних потреб роботодавців;
експертні інтерв’ю (100 глибинних інтерв’ю) з метою оцінки стану, перспектив, проблем та шляхів вдосконалення розвитку регіонального ринку праці; визначення стратегічних пріоритетів області в розвитку регіонального ринку праці, можливостей розвитку кадрового потенціалу; розробки рекомендацій по оптимізації процесів управління регіональним ринком праці. Експертами виступили керівники та спеціалісти органів державної влади, органів місцевого самоврядування, центрів зайнятості, міграційної служби, об’єднань роботодавців, профспілок, експерти з ринку праці, представники освітніх установ;
фокус-групові інтерв'ю з метою оцінки існуючої системи управління ринком праці та перспектив її модернізації. 20 фокус-груп проведено в районах області, 8 – в обласному центрі. У фокус-групах взяли участь керівники та спеціалісти органів державної влади, органів місцевого самоврядування, центрів зайнятості, міграційної служби, об’єднань роботодавців, профспілок, представники освітніх установ;
контент-аналіз інформаційного простору щодо тематик: ринок праці, трудова міграція, соціальний захист, престиж професій, професійна.

Попередні результати ситуаційного аналізу стану та динаміки ринку праці у Хмельницькій області представлено під час засідання «круглого столу» 23 листопада 2016 року.

У засіданні «круглого столу» взяли участь 55 учасників, зокрема: голова Хмельницької обласної ради, керівники органів державної влади, органів місцевого самоврядування, центрів зайнятості, міграційної служби, об’єднань роботодавців, профспілок, експерти з ринку праці, представники освітніх установ, науковці.

Наприкінці грудня 2016 року експерти Центру соціальних експертиз підготували аналітичний звіт із результатами ситуаційного аналізу стану та динаміки ринку праці та трудових ресурсів у Хмельницькій області. 

Аналітичний звіт обсягом 233 сторінки містить вступ, 6 частин та загальні висновки і рекомендації.

У частині 1 представлено основні показники економічної активності та зайнятості населення  Хмельницької області, у частині 2 – характеристики вакансій, опублікованих на спеціалізованих Інтернет-сайтах (за сферами та галузями господарської діяльності, професійною спеціалізацією, регіональною локалізацією та іншими параметрами).
У частинах 3-5 викладено основні результати дослідження, зокрема стан та динаміка ринку праці Хмельницької області, оцінка наявної системи регулювання ринку праці та перспективи її модернізації, роль різноманітних установ в регулюванні ринку праці.
У частині 6 наведено результати експертного опитування щодо соціального діалогу на регіональному ринку праці.

За висновками експертів Центру соціальних експертиз, сучасний стан ринку праці Хмельницької області характеризується такими ключовими проблемами: низька ефективність праці та недостатній рівень її оплати; низька ціна робочої сили, що не відповідає її реальній вартості, відсутність взаємозв'язку між трудовим внеском і доходами працівників; зниження частки працюючих у високотехнологічних і наукоємних видах діяльності; збільшення прихованого безробіття, низький рівень мобільності робочої сили; наявність значних масштабів тіньової зайнятості; трудова еміграція, зокрема висококваліфікованої робочої сили; недостатнє введення в дію нових робочих місць; незбалансованість попиту і пропозиції робочої сили; неналежна державна підтримка підприємництва і малого бізнесу; брак кваліфікованих працівників робітничих професій; скорочення зайнятості у сфері суспільного виробництва; високий рівень безробіття серед молоді; зменшення попиту на окремі професії; недоліки в реформуванні системи державного професійного навчання й освіти; недостатня розвиненість системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації; слабка зацікавленість роботодавців у підвищенні кваліфікації працівників; недоліки системи дотримання норм трудового законодавства.
Наприкінці аналітичного звіту сформульовані рекомендації з питань розвитку регіонального ринку праці, зокрема: рекомендації щодо регулювання ринку праці, щодо існуючої системи регулювання ринку праці та перспектив її модернізації, рекомендації для роботодавців, рекомендації щодо усунення дисбалансу попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці Хмельницької області, рекомендації щодо системного розв’язання проблем на ринку праці, 
Повна версія аналітичного звіту доступна для завантаження та перегляду на веб-сторінці Проекту ЄС rynok-pratsi.com.ua. 
Крім аналітичного звіту надруковано 800 примірників буклету із коротким оглядом результатів ситуаційного аналізу у Хмельницькій області. Буклет розповсюджено серед учасників та партнерів Проекту ЄС, електронна версія доступна для завантаження та перегляду на веб-сторінці Проекту ЄС: rynok-pratsi.com.ua.

	
	
	1.2. Забезпечити розробку середньострокового та довгострокового прогнозів розвитку ринку праці у Хмельницькій області.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення), сільських, селищних рад, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Об’єднання організацій роботодавців області, Федерація профспілок області
	Отримання кваліфікованої аналітичної інформації щодо тенденцій розвитку регіонального ринку праці у Хмельницькій області
	У рамках реформування Державної служби зайнятості, протягом 2016-2017 років науковці Інституту підготовки кадрів державної служби зайнятості проводили комплексну апробацію методики та інструментарію кількісних і якісних методів прогнозування тенденцій на регіональних ринках праці. 

На даний час науковці продовжують роботу над розробкою методичних рекомендацій щодо застосування розроблених інструментів прогнозування. 
Тому розробку середньострокового та довгострокового прогнозів розвитку ринку праці у Хмельницькій області може бути завершено після розробки методичних рекомендацій.

	2
	Зміцнення матеріально-технічної бази суб’єктів управління ринком праці
	2.1. Забезпечити проведення капітального ремонту приміщення.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації
	Поліпшення умов роботи працівників органів праці та соціального захисту населення області
	У 2017 році завершено капітальний ремонт приміщення Департаменту соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації, розташованого за адресою: м.Хмельницький, вул. Володимирська, 109. 
У ході капітального ремонту було виконано: внутрішні оздоблювальні роботи, замінено міжкімнатні двері, встановлено енергозберігаючі вікна, замінено покриття підлоги, відремонтовано системи водопостачання, водовідведення та опалення, монтаж нової електропроводки і системи протипожежної сигналізації, відремонтовано дах та інші роботи.

Крім того, утеплено фасади будівлі, відремонтовано пішохідну зону прилеглої території.
На першому поверсі відремонтованого  приміщення відкрито єдиний офіс, де фахівці Департаменту соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації, міграційної служби, центру зайнятості, недержавних організацій, які беруть активну участь у формуванні регіональної політики розвитку ринку праці та здійсненні соціального захисту населення, надають необхідні консультації. 
На третьому, четвертому та п’ятому поверхах облаштовано:

робочі кабінети працівників Департаменту соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації та працівників Інфоцентру, який забезпечує супровід інформаційних баз та серверів Департаменту соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації, підтримує роботу створеної в рамках Проекту ЄС комп’ютерної мережі; 

конференц-залу, розраховану на 90 осіб, де проходять засідання тристоронньої соціально-економічної ради, засідання обласної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та ін.;

малу залу, розраховану на 12-15 осіб, де проходять робочі зустрічі та наради, пов’язані з діяльністю Проекту.

У 2015 році з обласного бюджету виділено 1,5 млн. грн. на капітальний ремонт першого, третього, четвертого та п’ятого поверхів будівлі; у 2017 році 1,0 млн. грн. – на капітальний ремонт фасадів будівлі. 

	
	
	2.2. Забезпечити закупівлю та встановлення в органах праці та соціального захисту населення сучасної комп’ютерної техніки, периферійного, серверного та презентаційного обладнання, офісних меблів.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,  Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»
	Поліпшення умов роботи працівників органів праці та соціального захисту населення області
	У 2016 році придбано та встановлено у структурних підрозділах з питань соціального захисту населення райдержадміністрацій, міських (міст обласного значення) рад та Департаменті соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації 30 моноблоків із ліцензійним програмним забезпеченням, 30 багатофункціональних принтерів, 30 комплектів меблів (комп'ютерні столи та офісні стільці) для фахівців, які здійснюють моніторинг стану ринку праці на місцевому та регіональному рівнях.
Крім того, протягом терміну дії Програми придбано мережеве обладнання (модем, патч-панелі, міні-АТС, комутатор), і серверну шафу, які використовуються для підтримки роботи обласної і районної комп'ютерних мереж. 

	3
	Створення єдиної обласної системи управління розвитком регіонального ринку праці в он-лайн – режимі
	3.1. Забезпечити розробку та функціонування єдиної обласної системи управління розвитком регіонального ринку праці в он-лайн режимі.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»
	Автоматизація процесів збору та аналізу інформації щодо стану ринку праці у Хмельницькій області, інформаційний супровід прийняття управлінських рішень
	Протягом терміну дії Програми залученим експертом розроблено концепцію та індикатори інформаційно-аналітичної системи управління розвитком регіонального ринку праці у Хмельницькій області, підготовлено таблицю з переліком показників ринку праці (актуальних та запланованих) та презентацію концепції системи.

Крім того, розроблено клік-прототип інформаційно-аналітичної системи, який дає наочне розуміння принципів роботи ІАС, а також є частиною технічного завдання для програмістів, які надалі будуть працювати над втіленням системи. Прототип можна переглянути за посиланням: https://projects.invisionapp.com/share/EBCE3X4YR#/screens.
Прототип побудовано за принципом сайту, щоб дати розуміння того, що буде відбуватися при переході на ту чи іншу сторінку. Варто зазначити, що візуальні рішення (зображення, текст та форма елементів) наведені виключно для полегшення сприйняття та не є фінальними. 

Розроблені залученим експертом документи та презентаційні матеріали доступні для завантаження та перегляду на веб-сторінці Проекту ЄС rynok-pratsi.com.ua та розповсюджені серед учасників та партнерів Проекту ЄС, ключових акторів ринку праці.

	4
	Зміцнення кадрового потенціалу суб’єктів управління ринком праці
	4.1. Організувати проведення тренінгів та семінарів для керівників та спеціалістів органів праці та соціального захисту населення, соціальних установ, центрів зайнятості, органів місцевого самоврядування, об’єднань організацій роботодавців; федерації профспілок, агенцій з працевлаштування, ЗМІ.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення), сільських, селищних рад, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Об’єднання організацій роботодавців області, Федерація профспілок області
	Формування ключових знань та умінь  розробки та впровадження ефективної політики розвитку ринку праці
	У 2016 році проведено цикл тренінгів та семінарів, на яких розглядалися найкращі практики європейських країн у забезпеченні зайнятості та працевлаштуванні громадян, інструменти розробки та впровадження ефективної політики розвитку ринку праці, зокрема: 

3 чотириденні тренінги з аналізу та розробки політики регіонального ринку праці;

3 одноденні семінари з міжнародного досвіду та сучасних моделей управління ринком праці;

2 дводенні тренінги з особливостей взаємодії з роботодавцями, безробітними та ефективного вирішення питань працевлаштування вразливих груп населення; 

6 дводенних тренінгів з ефективної комунікації; 

4 триденні тренінги з професійної орієнтації та соціальної реабілітації молоді та дорослих з обмеженими можливостями. 
Загалом, у тренінгах та семінарах Програми взяли участь майже 400 учасників. 

Серед них: керівники та спеціалісти підрозділів з питань економічного розвитку торгівлі та інфраструктури, соціального захисту населення міських рад, районних державних адміністрацій; керівники обласного, районних та міських центрів зайнятості; керівники та фахівці об’єднаних територіальних громад; роботодавці; президент Хмельницької торгово-промислової палати; науковці та фахівці ВНЗ; представники будинків –інтернатів для громадян похилого віку та інвалідів; представники центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів; представники ЗМІ та інші.

Презентації та роздаткові матеріали з тренінгів та семінарів доступні для завантаження та перегляду на веб-сторінці Проекту ЄС rynok-pratsi.com.ua.

	5
	Модернізація інформаційно-комунікаційного простору співпраці соціальних партнерів
	5.1. Забезпечити розробку та функціонування інформаційного порталу, на якому висвітлюватимуться стан, потреби та ситуація на ринку праці області.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,  обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»
	Формування єдиного інформаційного простору для суб’єктів управління ринком праці
	Наприкінці 2016 року на офіційному сайті Науково-методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників у Хмельницькій області у створено рубрику «Регіональний ринок праці» (http://hmnmc.km.ua/index.php/menu/open/28). У цій рубриці наведено перелік активно діючих підприємств і організацій Хмельницької області, класифікатор професій, базу даних ліцензованих професій, перелік вищих навчальних закладів і спеціальностей, перспективні професії для підготовки робітничих кадрів у системі професійно-технічної освіти Хмельниччини за галузями і напрямами, бази стажування педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів на підприємствах і установах регіону.

Крім того, у 2017 році з метою підвищення прозорості у діяльності державної служби зайнятості, надання інформаційних та інших послуг громадськості та ЗМІ, забезпечення висвітлення процесів, що відбуваються на ринку праці, розроблено новий Інтернет-ресурс державної служби зайнятості під назвою «Єдине соціальне середовище зайнятості».

Він став зручним та зрозумілим, а на його сторінках можна знайти багато нових сервісів, таких як:

зручний та швидкий пошук вакансій та резюме по всій країні, 

електронні кабінети безробітного та роботодавця,

профорієнтація онлайн,

презентація з інфографіками статистичних даних про ринок праці та зайнятість.

На Інтернет-ресурсі Хмельницька область має свою регіональну веб-сторінку.

Зайти на сайт можна буде навіть з мобільного телефону, відтак бути в курсі новин, знайти роботу чи необхідні кадри, дізнатися про послуги служби, отримати поради, через сервіс «Електронна черга» записатись на прийом до фахівця.

Через електронний кабінет роботодавця – здати звітність, знайти працівника, довідатись про працевлаштування іноземців.

Ті, хто шукає роботу через електронний кабінет безробітного, можуть отримати інформацію про: різні послуги служби, пропозиції тимчасової зайнятості, відкриття власної справи, послуги учасникам АТО, особам з інвалідністю та інше.

З метою ефективного використання ресурсів Проекту ЄС, робочою групою прийнято рішення не створювати ще один інформаційний портал, із схожою назвою, а розвивати та модернізувати існуючі інформаційні ресурси, розміщувати на них власні публікації.

	
	
	5.2. Забезпечити виготовлення та розповсюдження інформаційних матеріалів  для різних категорій населення щодо працевлаштування та доступу до програм соціального захисту, різних аспектів ринку праці та зайнятості.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій
	Підвищення рівня обізнаності населення щодо працевлаштування та доступу до програм соціального захисту, різних аспектів ринку праці та зайнятості
	У 2017 році виготовлено 4 коротких відеоролика такої тематики:

як отримання заробітної плати «в конвертах» впливає на наповнення бюджету та розвиток міста/громади/села;
соціальна незахищеність працівників, які отримують заробітну плату «в конвертах»;
самозайнятість населення та можливості для відкриття власної справи, в т.ч. презентація регіональної програми розвитку малого та середнього підприємництва із прикладами успішного досвіду;
розвіювання міфів щодо пенсійної реформи, зокрема, стосовно того, що в майбутньому не буде забезпечуватись населенню державна пенсія.

Розробка сценаріїв відеороликів здійснювалась у співпраці з Хмельницьким обласним центром зайнятості, департаментами фінансів, економічного розвитку, промисловості та інфраструктури облдержадміністрації, головними управліннями ДФС, Пенсійного Фонду України в області. 

Відеоролики розміщено на веб-сторінці Проекту ЄС rynok-pratsi.com.ua, веб-сторінці Департаменту соціального захисту населення о обласної державної адміністрації, обласної ради http://km-oblrada.gov.ua, Управління Держпраці в області http://km.dsp.gov.ua, а також транслювались на двох регіональних телеканалах «Ексклюзив» та «Поділля-центр». Це понад 4900 переглядів щодня.
Виготовлені відеоролики спрямовано на підвищення мотивації мешканців області стати активними та відповідальними учасниками покращення ситуації на ринку праці області.

	
	
	5.3.Забезпечити організацію проведення нарад, зустрічей, круглих столів, брифінгів, та ін. заходів з питань тенденцій та перспектив розвитку регіонального ринку праці.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення), сільських, селищних рад, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Об’єднання організацій роботодавців області, Федерація профспілок області
	
	Протягом строку дії Програми організовано та проведено такі заходи щодо тенденції та перспектив розвитку регіонального ринку праці:

23 листопада 2016 року – «круглий стіл» «Презентація результатів ситуаційного аналізу стану та динаміки ринку праці та трудових ресурсів у Хмельницькій області». 

Під час засідання «круглого столу» експерти Центру соціальних експертиз Інституту соціології Національної Академії Наук України, презентували результати проведення польового етапу ситуаційного аналізу.  

У засіданні «круглого столу» взяли участь 56 учасників,  серед них: голова та депутати Хмельницької обласної ради, директор Департаменту соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації, директор Хмельницького обласного центру зайнятості, президент Хмельницької торгово-промислової палати, керівники та спеціалісти органів державної влади, представники профспілок, керівники великих підприємств та приватні підприємці, представники недержавних організацій, закладів освіти та ЗМІ.

Презентації експертів доступні для завантаження та перегляду на веб-сторінці Проекту ЄС: rynok-pratsi.com.ua, та направлені ключовим партнерам. 

Захід широко висвітлено в ЗМІ.

31 березня 2017 року – прес-конференція з презентацією проміжних результатів Проекту ЄС та оголошенням конкурсного відбору заявок на придбання обладнання для створення робочих місць на умовах співфінансування.

Під час прес-конференції директор Департаменту соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації презентувала проміжні підсумки двох років реалізації Проекту ЄС, менеджер Проекту ЄС – умови та порядок проведення конкурсу.

У прес-конференції взяли участь 28 учасників. Захід широко висвітлено в ЗМІ.

27 квітня 2017 року – «круглий стіл» щодо формування інформаційних матеріалів на підтримку заходів проекту в контексті тенденцій та перспектив розвитку регіонального ринку праці, за участі 6 учасників. 
7 червня 2017 року – «круглий стіл» щодо формування концептуальної моделі та розробки технічного завдання для автоматизованої системи, за участі 6 учасників.
03 жовтня 2017 року - підсумкова конференція Проекту ЄС. У конференції взяли участь 59 учасників, серед них: експерти Програми Європейського Союзу «Підтримка політики регіонального розвитку в Україні», голова Хмельницької обласної ради, заступник голови обласної державної адміністрації, Хмельницький міський голова, директори Департаменту фінансів обласної державної адміністрації, обласного центру зайнятості, керівники Головного управління Державної казначейської служби України, відділення Національної служби посередництва і примирення, Головного управління Пенсійного фонду України, Управління Західного офісу Держаудитслужби, Регіонального відділення Фонду Державного майна України по Хмельницькій області, президент Хмельницької торгово-промислової палати, голова Хмельницької обласної організації Профспілки працівників соціальної сфери України, директор Хмельницького відокремленого підрозділу установи «Центр розвитку місцевого самоврядування», голова Федерації профспілок, виконавчий директор Об`єднання організацій роботодавців Хмельницької області.
У ході конференції презентовано продукти, створені у рамках проекту, та досягнуто результати, подальші кроки щодо продовження реалізації започаткованих у рамках проекту ініціатив, розповсюдження результатів.

Голови об’єднаних громад презентували результати, яких їм вдалося досягти завдяки обладнанню, придбаному в рамках проекту.

Президент Хмельницької торгово-промислової палати поділилася враженнями від участі в заходах проекту та намірами щодо використання результатів проекту у подальшій роботі з підприємцями та роботодавцями області. Крім того, президент Хмельницької торгово-промислової палати запросила усіх учасників конференції долучатись до роботи громадської ради підприємців, брати участь в інвестиційних форумах, виставках та конгресах.

Також у ході конференції було вручено ключовим партнерам Проекту ЄС грамоти та подяки за спільну роботу, вагомий внесок кожного з них в розвиток Проекту ЄС.

Захід широко висвітлено в ЗМІ.
Разом з тим, протягом терміну дії Програми менеджер Проекту ЄС та керівництво Департаменту соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації постійно брали участь у «круглих столах», конференціях, колегіях та семінарах, де презентували напрацювання проекту та обговорювали перспективи розвитку моделі управління регіональним розвитком ринку праці, її складові. Зокрема:

19 березня 2015 року у засіданні Хмельницької обласної територіальної тристоронньої соціально-економічної ради;

у квітні 2015 року у засіданнях 8 постійних комісій Хмельницької обласної ради та пленарному засіданні Хмельницької обласної ради щодо затвердження обласної програми «Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці у Хмельницькій області на 2015-2016 роки»;

17 червня 2015 року у розширеному засіданні обласної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

19 листопада 2015 року у розширеному засіданні правління Союзу промисловців і підприємців та Об’єднання організацій роботодавців Хмельницької області;

23 грудня 2015 року у розширеному засіданні колегії Хмельницької обласної державної адміністрації;

03 лютого 2016 року у нараді з головами об’єднаних територіальних громад та районних рад щодо заходів сприяння зайнятості населення та можливостей створення робочих місць в громадах, участі об’єднаних територіальних громад у реалізації Проекту ЄС;

19 серпня 2016 року у розширеному засіданні колегії обласної державної адміністрації з питання «Про роботу окремих районних державних адміністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад по легалізації зайнятості та заробітної плати»;

17 листопада 2016 року у розширеному засіданні правління Союзу промисловців і підприємців та Об’єднання організацій роботодавців Хмельницької області з питання «Легалізація праці та мотивація населення області».

у грудні 2016 року у засіданнях 8 постійних комісій Хмельницької обласної ради та пленарному засіданні Хмельницької обласної ради щодо внесення змін до обласної програми «Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці у Хмельницькій області на 2015-2016 роки»;

02 лютого 2017 року у панельній дискусії на тему «Аналіз передумов створення органічного та швейного кластерів на Хмельниччині»;

28 березня 2017 року у розширеному засіданні колегії обласної державної адміністрації з питання «Про хід виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 27 січня 2017 року №23/2017-р «Про виконання вимог законодавства щодо забезпечення мінімальної заробітної плати в області»;

11 травня 2017 року у засіданні «круглого столу» з актуалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки;

25 травня 2017 року у розширеному засіданні колегії обласної державної адміністрації з питання «Про стан забезпечення підготовки кваліфікованих робітників та фахівців у професійно-технічних та вищих навчальних закладах області відповідно до вимог ринку праці»;

13 червня 2017 року у засіданні фокус-групи з розробки технічних завдань до стратегічної цілі «Диверсифікація структури економіки області та покращення діяльності економічних суб’єктів»;

20 червня 2017 року у «Дні депутата» у м.Красилів з питання «Про стан професійної освіти в області та забезпечення ринку праці кваліфікованими кадрами та спеціалістами».

	
	
	5.4. Забезпечити висвітлення заходів та результатів виконання цієї Програми в обласних та місцевих засобах масової інформації, на Інтернет-ресурсах.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»,

«Національна Суспільна Телерадіокомпанія України» "Хмельницька регіональна дирекція «Поділля-центр»
	Доступність інформації та результатів Програми для громадськості
	Протягом терміну дії Програми забезпечено інформаційне висвітлення заходів та результатів Програми в обласних та місцевих засобах масової інформації, на Інтернет-ресурсах. Інформація про Проект ЄС була опублікована у 32 статтях в ЗМІ, з’явилась в 20 телевізійних сюжетах.

Крім того, у січні 2016 року запущено веб-сторінку Проекту ЄС rynok-pratsi.com.ua, на якій регулярно розміщувалась інформація про заходи Програми, проміжні результати та публікувались матеріали навчальних заходів. 
За даними веб-аналітики, в середньому простежується 500 переглядів кожної статті, опублікованої на веб-сторінці Проекту ЄС.

	6. 
	Створення робочих місць
	6.1. Забезпечити придбання обладнання для створення робочих місць на умовах співфінансування  переможцями конкурсного відбору заявок
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Департамент фінансів облдержадміністрації
	Створення робочих місць
	У 2017 році придбано обладнання 16 переможцям конкурсного відбору заявок на придбання обладнання для створення робочих місць на умовах співфінансування, на загальну суму 4,8 млн. грн., зокрема:

відділу освіти, культури, молоді та спорту виконавчого комітету Полонської міської ради об’єднаної територіальної громади;

Гуківській сільській раді;

Городоцькому районному центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів;

Комунальному підприємству Наркевицької селищної ради «Наркевицький комбінат комунальних підприємств»;

Новоушицькому територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);

Кам’янець-Подільському позашкільному навчально-виховному об’єднанню;
виконавчому комітету Хмельницької міської ради;
Городоцькому районному територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);
Комунальному підприємству «Комунсервіс» Чемеровецької селищної ради;
Комунальному підприємству «Громадське» Війтовецької селищної ради;

Красилівському навчально- виховному комплексу «Гімназія та загальноосвітня школа І ступеня»;
Красилівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №2;
Комунальному підприємству «Старосинявський комунгосп» Старосинявської селищної ради;
Меджибізькій селищній раді;
Ганнопільській сільській раді;

Нетішинському територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

З коштів Проекту ЄС профінансовано – 2,34 млн. грн., з коштів обласного бюджету, отриманих як субвенції з бюджетів місцевого самоврядування, - 2,46 млн. грн.
Іншими словами, з коштів проекту міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу профінансовано 50% вартості обладнання (без урахування ПДВ). Решту вартості обладнання профінансовано з коштів обласного бюджету, отриманих як субвенції з бюджетів місцевого самоврядування.
Завдяки придбаному обладнанню переможцями конкурсу створено 60 нових робочих місць, впроваджено нові послуги, у тому числі платні, що дає можливість утримувати ці робочі місця. 

Крім того, надруковано 800 примірників буклету із коротким оглядом придбаного обладнання та прикладами створення робочих місць. Буклет розповсюджено серед учасників та партнерів Проекту ЄС, електронна версія доступна для завантаження та перегляду на веб-сторінці Проекту ЄС: rynok-pratsi.com.ua.


