 (
ПРОЕКТ
)[image: ]
УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСНА РАДА

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ


РІШЕННЯ

від 27 вересня 2018 року № _______________

м. Хмельницький

Про внесення змін до Порядку призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області

З метою врегулювання процедури проведення конкурсу при доборі претендентів на посади керівників підприємств, установ, закладів, організацій, що є об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області, керуючись пунктом 20 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», обласна рада

ВИРІШИЛА:

Внести до Порядку призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області, затвердженого рішенням обласної ради від 21 квітня 2016 року № 48-5/2016 (зі змінами), такі зміни: 
1. Пункт 1.5. додатку 1 до зазначеного Порядку викласти у такій редакції: «Добір кандидатів на посади Керівників об’єктів спільної власності, на яких поширюється дія законів України «Про вищу освіту», «Про культуру»,                     «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я», здійснюється в порядку, визначеному вказаними нормативно-правовими актами, Положенням про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області, рішеннями обласної ради та з урахуванням цього Порядку проведення конкурсу». 
2. Абзац перший пункту 2.4. додатку 1 до зазначеного Порядку викласти у такій редакції: «Кандидат на посаду Керівника має бути громадянином України, вільно володіти державною мовою, мати вищу освіту на рівні спеціаліста або магістра (кандидат на посаду Керівника закладу соціального захисту населення, розташованого у сільській місцевості – середню спеціальну або вищу освіту на рівні молодшого спеціаліста, бакалавра,
спеціаліста, магістра). Законодавством України можуть встановлюватись інші вимоги до кандидата на посаду Керівника». 
3. Пункт 7.1. додатку 1 до зазначеного Порядку викласти у такій редакції: «Конкурси на заміщення посад Керівників об’єктів спільної власності, на які поширюється дія законів України «Про вищу освіту», «Про культуру», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я», інших нормативно-правових актів, що встановлюють обов’язковість проведення конкурсного відбору (виборів) для кандидатів на посади керівників комунальних підприємств, установ, закладів, організацій, здійснюються в порядку, визначеному вказаними нормативно-правовими актами, Положенням про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області та з урахуванням положень цього розділу Порядку проведення конкурсу».
4. Пункт 7.17. додатку 1 до зазначеного Порядку викласти у такій редакції: «Кандидатури до складу конкурсних комісій з проведення конкурсів на посади керівників закладів охорони здоров’я від Органу управління в кількості трьох осіб визначає голова обласної ради в такому порядку: один представник управління з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату обласної ради та два депутати обласної ради, визначені шляхом жеребкування, яке проводиться виконавчим апаратом обласної ради. Участь у жеребкуванні беруть по одному представнику від усіх фракцій в обласній раді.
У разі не утворення громадської ради при Органі управління – до складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду керівника закладу охорони здоров’я включаються представники громадської ради Хмельницької обласної державної адміністрації або особи (за згодою), визначені шляхом жеребкування, які делеговані громадськими об’єднаннями з питань захисту інтересів громадян у сфері охорони здоров’я та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про проведення конкурсу) та погоджені громадською радою при Хмельницькій обласній державній адміністрації. Усі зазначені громадські об’єднання подають по одній особі від кожного громадського об’єднання, які братимуть участь у жеребкуванні з визначення кандидатур до складу конкурсної комісії.
Для проведення конкурсу розпорядженням голови обласної ради утворюється конкурсна комісія (постійно діюча або для проведення окремого конкурсу).
Повноваження члена конкурсної комісії можуть припинитися розпорядженням голови обласної ради у разі, коли ним пропущено без поважних причин два або більше засідань конкурсної комісії підряд. Поважними причинами відсутності члена конкурсної комісії на її засіданні є відрядження, тимчасова непрацездатність, відпустка».


Голова ради									М. Загородний
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