ПРОТОКОЛ № 2
засідання конкурсної комісії для визначення кандидата на посаду директора Кам’янець-Подільської спеціальної школи-інтернату І-ІІІ ступенів Хмельницької обласної ради

	Дата проведення:
	04.12.2018

	Час проведення:
	12.00

	Місце проведення:
	203 каб.


Присутні члени комісії: Буратинська О.М., Драгомерецький В.Б., Кіящук А.Й., Клюс А.В., Монастирський Е.П., Моцний М.І., Олійник І.В., Олуйко В.М.,                      Островська О.С., Печенога Ю.Л., Соколовська А.С., Яковишин О.І.
У роботі конкурсної комісії взяли участь: Дупляк Т.В. – заступник директора Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації, експерт з оцінювання тестів та ситуативного завдання (на правах дорадчого голосу), Грицюк Н.Г. – представник Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, експерт з оцінювання тестів та ситуативного завдання (на правах дорадчого голосу), Мельник Л.М – представник ГО «Майдан Хмельниччини».

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про проведення оцінювання тестових завдань та вирішення ситуативного завдання претендентами на посаду директора закладу.

2. Презентація претендентами на посаду директора закладу перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та визначення оцінювання вказаної презентації.
3. Визначення переможця конкурсу або визнання конкурсу таким, що не відбувся та надання відповідних пропозицій голові обласної ради.
	СЛУХАЛИ:
	Моцного Миколу Івановича – голову комісії, повідомив, що засідання ведеться у режимі відеотрансляції на веб-сайті Хмельницької обласної ради. Запропонував встановити наступний регламент роботи комісії:

· заслуховування кандидата – не більше 7 хвилин;

· обговорення кандидатур – не більше 20 хвилин;
· кількість запитань від членів комісії і громадськості – не більше двох;

· відповідь кандидатом на запитання не більше  2 хвилин.



	ГОЛОСУВАЛИ:

одноголосно
	підтримати запропонований Моцним М.І. регламент

	СЛУХАЛИ:
	Моцного М.І. – голову комісії, який запропонував затвердити порядок денний засідання:

1. Про проведення оцінювання тестових завдань та вирішення ситуативного завдання претендентами на посаду директора закладу.

2. Презентація претендентами на посаду директора закладу перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та визначення оцінювання вказаної презентації.
3. Визначення переможця конкурсу або визнання конкурсу таким, що не відбувся та надання відповідних пропозицій голові обласної ради.


	ГОЛОСУВАЛИ:

одноголосно
	затвердити запропонований порядок денний засідання конкурсної комісії



	СЛУХАЛИ:
	Моцного М.І. – голову комісії, який повідомив, що до участі у конкурсі допущено двох претендентів – Кучерова Геннадія Геннадійовича та Мельника В’ячеслава Івановича. Також Моцний М.І. повідомив, на його адресу надійшла заява від претендента на посаду директора Кам’янець-Подільської спеціальної школи-інтернату І-ІІІ ступенів Хмельницької обласної ради Кучерова Геннадія Геннадійовича щодо зняття його кандидатури з конкурсу у зв’язку із сімейними обставинами. Моцний М.І. запропонував зняти з розгляду конкурсної комісії кандидатуру Кучерова Г.Г.



	ГОЛОСУВАЛИ:

одноголосно
	зняти з розгляду конкурсної комісії кандидатуру Кучерова Г.Г.



	СЛУХАЛИ:
	Моцного М.І. – голову комісії, який повідомив, що 30 листопада 2018 року було проведено ІІ етап конкурсного                добору – це вирішення тестових та ситуативного завдань конкурсантами. Відповідно до протоколу першого засідання для оцінювання тестів та вирішення ситуативного завдання у роботу конкурсної комісії залучено представників Департаменту освіти і науки облдержадміністрації та Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

Моцний М.І., повідомив, що до пункту 11 Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області Хмельницька обласна рада зобов’язана організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору. До обласної ради надійшов лист від               Кучерова Г.Г.,  щодо ознайомлення з роботою закладу. 03.12.2018 така зустріч у закладі відбулась.
Моцний М.І. запропонував секретарю конкурсної комісії відкрити конверти із вирішеними тестовими завданнями                Мельника В.І. Нагадав, що відповідно до критеріїв оцінювання кожне запитання тесту має 1 правильну відповідь. Одне запитання – правильна відповідь - 1 бал. Одне запитання – неправильна відповідь – 0 балів. Максимально можлива кількість балів за тести – 30 балів. Запропонував для озвучення результатів тестів, вирішених Мельником В.І. одному із членів комісії зачитувати номер завдання та варіант відповіді, наданої конкурсантом, а представнику Департаменту освіти і науки облдержадміністрації підтверджувати правильність або неправильність відповіді. Секретар комісії озвучить кількість правильних відповідей та внесе її до загальної відомості про оцінювання претендента. Ця відомість буде підписана усіма членами конкурсної комісії в кінці засідання.

Конверт із тестами розпечатується (білет № 5). Проводять оцінювання тестів голова комісії зачитує питання та варіант відповіді наданий Мельником В.І., Дупляк Т.В. – заступник директора Департаменту освіти і науки облдержадміністрації правильну відповідь.

Яковишин О.І. – секретар комісії повідомив, що Мельник В.І. за виконання тестового завдання набрав 30 балів.
Моцний М.І. – голова комісії запропонував, провести оцінювання ситуативного завдання наступним чином. Секретар комісії зачитує ситуативне завдання та відповідь на нього, надану Мельником В.І. Представник Департаменту освіти і науки зачитує орієнтовне вирішення ситуативного завдання. Після чого кожен член конкурсної у відомості про виконання ситуативного завдання ставить кількість балів. Критерії оцінювання ситуативного завдання аргументована правильна відповідь – 10 балів; правильна відповідь, але менш аргументована – 9-7 балів; неповна відповідь – 6-4 балів; неправильна відповідь – 0 балів. Надалі секретарем конкурсної комісії усі бали плюсуються, виводиться середній бал з вирішення ситуативного завдання, набраний Мельником В.І. секретар комісії озвучує середній бал та вносить до загальної відомості про оцінювання претендента.



	ГОЛОСУВАЛИ:

одноголосно


	провести оцінювання ситуативного завдання Мельника В.І. відповідно до вищевказаної процедури.

Провелась оцінка ситуативного завдання. Секретар комісії зачитав варіант ситуативного завдання № 5, наданий Мельником В.І.,             Дупляк Т.В. – заступник директора Департаменту освіти і науки облдержадміністрації зачитала відповідь експертів.
Яковишина О.І. – секретаря комісії, який повідомив, що середній бал за виконання ситуативного задання Мельником В.І. становить 9,92 балів.



	СЛУХАЛИ:
	Моцного М.І. – голову комісії, який поінформувала що наступним етапом проведення конкурсу є презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та визначення оцінювання презентації Мельника В.І. Запропонував провести оцінювання презентацій кандидатів, відповідно до критеріїв.



	ГОЛОСУВАЛИ:

одноголосно


	провести оцінювання презентацій кандидатів, відповідно до критеріїв.



	СЛУХАЛИ:
	Моцного М.І., голову конкурсної комісії, який запропонував  запросити для презентації перспективного плану розвитку закладу, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації Мельника В.І.

Мельника В.І., який провів презентацію та відповів на запитання членів комісії;

Членами комісії узагальнились результати оцінювання конкурсанта Мельника В.І. із внесенням їх у загальну відомість. 

Моцного М.І., голову комісії, яка узагальнив результати оцінювання Мельника В.І.
· кількість балів за виконання тестового завдання – 30;

· кількість балів за виконання ситуативного завдання – 9,92;

· кількість балів за проведення презентації – 39,3;

загальна кількість балів – 79,2.

Моцний М.І. повідомив, що відповідно до трьох етапів проведення конкурсу, його переможцем визнано Мельника В’ячеслава Івановича. Запропонував надати його кандидатуру голові обласної ради для укладання з ним контракту у встановленому законодавством порядку.

	ГОЛОСУВАЛИ:

одноголосно
	визнати переможцем конкурсу на посаду кандидата директора Кам’янець-Подільської спеціальної школи-інтернату І-ІІІ ступенів Хмельницької обласної ради Мельника В’ячеслава Івановича. Запропонувати його кандидатуру голові обласної ради для укладання з ним контракту у встановленому законодавством порядку.




Голова комісії: 




______________ Моцний М.І.
Секретар комісії




______________ Яковишин О.І.
Члени комісії:

______________ Буратинська О.М.
______________ Драгомерецький В.Б.
______________ Кіящук А.Й.
______________ Клюс А.В.
______________ Монастирський Е.П.
______________ Олійник І.В.
______________ Олуйко В.М.
______________ Островська О.С.

______________ Печенога Ю.Л.
______________ Соколовська А.С.
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