Законодавство

0. Згідно із Законом України «Про освіту» посадовий оклад педагогічного працівника кожної наступної категорії підвищується не менше ніж на:
a.        15 відсотків;
b.        10 відсотків; 
c.        20 відсотків;
d. 25 відсотків.


2. Обов’язковими складовими Єдиної державної електронної бази з питань освіти є:
1. реєстр суб’єктів освітньої діяльності;
1. реєстр об’єктів освітньої діяльності; 
1. реєстр документів про освіту;
1. реєстр сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання;
1. реєстр сертифікатів педагогічних працівників, які пройшли сертифікацію.

3. Засновники закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності мають право:
1. затверджувати переліки платних послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України; 
1. забезпечувати дотримання переліку платних послуг, затвердженого Кабінетом Міністрів України;
1. затверджувати переліки платних послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, за відповідним дозволом органу управління освітою обласної державної адміністрації.


4. Контракт є особливою формою строкового трудового договору. Визначте умову початку роботи за контрактом:
1. контракт є формою строкового трудового договору, тому ніяких інших розпоряджень не потребує;
1. контракт заміняє наказ про прийняття на роботу, дата початку трудових відносин прописана у контракті;
1. контракт передує наказу про прийняття на роботу, але його не заміняє, а є підставою для оформлення трудового договору наказом чи розпорядженням роботодавця, без якого працівник не може бути допущенний до роботи. 
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5. Виберіть з переліку видів юридичної відповідальності ті види, за якими директор школи відповідальності не несе:
1. дисциплінарна;
1. адміністративна;
1. кримінальна;
1. цивільно-правова;
1. на нього поширюються усі види юридичної відповідальності.


6. Яка різниця між скороченням чисельності працівників і скороченням штату працівників?
1. скорочення чисельності та скорочення штату працівників – це однотипні поняття, у обох випадках відбувається скорочення і дотримуватися необхідно процедури вивільнення працівників;
1. скорочення чисельності або скорочення штату працівників – це одне і те ж;
1. скорочення чисельності і скорочення штату працівників – це різні поняття. Так, скорочення чисельності передбачає звільнення працівників, натомість скорочення штату зменшення або ліквідацію окремих посад, при цьому одночасно можуть вводитися інші посади і їх може бути ще більше, а тому звільнення не обов’язкове і можливе переведення на іншу посаду. 


7. Чи повинен учитель, який атестується на підтвердження раніше присвоєного педагогічного звання «вчитель-методист» готувати кожні 5 років нові методичні розробки?
1. повинен підтверджувати педагогічне звання новими методичними розробками, науково-методичною і науково-дослідною діяльністю;
1. рішення про підтвердження раніше присвоєного педагогічного звання може бути прийняте, якщо вчитель  продовжує здійснювати науково-методичну та науково-дослідну діяльність але не запровадив нових методичних розробок, які б були схвалені науково-методичною установою вищого рівня;
1. це залежить від того, чи залишаються попередні методичні напрацювання актуальними у наступному міжатестаційному періоді.


8. Чи є правильним формулювання у наказі особового складу «призначений на посаду з неповним тижневим навантаженням»:
1. правильне, бо директор не знає скільки годин учитель буде навантажений на наступний навчальний рік;
1. неправильне, бо не відповідає змісту трудового договору і правовому визначенню посади вчителя згідно з чинним законодавством;
1. буде правильним, якщо директор вкаже кількість годин навантаження.


9. Вкажіть зайве. Метою інституційного аудиту є оцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти та вироблення рекомендацій щодо:
1. виправлення недоліків в роботі закладу освіти та порушень чинного законодавства, виявлених в ході проведення перевірки;
1. підвищення якості освітньої діяльності закладу освіти та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
1. приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами законодавства та ліцензійними умовами.


10. Вкажіть зайве. Заклад освіти залежно від засновника може бути у такій формі власності:
1. державна;
1. комунальна;
1. власність об’єднаних територіальних громад;
1. приватна;
1. корпоративна.


