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МОТИВАЦІЙНИЙ ЛИСТ

Сьогоднішній час має низку викликів для музейної справи: переосмислення 
призначення музеїв та дискусії щодо співвідношення їх наукової та соціальної місій; 
економічні труднощі як для установ культури, так і для громадян; необхідність вберегти 
національну культурну спадщину від втрат. Водночас з'явилися нові можливості, засоби, 
досвід роботи музеїв, які напрацьовано в Україні та за її межами, і які корисно та цікаво 
реалізувати у нас.

В дослідженні та збереженні культурної спадщини попередніх поколінь я знайшов 
надійну опору в житті, підгрунтя для самоідентифікації, привід для згуртування небайдужого 
та допитливого товариства. Це спонукало мобілізувати попередні знання та життєвий досвід, 
присвятити свою роботу музейній і пам'яткоохоронній справі.

Літературний музей є добрим полем для продовження цієї діяльності. На моє 
переконання, сьогодні він потребує оновлених підходів до планування і адміністрування, 
мобілізації матеріальних ресурсів, щоб відповідати запитам і викликам сьогодення. Вважаю і 
відчуваю, що маю необхідні бачення та досвід, щоб підняти Хмельницький обласний 
літературний музей на якісно вищий рівень. Маю відповідність кваліфікаційним вимогам, 
досвід роботи у Музеї історії міста Хмельницького та Державному історико-культурному 
заповіднику “Межибіж”, в тому числі на керівних посадах.

Прошу розглянути мою кандидатуру на посаду директора комунального закладу 
культури “Хмельницький обласний літературний музей”.
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