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Додаток 

Орієнтовна тематика випускних робіт

(всі теми передбачають висвітлення досвіду роботи органів державної влади, органів місцевого самоврядування, з діяльністю яких обізнаний автор випускної роботи)
1. Національна безпека України: геополітичні, економічні, соціальні чинники. 

2. Європейська інтеграція України в умовах асоціації України та ЄС. 

3. Адміністративно-територіальна реформа в Україні.
4. Аналіз та оцінювання державної політики.
5. Антикризове управління в контексті реалізації реформ України.
6. Соціальний діалог як інструмент антикризового управління.

7. Розвиток та гуманізація державної служби та служби в органах місцевого самоврядування в контексті запровадження нового законодавства.

8. Державна служба в Україні як різновид публічної служби.
9. Децентралізація влади в Україні. Реформування місцевого самоврядування.
10. Модернізація державної служби в контексті реалізації стратегії державної кадрової політики: стан, проблеми та перспективи.

11. Децентралізація фінансів. Особливості бюджетного процесу на місцевому рівні. 

12. Бюджетно-податкова політика України.
13. Матеріальна і фінансова основа місцевого самоврядування в Україні.

14. Організація бюджетного процесу на місцевому рівні в умовах фінансової децентралізації. 

15. Роль місцевих податків і зборів у забезпеченні фінансової незалежності місцевого самоврядування.

16. Європейські стандарти життя та гідне місце України в світі: державна економічна політика та забезпечення розвитку України.
17. Реалізація громадянських компетентностей у системі державного управління.

18. Удосконалення виборчого законодавства в Україні. Виборчий процес на місцевому рівні.

19. Шляхи забезпечення гендерної рівності у процесі реалізації кадрової політики в органах державної влади.

20. Концептуальні засади проходження державної служби в умовах модернізації.

21. Інституційне та ресурсне забезпечення економічного розвитку України. Регуляторна політика та дерегуляція.

22. Регіональний розвиток в контексті реалізації Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020». 

23. Інноваційний розвиток регіонів. Кластерний підхід до регіонального економічного розвитку.

24. Регіональна політика і територіальне управління. Розвиток соціального діалогу на територіальному рівні.

25. Державне регулювання медіа-простору: світовий досвід для України.

26. Основні напрями е-взаемодії держави та суспільства.

27. Взаємодія органів місцевого самоврядування з органами виконавчої влади і громадськістю.
28. Етичні засади державної служби. Запобігання та протидія корупції. 

29. Запобігання корупції в органах державної влади та органах місцевого самоврядування.
30. Управління якістю в органах державної влади та органах місцевого самоврядування.

31. Органи місцевого самоврядування у системі влади в Україні. Служба в органах місцевого самоврядування.

32. Власні і делеговані повноваження органів місцевого самоврядування.

33. Форми і механізми участі громади в місцевому самоврядуванні.

34. Виконавчий комітет районної ради: структура, порядок утворення, форми і методи роботи.

35. Організаційні засади діяльності районної державної адміністрації.

36. Система управління якістю в районній державній адміністрації.

37. Організація роботи голови районної державної адміністрації.

38. Надання адміністративних послуг районною державною адміністрацією та забезпечення їх якості.

39. Організація роботи місцевої ради.

40. Організаційно-правові засади діяльності депутатів місцевої ради, депутатських груп та фракцій.

41. Контроль та виконавська дисципліна в органах державної влади та органах місцевого самоврядування.

42. Державна політика у сфері зайнятості населення. Детінізація доходів та відносин у сфері зайнятості населення. Реформування системи соціального страхування.

43. Пріоритетні напрями реалізації державної політики у сфері зайнятості населення.

44. Соціальна політика та державне регулювання рівня життя населення. Державне регулювання ринку праці.
45. Пріоритети реформування системи освіти в Україні та шляхи їх реалізації на регіональному рівні.

46. Державні гарантії соціального захисту науково-педагогічних працівників від соціальних ризиків і загроз. 

47. Впровадження екологічних та енергозберігаючих технологій.

48. Державна підтримка та стимулювання нанотехнологій в Україні.

49. Земельна реформа в Україні: проблеми реалізації та шляхи їх вирішення.
50. Модернізація ЖКГ, розвиток інженерної інфраструктури.

51. Забезпечення громадян комунальними послугами та реформування житлової політики.

52. Реалізація реформи медичного обслуговування у регіонах України.

53. Розвиток туристичного потенціалу територій.

54. Запровадження інновацій в систему підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад: принципи, підходи, форми та методи навчання.

55. Формування бренду регіону та залучення інвестицій.

56. Стратегічне управління та проектний менеджмент. 

57. Управління проектами і впровадження стратегій розвитку територій.

58. Проект як форма вирішення питань місцевого розвитку.

59. Доступ до публічної інформації та захист персональних даних.

60. Комунікації в державному управлінні. Електронне врядування. Електронний уряд.

61. Лідерство в управлінській діяльності. Самоменеджмент керівника.

62. Механізми оновлення управлінської еліти в Україні.

63. Феномен лідерства у сфері публічного управління.

64. Професійне навчання і розвиток лідерства в системі публічного управління.

65. Діловий і службовий етикет в державній службі й службі в органах місцевого самоврядування

66. Керівник-лідер як суб’єкт комунікативної діяльності. Стилі лідерства.

67. Ділове спілкування і забезпечення його ефективності.
68. Стратегія і практика ведення переговорів.

69. Професійно-етичні вимоги до поведінки посадових осіб органів державної влади.
70. Управління змінами та інноваціями в органах влади.
71. Управлінська діяльність. Психологічний клімат і мотивація діяльності працівників. 
Запропоновані теми можуть корегуватися, а також визначатися самостійно з урахуванням професійних потреб та інтересів.
