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ЗВІТ

обласної державної адміністрації про виконання Програми соціально-економічного розвитку Хмельницької області на 2014 рік
У 2014 році зусиллями органів виконавчої влади та місцевого самоврядування регіону, іншими відповідальними виконавцями забезпечено реалізацію завдань і заходів Програми соціально-економічного розвитку Хмельницької області на 2014 рік. 

Інформацію облдержадміністрації про виконання у першому півріччі Програми соціально-економічного розвитку Хмельницької області на 2014 рік заслухано 16 жовтня 2014 року на сесії Хмельницької обласної ради.

1. Підвищення конкурентоспроможності економіки та покращення інвестиційного клімату 

1.1. Створення сприятливого бізнес-середовища
На 01 січня 2015 року кількість зайнятих у малому підприємництві становить 123,0 тис. осіб, у середньому підприємництві – 69,1 тис. осіб. 

Кількість діючих малих підприємств в області становить 9120 одиниць та збільшилася протягом 2014 року на 188 одиниць. Кількість діючих фізичних осіб-підприємців – 60,7 тис. осіб.

Торік до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва надійшло 789,6 млн. грн. податкових надходжень, що на 139,3 млн. грн., або на 21,4% більше ніж у 2013 році, у тому числі від малих підприємств – 523,7 млн. грн., від суб’єктів підприємницької діяльності-фізичних осіб – 265,9 млн. гривень.

Суб’єктами підприємництва, які знаходяться на спрощеній системі оподаткування, перераховано до бюджету 190,1 млн. грн., що на 28,7 млн. грн. або на 17,8% більше ніж за 2013 рік.

Суб’єктами середнього підприємництва до бюджетів усіх рівнів перераховано 773,8 млн. грн., що становить 24,3% податкових надходжень у сумі загальних надходжень до бюджетів.

На постійній основі здійснювався контроль за недопущенням прийняття місцевими органами виконавчої влади регуляторних актів, що необґрунтовано обмежують права суб’єктів господарювання.

Реєстр власних регуляторних актів Хмельницької обласної державної адміністрації на 2014 рік затверджено 17 січня 2014 року, до якого протягом року вносилися зміни (17 березня, 30 квітня, 30 липня та 21 листопада 2014 року). Реєстр містить 12  розпоряджень голови облдержадміністрації та один наказ Державного архіву області.

Відповідно до Плану-графіка здійснення відстежень результативності власних регуляторних актів Хмельницької обласної державної адміністрації на 2014 рік протягом звітного року проведено відстеження результативності двох власних регуляторних актів облдержадміністрації. 

На офіційному сайті Хмельницької обласної державної адміністрації функціонує розділ “Регуляторна політика”, в якому забезпечено доступ до інформації щодо реалізації державної регуляторної політики обласною державною адміністрацією. Також, у розділі забезпечено доступ до проектів та аналізу регуляторного впливу регуляторних актів, аналітичних звітів з відстеження результативності регуляторних актів, інших документів, підготовлених у процесі провадження облдержадміністрацією регуляторної діяльності.

З метою забезпечення реалізації заходів з дерегуляції підприємницької діяльності при кожній райдержадміністрації та виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад працюють центри надання адміністративних послуг (ЦНАПи), складовою частиною яких є дозвільні центри, в яких забезпечено умови для роботи представників дозвільних органів щодо надання консультацій суб’єктам господарювання з питань дозвільної системи.

Минулоріч за принципом “єдиного вікна” місцевими дозвільними центрами області видано 16651 дозвіл та зареєстровано 4862 декларації, що, відповідно, на 15,4% та 74,3% більше ніж за 2013 рік.

Торік через місцеві ЦНАПи надано понад 125,2 тис. адміністративних послуг. Роботу ЦНАПів забезпечують 56 адміністраторів (з урахуванням керівників) та 49 державних адміністраторів.

Середня кількість видів адміністративних послуг, що надаються через ЦНАПи при райдержадміністраціях, становить 97, при виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад – 153 послуги. Кількість видів адмінпослуг протягом  2014 року збільшилася, відповідно, на 7 та 23 одиниці.

За принципом “єдиного вікна” та організаційної єдності надаються адміністративні послуги територіальних представництв центральних органів виконавчої влади та структурних підрозділів органів виконавчої влади та місцевого самоврядування. Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 16 травня 2014 року №523 “Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг” з 01 вересня 2014 року через ЦНАПи надаються адмінпослуги територіальних представництв Держгірпромнагляду, Держсанепідемслужби, Укрдержреєстру, Державної архітектурно-будівельної інспекції; 01 жовтня 2014 року – послуги реєстраційної та міграційної служб; 01 січня 2015 року – 14 видів адмінпослуг територіальних представництв Держземагенства в області. 
Питання дотримання норм законодавства при здійсненні заходів державного нагляду (контролю), недопущення безпідставних перевірок суб’єктів легального та соціально відповідального бізнесу неодноразово розглядалося на робочих нарадах, “круглих столах” з керівниками контролюючих органів області, засіданнях консультативно-дорадчих органів облдержадміністрації. 

На 01 січня 2015 року сертифіковані системи управління діють на 60 підприємствах, у тому числі: система управління якістю – на 52 підприємствах, система управління безпечністю харчових продуктів – на 8 підприємствах.

Протягом 2014 року ДП “Хмельницькстандартметрологія” проведено ряд виїзних міні-семінарів на підприємствах, зацікавлених у впровадженні систем управління якістю та безпечністю харчових продуктів (ТМ “Мамин хліб”, ПП “Ізяславмолпродукт”, ТДВ “Дунаєвецький маслозавод”, ПП “Дживальдіс”, ПАТ “Укрелектроапарат”).

Упродовж минулого року підприємствам області ДП “Хмельницькстандартметрологія” надавалася методична допомога з питань розробки та впровадження систем управління якістю, зокрема, забезпечено функціонування консультативного пункту з надання консультацій, методичної допомоги з питань розробки та впровадження систем управління якістю та безпечністю харчових продуктів. 

Торік проведено 23 заходи за участю представників бізнесу, у тому числі 3 засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва при облдержадміністрації, 2 засідання регіональної ради підприємців області та 5 засідань секретаріату регіональної ради підприємців.
Крім того, в області діють 26 координаційних рад з питань розвитку підприємництва при райдержадміністраціях та виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад, якими протягом 2014 року проведено 165 засідань.

На спільних засіданнях з представниками бізнесу опрацьовано діючі законодавчі акти та законопроекти з питань регулювання підприємницької діяльності, у тому числі щодо порядку розрахунку нормативно-грошової оцінки земельної ділянки для ведення господарської діяльності, легалізації земельних відносин, спрощення документального оформлення товарів при здійсненні імпортних операцій, спрощення податкового та митного законодавства, оптимізації системи адміністрування податкових платежів, детінізації бізнесу тощо. 

Минулоріч близько 100 узагальнених пропозицій щодо удосконалення нормативно-правової бази, що регламентує діяльність суб’єктів підприємництва направлено до Адміністрації Президента України, Кабінету Міністрів України, народним депутатам України, комітету з питань підприємництва, регуляторної та антимонопольної політики Верховної Ради України, Мінекономрозвитку, Держпідприємництву України та іншим центральним органам виконавчої влади.

1.2. Використання інвестиційного потенціалу та ресурсів

За 2014 рік підприємствами та організаціями області за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 3811,2 млн. грн. капітальних інвестицій, що в порівняних цінах на 2,6% більше ніж за 2013 рік. 

Головним джерелом капітальних інвестицій, як і раніше, залишаються власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 44,9% загального обсягу. У житлове будівництво спрямовано капітальних інвестицій на суму 1450 млн. гривень.
У зв’язку із складною соціально-політичною та економічною ситуацією у країні у 2014 році кошти з державного бюджету на капітальні видатки, державного фонду регіонального розвитку та субвенція з державного бюджету на фінансування заходів із соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження, не виділялися, що призвело до призупинення добудови більшості об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення, будівництво яких розпочато у попередні роки.

Торік за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів соціально-економічного розвитку окремих територій області виділено 15167,1 тис. грн. на здійснення заходів з енергозбереження щодо заміщення споживання газу у сфері теплопостачання.

З обласного бюджету фінансувалося будівництво (реконструкція, ремонт) 111 об’єктів соціально-культурного призначення та житлово-комунального господарства. 

Обсяг внесених з початку інвестування в економіку області прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) на 31 грудня 2014 року становив 189,2 млн. дол. США, що на 15,7% менше ніж на початок минулого року, і у розрахунку на одну особу населення становив 145,4 долара. 

В економіку Хмельниччини інвестують представники 43 країн світу. До основних країн-інвесторів, на які припадає 89,0% загального обсягу прямих інвестицій, належать: Нідерланди – 113,7 млн. дол., Кіпр – 22,8 млн. дол., Польща – 13,5 млн. дол., Німеччина – 8,5 млн. дол., Велика Британія – 5,8 млн. дол., Ізраїль – 3,8 млн. доларів.

Протягом 2014 року у рамках Програми залучення інвестицій в економіку Хмельницької області на 2011-2020 роки проводилася робота щодо створення сприятливих умов для залучення іноземних інвестицій, зростання інвестиційної привабливості регіону.

Розроблено та оновлено інвестиційні паспорти районів, міст обласного значення, а також Інвестиційний паспорт та каталог експортного потенціалу області, презентаційний буклет “Хмельниччина запрошує”.

Забезпечувалося розміщення іноземними мовами матеріалів, спрямованих на популяризацію інвестиційного потенціалу регіону на офіційних web-сайтах органів місцевої виконавчої влади та самоврядування. Зокрема, на офіційному web-сайті облдержадміністрації (www.adm.km.ua) розміщено інформаційно-презентаційні матеріали The investment passport of the region на англійській мові. На офіційному web-сайті виконавчого комітету Хмельницької міської ради (www.khmelnytsky.com) розміщено інформаційний буклет “Хмельницький інвестиційний”, інвестиційні пропозиції міста та інвестиційний паспорт м. Хмельницький, у тому числі на англійській мові. 

Інформація щодо інвестиційних проектів регіонального значення систематично направлялася Міністерству економічного розвитку і торгівлі України, Міністерству регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Державному агентству з інвестицій та управління національними проектами України для її подальшого поширення.

Рекламно-іміджева продукція та інформаційно-презентаційні матеріали, зокрема Інвестиційний паспорт Хмельницької області на українській та англійській мовах у друкованому (окреме видання) та електронному (на дискових носіях) вигляді, Каталог експортного потенціалу Хмельницької області на українській, російській та англійській мовах (на дискових носіях), кольоровий ілюстрований буклет “Хмельниччина запрошує”, відеофільм “Хмельниччина запрошує” розповсюджувалися під час виставково-ярмаркових заходів, інвестиційних форумів, бізнес-зустрічей, ділових візитів тощо. 

У липні 2014 року проведено засідання Ради вітчизняних та іноземних інвесторів при обласній державній адміністрації, на якому, зокрема, розглянуто такі питання: “Інвестування ТОВ “Вікс-Фільтрон” у розвиток підприємства: досвід, проблеми, перспективи”; “Інвестиції у розвиток птахівництва, досвід ПАТ Агрофірма “АВІС”.

З метою висвітлення нових можливостей для розвитку малого і середнього бізнесу за допомогою залучення грантів ЄБРР, співпраці з місцевими бізнес-консультантами у жовтні 2014 року за сприяння Хмельницької торгово-промислової палати відбулася бізнес-зустріч на тему: “Гранти ЄБРР для малого та середнього бізнесу: як їх отримати” з представниками Європейського банку реконструкції та розвитку (ЄБРР) та керівниками малого та середнього бізнесу Хмельницької області.

Для створення наукового парку “Енергоефективні технології” на базі вищих навчальних закладів IV рівня акредитації, а саме Хмельницького національного університету, Полтавського національного технічного університету імені Ю. Кондратюка, Державного вищого навчального закладу “Національний гірничий університет” та Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу підписано меморандум про створення наукового парку. На даний час пакет документів знаходиться на погодженні у Міністерстві освіти і науки України для реєстрації наукового парку.

У Хмельницькій області відповідно до Закону України “Про індустріальні парки” за ініціативи Славутської міської ради створено індустріальний (промисловий) парк “Славута” площею 50 гектарів. Створення індустріального (промислового) парку “Славута” включає будівництво високотехнологічного промислового підприємства з облаштуванням сучасної інженерно-транспортної інфраструктури для розміщення на ній виробничих, складських та адміністративних приміщень, що використовуватимуться промисловим підприємством. У результаті функціонування індустріального парку очікується створення залученими підприємствами 500 нових сучасних робочих місць із потенціалом підвищення кваліфікації громадян міста. 

У лютому 2014 року індустріальний парк “Славута” включено до Реєстру індустріальних парків. Наступним кроком до його ефективного функціонування у рамках національного проекту “Індустріальні парки” є відбір керуючої компанії шляхом проведення відкритого конкурсу. Славутська міська рада провела конкурс на відбір керуючої компанії та найближчим часом оголосить його результати.

Проводилася системна робота щодо навчання кадрів органів виконавчої влади, місцевого самоврядування малих міст, громадських організацій та суб’єктів підприємницької діяльності стосовно розробки інвестиційних проектів і практичного їх впровадження на відповідній території, залучення міжнародної технічної допомоги для соціально-економічного розвитку регіону, виходу підприємств на європейські ринки.

Питання митного оформлення товарів у контексті автономних торгових преференцій ЄС щодо України, податкових умов та факторів здійснення комфортного експорту продукції до країн ЄС, технічного регулювання, сертифікації та стандартизації у межах наданих преференцій розглянуто у ході семінару “Поставка товарів до країн ЄС з урахуванням режиму автономних торгових преференцій” у квітні 2014 року. Також опрацьовано вимоги українського законодавства щодо застосування іноземної робочої сили, у тому числі на підприємствах з іноземними інвестиціями, механізми надання торгово-промисловою палатою практичної допомоги розвитку бізнесу у сучасних умовах, можливості українського бізнесу вести господарську діяльність у Республіці Польща.

Семінар “Доступ товарів вітчизняного виробництва до ринку ЄС. Технічні вимоги до продукції, яка експортується на ринок ЄС” відбувся у травні 2014 року. Організаторами заходу виступили міністерства економічного розвитку і торгівлі, аграрної політики України, Проект ЄС “Додаткові заходи щодо виконання Програми підтримки галузевої політики “Сприяння взаємній торгівлі шляхом усунення технічних бар’єрів у торгівлі між Україною та Європейським Союзом”, облдержадміністрація. У ході семінару учасникам роз’яснено умови преференційного режиму для України, особливості роботи на принципах вільної торгівлі між Україною та ЄС, зокрема проінформовано про зміни, що відбудуться, перспективи торгівлі, а також розкрито основні положення Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, напрями їх імплементації. Розкрито питання можливостей експорту української сільськогосподарської продукції до країн ЄС у рамках автономних торговельних преференцій, технічних вимог до продукції, що експортується на ринок ЄС, юридичних аспектів реформи системи технічного регулювання в Україні, її перспективи з точки зору СОТ та європейської інтеграції. 

Зазначені заходи дозволили провести продуктивний діалог влади з підприємцями Хмельниччини, опрацювати практичні питання і проблеми, що виникають при входженні вітчизняної продукції на європейський ринок.

На базі Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій проведено навчання державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування на тему “Актуальні питання регіонального економічного розвитку”. У програму навчання включено питання євроінтеграції та залучення інвестицій в економіку області. 

Для вивчення європейського досвіду у таких сферах, як розвиток демократії, підтримка верховенства права, створення організаційної структури та ефективного управління, а також питань підвищення інвестиційної привабливості України та її регіонів, розробки проектів для отримання допомоги від ЄС 8 представників облдержадміністрації взяли участь у циклі семінарів проекту “Німецько-українська академія з питань доброго урядування та підвищення компетентності в Європі”, що проходили у м. Берлін, Німеччина.
1.3. Міжнародна інтеграція і співпраця, міжрегіональне співробітництво
Минулоріч проводилася системна робота з поглиблення міжнародного регіонального співробітництва. Нарощування експортного потенціалу у 2014 році забезпечувалося шляхом реалізації заходів, що передбачали створення умов для активізації експортної діяльності через сприяння налагодженню співробітництва підприємницьких структур з іноземними бізнес-партнерами. 

У 2014 році обсяги експорту та імпорту товарів становили, відповідно, 506,3 млн. дол. США і 346,9 млн. доларів. Порівняно з 2013 роком експорт збільшився на 3,6%, імпорт зменшився на 28,4 відсотка. Додатне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становило 159,4 млн. дол. (за 2013 рік – додатне 4,7 млн. дол.). Коефіцієнт покриття експортом імпорту становив 1,46 (за 2013 рік – 1,01).

Зовнішньоторговельні операції з товарами область здійснювала з партнерами зі 107 країн світу.

Обсяг експорту товарів до країн Європейського Союзу становив 179,3 млн. дол. (35,4% від загального обсягу експорту) та збільшився проти 2013 року на 20,8% (за 2013 рік – 148,4 млн. дол. або 30,4% від загального обсягу).

Найвагоміші експортні поставки товарів серед країн-членів ЄС здійснювалися до Німеччини (11,4%), Польщі (5,0%), Іспанії (3,9%), Франції (3,0%), Італії (2,3%).

Серед інших країн світу найбільше експортувалися товари до Єгипту (4,1%), Іраку (3,1%), Казахстану (2,8%), Республіки Молдови (2,7%), Білорусі (2,1%) та Узбекистану (2,0%).

Основу товарної структури експорту становили електричні машини; зернові культури; молоко та молочні продукти, яйця птиці, натуральний мед; пластмаси, полімерні матеріали; меблі; насіння і плоди олійних рослин; текстильні матеріали та текстильні вироби; керамічні вироби; деревина і вироби з деревини; чорні метали; механічні машини.

Для сприяння нарощування експортного потенціалу Хмельниччини розроблено Каталог експортного потенціалу підприємств області, який розміщувався у різнопланових друкованих (електронних) виданнях, довідниках, каталогах, мережі Інтернет тощо, розповсюджувався серед торговельно-економічних місій при дипломатичних представництвах України за кордоном та дипломатичних представництвах країн, акредитованих в Україні, під час виставково-ярмаркових заходів, бізнес-зустрічей, інших заходів. 

З метою розширення ринків збуту вітчизняних підприємств проводилася робота щодо поглиблення міжнародної інтеграції та співпраці.

На 01 січня 2015 року облдержадміністрацією укладено 21 міжрегіональну угоду про співробітництво з регіонами Греції, Хорватії, Білорусі, Литви, Польщі, Румунії, Грузії, Китаю, Російської Федерації.

Інформація про експортний потенціал області розповсюджувалася також під час участі у численних виставково-ярмаркових заходах, інвестиційних форумах, під час бізнес-зустрічей та ділових візитів, зокрема під час візитів делегацій до облдержадміністрації.

Так, під час візиту керівників кувейтської компанії “Al-Sayer Group”, метою якого було налагодження постачання продукції українського виробництва до Держави Кувейт, делегація кувейтських бізнесменів відвідала Хмельницьку торгово-промислову палату, де провела переговори з керівництвом ряду провідних підприємств області: ПАТ “Подільський цемент”, ПрАТ “Хмельницька маслосирбаза”, ПрАТ “Хмельницька макаронна фабрика”, корпорація “Сварог Вест Груп”, ПрАТ “Бакалія”. 

Кувейтські бізнесові кола зацікавилися постачанням з Хмельницької області цементу, цукру, молочних продуктів, меду, зернових культур, макаронних виробів, деяких інших продуктів харчування. Учасники переговорів домовилися про подальше продуктивне співробітництво.

У ході зустрічі керівництва облдержадміністрації з Надзвичайним і Повноважним Послом Чеської Республіки в Україні І. Порухом обговорено питання поглиблення торговельно-економічного співробітництва між регіонами України та Чехії, співпрацю у галузях освіти, науки та культури.

Проводяться підготовчі роботи щодо підписання Угоди між Хмельницькою обласною державною адміністрацією України та адміністрацією Центрально-чеського краю Чеської Республіки про торговельно-економічне, науково-технічне і культурне співробітництво. 

За сприяння Хмельницької торгово-промислової палати проведено семінар щодо особливостей підготовки та ведення переговорів з іноземними компаніями, виходу українських підприємств на європейський ринок за участю Генерального секретаря Міжнародного Трейд-клубу в Україні В.Балясного та директора Департаменту міжнародного співробітництва Європейської економічної палати (EEIG) в Україні І.Бунтова. Цей семінар забезпечив формування необхідних знань і навичок для проведення переговорів з іноземними компаніями.

У рамках Програми Федерального міністерства економіки і технологій з підготовки управлінських кадрів Німеччина – Україна: Fit for Partnership with Germany – Готуємось до партнерства з Німеччиною, 20-21 жовтня 2014 року відбулися Дні проекту Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ. У заходах взяли участь представники бізнес-спільноти регіону, громадські організації, представники наукових установ та засобів масової інформації. 

У ході Днів проекту GIZ проведено робочий семінар “How to do business with Europe/Як співпрацювати з Європою” та презентацію проекту товариства GIZ “Програма Fit for Partnership with Germany – Готуємось до партнерства з Німеччиною як інструмент вдосконалення вашого бізнесу і розвиток зовнішньоекономічних зв’язків”. У Програмі семінару розглянуто переваги та загрози асоціації з ЄС та угоди про зону вільної торгівлі, розкрито чинники успіху у розвитку співробітництва з європейськими партнерами, опрацьовано сценарії перебігу подій і розроблено плани першочергових дій українських підприємств у нових умовах. Усім бажаючим підприємцям експертами програми надано індивідуальні консультації з підготовки до співбесіди та проходження стажування у Німеччині.
Усього за період дії Програми “Українська ініціатива” (з 2002 року) перепідготовку у вищих навчальних закладах пройшло 234 особи – представники підприємницьких структур області, у тому числі 24 управлінці підприємств області у грудні 2014 року завершили перепідготовку у Тернопільському національному економічному університеті. 

Стажування у країнах Європейського Союзу за програмами Тасіs МТР, Nordpraktik, InWEnt та GIZ пройшли 53 учасники Програми, у тому числі 4 – у 2014 році. 

Протягом 2014 року на підприємствах, представники яких пройшли стажування за Програмою, створено 40 нових робочих місць, залучено 5 млн. грн. інвестицій, впроваджено 6 інноваційних проектів.
Виїзне засідання Міжнародного Трейд-клубу в Україні у Хмельницькій області відбулося 06-07 листопада 2014 року. Хмельницьку область відвідали представники 13 країн: Аргентини, Білорусі, Бельгії, Індонезії, Литви, Мексики, Малайзії, Німеччини, Польщі, Росії, Румунії, Словаччини, Фінляндії, а також Європейського Союзу на чолі з президентом Міжнародного Трейд-клубу в Україні, І секретарем Посольства Республіки Словаччини в Україні Сонею Крайчовою.

У ході зустрічі членам Міжнародного Трейд-клубу в Україні презентовано економічний та експортний потенціал Хмельницької області, представлено інвестиційні проекти “Модернізація крейдового заводу на основі впровадження нових біотехнологій для виробництва високоякісної і конкурентної продукції” та “Розвиток індустріального (промислового) парку “Славута”. 

Також проведено двосторонні зустрічі членів Міжнародного Трейд-клубу в Україні з представниками ділових кіл області. Під час зустрічей представники підприємств Хмельниччини мали змогу провести ділові переговори з кожним з присутніх членів Міжнародного Трейд-клубу в Україні. Крім того, члени Міжнародного Трейд-клубу в Україні відвідали ПрАТ “Хмельницька маслосирбаза” та підприємство “Вікно Плюс” (м. Кам’янець-Подільський), зустрілися з керівництвом міста Кам’янець-Подільський.
1.4. Зростання ефективності використання потенціалу територій
В області реалізовувалася Стратегія регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки. У районах та містах обласного значення забезпечувалася реалізація стратегій розвитку відповідних територій.

З метою втілення єдиної політики розвитку регіону у 2015 році розроблено проект Програми соціально-економічного розвитку Хмельницької області на 2015 рік, який в установленому порядку винесено на розгляд чергової сесії обласної ради. 

Вживалися заходи щодо вирішення актуальних питань життєдіяльності територіальних громад: реконструкція водопроводів, переведення з газового на альтернативне опалення закладів соціального призначення, забезпечення опалення бібліотек, заміну котлів опалення, відновлення вуличного освітлення.

Здійснювався постійний контроль за повним та ефективним використанням бюджетних коштів, передбачених для реалізації інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку.

Торік проводилася робота щодо залучення міжнародної технічної допомоги у соціально-економічний розвиток територій області.

На Хмельниччині успішно працює програма ПРООН/ЄС “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду”, що фінансується Європейським Союзом та співфінансується і впроваджується Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй. Проект продемонстрував тісну співпрацю громади з представниками місцевої влади на сільському, районному та обласному рівнях.

Протягом двох фаз Проекту більш ніж сорок тисяч чоловіків, жінок та дітей Хмельницької області поліпшили умови життя у своїх громадах шляхом впровадження 100 мікропроектів у сферах охорони здоров’я, водопостачання, енергозберігаючого вуличного освітлення та освіти на загальну суму понад 16,5 млн. гривень.

Завдяки реалізації другої фази Проекту вдалося активізувати діяльність місцевих громад 10 районів, затвердити до впровадження 32 звичайних мікропроекти, один додатковий мікропроект, 8 реплікаційних мікропроектів та 9 інноваційних мікропроектів з енергозбереження. Усього реалізовувалося 50 мікропроектів.
Місцеві ініціативи успішно реалізовано завдяки об’єднанню зусиль членів територіальних громад, місцевої, районної та обласної влади, спонсорів, підтримці міжнародних партнерів, без суттєвої допомоги яких вирішення проблем громад було б неможливим.

У ході Регіонального семінару, який відбувся 17 вересня 2014 року у м. Хмельницький, підписано Угоду про партнерство між облдержадміністрацією, обласною радою та Програмою розвитку ООН, якою розпочато третю фазу реалізації Проекту ЄС/ПРООН “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду”.

Впроваджувалися системні заходи зі створення сприятливих умов для формування ефективного та соціально відповідального бізнес-середовища.

Проводилися зустрічі з керівниками підприємств з метою розширення напрямів виробництва, що, у свою чергу, сприятиме створенню нових робочих місць. 

З метою впровадження альтернативних форм обслуговування житлового фонду створювалися об’єднання співвласників багатоквартирних будинків.

У малих містах забезпечувався розвиток соціальної інфраструктури, житлового будівництва, житлово-комунального господарства. Проводився капітальний та поточний ремонт доріг та тротуарів, реконструкція мереж зовнішнього освітлення, житлове будівництво, капітальні ремонти житлових будинків, реконструкція та модернізація комунальної теплоенергетики, систем теплозабезпечення, водопровідних мереж та очисних споруд, реконструкція та капітальні ремонти покрівель жилих будинків та інше. 

Минулоріч в аграрному секторі введено в експлуатацію тваринницькі комплекси, а саме: молочнотоварний комплекс ТОВ “Оболонь Агро” с. Сокиринці Чемеровецького району, відгодівельний комплекс ТОВ СГП “Дніпро” с. Ганнопіль Славутського району, чотири свинокомплекси ПП “Аграрна компанія 2004” села Шмирки і Богданівка Волочиського та Нафтулівка Хмельницького районів; ТОВ “Подільський бекон” с. Воронківці Старокостянтинівського району.

Завершено будівництво та реконструкцію одного приміщення відгодівельного комплексу для великої рогатої худоби на 180 головомісць ТОВ “Наулів” с. Теремківці Чемеровецького району та чотирьох приміщень відгодівельного свинокомплексу ТОВ “Ярос-Агро” с. Кремінна Городоцького району.

Крім того, проводиться розширення будівництва зон з вирощування молодняка та утримання курей-несучок птахофабрики ПАТ Агрофірма “Авіс” с. Гуменці Кам’янець-Подільського району.

1.5. Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність

Протягом 2014 року забезпечено виконання доходів загального та спеціального фондів зведеного бюджету області (без офіційних трансфертів) на 109,5 відсотка. 

Обсяг доходів загального та спеціального фондів місцевих бюджетів у розрахунку на одного жителя області становив 1786,4 грн. і зріс порівняно з 2013 роком на 5,2% або на 87,8 гривень.

Забезпечено виконання доходів загального фонду місцевих бюджетів області на 104,5 відсотка. Виконання доходів загального фонду до показників, затверджених місцевими радами, забезпечили 19 районів та 2 міста обласного значення. 

Виконання доходів, що враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів до показників, врахованих Міністерством фінансів України на 2014 рік, становило 103,3 відсотка. 

З державного бюджету до місцевих бюджетів надійшло трансфертів на загальну суму 4788,0 млн. грн., що на 455,1 млн. грн. або на 10,5% більше ніж у 2013 році.

Одержані трансферти з державного бюджету у повному обсязі спрямовано бюджетам районів, міст обласного значення та головним розпорядникам коштів обласного бюджету.

Доходи місцевих бюджетів та вжиті заходи з ефективного використання коштів забезпечили загальну позитивну тенденцію у частині фінансування видатків бюджетів районів, міст обласного значення та обласного бюджету: 

своєчасно виплачено заробітну плату працівникам бюджетних установ, стипендії; профінансовано енергоносії та комунальні послуги, що споживаються бюджетними установами та надаються бюджетним установам. Простроченої заборгованості з оплати зазначених видатків в області не допущено;

у повному обсязі профінансовано видатки області на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, які утримуються у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях;

профінансовано інші видатки, необхідні для виконання бюджетними установами своїх функцій та пріоритетні програми.
У 2014 році, з метою запровадження енергозбереження та зменшення залежності від природного газу як закладів бюджетної сфери, так і у галузі житлово-комунального господарства області, за рахунок капітальних інвестицій з державного бюджету та коштів місцевих бюджетів проведено ряд капітальних робіт із встановлення твердопаливних котлів. Зокрема, за рахунок субвенції з державного бюджету на соціально-економічний розвиток окремих територій проводилася реконструкція котелень у житлово-комунальному господарстві області. Всього охоплено 21 об’єкт. Роботи проводилися у містах обласного значення: Хмельницький, Кам’янець-Подільський, Старокостянтинів та Славута; містах районного значення: Красилів, Ізяслав, Дунаївці, Полонне; селищах: Теофіполь, Чемерівці та Віньківці.

За рахунок коштів місцевих бюджетів проводилися капітальні роботи із встановлення твердопаливних котлів у закладах бюджетної сфери Білогірського, Віньковецького, Новоушицького, Старокостянтинівського, Хмельницького, Чемеровецького, Ярмолинецького районів. 
Крім того, за рахунок коштів обласного бюджету продовжено будівництво загальноосвітньої школи у с. Скаржинці Ярмолинецького району та палатного корпусу з дитячим відділенням та дитячою консультацією у м. Дунаївці, реконструкцію з добудовою дошкільного навчального закладу № 9 у селищі Антоніни Красилівського району, капітальний ремонт навчально-виховного комплексу загальноосвітньої школи-гімназії №5 у м. Славута, а також проведено ряд заходів з ліквідації загрози виникнення надзвичайної ситуації на самоплинному колекторі у м. Старокостянтинів.

За підсумками 2014 року територіальними органами Державної фіскальної служби області зібрано до бюджетів усіх рівнів податків та платежів на загальну суму 3180,9 млн. гривень.

За 2014 рік забезпечено надходження до державного бюджету податків та платежів на суму 1195,5 млн. грн., у тому числі до загального фонду державного бюджету 1141,6 млн. грн. та спеціального фонду державного бюджету 53,9 млн. гривень.

До місцевого бюджету за 2014 рік сплачено податків та платежів на загальну суму 1985,5 млн. грн., виконання доведених індикативних показників надходжень до місцевого бюджету забезпечено на 108,8%, понадпланові надходження становили 160,2 млн. гривень.

На 01 січня 2015 року податковий борг до зведеного бюджету становить 329,7 млн. грн., у тому числі до місцевих бюджетів – 78,3 млн. гривень.

Новостворений борг по області у 2014 році становив 118,5 млн. гривень. Основними причинами виникнення заборгованості є несвоєчасна і у неповному обсязі сплата окремими платниками податків у значних обсягах поточних грошових зобов’язань (21,9%) та донарахованих платежів за акти документальних перевірок (78,1%).

Для забезпечення погашення податкового боргу вживаються заходи, передбачені чинним законодавством, зокрема, боржникам надсилаються податкові вимоги, проводиться стягнення коштів з рахунків боржників, вилучення готівкових коштів, опис майна у податкову заставу та їх реалізація, готуються позови до суду щодо отримання дозволів у судовому порядку на стягнення коштів та продаж майна, здійснюються заходи з погашення боргу підприємств-банкрутів тощо.

Територіальними органами Державної фіскальної служби області забезпечено зниження податкового тиску на суб’єктів господарювання, що здійснюють прозорий облік своєї господарської діяльності, не застосовують схем мінімізації доходів та ухилення від сплати податкових зобов’язань з одночасним скасуванням податкових пільг, посиленням захисту платників податків, обмеженням кількості контрольно-перевірочних заходів, закріпленням за регіонами відповідно з розширенням їхніх економічних функцій самодостатніх джерел податкових надходжень.

Торік 773 керівників підприємств, які виплачували заробітну плату менше законодавчо встановленого мінімуму, заслухано на засіданнях спільних комісій при райдержадміністраціях та виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад. Керівників 962 підприємств заслухано на засіданнях робочих груп у територіальних органах Державної фіскальної служби області, щодо 158 підприємств проінформовано органи прокуратури. За результатами проведених заходів на 1147 підприємствах підвищено рівень заробітної плати, і як результат, до місцевих бюджетів області додатково надійшло 1,6 млн. грн. податку на доходи фізичних осіб.

За 2014 рік виявлено 1796 громадян, які не були оформлені відповідно до вимог законодавства роботодавцями, і додатково мобілізовано до бюджету 103,4 тис. грн. податку на доходи фізичних осіб та 221,6 тис. грн. єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Крім того, за результатами контрольно-перевірочних заходів залучено 693 фізичних особи до державної реєстрації, як суб’єктів підприємницької діяльності, якими додатково сплачено до бюджету 240,2 тис. грн. податків.

При Головному управлінні Державної фіскальної служби у Хмельницькій області створено Громадську раду. Протягом 2014 року проведено 4 засідання Громадської ради, під час яких розглянуто питання змін до законодавства щодо нарахування і сплати податків та зборів у 2014 році, трансфертне ціноутворення та формування митної вартості.
Протягом звітного періоду вжито заходів щодо повного усунення виявлених проведеними контрольними заходами порушень фінансово-бюджетної дисципліни та забезпечено відповідну профілактичну роботу щодо недопущення її у подальшому.

Державною фінансовою інспекцією в області проведено 788 контрольних заходів, виявлено порушень, що призвели до втрат фінансових та матеріальних ресурсів, на суму 35,7 млн. гривень.

Відшкодовано і поновлено незаконних, нецільових витрат та недостач ресурсів на суму 12,8 млн. грн., що становить 42,1% від виявлених. Надійшло фінансових ресурсів до бюджетів, бюджетних установ і організацій та підприємств на суму 37,8 млн. гривень.

За результатами державного фінансового контролю 86 матеріалів передано правоохоронним органам, 530 посадових осіб притягнуто до адміністративної відповідальності, 88 – до дисциплінарної, 109 – до матеріальної, 39 – звільнено із займаних посад.

2. Сталий економічний розвиток
2.1. Модернізація реального сектору економіки
У промисловому секторі області на 01 січня 2015 року нараховується 1740 підприємств. Індекс промислової продукції за підсумками 2014 року у порівнянні з 2013 роком становив 97,3% і перевищив середнє значення по Україні (89,3%). Однією з основних причин спаду є проведення позапланових ремонтів на Хмельницькій АЕС, оскільки постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря займає левову частку у галузі промисловості.
У добувній промисловості і розробленні кар’єрів обсяги випуску продукції скоротилися на 1,9%, у переробній зросли на 5,2 відсотка. Зросли обсяги виробництва на підприємствах з виготовлення виробів з деревини, виробництва паперу та поліграфічної діяльності – у 1,7 раза, виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів – на 28,1 відсотка. Разом з тим, скоротилися обсяги випуску продукції на підприємствах з виробництва хімічних речовин і хімічної продукції – на 30,0%, металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин і устаткування – на 15,6%, текстильного виробництва, виробництва одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів – на 15,1%, гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції – на 10,0%, машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування – на 0,1 відсотка. 

На підприємствах з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря обсяги виробництва зменшилися на 18,5%, у тому числі у виробництві електроенергії – на 25 відсотків. За 2014 рік вироблено 10971,1 млн.кВт.год електроенергії, що на 3664,3 млн.кВт.год менше ніж у 2013 році. 
Минулоріч промисловими підприємствами реалізовано продукції (товарів, послуг) на 18,3 млрд. грн. (2013 рік – 16,6 млрд. грн.). В обсязі реалізації найбільшу частку становила продукція підприємств з виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів – 30,1%, постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 27,8%, виробництва гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції – 17,8%, машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування – 10,6 відсотка.

Вагомий вклад у розвиток промисловості краю внесли такі підприємства, як: ДП “Новатор”, ПАТ “Укрелектроапарат”, ТОВ “Понінківська картонно-паперова фабрика”, ТОВ “Шпон Шепетівка”. У 2014 році відновило свою діяльність після тривалого занепаду ДП “Нігинський кар’єр” та запрацювало у дві зміни.

ТОВ “Понінківська картонно-паперова фабрика” (Полонський район) встановлено гофроробну машину та три машини для виробництва ящиків із гофрокартону. За рахунок цього на підприємстві уже функціонує 150 нових робочих місць. Додатково планується встановити три аналогічних машини та створити 100 робочих місць.

Розширено виробництво газових лічильників ДП “Новатор”, у результаті чого створено 248 робочих місць.

На 31 грудня 2014 року в області сертифіковано системи управління якістю на 52 підприємствах та 3 – в органах місцевого самоврядування та виконавчої влади, системи управління безпечністю харчових продуктів – на 8 підприємствах.

Протягом 2014 року підприємствам області надавалася консультативна допомога з питань розробки та впровадження систем управління якістю та безпечністю харчових продуктів.

Проведено регіональний етап Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) “100 кращих товарів України” за участю 50 учасників, серед яких обрано 32 переможці та нагороджено 18 лауреатів. Із обраних 32 переможців регіонального етапу, три стали учасниками Всеукраїнського етапу (м. Київ), два з них – переможцями і один – лауреатом.

Важливою складовою є забезпечення енергетичної безпеки у регіоні. Вживалися заходи щодо підвищення енергоефективності та розвитку альтернативної енергетики. Особлива увага приділялася переоснащенню котелень з метою економії споживання природного газу. Значна увага приділялася пошуку і впровадженню у життя альтернативних джерел енергопостачання. 

До енергоринку України у березні 2014 року підключено сонячну електростанцію у с. Ясенівка Ярмолинецького району потужністю 2 МВт. 

У м. Хмельницький встановлено 14 твердопаливних котлів та 2 геліосистеми. 

Офіційне відкриття котельні, що працює на солом’яних пілетах, відбулося у м. Кам’янець-Подільський 05 грудня 2014 року. У тестовому режимі котельня працювала протягом місяця та показала гарний результат роботи. Обладнані два котли тепловою потужністю по 0,7 МВт дають змогу обігріти корпуси міської лікарні, які тут розташовані, міську поліклініку, водолікарню та медичне училище. Наразі завершується будівництво ще двох котелень, що працюватимуть виключно на солом’яних пілетах та забезпечуватимуть теплом міську та районну лікарні, а також центр “Довголіття”, поблизу останнього має бути встановлено невелику модульну котельню.

У сільському господарстві спостерігалася тенденція до зростання виробництва сільськогосподарської продукції, область займає лідируючі позиції зі збору зернових культур. У 2014 році у всіх категоріях господарств темп росту виробництва сільськогосподарської продукції становив 116%, що є найвищим показником у державі.
Обсяг валової продукції рослинництва збільшився порівняно з 2013 роком на 21,2 відсотка. 

Загальний валовий збір зернових і зернобобових культур (3,3 млн. тонн) збільшився на 7,8%, що зумовлено збільшенням урожайності зернових культур з 1 га (10,7 ц, або 21,4%). Із загального обсягу зерна одержано продовольчих культур 1,1 млн. тонн (32,6%), фуражних зернових – 2,2 млн. тонн (67,4%). 

Сільськогосподарськими підприємствами одержано 2,9 млн. тонн зерна, що на 7,6% більше ніж у 2013 році, господарствами населення – 0,4 млн. тонн, що на 9,2% більше. Урожайність зернових культур збільшилася в аграрних підприємствах на 12,4 ц або 23,6%, у господарствах населення – на 4,1 ц або 11,2 відсотка.

За рахунок підвищення врожайності зібрано значно кращий ніж у 2013 році урожай більшості культур зернової групи: пшениці – на 24,4%, ячменю – на 46,7%, вівсу – на 6,9%, жита – на 13,0%, проса – у 2,9 раза. Валовий збір соняшнику на зерно (87,5 тис. тонн) збільшився порівняно з 2013 роком на 10,4 тис. тонн, що зумовлено збільшенням урожайності на 6,4 ц до 25,3 ц з 1 гектара.

Валовий збір цукрових буряків для промислової переробки становив 2,3 млн. тонн та порівняно з 2013 роком збільшився у 2,2 раза (за рахунок збільшення площі збирання у 1,8 раза та середньої урожайності на 94 ц до 524 ц з 1 гектара. 

Виробництво ріпаку збільшилося на 18,1% та становило 209,6 тис. тонн, що зумовлено зростанням середньої урожайності на 5,4 ц до 32,9 ц з 1 гектара. Виробництво сої збільшилося у 1,6 раза і становило 627,0 тис. тонн за рахунок розширення зібраних площ (на 39,2%) та збільшення середньої врожайності на 3,9 ц до 27,8 ц з 1 гектара. Виробництво картоплі (1,5 млн. тонн) порівняно з 2013 роком збільшилося на 15,6% за рахунок зростання її урожайності (на 31 ц з 1 га).
Під урожай 2015 року озимих на зерно і зелений корм (включаючи ріпак) посіяно на площі 312,7 тис. га (на 31,4 тис. га або 11,2% більше ніж під урожай 2014 року), у тому числі зернових культур на зерно – 237,1 тис. га (на 22,6 тис. га або 10,5% більше), ріпаку на зерно – 74,0 тис. га (на 9,9 тис. га або 15,2% більше). 

Ще одним пріоритетом є розвиток тваринництва. На 01 січня 2015 року по всіх категоріях господарств утримується 255,8 тис. голів великої рогатої худоби, у тому числі 142,8 тис. голів корів, 349,8 тис. голів свиней, майже 26,8 тис. голів овець і кіз та понад 9,7 млн. голів птиці. 

За 2014 рік реалізовано 95,9 тис. тонн м’яса (на 10% більше ніж минулоріч), вироблено 602,9 тис. тонн молока (на 2% більше), вперше в історії області вироблено понад 1,9 млрд. штук яєць (на 6% більше).

Проводилася робота з будівництва та реконструкції тваринницьких комплексів. Введено в експлуатацію тваринницькі комплекси, а саме: молочнотоварний комплекс ТОВ “Оболонь Агро” с. Сокиринці Чемеровецького району, відгодівельний комплекс ТОВ СГП “Дніпро” с. Ганнопіль Славутського району, чотири свинокомплекси ПП “Аграрна компанія 2004” села Шмирки і Богданівка Волочиського та Нафтулівка Хмельницького районів; ТОВ “Подільський бекон” с. Воронківці Старокостянтинівського району, ТОВ “Україна-2001” селище Базалія Теофіпольського району; другий модуль з двома приміщеннями свинокомплексу-репродуктора ТОВ “Камчатка” с. Теліжинці Ізяславського району.
Завершено будівництво та реконструкцію одного приміщення відгодівельного комплексу для великої рогатої худоби на 180 головомісць ТОВ “Наулів” с. Теремківці Чемеровецького району та чотирьох приміщень відгодівельного свинокомплексу ТОВ “Ярос-Агро” с. Кремінна Городоцького району.

Крім того, проводиться розширення будівництва зон з вирощування молодняка та утримання курей-несучок птахофабрики ПАТ Агрофірма “Авіс” с. Гуменці Кам’янець-Подільського району.

На Хмельниччині запрацював завод європейського зразку – “Летичівський комбікормовий завод” з виробництва комбікормів та білково-мінерально-вітамінних добавок. Проект реалізовано за підтримки та фінансування Європейського банку реконструкції та розвитку. На заводі наразі створено 67 прямих робочих місць і близько 300 непрямих. Потужності підприємства забезпечують виробництво до 180 тисяч тонн кормів на рік, що дає можливість задовольнити потребу регіону у продукції для годівлі сільськогосподарських тварин та птиці.

У 2014 році на території області працювало 5 цукрових заводів: ТОВ “Старокостянтинівцукор”, ТОВ “Агропартнер-1”, АТ “Теофіпольський цукровий завод”, ТОВ “Волочиськ-агро”, ТД “Шепетівський цукор”, у 2013 році працювало 4.

Проводилася робота з розширення та переорієнтації ринків збуту продукції, зокрема молочну продукцію представлено на ринках більш ніж 20 країн світу. 
Протягом 2014 року сільгосппідприємствами придбано 125 одиниць нової техніки на загальну суму 85,1 млн. гривень. На 01 січня 2015 року машинно-тракторний парк сільськогосподарських підприємств налічує 4527 тракторів, 1637 зернозбиральних комбайнів та понад 10 тис. одиниць іншої сільськогосподарської техніки.

2.2. Розвиток інфраструктурних секторів
Транспортом області (з урахуванням автомобільних перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями) за 2014 рік перевезено 7,8 млн. тонн вантажів, що на 0,4% більше ніж у 2013 році, та виконано вантажооборот в обсязі 1784,1 млн. тонно-кілометрів, який зменшився на 5,9 відсотка. Послугами пасажирського транспорту скористалися 114,4 млн. пасажирів (на 6,4% менше) та виконано пасажирську роботу в обсязі 1113,0 млн. пасажиро-кілометрів (на 3,4% менше). 

Протягом 2014 року проведено 9 засідань обласного конкурсного комітету з підготовки та проведення конкурсів щодо визначення автомобільних перевізників на міжміських та приміських автобусних маршрутах загального користування. На конкурси було виставлено 101 маршрут. Відбулося 85 конкурсів та визначено 75 автомобільних перевізників на обслуговування 85 маршрутів. Протягом 2014 року автомобільними перевізниками на приміських та міжміських внутрішньообласних маршрутах загального користування придбано три нових автобуси.

Протягом 2014 року розірвано 31 договір на перевезення пасажирів на маршрутах загального користування, з них 9 – за неякісне обслуговування маршрутів.

Рішенням Хмельницької обласної ради від 16 жовтня 2014 року № 27-26/2014 затверджено Програму розвитку автомобільних доріг загального користування місцевого значення у Хмельницькій області на 2015-2018 роки.
За 2014 рік обсяги дорожніх робіт на дорогах загального користування на поточний ремонт та утримання доріг за рахунок державного бюджету становили 76,5 млн. гривень. Крім того, погашено кредиторську заборгованість за виконані у 2013 році роботи на суму 4,2 млн. гривень.

На 01 січня 2015 року на будівництво, ремонт, реконструкцію та утримання доріг комунальної власності з державного бюджету виділено 74,5 млн. грн., роботи виконано на суму 45,3 млн. грн. або 60,8% від коштів, що надійшли; з обласного бюджету виділено 17,3 млн. грн., роботи виконано на 13,7 млн. грн. або 79,2 відсотка.
Забезпечувався розвиток туристичної галузі та супутніх послуг. На базі Державного історико-культурного заповіднику “Межибіж” 29 квітня 2014 року відбулося офіційне відкриття обласного туристичного сезону на Хмельниччині. У рамках заходу проведено круглий стіл “Подорожі Поділлям” за участю представників туристичної галузі та вищих навчальних закладів області, на якому презентовано найцікавіші туристичні об’єкти Хмельницької області. Презентовано туристичні маршрути для екскурсійного обслуговування школярів та учнівської молоді.
Створено громадське об’єднання “Регіональний центр розвитку туризму”, яке об’єднує малі підприємства туристично-курортної галузі з метою координації роботи і поліпшення якості надання туристичних послуг.

Напередодні Всесвітнього дня туризму та Дня туризму в Україні відбулося урочисте зібрання у м. Кам’янець-Подільський за участі керівництва обласної державної адміністрації, речника старости Глогівського повіту (Республіка Польща) Бартоломея Адамчака, Кам’янець-Подільського міського голови Михайла Сімашкевича та представників фестивальних рухів, готельєрів, рестораторів, працівників музею, громадських діячів. Під час урочистостей підписано згоду бути першими “Почесними представниками Кам’янця-Подільського” та відбулася презентація новоствореного проекту “Таємниці мого міста” (унікального соціального продукту, що розкриває таємницю малодосліджених сторінок м. Кам’янець-Подільський).

На базі Хмельницького інституту “Міжрегіональної Академії управління персоналом” у рамках відзначення Всесвітнього дня туризму проведено засідання круглого столу “Інновації у туризмі на Поділлі: сучасний стан та перспективи”. У зазначеному заході взяли участь представники туристичних фірм, наукові працівники, студенти. Продовження урочистостей пройшло у м. Старокостянтинів на базі замку князів Острозьких.

Проведено ХІІ науково-краєзнавчу конференцію “Стародавній Меджибіж в історико-культурній спадщині України: історія релігії на теренах Поділля та Південно-Східної Волині”.

Сформовано реєстр баз відпочинку та санаторіїв області.

У селищі Сатанів проводиться будівництво діагностичного лікувально-реабілітаційного курортного комплексу на 1500 місць (ТОВ “Арден Палац”), найсучаснішого санаторного комплексу, а це у недалекому майбутньому – розвиток інфраструктури селища, чималі відрахування до бюджетів усіх рівнів, нова якість обслуговування відпочиваючих. При спорудженні оздоровчого закладу, аналогів якому немає в Україні, працюють більше 350 будівельників. Із введенням в дію “Арден Палацу” нові робочі місця отримають близько 800 жителів краю.

Проводиться реконструкція незавершеного будівництва торгового центру з розширенням під завод з розливу мінеральної столової води та газованих напоїв у селищі Сатанів (потужність – 24,0 тис. пляшок на годину, 168 нових робочих місць).

Протягом 2014 року на території області відкрито 2 готелі у Теофіпольському районі, зокрема, готель “Кунча-Заспа” на 12 номерів (26 місць), оздоровчо-розважальний комплекс “Волиця”, готель на 6 номерів (11 місць); 2 готельних комплекси – Дунаєвецькому: готельно-розважальний комплекс “Доміно” на 16 номерів та готельно-офісний комплекс “Ліз” на 8 номерів; один готель ФГ “Рапан” на 8 номерів/32 місця – Летичівському; Кам’янець- готельно-ресторанний комплекс – “Дністер” на 4 кімнати Подільському; готельно-ресторанний комплекс “У Домініканка” на 12 номерів, 28 ліжко-місць – у місті Кам’янець-Подільський. Планується відкриття готельних комплексів в інших районах та містах області. 

У Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій 12 листопада 2014 року проведено тематичну зустріч з спеціалістами управлінь, відділів економіки райдержадміністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад на тему: “Туризм – стратегічна ціль розвитку області: сільський туризм, як пріоритетний напрямок”.

У 2014 році загальна кількість платників туристичного збору по області – 87, у тому числі 39 – юридичні особи, 48 – фізичні. Протягом 2014 року надійшло туристичного збору на суму 207,8 тис. гривень.
У 2014 році підприємствами області виконано будівельних робіт на суму 942,1 млн.грн., що на 10,8% менше порівняно з 2013 роком. На загальну тенденцію вплинуло зменшення будівництва інженерних споруд на 37,5 відсотка. Водночас будівництво будівель зросло на 4,3%, у тому числі житлових – на 14,8 відсотка. Однією з причин зниження обсягів виконання будівельних робіт є відсутність фінансування з державного бюджету на будівництво об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення. 
За 2014 рік введено в експлуатацію 351 тис. кв. метрів загальної площі житла, що на 21% більше порівняно з 2013 роком. Збільшилися обсяги прийнятої в експлуатацію загальної площі житла в усіх містах, за винятком міста Шепетівка, та Білогірському (у 2,2 раза), Чемеровецькому (на 24,7%) і Красилівському (на 4,9%) районах. Поряд з цим, значно зменшилися – у Староконстянтинівському, Волочиському, Полонському, Дунаєвецькому та Шепетівському районах.

За 2014 рік у населених пунктах області введено в експлуатацію 72 багатоквартирних житлових об’єкти. 

Здійснювався контроль за виконанням Плану-графіку введення в експлуатацію об’єктів житлового будівництва, Плану добудови проблемних житлових об’єктів, здійснювалися виїзди на об’єкти, надавалася допомога забудовникам у вирішенні проблемних питань.

У 2014 році проведено 5 засідань робочої групи зі сприяння належній організації роботи щодо завершення добудови проблемних об’єктів житлового будівництва, на яких розглянуто звернення громадян щодо надання допомоги у вирішенні проблем із завершенням будівництва житлових будинків. 

За програмою здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов, відповідно до укладених у 2012-2014 роках угодах, за 2014 рік громадяни отримали компенсацію за рахунок коштів державного бюджету на загальну суму 3822,7 тис. гривень. У І кварталі 2014 року укладено 5 договорів пільгового кредитування на загальну суму 1,19 млн. гривень. З квітня 2014 року реалізацію програми “Доступне житло” призупинено у частині укладання нових договорів на отримання державної допомоги та пільгових кредитів. 

У 2014 році на реалізацію цільової регіональної програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-побутових умов населення “Власний дім” на 2012-2020 роки фактично профінансовано з державного бюджету 1540,0 тис. грн., з місцевих – 615,0 тис. грн., за рахунок чого надано 44 кредити на загальну суму 2155,0 тис. гривень. 

На реалізацію в області програми “Житло для молоді” у 2014 році профінансовано з державного бюджету 487,3 тис. грн., з обласного – 221,3 тис. грн., за рахунок чого надано три кредити та дофінансовано один кредит.

У 2014 році за рахунок коштів резервного фонду державного бюджету, виділених на закупівлю житла для сімей загиблих військовослужбовців, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, інших спеціальних заходах та забезпеченні правопорядку на державному кордоні, придбано 2 квартири у м. Хмельницький на загальну суму 604,4 тис. гривень.
Продовжувалася модернізація житлово-комунального господарства, де першочерговими заходами є ремонт котелень, заміна котлів та насосних агрегатів, підготовка теплових мереж, у тому числі ремонт та заміна на попередньоізольовані труби, створення запасів палива. У водопровідно-каналізаційному господарстві – підготовка водопровідних та каналізаційних мереж, водопровідних каналізаційних насосних станцій, очисних споруд, свердловин та водозаборів.
На солом’яних пілетах працює котельня у м. Кам’янець-Подільський. Обладнано два котла тепловою потужністю по 0,7 МВт дають змогу обігріти корпуси міської лікарні, міську поліклініку, водолікарню та медичне училище. 

Населенням за 2014 рік сплачено за житлово-комунальні послуги, включаючи погашення боргів попередніх періодів, 862,7 млн. грн., що на 48,7 млн. грн. (6,0%) більше ніж за 2013 рік. Рівень оплати становив 98,8% від нарахованих за цей період сум (за 2013 рік – 100,8%).

Заборгованість населення з оплати житлово-комунальних послуг протягом 2014 року збільшилася на 9,3% або 9,6 млн. грн. і на кінець грудня 2014 року становила 112,1 млн. гривень. Середній термін заборгованості населення за всі послуги становив 1,5 місяця. 
На 01 січня 2015 року в області створено 554 об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, що становить 15,7% до загальної кількості житлових будинків, що обслуговують 1636,1 тис. кв. метрів житла. У 2014 році створено 50 ОСББ. 

На 01 січня 2015 року в області облаштовано будинковими лічильниками: тепла – 41,1%; гарячої води – 4,5% та холодної води – 4,2% житлових будинків.
Підприємства водопровідно-каналізаційного господарства оснащено на 96% лічильниками технологічного обліку води, 90% – обліку стоків, підприємства комунальної теплоенергетики стовідсотково оснащено лічильниками технологічного обліку тепла. 

3. Збереження і розвиток людського та соціального капіталу
3.1. Підвищення добробуту населення

Тенденції щодо рівнів номінальної та реальної заробітної плати. Номінальна заробітна плата одного штатного працівника у грудні 2014 року становила 3418 грн., що у 2,8 раза вище рівня мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму на одну працездатну особу (1218,0 грн.) та на 12,8% більше ніж у грудні 2013 року. За 2014 року вона становила 2878 грн. і зросла порівняно з 2013 роком на 9 відсотків.

Реальна заробітна плата найманих працівників у грудні 2014 року відносно листопада 2014 року збільшилася на 12,6%, відносно грудня 2013 року зменшилася на 10,5%, порівняно з попереднім роком зменшилася на 3,2 відсотка.

Заборгованість із виплати заробітної плати по області на 01 січня 2015 року становила 8,5 млн. грн., що на 1,4 млн. грн. менше ніж на початок 2014 року.

У структурі боргу заборгованість на економічно активних підприємствах становила 4,1 млн. грн. або 47,9%, підприємствах-банкрутах – 4,3 млн. грн. або 51,0% та економічно неактивних підприємствах – 0,1 млн. грн. або 1,1 відсотка.

У 2014 році заборгованість із виплати заробітної плати зменшилася у 11 районах та 5 містах обласного значення. Найбільше у містах Шепетівка (на 1216,0 тис. грн.) та Кам’янець – Подільський (на 911,1 тис. грн.). Заборгованість з виплати заробітної плати працівникам за рахунок коштів місцевого бюджету відсутня.

Заборгованість з виплати заробітної плати працівникам економічно неактивних підприємств становить 0,1 млн. грн., що на 0,8 млн. грн. менше ніж на початок 2014 року. 

Значною залишається заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах-банкрутах, де сума боргу на 01 січня 2015 року становила 4,3 млн. гривень. Найбільші борги із виплати заробітної плати залишаються на підприємствах-банкрутах у містах Шепетівка (539,1 тис. грн.), Хмельницький (535,4 тис. грн.), Полонського (1577,6 тис. грн.) та Летичівського (485,6 тис. грн.) районів.

На контролі Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації знаходиться питання проведення засідань районних і міських тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, виконання рішень обласної тимчасової комісії. У 2014 році відбулося 240 засідань комісій, заслухано звіти 538 керівників.

Проведено 10 засідань обласної тимчасової комісії, на яких заслухано звіти 57 керівників підприємств-боржників. За результатами проведеної роботи виплачено 12,6 млн. грн. заборгованої заробітної плати. Повністю ліквідовано борги на 44 підприємствах області на суму 10,5 млн. гривень.

У 2014 році 746 керівників підприємств, які виплачували заробітну плату менше законодавчо встановленого мінімуму, заслухано на засіданнях спільних комісій при райдержадміністраціях та виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад, 933 керівників підприємств заслухано на засіданнях робочих груп в органах Державної фіскальної служби, по 158 підприємствах проінформовано органи прокуратури.

За результатами проведених заходів на 1103 підприємствах підвищено рівень заробітної плати. Як результат, до місцевих бюджетів області додатково надійшло 1,5 млн. грн. податку на доходи фізичних осіб. Аналогічна робота проводилася по суб’єктах господарювання-фізичних особах. За результатами вжитих заходів 1073 підприємцям підвищено рівень заробітної плати, до місцевих бюджетів додатково надійшло 1,8 млн. грн. податку на доходи фізичних осіб.

Протягом 2014 року в 231 суб’єкта підприємницької діяльності виявлено порушення вимог податкового законодавства при виплаті заробітної плати та інших доходів. За результатами перевірок суб’єктам підприємницької діяльності донараховано 5,3 млн. грн. податку на доходи фізичних осіб та штрафних санкцій, з яких до бюджету надійшло 1,7 млн. гривень. Виявлено 1796 громадян, яких не було оформлено роботодавцями згідно з вимогами законодавства, та додатково сплачено до бюджету 103,4 тис. грн. податку на доходи фізичних осіб та 221,6 тис. грн. єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Проведена органами Пенсійного фонду України в області робота з наповнення бюджету Фонду власними коштами, своєчасне призначення, перерахунок та фінансування, зменшення заборгованості зі сплати страхових внесків забезпечила у повному обсязі пенсійні виплати 420,9 тис. пенсіонерам. Середній розмір пенсії в області становив 1390,99 грн., що на 46,5% перевищує прожитковий мінімум для осіб, які втратили працездатність, та на 42,57 грн. або на 3,2% більше порівняно з відповідним періодом минулого року. 

До бюджету Головного управління Пенсійного фонду України в області надійшло 3,3 млрд. грн. власних коштів, що на 202,4 млн. грн. більше порівняно з відповідним періодом минулого року. Планові завдання щодо надходження власних коштів в області виконано на 103,1 відсотка. Виплату пенсій власними коштами забезпечено на 46,7%, що на 1,0% більше до відповідного періоду минулого року.

Вживалися заходи щодо поліпшення ситуації на ринку праці. За 2014 рік працевлаштовано 16743 особи, до громадських та інших робіт тимчасового характеру залучено 5820 осіб, пройшли профнавчання 6429 осіб.

На 01 січня 2015 року кількість зареєстрованих безробітних становила 18,0 тис. осіб. Число заявлених підприємствами вільних робочих місць і вакантних посад становило 239 вільних робочих місць.

З метою інформування населення про ситуацію на ринку праці області, реалізацію заходів сприяння зайнятості, розвитку підприємництва у засобах масової інформації розміщено 533 публікації, організовано 469 виступів на радіо та 884 – по телебаченню (включаючи соціальну рекламу та оголошення). На web-порталі обласного центру зайнятості у різних рубриках розміщено 1104 публікації. 

За ініціативи обласного центру зайнятості спільно з місцевими органами влади, роботодавцями, іншими соціальними партнерами в області проведено 87 засідань “круглого столу”, 44 наради, 42 дні відкритих дверей та інші заходи, на яких розглянуто питання сприяння зайнятості населення. 
Проведено майже 9,9 тис. інформаційних та тематичних семінарів із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці, орієнтації на підприємницьку діяльність, основ організації сільського туризму, техніки пошуку роботи, ефективного ведення сільського господарства, презентації актуальних професій, правових знань, запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, зайнятості жінок, молоді тощо. Профорієнтаційними послугами охоплено 48,9 тис. безробітних, з яких 20,9 тис. – молодь до 35 років. 

Значна увага приділялася профорієнтаційній роботі з молоддю, яка навчається у закладах різних типів, на підставі затверджених та погоджених центрами зайнятості з управліннями (відділами) освіти райдержадміністрацій, міських (міст обласного значення) рад планів спільних дій. Для молоді, яка навчається, проводилися групові та масові заходи: дні кар’єри, ярмарки професій, професіографічні зустрічі та екскурсії по підприємствах, профорієнтаційні уроки, семінари “Молодь на ринку праці”, дні відкритих дверей обласного центру зайнятості. У 2014 році розпочато реалізацію в області нового профорієнтаційного проекту “Іменини професії”, спрямованого на задоволення потреб молоді в отриманні якісної професійної інформації, популяризацію різноманітних професій, інформування учасників про освітні послуги навчальних закладів, можливості навчання та працевлаштування за сприяння служби зайнятості тощо. У березні-квітні 2014 року проведено заочний профорієнтаційний конкурс фоторобіт – фоторепортаж “Професія моїх батьків” серед учнів 9-10 класів загальноосвітніх закладів області. Проведено 1608 профорієнтаційних заходів, в яких взяли участь 61,2 тис. молодих осіб, що навчаються у навчальних закладах різних типів. 
Проводилися семінари з орієнтації на підприємницьку діяльність, надано 2413 консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності. Із числа зареєстрованих безробітних 595 осіб започаткували власну справу, отримавши одноразово допомогу по безробіттю із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

З метою розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності 18 осіб віком старше 45 років отримали ваучер на навчання за професіями “тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва”, “водій навантажувача” та спеціальностями “Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів”, “Програмне забезпечення систем”, “Агрономія”, “Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва”, “Електрогазозварник”. Робота з інформування населення щодо можливостей отримання ваучера для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці триває.
Протягом звітного періоду приділялася увага якості та ефективності надання соціальних послуг соціально вразливим верствам населення. В області функціонує 28 територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг), з них 21 районний та 7 міських. Установами надається понад 50 видів соціальних послуг. На 01 січня 2015 року терцентрами виявлено 68729 громадян, що потребують соціального обслуговування, з їх числа надано послуги 66312 особам.
В області створено та функціонують 16 центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів та Центр реабілітації тимчасового перебування інвалідів з розумовою відсталістю “Родинний затишок”, що здійснюють заходи, спрямовані на розвиток та коригування порушень розвитку дитини, навчання її основним соціальним та побутовим навичкам. Протягом 2014 року курс реабілітації у зазначених установах пройшли 956 дітей-інвалідів. 

На базі Хмельницького державного експериментального протезно-ортопедичного підприємства функціонує стаціонар первинного, складного протезування та реабілітації на 12 ліжко-місць, що проводить первинну реабілітацію осіб після ампутації нижніх чи верхніх кінцівок, забезпечує протезуванням та адаптацією у суспільстві.
На 01 січня 2015 року кількість інвалідів загального захворювання та інвалідів з дитинства, які потребують санаторно-курортного лікування, становить 5022 особи. Санаторно-курортними путівками, придбаними за кошти Фонду соціального захисту інвалідів України забезпечено 477 інвалідів загального захворювання та інвалідів з дитинства, з них 17 інвалідів-спинальників. Крім того, 263 інвалідам загального захворювання видано безкоштовні путівки у підвідомчі санаторії Міністерства соціальної політики України. Усього протягом 2014 року оздоровлено 758 інвалідів, що становить 18,9% від потреби.

Протягом 2014 року санаторно-курортними путівками забезпечено 452 ветерани війни при потребі – 1302, із них 249 інвалідів Великої Вітчизняної війни, 135 учасників бойових дій, 68 учасників війни. Із загальної кількості одержаних путівок для 153 ветеранів війни закуплено путівки за рахунок коштів державного бюджету (субвенція) на загальну суму 857,1 тис. гривень. Грошову компенсацію замість невикористаного санаторно-курортного лікування виплачено 856 інвалідам Великої Вітчизняної війни на загальну суму 292,4 тис. гривень.

На 01 січня 2015 року на обліку для забезпечення автотранспортом в області перебуває 3383 особи. Протягом 2014 року забезпечено 25 інвалідів автомобілями, ввезеними на територію України в якості гуманітарної допомоги, 20 інвалідів – автомобілями, що повернуто членами сімей після смерті інваліда. 

3.2. Всебічний розвиток людини

Дошкільною освітою охоплено 97% дітей від 3 до 6 (7) років, (Україні – 94,1%). У 2014 році для дітей дошкільного віку створено 757 додаткових місць. Дітей 5-річного віку охоплено дошкільною освітою стовідсотково.
З початку 2014 року відкрито 9 дошкільних навчальних закладів (у тому числі 5 – у складі навчально-виховних комплексів): 4 – Шепетівський район, 3 – м. Хмельницький, 1 –м. Славута, 1 – Старокостянтинівський район; відновлено роботу двох дитячих садків, введено в дію після капітального ремонту один дошкільний заклад, відкрито 16 додаткових груп у функціонуючих закладах.
На зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних закладів з місцевого бюджету виділено кошти на суму 23,5 млн. гривень. За 2014 рік використано 14,5 млн. гривень.
Дошкільні заклади на 58% забезпечено комп’ютерною технікою, до мережі Інтернет підключено 37% дитячих садків. Робота продовжується.
До початку навчального року в області призупинено діяльність 10 загальноосвітніх навчальних закладів, проте дві школи І ступеня у Старокостянтинівському та Деражнянському районах, з 1 вересня 2014 року відновили роботу. У м. Кам’янець-Подільський спеціалізовану загальноосвітню школу І ступеня №14 об’єднано з Кам’янець-Подільською гімназією та створено Кам’янець-Подільський навчально-виховний комплекс №14.

Мережа шкіл у 2014/2015 навчальному році становить 803 заклади усіх типів та форм власності, у тому числі – 1 дитячий будинок та 20 інтернатних закладів.
Для дітей з особливими потребами у 6 дошкільних навчальних закладах області запроваджено інклюзивне навчання, у 21 групі навчається 125 дітей з особливими освітніми потребами. Організовано роботу 38 загальноосвітніх навчальних закладів з інклюзивним навчанням, у 117 класах інклюзивною освітою охоплено 212 дітей з особливими освітніми потребами. В усіх навчальних закладах, де навчаються діти з особливими потребами, забезпечено архітектурну доступність приміщень, наявні пандуси, переобладнано санітарно-гігієнічні приміщення, облаштовано пішохідні зони у приміщеннях шкіл та на прибудинкових територіях.
Забезпечено 100% підвезення до навчальних закладів школярів, які проживають на відстані понад 3 км від школи (94,5% учнів підвозиться шкільним автобусом, 2,5% рейсовими автобусами та 3% за угодами). За кошти обласного бюджету у рамках обласної програми розвитку освіти Хмельницької області на 2011-2015 роки придбано 7 шкільних автобусів на суму 2730,0 тис. гривень. Шкільний автобусний парк становить 368 одиниць.

На Хмельниччині функціонує 73 комплексних і профільних позашкільних навчальних заклади системи освіти: 26 – будинків школяра; 8 – центрів дитячо-юнацького туризму; 6 – станцій юних техніків; 5 – станцій юних натуралістів; 1 – Мала академія наук України; 25 – спортивних шкіл; 2 – інші. Загалом функціонує майже 3,4 тис. гуртків, в яких займається 73604 дитини.
Відбулося злиття Кам’янець-Подільської станції юних техніків та Кам’янець-Подільського Центру дитячої творчості (рішення Кам’янець-Подільської міської ради від 03 червня 2014 року № 2/64).

На 01 січня 2015 року надання освітніх послуг у сфері підготовки робітничих кадрів в області здійснюють 34 державних професійно-технічних навчальних заклади, серед яких: 8 – аграрних, 2 – промислово-аграрних, 10 – промислових ліцеїв, 7 – вищих професійних училищ, 3 – центри професійно-технічної освіти та 4 – навчальні центри при установах виконання покарань. 
З метою організації і проведення професійно-технічного навчання безробітних та підвищення їх конкурентноспроможності на ринку праці у 2014 році на базі 18 професійно-технічних навчальних закладів згідно з укладеними договорами з обласним центром зайнятості проходили навчання з 34 напрямів 1134 особи, у тому числі 33 особи за індивідуальною формою.

Для забезпечення прозорості та відкритості діяльності, вищі навчальні заклади області підключено до Єдиної державної бази з питань освіти. Інформація про проведену роботу висвітлювалася на web-сайтах вищих навчальних закладів.
У навчальних закладах області систематично проводилися інформаційно-просвітницькі заходи щодо профілактики негативних проявів серед молоді, формування навичок здорового способу життя: тижні, декади, акції до Дня порозуміння з ВІЛ-позитивними, семінари-тренінги за програмою ХОУП “Корисні звички”, “Цікаво про корисне”, “Школа проти СНІДу”, “Захисти себе від ВІЛ”, “Корисні навички”.
Продовжувалося реформування системи охорони здоров’я області. Центри первинної медико-санітарної допомоги у 20 районах та м. Кам’янець-Подільський, як юридично самостійні заклади, створено у 2013 році. Не створено такі центри у м. Хмельницький. 
Пріоритетним залишається розвиток сімейної медицини. В області зросла кількість сімейних лікарів, їх у 2014 році нараховувалося 398, що становить 3,0 на 10 тис. (2013 рік – 2,8). Частка сімейних лікарів у загальній чисельності лікарів на 30 грудня 2014 року становила 8,3% (на кінець 2013 року – 7,5%). 

У 2014 році один фельдшерсько-акушерський пункт (с. Олешин Хмельницького району) реформовано в амбулаторію загальної практики/сімейної медицини. Сільське населення обслуговують 152 відокремлені лікарські амбулаторії, що становить 2,6 на 10 тис., при нормативі, затвердженому Міністерством охорони здоров’я України, – 3,3. У містах та районних центрах функціонує 49 амбулаторій загальної практики/сімейної медицини, з них 19 – відокремлених. Забезпеченість міського населення лікарськими амбулаторіями становить 0,87, при нормативі 1,8.

Продовжувалася робота щодо приведення ліжкового фонду стаціонарів у відповідність до реальних потреб населення. За 2014 рік скорочено 163 ліжка. На кінець 2014 року в області функціонувало 10447 ліжок цілодобових стаціонарів, забезпеченість на 10 тис. населення становила 80,1. Для надання населенню паліативної та хоспісної допомоги в області створено 85 ліжок, з них 57 – у 2014 році. Робота щодо розвитку хоспісної допомоги в області продовжується.
У 2014 році обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф одержав за рахунок державного бюджету 50 автомобілів швидкої допомоги класу А2, В і С. Проведено ремонти 2 пунктів постійного базування (Війтівецького Волочиського району, Сатанівського Городоцького району), Шепетівської станції екстреної медичної допомоги. У приміщені адмінбудівлі Центру та у 2 підстанціях замінено вікна на металопластикові, зроблено ремонт 4 кімнат відпочинку, замінено 84 електролампочки на енергозберігаючі. Встановлено лічильники холодної води на 3 підстанціях (Волочиський, Городоцький, Дунаєвецький райони). Замінено котел опалення на Вовковинецькому пункті постійного базування (Деражнянський район). Придбано 40 побутових та 24 автомобільних вогнегасники. 

Проводилися заходи щодо поліпшення лікувально-діагностичної бази медичних закладів. Зокрема, за рахунок обласного бюджету закуплено: для обласної лікарні – ультразвуковий апарат експертного класу, гастроскоп, спірограф, лампу операційну, апарат для вимірювання рівня глюкози та апаратуру для проведення операцій на очах (2035,2 тис. грн.); обласної дитячої лікарні – ультразвуковий апарат, апарати для вимірювання глюкози, бінокулярний мікроскоп, фотометр (2077,7 тис. грн.); Державного патолого-анатомічного центру – три апарати для гістологічної обробки тканин (183,0 тис. грн.), обласного онкологічного диспансеру – медичне обладнання на суму 603,7 тис. грн.; обласної психіатричної лікарні №1 – рентгенапарат палатний (345,0 тис. грн.); госпіталю інвалідів Великої Вітчизняної війни – дизель-генератор, гастроскоп, медичну відеокамеру (303,3 тис. грн.); інфекційної лікарні – пересувний апарат для ультразвукових досліджень (349,0 тис. грн.); обласної станції переливання крові – холодильник (84,8 тис. грн.).

З метою економії енергоресурсів у закладах охорони здоров’я встановлено прилади власного обліку. У 2014 році замінено на металопластикові 528 вікон на суму 1086,8 тис. грн. (місцевий бюджет), 61 двері на суму 132,7 тис. грн. та 901 енергозберігаючу лампу.

Частково проведено роботи з монтажу модульної котельні психлікарні №1 с. Скарженці Ярмолинецького району (2023,1 тис. грн.). Проведено капітальний ремонт котельні (91,8 тис. грн.) у дитячому пульмонологічному санаторії у с. В.Жванчик Дунаєвецького району. Завершено реконструкцію системи опалення Базалійскої амбулаторії загальної практики/сімейної медицини на твердопаливний (піролізний) котел марки “АОТП-50”.

Завершено капітальний ремонт приміщень обласного онкодиспансеру (177,8 тис. грн.); покрівлі навчального корпусу Хмельницького базового медичного коледжу (476,0 тис. грн.); даху обласної стоматологічної поліклініки (34,8 тис. грн.); обласного протитуберкульозного диспансеру – реконструкція пральні, зовнішніх тепломереж (166,8 тис. грн.).

Продовжено будівництво палатного корпусу на 60 ліжок та дитячої консультації на 100 відвідувань у зміну Дунаєвецької центральної районної лікарні (280,5 тис. грн. – місцевий бюджет).

Проведено капітальний ремонт клініко-діагностичної лабораторії Білогірської центральної районної лікарні (142,5 тис. грн. – місцевий бюджет та залучені кошти); реконструкцію даху хірургічного відділення (415,7 тис. грн. – місцевий бюджет) та капремонт поліклінічного відділення (96,3 тис. грн. – місцевий бюджет) Волочиської центральної районної лікарні; капремонт відділення невідкладної допомоги (102,6 тис. грн. – місцевий бюджет), тубкабінету (149,9 тис. грн. – місцевий бюджет), операційного блоку (50 тис. грн. – місцевий бюджет) Старокостянтинівської центральної районної лікарні; реконструкцію та оснащення нежитлового приміщення під котельню Деражнянської центральної районної лікарні (980 тис. грн. – обласний бюджет). Придбано матеріали для ремонту теплотраси на 2015 рік Красилівської центральної районної лікарні (280 тис. грн. – місцевий бюджет). 

Проведено реконструкцію приміщень 5 амбулаторій загальної практики/сімейної медицини (94,7 тис. грн. – місцевий бюджет), 3 фельдшерсько-акушерський пунктів (167,8 тис. грн., місцевий бюджет). Покращено умови перебування у 54 амбулаторіях загальної практики/сімейної медицини та 85 фельдшерсько-акушерський пунктах (404,5 тис. грн.).
У 2014 році розміщено 144 статті у засобах масової інформації, проведено 102 телепередачі, 84 радіопередачі, присвячених пропаганді здорового способу життя. Для формування високого громадянського престижу материнства, збереження репродуктивного здоров’я та планування сім’ї обласні і районні спеціалісти з тематики “Репродуктивне здоров’я та планування сім’ї” взяли участь у проведенні 14 радіопередач, 39 телепередач, опублікували 36 статей у засобах масової інформації. З профілактики ВІЛ/СНІДу проведено 25 телепередач, 37 радіопередач та розміщено 28 публікацій у засобах масової інформації; з питань профілактики туберкульозу проведено 51 телепередачу, 31 радіопередачу та надруковано 56 публікацій у засобах масової інформації. З питань антинаркоманійної пропаганди проведено 16 телепередач, 22 радіопередачі та надруковано 24 публікації; антиалкогольної пропаганди – 16 телепередач, 14 радіопередач та розміщено 15 публікацій у засобах масової інформації. З актуальних питань профілактики онкологічних захворювань проведено 51 телепередачу, 32 радіопередачі та надруковано 94 публікації у газетах. 
У поліклінічних закладах області проведено заходи Всеукраїнського проекту “Майстерня здоров’я” до Дня здоров’я 07-08 та 12 квітня, до Дня боротьби з гіпертонією 
14-15 травня 2014 року. Організовувалися просвітницькі кампанії до відзначення у 2014 році Всесвітніх днів: День боротьби проти раку, День боротьби з глаукомою, День боротьби з туберкульозом, Всесвітній день здоров’я, День боротьби з гіпертонією, Всесвітній день без тютюну, День боротьби з гепатитом, Всесвітній день надання першої медичної допомоги, Всесвітній день психічного здоров’я.
Дещо стабілізувалася демографічна ситуація. Показник народжуваності зріс до 11,5 на 1 тис. населення порівняно з минулим роком (2013 рік – 11,2). Показник загальної смертності залишається на рівні минулого року – 15,5 на 1 тис. населення.

Рівень малюкової смертності за оперативними даними у 2014 році становив 8,4 на 1 тис. народжених живими (2013 рік – 7,1). На ріст обласного показника вплинули високі показники малюкової смертності у Деражнянському, Теофіпольському, Полонському районах.

Зросла на 3% захворюваність населення на туберкульоз за 2014 рік до 57,4 на 100 тис. населення (2013 рік – 55,5). Значно вища захворюваність реєструється у Шепетівському – 91,6 на 100 тис. населення, Новоушицькому – 81,0, Летичівському – 79,5, Славутському – 75,4, Хмельницькому – 72,3, Полонському – 68,1, Деражнянському – 67,2 районах.

Захворюваність на ВІЛ-інфекцію стабілізувалася та у 2014 році становила 21,9 на 100 тис. населення, що нижче показника минулого року – 25,5. Однак, зросла захворюваність на СНІД, як серед ВІЛ-інфікованих у попередні роки, так і вперше виявлених у 2014 році. Показник становив 12,0 на 100 тис. населення, 2013 рік – 10,5. Високий рівень захворюваності на ВІЛ-інфекцію у м. Хмельницький – 37,6, Хмельницькому – 34,3, Полонському – 33,0, Славутському – 25,6, Ізяславському – 24,1, Ярмолинецькому – 23,2, Дунаєвецькому – 22,0 районах. 

Онкозахворюваність значно знизилася і становила 354,1 на 100 тис. населення (2013 рік – 384,7). Високі показники відмічаються на територіях, де питома вага населення старших вікових груп значно перевищує показник по області. Це, у першу чергу, Ярмолинецький, Летичівський, Віньковецький райони. Високі рівні захворюваності злоякісними пухлинами зареєстровано також у Волочиському та Городоцькому районах. Позитивним є те, що знизилася питома вага хворих виявлених у занедбаних стадіях онкозахворювань: 2014 рік – 11,1%, 2013 рік – 12,6 відсотка. 

Проводилася робота щодо формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення її престижу, відповідального батьківства та материнства, збільшення кількості сімей, в яких виховується двоє та більше дітей, шляхом підвищення ролі сім’ї у суспільстві та утвердження сімейних традицій.

В області функціонує 23 дитячих будинки сімейного типу та 111 прийомних сімей, в яких виховується 357 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Забезпечено щомісячний моніторинг стану влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Протягом 2014 року у прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу всього влаштовано 36 дітей. Створено 14 прийомних сімей, до яких влаштовано 22 дитини, 4 дитячих будинки сімейного типу, до яких влаштовано 24 дитини, та 10 дітей влаштовано до раніше створених прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.

Протягом 2014 року усиновлено 59 дітей, з них 43 усиновлено громадянами України, 16 – іноземними громадянами.

Під опікою (піклуванням) виховується 1560 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що становить 72,5% від загальної кількості зазначеної категорії дітей.

Під соціальним супроводженням перебувають усі прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу. 

Забезпечено своєчасно і у повному обсязі виплату державної соціальної допомоги на потреби прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу за принципом “гроші ходять за дитиною”. На вказані потреби протягом 2014 року використано понад 13 млн. гривень. 

З метою виховання та утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, за принципом родинності, сформовано банк потенційних усиновителів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків та батьків-вихователів, в якому на 31 грудня 2014 року перебувало 53 сім’ї.

Сформовано банк даних, в якому перебуває 2151 дитина-сирота, дитина, позбавлена батьківського піклування, сімейними формами виховання охоплено 1883 дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, що становить 87,6% від загальної кількості зазначеної категорії дітей. 

Протягом 2014 року проведено 1276 рейдів, у ході яких виявлено 500 дітей, з них 112 дітей вилучено з місць, де їм загрожувала небезпека. У сім’ї повернено 38 дітей, вилучених під час рейдів, 32 дітей влаштовано у центри соціально-психологічної реабілітації дітей “Щасливе дитинство” та “Подолянчик”, 42 – до закладів охорони здоров’я. 

Протягом 2014 року у центрах соціально-психологічної реабілітації дітей “Подолянчик” та “Щасливе дитинство” перебувало 174 дитини, яким надавалася різного роду допомога – соціальна, психологічна, педагогічна, правова. Із 118 дітей, які вибули, 46 – повернено у сім’ї, 9 – влаштовано під опіку, піклування громадян, 1 – усиновлено, 21 – влаштовано до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, 21 – влаштовано у заклади освіти, 3 – влаштовано тимчасово у сім’ї родичів, 7 – переведено до іншого центру, 1 – переведено до дитячого спеціалізованого закладу охорони здоров’я, 1 – повернуто до постійного місця проживання, 8 – самовільно залишили лікарняний заклад.

Обстежено умови проживання дітей у 2168 сім’ях, які опинилися у складних життєвих обставинах. За порушення прав дітей ініційовано притягнення до відповідальності 439 батьків.

На 01 січня 2015 року на обліку у центрах соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді перебувало 11292 сім’ї, у них 20220 дітей, які опинися у складних життєвих обставинах. Соціальним супроводом у звітному періоді охоплено 4048 сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, та 7244 сім’ї отримали соціальні послуги за карткою отримувача послуг. 
Оздоровленням та відпочинком протягом 2014 року забезпечено понад 91 тис. дітей області. У літній період 2014 року оздоровчі та відпочинкові послуги надавалися 685 дитячими закладами, у тому числі 12 – закладами оздоровлення (11 – позаміськими, 1 – санаторного типу), 673 – закладами відпочинку (658 – з денним перебуванням, 5 – праці і відпочинку, 10 – наметовими містечками). Також працювали 5 спеціалізованих санаторіїв, що перебувають у підпорядкуванні Департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації.

З обласного бюджету на забезпечення оздоровчої кампанії 2014 року використано 5,2 млн. грн., з місцевих бюджетів районів та міст 6,9 млн. грн., залучено 15,9 млн. грн. позабюджетних коштів та 10,8 млн. грн. коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності. 
Забезпечено належну організацію направлення організованих груп дітей на оздоровлення та відпочинок до оздоровчих закладів області. Працівники управлінь та відділів Міністерства внутрішніх справ України в області закріплено за оздоровчими закладами з метою безпечного перебування дітей у закладах та запобігання правопорушень серед неповнолітніх.

Забезпечувався розвиток фізичної культури та спорту. Матеріально-технічна база області нараховує 3852 спортивні споруди. 

На належному рівні забезпечено діяльність та фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл. В області працює 60 дитячо-юнацьких спортивних шкіл. У спортивних школах області займається 20996 учнів, що становить 14,8% до кількості учнівської молоді віком від 6 до 18 років. 
Функціонує 13 міських центрів фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”, якими регулярно проводяться масові заходи із залученням різних верств населення, у місцях активного відпочинку людей. 
Проводилися усі необхідні заходи з підготовки та участі спортсменів у змаганнях, зокрема шляхом проведення регіональних, обласних спортивних змагань, участі спортсменів області у Всеукраїнських змаганнях з визнаних у державі олімпійських та неолімпійських видів спорту серед спортсменів різних вікових груп.

Здійснювався постійний контроль за дотриманням законодавства у сфері охорони культурної спадщини. Управлінням культури, національностей та релігій облдержадміністрації на виконання вимог законодавства у сфері охорони культурної спадщини зареєстровано 6 дозволів на проведення археологічних (пошукових) робіт на території області, надано 3 дозволи на проведення робіт на пам’ятках місцевого значення та 2 погодження щодо передачі пам’яток місцевого значення з державної у комунальну власність. На засіданні Консультативної ради з питань охорони культурної спадщини у Хмельницькій області розглянуто 2 реставраційних завдання, 7 історико-містобудівних обґрунтувань на проведення будівництва у м. Кам’янець-Подільський, укладено 12 охоронних договорів на пам’ятки архітектури національного та місцевого значення. 
Затверджено Програму збереження об’єктів культурної спадщини Хмельницької області на 2015-2020 роки.
Продовжуються ремонтно-реставраційні роботи на пам’ятці архітектури національного значення – Синагога (ох. №755) у селищі Сатанів Городоцького району.
Реалізовано проект волонтерських молодіжних трудових загонів “У майбутнє через культуру”, спрямованого на збереження та популяризацію об’єктів культурної спадщини.

На базі комплексів пам’яток архітектури діють 2 Державних історико-культурних заповідники “Самчики”, “Межибіж” та Національний історико-архітектурний заповідний “Кам’янець”, що є потужними туристичними центрами області.

У 2014 році надано послуги 253,8 тис. глядачів (101,5 % до річного завдання ), у тому числі 109,6 тис. дітей (109,6% до річного завдання).

За рахунок технічного переоснащення (модернізації) кіномережі у 19 районах області (за винятком Полонського) придбано відеопроектори для демонстрації фільмів у цифровому форматі.

Для забезпечення роботи кіномережі області обласною фірмою “Кіновідеопрокат” здійснено 1235 програмовидач (100,6% до річного завдання).

Усі кіноустановки області надали безкоштовні послуги з перегляду кінофільмів ветеранам війни і праці, дітям-сиротам, інвалідам та дітям з багатодітних сімей.

Для забезпечення використання кінофільмів у навчальному процесі школярів, вивчення творів вітчизняної та зарубіжної класики через екранне мистецтво демонструвалися хронікально-документальні та художні фільми зазначеної тематики.

За повідомленням Державного агентства України з питань кіно у зв’язку з відсутністю коштів на завершення зйомок фільму “Толока” його випуск у прокат перенесено на невизначений термін. Взамін фільму “Толока” Державним агентством України з питань кіно надано фільм кінематографічна “Шевченкіана”, що складається із стрічок: “Тарас Шевченко”, “Спадщина”, Тарас Шевченко “Заповіт”, “Мені тринадцятий минало”, “Давно те діялось колись”, “У Вільні городі преславнім”. В усіх кінотеатрах і закладах культури області здійснено безкоштовний показ вищеперерахованих фільмів з нагоди відзначення 200-річчя від дня народження Т.Г.Шевченка. У рамках проведення заходів з відзначення в області дня Хрещення Київської Русі в усіх районах проведено безкоштовний показ кінофільму “Піп”.

3.3. Підвищення комфорту й безпеки життєдіяльності людини

Протягом звітного періоду приділялася увага охороні та раціональному використанню наявних природних ресурсів. 
На здійснення природоохоронних заходів з обласного бюджету виділено кошти на суму 1323,0 тис. грн., у тому числі на:

виготовлення проектної (землевпорядної) документації по винесенню в натуру (на місцевість) меж заповідних об`єктів в області з встановленням межових знаків – 300,0 тис. гривень. Виготовлено проекти землеустрою з організації та встановлення меж 16 об’єктів природно-заповідного фонду у Віньковецькому, Дунаєвецькому та Шепетівському районах загальною площею 2022 га;

проведення робіт із забезпечення екологічно-безпечного збирання, перевезення, перезатарення, непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин і вивезення їх на знешкодження за межі України з території колишнього заводу “Лотос” (м. Славута) – 943 тис. гривень. Проведено процедуру конкурсних торгів, визначено переможця, проте процедуру державних закупівель відмінено за рішенням Постійно діючої адміністративної колегії Антимонопольного комітету України з розгляду скарг про порушення законодавства у сфері державних закупівель. Не використані кошти повернуто до обласного бюджету;
на видавництво книги “Гриби Хмельниччини” – 30,0 тис. грн.;

на підготовку та видання поліграфічної продукції з природоохоронної тематики – 50,0 тис. гривень. Надруковано брошури “Екологічна мережа Хмельницької області”, буклети “Національний природний парк “Верхнє Побужжя” та видання про стан навколишнього природного середовища Хмельницької області у 2013 році і екологічний паспорт регіону за 2013 рік.

На цей час у структурі природно-заповідного фонду Хмельницької області нараховується 522 об’єкти, загальною площею 328,5 тис. га, у тому числі: 42 об’єкти загальнодержавного значення площею 280,1 тис. га; 480 об’єктів місцевого значення площею 48,3 тис. га; 2 національних природних парки: “Подільські Товтри” – площею 261,3 тис. га та “Мале Полісся” – площею 8,8 тис. га; 1 регіональний ландшафтний парк “Мальованка” – площею 16,9 тис. гектарів.

Співвідношення площі природо-заповідного фонду до площі області (“показник заповідності”) становить 15,2 відсотка. За площею заповідності Хмельниччина займає друге місце в Україні.

Для збільшення площі природно-заповідного фонду планується створення національного природного парку “Верхнє Побужжя”, що збільшить площу природо-заповідного фонду області до 18 відсотків.
Протягом квітня-травня 2014 року проведено обласні заочні конкурси серед учнівської молоді на кращі поробки, малюнки і фотороботи на тему “Природа очима дітей Хмельниччини” та на кращий твір-роздум “Здай батарейку – збережи довкілля”. Протягом вересня-листопада 2014 року проведено обласний етап Всеукраїнського конкурсу “Вчимося заповідувати”.

Проведено експедиційні дослідження уздовж долини річки Случ та відмічено декілька локалітетів рідкісних видів та угруповань поблизу с. Остропіль Старокостянтинівського району (зіновать біла, зіновать Блоцького, осока пагорбкова, коручка чемерниковидна) та с. Новоселиця Красилівського району (осока жовта, пальчатокорінник м’ясочервоний, пальчатокорінник бузиновий). На цих територіях існує потреба створення заказників місцевого значення або комплексного національного природного парку “Надслучанський”.

Проведено роботу зі створення безпечних і нешкідливих умов праці, зменшення кількості потерпілих на виробництві та профілактики професійних захворювань. За останні роки в області намітилася тенденція до зниження загального рівня виробничого та смертельного травматизму на виробництві. У минулому році травмовано 122 особи, що на 18 осіб (13%) менше порівняно з попереднім роком, у тому числі із смертельним наслідком 10 осіб, що на 3 особи (23%) менше. 

Територіальним управлінням Держгірпромнагляду в області протягом минулого року проведено 1417 перевірок дотримання вимог законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, виявлено 13465 порушень, 21 випадок заборони виконання робіт, експлуатації, машин, механізмів, устаткування тощо (за рішенням суду). До адміністративної відповідальності притягнуто 798 працівників, у тому числі 251 керівника.

План основних заходів цивільного захисту територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту у 2014 році виконано у повному обсязі. 

Протягом 2014 року на території області зареєстровано п’ять надзвичайних ситуацій (пожежа у житловому будинку у м. Шепетівка та с. Зянківці Деражнянського району, дорожньо-транспортна пригода у м. Хмельницький, отруєння неякісними продуктами харчування у Городоцькому районі, стихія у Білогірському та Ізяславському районах), в яких загинуло 8 осіб. 

За оперативними даними протягом 2014 року на території області загинуло, внаслідок нещасних випадків невиробничого характеру, 869 осіб, що на 39 осіб менше у порівнянні з 2013 роком, з них 19 дітей віком до 14 років (у 2013 – 12). Найбільшу кількість померлих від нещасних випадків невиробничого характеру зареєстровано у містах Хмельницький, Кам’янець-Подільський, Славутському та Дунаєвецькому районах. Найменшу – у Старосинявському та Теофіпольському районах.

Проведено аналіз стану травматизму невиробничого характеру, визначення його причин та соціально-економічних наслідків. Розміщено результати моніторингу невиробничого травматизму у спеціальних виданнях, на web-сайтах та засобах масової інформації. З метою запобігання виникненню нещасних випадків невиробничого характеру проведено відповідну роз’яснювальну та просвітницьку роботу серед населення.

В області нараховується 53 аварійно-небезпечні будівлі та споруди, що занесено до Реєстру аварійно-небезпечних об’єктів Науково-дослідного інституту будівельного виробництва. Здійснено аналіз наданих звітів з проведення робіт щодо виведення з незадовільного технічного стану аварійних будівель. Завдяки вжитим заходам виведено з аварійного стану та виключено з реєстру 2 аварійно-небезпечних об’єкти.
Проінвентаризовано 716 захисних споруд, з них 167 – державної форми власності, 446 – комунальної і 103 – приватної. Для проведення зазначеної інвентаризації виділено 547,7 тис. грн., у тому числі з місцевих бюджетів – 352,4 тис. гривень. У кращу сторону протягом 2014 року відмічається робота з проведення технічної інвентаризації захисних споруд у м. Нетішин – 12 одиниць та Волочиському районі – 15 одиниць. У ході інвентаризації місцевими інвентаризаційними комісіями виявлено 338 захисних споруд, інвентаризацію яких провести неможливо, підтверджуючі документи надано до Державної служби України з надзвичайних ситуацій для вирішення питання щодо їх подальшого використання. Робота щодо проведення технічної інвентаризації ще 31 захисної споруди продовжується.

З метою завершення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту обласною державною адміністрацією порушено клопотання перед Кабінетом Міністрів України щодо продовження терміну проведення інвентаризації.

Вдалося досягнути певного зниження підліткової рецидивної злочинності, як у кількісному відношенні самих правопорушень даного характеру, так і їх питомої ваги у загальному масиві злочинів, скоєних неповнолітніми. Протягом 2014 року підлітками, які перебувають на обліку в управлінні МВС України в області, не скоєно жодного рецидивного злочину (у попередньому році було скоєно 9 рецидивних злочинів із 246 зареєстрованих). 

Забезпечувалося проведення загально-профілактичної та правовиховної роботи серед дітей та підлітків, у тому числі із групи ризику. Продовжувалася реалізація експериментального правовиховного проекту під назвою “Майбутнє правової держави – у правовій просвіті дітей”. Проводилися зустрічі із учнями шкіл у рамках “Днів відкритих дверей” з правоохоронних питань. 
Вживалися заходи щодо профілактики дорожньо-транспортних пригод на дорогах області. Однак, незважаючи на вжиті заходи, протягом 2014 року кількість дорожньо-транспортних пригод у порівнянні з 2013 роком зросла з 529 до 550 (на 4,0%), в яких кількість загиблих зросла з 89 до 111 (на 24,7%) та кількість травмованих з 676 до 736 (на 8,9%).
У газетах та журналах надруковано 1052 матеріали з проблем безпеки дорожнього руху, підготовлено 673 інформаційних матеріали для радіо, 439 – на телебачення та 267 – для web-сайтів.
У навчальних закладах області проведено 1598 виступів, охоплено 37877 дітей. Протягом березня 2014 року проведено шість зональних змагань серед шкільних команд КВК ЮІР. У період з 20 серпня по 20 вересня 2014 року проведено профілактичні заходи “Увага! Діти на дорозі”. На 57 бігбордах, що встановлено на автошляхах області, розміщено звернення до учасників дорожнього руху щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму.

Індекс споживчих цін по області за 2014 рік становив 123,7% та був нижчим середнього рівня по Україні (124,9%). 

На 30 грудня 2014 року ціни на більшість основних соціально важливих продовольчих товарів в області (16 позицій з 23) є нижчими ніж середні ціни по Україні. Ціни на яйця курячі – найнижчі в Україні. 

В області проводиться постійний контроль за рівнем цін на соціально важливі продовольчі товари, які закуповуються розпорядниками бюджетних коштів. З метою недопущення необґрунтованих витрат бюджетних коштів, проводився щомісячний моніторинг закупівельних цін на продукти харчування бюджетними установами та здійснюється порівняльний аналіз їх з середніми цінами.

Оборот роздрібної торгівлі за 2014 рік становив 22550,6 млн. грн., що на 4,9% менше минулорічного. Обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг, за 2014 рік становив 2527,1 млн. гривень. Частка послуг, реалізованих населенню, становила 23,2% загального обсягу реалізованих послуг. 

Протягом 2014 року здійснювалася системна робота з відстеження ситуації на споживчому ринку області для своєчасного реагування на негативні тенденції його розвитку, а саме: 

щодекадний моніторинг динаміки роздрібного товарообороту та формування роздрібної мережі у розрізі районів та міст обласного значення;

щотижневий та щомісячний моніторинг проведення ярмаркових заходів з продажу сільськогосподарської продукції для забезпечення населення продовольчими товарами за цінами меншими від ринкових. 

Протягом 2014 року у населених пунктах області проведено 2555 ярмарок з продажу сільськогосподарської продукції, участь в яких взяли 160 сільськогосподарських підприємств, фермерських господарств, селян-домогосподарників та 60 підприємств-виробників. 

Обсяг реалізації сільськогосподарської продукції на ярмарках області за 2014 рік становив 16,3 тис. тонн на суму 226,6 млн. грн., що, відповідно, на 2,6 тис. тонн та на 25,7 млн. грн. більше обсягів реалізації на ярмарках області за 2013 рік.
Сформовано реєстр ринків Хмельницької області (за результатами інвентаризації на 01 грудня 2014 року). В області діє 95 ринків, на яких створено 44,0 тис. торгових місць (у 2013 році – 41,5 тис. місць), 12 торгових майданчиків на 692 торгових місця та 15 торгових рядів на 1057 торгових місць. Загальна кількість торгових місць на ринках, майданчиках та торгових рядах становить 45,7 тис., що на 2624 торгових місця більше ніж на 01 грудня 2013 року.

У 2014 році обласним територіальним відділенням Антимонопольного комітету України виявлено 109 порушень. Кількість внесених рекомендацій суб’єктам господарювання та органам влади і місцевого самоврядування щодо запобігання вчиненню порушень законодавства про захист економічної конкуренції у 2014 році становила 258, у 2013 році – 239. 
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