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	Пріоритети, завдання та заходи соціально-економічного розвитку регіону

	1. Підвищення конкурентоспроможності економіки та покращення інвестиційного клімату

	1.1. Створення сприятливого бізнес-середовища

	У 2014 році у сфері дерегуляції та бізнес-середовища будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:
	

	забезпечення відкритості та ефективності регуляторної діяльності;
	На постійній основі здійснюється контроль за недопущенням прийняття місцевими органами виконавчої влади регуляторних актів, що необґрунтовано обмежують права суб’єктів господарювання.

До Реєстру власних регуляторних актів обласної державної адміністрації на 2014 рік, який містить 11 розпоряджень голови облдержадміністрації та 1 наказ Державного архіву області, 30 квітня 2014 року внесено зміни та доповнення. До Плану діяльності обласної державної адміністрації з підготовки проектів регуляторних актів на 2014 рік 19 травня 2014 року внесено зміни.

	подальше спрощення дозвільно-погоджувальних процедур; 
	Протягом першого півріччя 2014 року облдержадміністрацією, райдержадміністраціями, органами місцевого самоврядування здійснено перегляд 67 регуляторних актів, прийнято – 293, проведено відстеження результативності 145 регуляторних актів. За результатами перегляду встановлено, що 24 регуляторних акти потребують внесення змін, 34 – підлягають скасуванню.

	забезпечення повноформатної роботи системи надання адміністративних послуг через місцеві центри надання адміністративних послуг з урахуванням орієнтації на потреби споживачів;
	З метою забезпечення реалізації заходів з дерегуляції підприємницької діяльності, при кожній райдержадміністрації та міській (міста обласного значення) раді працюють центри надання адміністративних послуг. Усього – 26 одиниць.

На 01 липня 2014 року роботу центрів надання адміністративних послуг забезпечують 54 адміністратори та 46 державних адміністраторів дозвільних центрів.

Середня кількість видів адміністративних послуг, що надаються через центри надання адміністративних послуг при райдержадміністраціях, становить 93 послуги та при виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад – 137 послуг. Протягом січня-червня 2014 року через місцеві центри надання адміністративних послуг надано понад 67,0 тис. адміністративних послуг.

Складовою частиною центрів надання адміністративних послуг є дозвільні центри, в яких забезпечено умови для роботи представників дозвільних органів щодо надання консультацій суб’єктам господарювання з питань дозвільної системи.

Протягом січня-червня 2014 року за принципом “єдиного вікна” місцевими дозвільними центрами області видано 4828 дозволів та зареєстровано 1175 декларацій.

Документи дозвільного характеру регіонального рівня оформлюються суб’єктам господарювання через дозвільний центр виконавчого комітету Хмельницької міської ради.


	оптимізацію контрольно-наглядових функцій органами державного нагляду (контролю), спрямування дій контролюючих органів на упередження правопорушень у сфері господарської діяльності;
	Питання дотримання норм законодавства при здійсненні заходів державного нагляду (контролю), недопущення безпідставних перевірок суб’єктів легального та соціально відповідального бізнесу неодноразово розглядалося на робочих нарадах, круглих столах з керівниками контролюючих органів області, засіданнях консультативно-дорадчих органів облдержадміністрації. 

Для створення режиму максимального сприяння бізнесу значно зменшено проведення планових документальних перевірок, змінено підходи до організації та проведення документальних перевірок суб’єктів господарювання у поточному році. 

Загальна кількість здійснених перевірок (планових та позапланових) суб’єктів господарювання-юридичних осіб у першому півріччі 2014 року становила 514 суб’єктів господарювання, що порівняно з відповідним періодом 2013 року на 153 перевірки менше.

З метою зменшення податкового тиску на діяльність фізичних осіб-підприємців у 2014 році зменшено кількість проведених документальних перевірок фізичних осіб-підприємців порівняно з відповідним періодом минулого року. У 2014 році проведено 3136 документальних перевірок або 85% від проведених у відповідному періоді минулого року.

	підвищення рівня організації контролю за якістю продукції під час виготовлення та реалізації, виробничих процесів шляхом сертифікації систем управління якістю та систем управління безпечністю харчової продукції на підприємствах області; застосування стандартів, технічних регламентів і процедур оцінки відповідності, гармонізованих з міжнародними та європейськими.
	Протягом першого півріччя 2014 року працівниками Державного підприємства “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації” надавалася методична допомога підприємствам області з питань розробки та впровадження систем управління якістю, зокрема забезпечено функціонування консультативного пункту з надання консультацій, методичної допомоги з питань розробки та впровадження систем управління якістю та безпечністю харчових продуктів. Спеціалістами надано 55 консультацій 29 підприємствам з питань розробки та впровадження систем управління.

З метою підвищення рівня організації контролю за якістю продукції під час виготовлення та реалізації, виробничих процесів функціонує консультативний пункт з надання консультацій, методичної допомоги з питань розробки, впровадження та сертифікації систем управління якістю, безпечністю харчових продуктів тощо. 

Проведено ряд виїзних міні-семінарів на підприємствах, зацікавлених у впровадженні систем управління якістю та безпечністю харчових продуктів (ФОП Білявець ТМ “Мамин хліб”, ПП “Ізяславмолпродукт”, ТДВ “Дунаєвецький маслозавод”, ПП “Дживальді”, ПАТ “Укрелектроапарат”, ДП “Новатор”, ПП “Віконні системи ЕМ”).

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	збільшення кількості зайнятих працівників у малому та середньому підприємництві до 137,0 та 69,2 тис. осіб, відповідно;
	За даними Головного управління Міндоходів в області на 01 липня 2014 року у малому підприємництві зайнято 120,0 тис. осіб, у середньому підприємництві – 62,4 тис. осіб. 

Кількість діючих малих підприємств в області становить 8978 одиниць та збільшилася на 531 одиницю у порівнянні до 01 липня 2013 року, кількість діючих фізичних осіб-підприємців – 62,0 тис. осіб.

	збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого та середнього підприємництва до 798,5 та 879,0 млн. грн., відповідно;
	Протягом першого півріччя 2014 року до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого та середнього бізнесу надійшло, відповідно, 373,5 млн. грн. та 321,3 млн. грн. податкових надходжень. За звітний період порівняно з відповідним періодом 2013 року податкові надходження від суб’єктів малого підприємництва збільшилися на 53,9 млн. грн. або на 16,9 відсотка.

	створення належних умов концентрації адміністративних процедур у центрах надання адміністративних послуг.
	З 01 січня 2014 року в усіх районах та містах обласного значення працюють центри надання адміністративних послуг (26 одиниць). Середня кількість адміністративних послуг, що надаються через центри надання адміністративних послуг при райдержадміністраціях, становить 93 послуги, при виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад – 137 послуг. Протягом січня-червня 2014 року через місцеві центри надання адміністративних послуг надано понад 67,0 тис. адміністративних послуг.

	Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державне підприємство “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації”, дозвільні органи, контролюючі (перевіряючі) органи, відділ представництва у Львівській, Тернопільській та Хмельницькій областях Держпідприємництва України, Хмельницьке обласне територіальне відділення Антимонопольного комітету України, структурні підрозділи облдержадміністрації, суб’єкти надання адміністративних послуг, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	Підтримка та співпраця з підприємництвом у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	формування конструктивної діалогової платформи для визначення та врегулювання проблемних питань розвитку бізнесу; 
	У першому півріччі 2014 року проведено 15 заходів за участю представників бізнесу, у тому числі два засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва при облдержадміністрації та два засідання регіональної ради підприємців області. 

Крім того, в області діють 26 координаційних рад з питань розвитку підприємництва при райдержадміністраціях та виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад, якими протягом січня-червня 2014 року проведено 84 засідання.
На спільних засіданнях з представниками бізнесу опрацьовано діючі законодавчі акти та законопроекти з питань регулювання підприємницької діяльності, у тому числі з питань порядку розрахунку нормативно-грошової оцінки земельної ділянки для ведення господарської діяльності, легалізації земельних відносин, спрощення документального оформлення товарів при здійсненні імпортних операцій, спрощення податкового та митного законодавства, оптимізації системи адміністрування податкових платежів, детінізації бізнесу тощо. 

Узагальнені пропозиції щодо удосконалення нормативно-правової бази, що регламентує діяльність суб’єктів підприємництва, протягом першого півріччя 2014 року направлено листами (12) до Адміністрації Президента України, Кабінету Міністрів України, народним депутатам України, комітету з питань підприємництва, регуляторної та антимонопольної політики Верховної Ради України.

За пропозицією облдержадміністрації щодо врегулювання проблемних питань діяльності суб’єктів підприємництва галузі добувної промисловості, у Верховній Раді України 04 липня 2014 року №4250а зареєстровано проект Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування питання розробки корисних копалин місцевого значення”.

	збільшення зобов’язань за коштами, залученими банківськими установами області на рахунки суб’єктів господарювання та фізичних осіб;
	Зобов’язання за депозитними коштами банківських установ області становлять 8373,2 млн. гривень. 

	залучення довгострокових ресурсів для забезпечення кредитування економіки області на довготривалий термін;
	Частка довгострокових зобов’язань становить 45,4% та збільшилася протягом січня-червня поточного року на 0,5 відсоткових пункта.

	нарощення обсягів інвестиційного кредитування економіки регіону упродовж року;
	До інвестиційної діяльності відносяться кредити, отримані суб’єктами господарської діяльності регіону від нерезидентів на підставі реєстраційних свідоцтв, виданих Управлінням Національного банку України. Заборгованість за такими кредитами рахується за 52 договорами по 37 суб’єктах господарювання.

Загальна сума боргу, враховуючи планові процентні платежі за користування кредитами, становить у гривневому еквіваленті 1234,9 млн. грн., у тому числі в розрізі валют: 80,2 млн. доларів США; 16,5 млн. євро; 15,3 млн. російських рублів; 4,7 млн. шведських крон.

	забезпечення надійної фінансово-ресурсної стабільності банківської системи та зростання довіри до банків;
	В умовах підвищеного емоційного фону в Україні грошово-кредитний ринок розвивався стабільно. 


	збільшення обсягів кредитування банківськими установами області суб’єктів господарювання;
	На 01 липня 2014 року кредитні вкладення банківських установ області становили 5564,0 млн. гривень. Вимоги за кредитами суб’єктів господарювання становили 2455,3 млн.грн., частка яких у загальних вимогах становила 44,1%, що свідчить про інвестиційну діяльність банківських установ в економіку регіону.

	збільшення частки довгострокових кредитів, наданих суб’єктам господарювання.
	З початку 2014 року високою залишалася питома вага довгострокових кредитів, наданих суб’єктам господарської діяльності, яка на 01 липня 2014 року становила 50,7 відсотка.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

	Реалізація завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	підвищення ролі підприємницької громадськості області у вирішенні соціальних питань та розбудови інфраструктури області;
	Представники підприємницької громадськості області активно долучаються до вирішення соціально-економічних проблем розвитку регіону. Зокрема, діалог між владою та бізнесом реалізується у форматі:

засідань консультативно-дорадчих органів, створених при облдержадміністрації: громадської ради, координаційної ради з питань розвитку підприємництва, регіональної ради підприємців в області;

інтерактивного спілкування з членами зазначених органів, підприємцями та пересічними громадянами краю.

Протягом першого півріччя 2014 року проведено 2 засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва при облдержадміністрації та 2 засідання регіональної ради підприємців області.

На спільних засіданнях з представниками бізнесу опрацьовано діючі законодавчі акти та законопроекти, зокрема з питань зайнятості, легалізації трудових відносин та адміністрування єдиного соціального внеску тощо. Узагальнено та направлено центральним органам виконавчої влади близько 20 пропозицій із соціальних питань, опрацьованих з представниками підприємницької громади області.

	збільшення обсягів кредитування економіки регіону, у тому числі забезпечення кредитування пріоритетних галузей та фінансово-вигідних інвестиційних проектів;
	Вимоги за кредитами суб’єктів господарювання становили 2455,3 млн.грн., частка яких у загальних вимогах становила 44,1%, що свідчить про інвестиційну діяльність банківських установ у економіку регіону.

	збільшення обсягів кредитування банківськими установами області суб’єктів господарювання до 2,6 млрд. грн.;
	На 01 липня 2014 року кредитні вкладення банківських установ області становили 5564,0 млн. гривень.

	збільшення частки довгострокових кредитів, наданих суб’єктам господарювання, до 50%;
	Питома вага довгострокових кредитів, наданих суб’єктам господарської діяльності, на 01 липня 2014 року становила 50,7 відсотка

	нарощення депозитних вкладів населення та суб’єктів господарювання, у тому числі зростання обсягів довгострокових зобов’язань до 45 відсотків.
	Частка довгострокових зобов’язань становить 45,4 відсотка.

	Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, відділ представництва у Львівській, Тернопільській та Хмельницькій областях Держпідприємництва України, управління Національного банку України в області, структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	1.2. Використання інвестиційного потенціалу та ресурсів

	Збільшення капіталовкладень у розвиток регіону у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	відбір для фінансування за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку найбльш значимих для регіону проектів;
	З метою забезпечення добудови об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення облдержадміністрацією розроблено та направлено у Мінекономрозвитку України перелік об’єктів, на добудову яких планується залучити кошти державного фонду регіонального розвитку на загальну суму 46,2 млн. гривень. Остаточне рішення щодо затвердження та фінансування даного переліку Урядом ще не прийнято.

	моніторинг ефективного використання коштів державного та місцевих бюджетів, спрямованих на будівництво об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення області;
	За січень-березень 2014 року підприємствами та організаціями області за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 693,0 млн.грн. капітальних інвестицій (на 41% більше ніж за відповідний період 2013 року). 

Основним джерелом інвестування були власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 40,6% загального обсягу. Частка залучених і запозичених коштів, зокрема, кредитів банків і коштів іноземних інвесторів, становила 5,5 відсотка. За рахунок державного та місцевого бюджетів освоєно 2,1% капітальних інвестицій. Частка коштів населення на будівництво власного житла, становила 32,8 відсотка.

Найбільшу частку капітальних інвестицій освоєно підприємствами будівництва (32,5%), промисловості (21,6%), з діяльності у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування (20,6%), сільського, лісового та рибного господарства (12,3%).

Капітальні інвестиції в житлове будівництво становили 266,9 млн. грн. (38,5% від загального обсягу), що у 2,2 раза більше ніж у січні-березні 2013 року.

	сприяння розвитку інфраструктури сільських/селищних населених пунктів та громад, залучення грантових коштів та коштів місцевих бюджетів;
	У травні 2014 року міста Полонне та Славута пройшли відбір для участі у проекті міжнародної технічної допомоги Міністерства закордонних справ Республіки Польща “Інновації, інформація, розвиток”.

На навчально-консультативному семінарі: “Малі міста-магніт для інвестора: підвищення інвестиційного потенціалу малих міст України” у м. Львів 16-17 червня 2014 року презентовано інвестиційний потенціал міста Красилів.

У рамках впровадження принципу “єдиного вікна” здійснювалася співпраця з 77 суб’єктами інвестиційної діяльності, у тому числі підприємствами державної форми власності (3); приватної форми власності (28); неурядовими організаціями (1); фізичними особами, у тому числі суб’єктами підприємницької діяльності (14) та іншими (31).

	надання державної підтримки шляхом спрямування коштів субвенції з державного бюджету на фінансування заходів із соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження;
	Кошти субвенції з державного бюджету на фінансування заходів із соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження, на 2014 рік не передбачено.



	будівництво підвідних газопроводів у населених пунктах за рахунок коштів ПАТ “Хмельницькгаз”, обласного та місцевих бюджетів, коштів населення, зокрема: підвідного газопроводу високого та середнього тиску до сіл Михалківці, Монастирок, Іванківці Ярмолинецького району (І-ІІ черга будівництва); підвідного газопроводу високого тиску до сіл Оринин, Теклівка, Ріпенці, Привороття, Кадиївці Кам’янець-Подільського району; підвідного газопроводу середнього тиску до сіл Деркачі, Кантівка, Берегелі, Немиринці, Семиреньки, Самчинці Старокостянтинівського району; підвідного газопроводу середнього та високого тиску до сіл Соколівка, Пилипи-Хребтіївські, Хребтіїв, Іванківці, Глибівка, Мала Шурка, Куражин Новоушицького району; підвідного газопроводу середнього тиску до сіл Мухарів, Шагова, Кутки, Печиводи, Піддубці, Тросцянець, Киликіїв Славутського району;
	На будівництво підвідних газопроводів в обласному бюджеті на 2014 рік передбачено видатки на суму 6,6 млн.грн., які на 01 липня 2014 року повністю профінансовано.

Проводиться оформлення документації для введення в експлуатацію підвідного газопроводу середнього та високого тиску до сіл Соколівка, Пилипи-Хребтіївські, Хребтіїв, Іванківці, Глібів, Мала Шурка, Куражин Новоушицького району.

У 2014 році на будівництво підвідного газопроводу середнього тиску до сіл Мухарів Шагова, Кутки, Печиводи, Піддубці, Тростянець, Киликіїв Славутського району з обласного бюджету виділено кошти на суму 3,3 млн. грн., що надало можливість 06 травня 2014 року ввести в експлуатацію вуличний газопровід у с. Кутки, продовжуються роботи з будівництва вуличних газопроводів у селах Довжки та Головлі. Створено громадські об’єднання, якими організовано роботу з виготовлення проектно-кошторисної документації на газифікацію населених пунктів. Отримано дозволи на початок будівельних робіт.



	участь у реалізації національних проектів.
	На території Хмельницької області реалізуються 3 національні проекти.
У рамках проекту “Чисте місто” місто Хмельницький увійшло до десятки міст України, в яких будуватимуться комплекси з переробки сміття та побутових відходів. Наразі для реалізації проекту обрано інвестора – ТОВ “Еко-Інжинірінг”. Компаніями-партнерами, які мають досвід у сфері переробки твердих побутових відходів (ТПВ), будуть провідні міжнародні компанії у сфері поводження з відходами – “VEOLIA UmweltserviceGmbH” (Франція) та українське відділення німецької компанії “REMONDIS” ТОВ “РЕМОНДІС-Україна”. Передбачуваний термін окупності об’єкту становитиме 7 років.

Запланована сума приватних інвестицій для будівництва сміттєпереробного комплексу у місті Хмельницький потужністю 100 тис. тонн ТПВ на рік – більше 234 млн. гривень.

У рамках проекту “Нове життя” 23 травня 2013 року відкрито Хмельницький обласний перинатальний центр на базі обласної лікарні. 

У рамках проекту “Відкритий світ” передбачається впровадження комунікаційних технологій у систему середньої освіти. За підсумками І етапу проекту 2 школи Хмельницької області отримали новітнє навчальне обладнання, в рамках ІІ етапу проведено “Конкурс 2000 шкіл”, в результаті якого відібрано понад 50 шкіл області.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	збільшення обсягу освоєних капітальних інвестицій на 1,0% (у порівняних цінах);
	За січень-березень 2014 року підприємствами області у розвиток економіки за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 693,0 млн. грн. капітальних інвестицій, що у порівнянних цінах на 41,0% більше обсягу капітальних інвестицій за відповідний період минулого року. 
Інформацію про обсяг залучених капітальних інвестицій за січень-червень 2014 року буде оприлюднено 26 серпня 2014 року.

	Відповідальні виконавці: управління регіонального розвитку та будівництва, Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, державна бюджетна установа “Хмельницький регіональний центр з інвестицій та розвитку”, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	Створення умов для залучення продуктивних іноземних інвестицій буде забезпечуватися у 2014 році за рахунок реалізації заходів, що передбачають: 
	

	вивчення наявних ресурсів та потреб району/міста в інвестиціях, залучення яких може вирішити економічні та соціальні проблеми регіону; 
	Пріоритетні напрями залучення іноземних інвестицій визначалися шляхом проведення всебічного аналізу соціально-економічного стану та інвестиційного потенціалу області, районів та міст обласного значення. 

За інформацією райдержадміністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад потреба у залученні інвестицій в економіку області становить понад 7,2 млрд. доларів США.

Матеріали щодо інвестиційного потенціалу, привабливих інвестиційних пропозицій області надсилалися для їх публікації на сторінках різнопланових друкованих видань, включення до електронних каталогів, довідників тощо.
У січні-березні 2014 року в економіку Хмельницької області іноземними інвесторами вкладено 1,3 млн. доларів прямих інвестицій. 

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку області, на 01 квітня 2014 року становив 215,5 млн. доларів, що на 4,0% менше обсягів інвестицій на початок 2014 року у зв’язку із зміною вартості акціонерного капіталу нерезидентів. У розрахунку на одну особу становить 164,9 долара. 

Економіку Хмельниччини інвестують представники 43 країн світу. До основних країн-інвесторів, на які припадає 91,7% загального обсягу прямих інвестицій, входять: Нідерланди – 127,7 млн. доларів, Кіпр – 27,8 млн. доларів, Польща – 14,4 млн. доларів, Німеччина – 8,9 млн. доларів, Велика Британія – 5,9 млн. доларів, Російська Федерація – 4,8 млн. доларів, Вірґінські острови та Ізраїль – по 4,1 млн. доларів.

Значні обсяги іноземних інвестицій зосереджено на підприємствах промисловості – 154,3 млн. доларів (71,6% загального обсягу), у тому числі переробної – 153,5 млн. доларів. Серед галузей переробної промисловості суттєві обсяги інвестицій внесено у виробництво гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції – 126,3 млн. доларів, машин і устаткування – 6,2 млн. доларів, харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів – 4,9 млн. доларів, автотранспортних засобів, причепів і напівпричепів та інших транспортних засобів – 4,6 млн. доларів.

На підприємствах оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів акумульовано 22,6 млн. доларів (10,5%) прямих інвестицій, на підприємствах сільського, лісового та рибного господарства – 22,2 млн. доларів (10,3%), в організаціях, що здійснюють операції з нерухомим майном – 9,9 млн. доларів (4,6%).
Проінвестовано 294 підприємства Хмельницької області (торік – 275). Провідні місця за обсягами прямих іноземних інвестицій посіли Кам’янець-Подільський район (130,1 млн. доларів), міста Хмельницький (30,9 млн. доларів), Кам’янець-Подільський (10,3 млн. доларів), Красилівський (7,1 млн. доларів), Хмельницький (5,5 млн. доларів) та Городоцький (5,3 млн. доларів) райони. До зазначених регіонів спрямовано 87,8% загального обсягу прямих іноземних інвестицій.

	дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, що можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів;
	Оновлено інвестиційні паспорти районів, міст обласного значення з відповідними додатками (зокрема, переліками земельних ділянок, що пропонуються для будівництва промислових об’єктів, туристично-рекреаційних комплексів, об’єктів торгівлі чи інших видів економічної діяльності; наявних виробничих та офісних приміщень, що можуть використовуватися інвесторами під промислові об’єкти, туристичні та відпочинкові комплекси, торгові та офісні центри; промислових майданчиків; відкритих акціонерних товариств, що діють на території району (міста); підприємств, що знаходяться у процесі банкрутства тощо). Паспорти розміщено на веб-сайтах ряду райдержадміністрацій та виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад.

	сприяння власникам об’єктів у пошуку інвесторів, у тому числі маловідомої нерухомості та інших активів, що можуть бути задіяні у господарський оборот; 
	Забезпечувалося розміщення матеріалів іноземною мовою, спрямованих на популяризацію інвестиційного потенціалу регіону, на офіційних веб-сайтах органів місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування. Зокрема, на офіційному веб-сайті облдержадміністрації (www.adm.km.ua) розміщено інформаційно-презентаційні матеріали The investment passport of the region на англійській мові. На офіційному веб-сайті виконавчого комітету Хмельницької міської ради (www.khmelnytsky.com) розміщено інформаційний буклет “Хмельницький інвестиційний”, інвестиційні пропозиції міста та інвестиційний паспорт міста Хмельницький, у тому числі на англійській мові.

	забезпечення інформаційного супроводу іноземних інвесторів; супровід іноземних інвесторів, які впроваджують інвестиційні проекти, що мають стратегічне значення для регіону, при проходженні реєстраційних та дозвільно-погоджувальних процедур тощо; 
	Забезпечено супровід іноземних інвесторів, якими впроваджуються інвестиційні проекти, що мають стратегічне значення для економічного розвитку регіону. 

Місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування сприяли суб’єктам підприємницької діяльності області у залученні інвестицій за такими напрямами:

методична допомога у розробці інвестиційних проектів та їх всебічна інформаційна підтримка;

організація зустрічей суб’єктів підприємницької діяльності з потенційними інвесторами, представниками дипломатичних місій та ділових кіл іноземних держав.

	допомога у розробленні районам та містам обласного значення інвестиційних паспортів територій; 
	Оновлені інвестиційні паспорти районів, міст обласного значення розміщено на веб-сайтах ряду райдержадміністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад.

	інформаційна та практична допомога у залученні суб’єктам господарювання у фінансування інвестиційних проектів через їх участь у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями; 
	Активізовано роботу щодо залучення позабюджетних коштів, зокрема, міжнародної технічної допомоги у соціально-економічний розвиток області.

Основними донорами, що надавали міжнародну технічну допомогу організаціям області є
Міжнародний фонд “Відродження” (реалізація проекту “Створення передумов для стабільного функціонування системи безоплатної первинної правової допомоги у місті Хмельницький протягом 2014-2016 років”);

Фундація Біла та Мелінди Гейтс, Рада міжнародних наукових досліджень та обмінів у рамках реалізації Програми “Бібліоміст”, що передбачає організацію нових бібліотечних послуг з використанням вільного доступу до Інтернету (реципієнти: Ізяславська центральна районна бібліотека, Нетішинська міська централізована бібліотечна система, Хмельницька міська центральна бібліотека, відділ культури і туризму Кам’янець-Подільської райдержадміністрації);

Міжнародну технічну допомогу Європейського Союзу отримує Хмельницька АЕС. У рамках допомоги послуги надають іноземні компанії: Iberdrola Engineering & Construction (Іспанія), Scandpower (Швеція),Westinghouse Electric Czech Republic s.r.o. (Чехія), Westinghouse Energy Systems LLC (Болгарія). Реалізовуються програми/проекти: “Вдосконалення підготовки експлуатаційного персоналу АЕС в Україні”, “Вдосконалення загальної стратегії поводження з радіоактивними відходами на діючих та зупинених атомних електростанціях України”, “Вдосконалення управління культурою безпеки в НАЕК “Енергоатом” та на АЕС України”, “Розробка та впровадження автоматизованої інформаційної системи підтримки оператора на основі алгоритмів симптомно-орієнтованих аварійних інструкцій”.

	надання консультативної допомоги з питань інвестиційної діяльності;
	Для якісної підготовки проектних пропозицій, бізнес-планів, інвестиційних проектів та пропозицій Департаментом економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації систематично надається методична та інформаційна допомога суб’єктам господарювання (ініціаторам проектів) та фахівцям райдержадміністрацій і виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад області.

	участь та представлення інвестиційного потенціалу області на інвестиційних форумах, виставках, конференціях, інших заходах міжнародного характеру, організацію та проведення ділових зустрічей, семінарів, “круглих столів” за участю представників ділових кіл зарубіжних країн та підприємців області;
	Для зміцнення нових та розвитку вже існуючих зв’язків з іноземними державами, а також налагодження прямих ділових контактів, у конференц-залі Хмельницької торгово-промислової палати 14 травня 2014 року проведено ділову зустріч керівництва облдержадміністрації та підприємницького сектору області з делегацією кувейтської кампанії “Al-Sayer Group”. У ході зустрічі представникам бізнес-кіл Держави Кувейт представлено інвестиційний потенціал та експортні можливості Хмельниччини.

	навчання/підвищення кваліфікації представників райдержадміністрацій, органів місцевого самоврядування, відповідальних за інвестиційну діяльність територій, що проводяться обласними, центральними органами виконавчої влади, міжнародними та всеукраїнськими організаціями;
	Проводилася системна робота щодо навчання кадрів органів виконавчої влади, місцевого самоврядування стосовно розробки інвестиційних проектів і практичного їх впровадження на відповідній території, залучення міжнародної технічної допомоги для соціально-економічного розвитку регіону.
На базі Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій 24-26 червня 2014 року проведено тематичний короткостроковий семінар на тему: “Продуктивне використання місцевих ресурсів в умовах євроінтеграції для досягнення стратегічних цілей розвитку регіону”, участь в якому взяли керівники управлінь (відділів) економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад. На семінарі розглянуто практичні аспекти залучення інвестицій в економіку області, механізми продуктивного використання інвестиційного потенціалу територій.

	розвиток інфраструктури підтримки інвестиційної діяльності, для сприяння у реалізації інвестиційних проектів, у тому числі зі створення інвестиційно-промислового парку у м. Кам’янець-Подільський, становлення та функціонування індустріального (промислового) парку “Славута”.
	Офіційна делегація міста Кам’янець-Подільський відвідала Федеративну Республіку Німеччина, де налагоджено контакти з представниками німецької компанії “КВС”, що є однією з провідних фірм у світі з селекції та виробництва насіння сільськогосподарських культур. Внаслідок зустрічі та перемовин планується побудувати на території земельної ділянки, що знаходиться в межах Кам’янець-Подільського індустріального парку, завод з виробництва елітного насіння, який буде джерелом додаткових надходжень до міського бюджету та створення нових робочих місць.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	збільшення обсягу прямих іноземних інвестицій на 8,6 відсотка.
	Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку області, на 01 квітня 2014 року становив 215,5 млн. доларів, що на 4,0% менше обсягів інвестицій на початок 2014 року у зв’язку із зміною вартості акціонерного капіталу нерезидентів.

	Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Хмельницька торгово-промислова палата, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	Ефективність використання державної та комунальної власності забезпечуватиметься у 2014 році шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	подальше реформування відносин власності шляхом надання регіональним відділенням пропозицій до Фонду державного майна України щодо включення об’єктів державної власності до переліків об’єктів, що пропонуватимуться до приватизації у 2014 році; забезпечення прозорості приватизації об’єктів груп А, Д та Е для залучення найбільш широкого кола покупців через оприлюднення в офіційних друкованих виданнях державних органів з приватизації, місцевій пресі та на офіційному веб-сайті Фонду державного майна України переліків об’єктів зазначених груп, що підлягають приватизації, інформаційних повідомлень про оголошення продажу, умови продажу об’єктів, відомостей про результати приватизації; здійснення контролю за виконанням умов договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації;
	У 2014 році укладено 7 договорів купівлі-продажу державного майна. Надходження від приватизації становили 826,1 тис. грн., у тому числі від продажу земельних ділянок, де розташовані об’єкти приватизації – 779,4 тис. гривень.

Інформація про об’єкти державної власності, що пропонуються до продажу, відповідно до статті 19 Закону України “Про приватизацію державного майна” публікується в інформаційних бюлетенях органів приватизації та місцевій пресі не пізніш як за 20 календарних днів до дати проведення аукціону або конкурсу.

У першому півріччі 2014 року проведено перевірки виконання умов двох договорів купівлі-продажу об’єктів незавершеного будівництва та виконання умов договору купівлі-продажу пакету акцій ВАТ “Завод “Нева”. Порушень за результатами перевірок не виявлено.

	підвищення ефективності управління об’єктами державної власності шляхом забезпечення участі представників держави у загальних зборах акціонерів та прийняття рішень про нарахування дивідендів на державну частку акцій; проведення аналізу фінансово-економічного стану акціонерних товариств, державні пакети акцій яких знаходяться в управлінні органу приватизації; проведення чергової інвентаризації об’єктів державної власності та подальшого упорядкування їх обліку; контролю та сприяння в межах повноважень за надходженнями до державного бюджету, Пенсійного фонду, своєчасною виплатою заробітної плати та ліквідацією заборгованості господарськими товариствами з державною часткою акцій; забезпечення в межах повноважень захисту державної власності, недопущення незаконного відчуження майна, ефективній протидії рейдерству;
	У 2014 році за участю представників держави проведено загальні збори акціонерів на ПАТ “Війтовецьке підприємство по племінній справі у тваринництві” та ПАТ “Деражнянське підприємство по племінній справі у тваринництві”. Загальними зборами ПАТ “Війтовецьке підприємство по племінній справі в тваринництві” прийнято рішення про нарахування дивiдендiв на державну частку акцій, які перераховано 15 травня 2014 року. 

За результатами аналізу останньої звітності, прибуток від виробничо-господарської діяльності зафіксований тільки на ПАТ “Війтовецьке підприємство по племінній справі в тваринництві” і становив 2,0 тис. гривень. Три акціонерних товариства, що знаходяться в управлінні Регонального відділення Фонду державногоо майна України в області, не здійснюють виробничо-господарської діяльності, ПАТ “Кам’янець-Подільськсільмаш” знаходиться в процедурі банкрутства.
В управлінні Регіонального відділення знаходиться контрольний пакет акцій ПАТ “Славутський завод залізобетонних виробів” з державною часткою акцій більше 50 відсотків. Фінансовий план не складався у зв’язку з тим, що товариство виробничу діяльність не здійснює. 

Заборгованість до Пенсійного фонду господарськими товариствами з державною часткою акцій, що знаходяться в управлінні Регіонального відділення, становить 1824,4 тис. гривень. 
Випадків рейдерства не виявлено.

	забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності шляхом контролю за діяльністю об’єктів комунальної власності, зокрема приведення у відповідність до вимог чинного законодавства установчих документів та контрактів з керівниками об’єктів спільної власності територіальних громад; проведення моніторингу чисельності штатних працівників підприємств, організацій установ з метою її оптимізації; проведення аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, 
організацій та установ, затвердження фінансових планів госпрозрахункових підприємств комунальної власності, щорічного проведення балансових комісій з підведення підсумків фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій, установ – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області; проведення інвентаризації майна об’єктів спільної власності територіальних громад, оформлення документів, що підтверджують право власності на майно, яке перебуває у спільній власності територіальних громад, оформлення державних актів на право постійного користування землею; забезпечення ефективного використання вільних площ об’єктів спільної власності територіальних громад; забезпечення надходження коштів від приватизації об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст до обласного бюджету; застосування концесії (виключно за умовами конкурсу) для отримання необхідних інвестицій в комунальне господарство з боку приватного сектору, модернізації існуючого підприємства.
	Протягом звітного періоду забезпечувалося ефективне управління об’єктами комунальної власності через здійснення контролю за діяльністю об’єктів комунальної власності, проведення моніторингу чисельності штатних працівників підприємств, організацій установ з метою її оптимізації; проведення аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, організацій та установ, затвердження фінансових планів госпрозрахункових підприємств комунальної власності, проведення балансових комісій з підведення підсумків фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій, установ – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області; забезпечення надходження коштів від приватизації об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст до обласного бюджету.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	виконання встановлених завдань із надходження коштів від приватизації об’єктів державної та комунальної власності; 
	Надходження від приватизації становили 826,1 тис. грн., у тому числі від продажу земельних ділянок, де розташовано об’єкти приватизації – 779,4 тис. гривень.

У першому півріччі 2014 року до державного бюджету від продажу на фондовій біржі державних пакетів акцій надходжень не було. 

Згідно зі звітом Головного управління Державної казначейської служби України в області про виконання місцевих бюджетів за січень-липень 2014 року до місцевих бюджетів надійшло коштів від відчуження майна, що перебуває у комунальній власності на суму 4406,1 тис.грн., від продажу земельних ділянок – 4523,6 тис.гривень.

	виконання завдання щодо надходження коштів до державного та місцевих бюджетів від плати за оренду державного та комунального майна, передача якого в оренду є ефективним управлінським рішенням; 
	Від оренди державного майна до Державного бюджету України надійшло 6550,7 тис. грн., що становить 56,0% до річного планового завдання. 

	передачу не менше 20 об’єктiв соцiальної сфери та інженерної інфраструктури, що знаходяться на балансах господарських товариств, до комунальної власності;


	Передано до комунальної власності 29 об’єктів.

	збільшення кiлькостi прибуткових господарських товариств, комунальних підприємств та забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів.
	Прибуток планується отримати ПАТ “Війтовецьке підприємство по племінній справі в тваринництві”, пакет акцій якого знаходиться в управлінні Регіонального відділення.

	Відповідальні виконавці: Регіональне відділення Фонду державного майна України по області, управління з питань спільної власності територіальних громад виконавчого апарату обласної ради, Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації. 

	1.3. Міжнародна інтеграція і співпраця, міжрегіональне співробітництво

	Регіональна політика у сфері розвитку та поглиблення міжнародної та міжрегіональної співпраці у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	розвиток мережі центрів європейської та євроатлантичної інформації на базі навчальних закладів, обласних та районних бібліотек; впровадження в області політичних та культурних ініціатив Ради Європи, зокрема: відзначення Дня Європи, Європейського тижня місцевої демократії, Днів європейської спадщини тощо; забезпечення розвитку мережі центрів і пунктів європейської та євроатлантичної інформації на базі мистецьких навчальних закладів, бібліотек; 
	До Дня Європи на Хмельниччині проведено низку акцій. Зокрема, 15 травня 2014 року у районах і містах обласного значення відбувся єдиний День інформування населення на тему: “Україна – ЄС: реалії та перспективи співпраці”.

У закладах культури і мистецтва області проведено виставки літератури, художніх робіт, фото- та речових документів, конференції, віртуальні мандрівки країнами Європи, тренінги, предметні тижні, вікторини, декади інформування, засідання “круглих столів”.

У навчальних закладах області у травні 2014 року проведено тематичні бесіди, диспути, брейн-ринги, заочні мандрівки “Подорожуємо країнами Європейського Союзу”, “Відзначаємо свято Європейського Союзу”, “Україна на шляху до Європейського Союзу”, конкурси дитячих малюнків, стінних газет, письмових робіт, інтегровані уроки літератури про видатних письменників, поетів країн Європейського Союзу, спортивні змагання, інтелектуально-спортивні ігри “Єврофутквест”, європейські спортивні естафети тощо.

Також з нагоди святкування Дня Європи в містах та районах області відбулися культурно-масові заходи, спортивні змагання, концерти європейських композиторів та європейських мелодій, конкурси робіт учнівських мистецьких навчальних закладів тощо.

	розвиток двостороннього та міжрегіонального співробітництва, поглиблення співробітництва у торговельно-економічній сфері, просування позитивного іміджу Хмельницької області; 
	Продовжувалася системна робота з поглиблення міжрегіонального співробітництва.
Під час зустрічі голови Хмельницької облдержадміністрації Л. Пруса з Надзвичайним і Повноважним Послом Чеської Республіки в Україні І. Порухом, яка відбулася 28 травня 2014 року, обговорено питання поглиблення торговельно-економічного співробітництва між регіонами України та Чехії.

Наразі проводяться підготовчі роботи щодо підписання Угоди між Хмельницькою обласною державною адміністрацією України та адміністрацією Середньочеського краю Чеської Республіки про торговельно-економічне, науково-технічне і культурне співробітництво. 

Крім того, проведено ряд зустрічей з делегаціями Представництва Європейського Союзу в Україні, Спеціальної моніторингової місії в Україні ОБСЄ, благодійних організацій з актуальних питань підтримки соціально-економічного розвитку регіону, загальних питань безпеки.

	залучення регіону до участі у проектах транскордонного співробітництва у рамках Державної програми розвитку транскордонного співробітництва на 2011-2015 роки та Програм прикордонного співробітництва Європейського інструменту сусідства та партнерства;
	У першому півріччі 2014 року Міністерству економічного розвитку і торгівлі України надавалися пропозиції щодо налагодження програм транскордонного співробітництва на 2014-2015 роки. Зокрема, при розробці програми запропоновано взяти до уваги інформацію щодо включення Хмельницької області до переліку її учасників як додаткового апліканта від України у Спільну операційну двосторонню програму “Румунія-Україна”.

	співробітництво з міжнародними організаціями через сприяння розширенню співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями та підвищення його ефективності; підвищення активності місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування щодо ініціювання проектів і програм, для реалізації яких є можливість залучити міжнародну технічну допомогу та ресурси міжнародних фінансових організацій; удосконалення системи підготовки та реалізації проектів міжнародної технічної допомоги.
	Активізовано роботу щодо залучення позабюджетних коштів, зокрема, міжнародної технічної допомоги у соціально-економічний розвиток області. Основними донорами, що надавали міжнародну технічну допомогу організаціям області, є: Міжнародний фонд “Відродження” (реалізація проекту “Створення передумов для стабільного функціонування системи безоплатної первинної правової допомоги у місті Хмельницький протягом 2014-2016 років”); Фундація Біла та Мелінди Гейтс, Рада міжнародних наукових досліджень та обмінів у рамках реалізації Програми “Бібліоміст”, що передбачає організацію нових бібліотечних послуг з використанням вільного доступу до Інтернету; Німецька фірма “Кайзер”, що вкладає 2,9 млн.грн. у будівництво ГЕС у селах Губин, Самчики та Старий Остропіль Старокостянтинівського району; ПРООН/ЄС у рамках програми “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду”.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	розширення торговельно-економічних, науково-технічних і культурних зв’язків Хмельницької області з регіонами іноземних держав;
	Забезпечувалося розширення торговельно-економічних, науково-технічних і культурних зв’язків Хмельницької області з регіонами іноземних держав;

	залучення міжнародної технічної допомоги та ресурсів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів соціально-економічного розвитку територій області;
	У соціально-економічний розвиток області залучалися позабюджетні кошти, зокрема, організаціям області надавалася міжнародна технічна допомога

	збереження існуючих та вихід на нові зовнішні ринки товарів і послуг.
	На сьогодні проводиться пошук інших ринків збуту харчової продукції, зокрема Молдова, Ізраїль, Китай (експорт сухого молока) та інші країни світу – Африка, країни Близького Сходу.

	Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	Нарощування експортного потенціалу у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	сприяння пошуку господарюючими суб’єктами області іноземних бізнес-партнерів, у тому числі з державами-членами ЄС, СНД, Азії та Африки; 
	У першому півріччі 2014 року забезпечувалося сприяння пошуку господарюючими суб’єктами області іноземних бізнес-партнерів.
У травні цього року делегація бізнесменів кувейтської компанії “Al-Sayer Group” відвідала та провела переговори з керівництвом ряду провідних підприємств області: ПАТ “Подільський цемент”, ПрАТ “Хмельницька маслосирбаза”, ПрАТ “Хмельницька макаронна фабрика”, корпорація “Сварог Вест Груп”, ПрАТ “Бакалія”. 

Кувейтські бізнесові кола зацікавилися постачанням з Хмельницької області цементу, цукру, молочних продуктів, меду, зернових культур, макаронних виробів, деяких інших продуктів харчування. Учасники переговорів домовилися про подальше продуктивне співробітництво.

Проводиться пошук інших ринків збуту харчової продукції, зокрема Молдова, Ізраїль, Китай (експорт сухого молока) та інші країни світу – Африка, країни Близького Сходу.

	створення належних умов для активізації експортної діяльності національних товаровиробників та допомога їм у використанні преференцій наданих Україні іншими державами щодо експорту; 
	З метою висвітлення перспектив, що відкриваються перед українськими товаровиробниками внаслідок запровадження пакету автономних торговельних преференцій Європейського Союзу щодо України проведено семінари для представників бізнес-спільноти області. 

Так, 14 квітня 2014 року у Хмельницькій торгово-промисловій палаті за підтримки облдержадміністрації та обласної ради відбувся семінар “Поставка товарів до країн ЄС з урахуванням режиму автономних торгових преференцій”. У ході заходу розглянуто питання митного оформлення товарів у контексті автономних торгових преференцій ЄС щодо України, податкових умов та факторів здійснення комфортного експорту продукції до країн ЄС, технічного регулювання, сертифікації та стандартизації в межах наданих преференцій. Також опрацьовано вимоги українського законодавства щодо застосування іноземної робочої сили, у тому числі на підприємствах з іноземними інвестиціями, механізми надання торгово-промисловою палатою практичної допомоги розвитку бізнесу в сучасних умовах, можливості українського бізнесу вести господарську діяльність у Республіці Польща.

Семінар “Доступ товарів вітчизняного виробництва до ринку ЄС. Технічні вимоги до продукції, яка експортується на ринок ЄС” відбувся 29 травня 2014 року. Організаторами заходу виступили Міністерства економічного розвитку і торгівлі, аграрної політики України, Проект ЄС “Додаткові заходи щодо виконання Програми підтримки галузевої політики “Сприяння взаємній торгівлі шляхом усунення технічних бар’єрів у торгівлі між Україною та Європейським Союзом”, Хмельницька облдержадміністрація. 

У ході семінару учасникам роз’яснено умови преференційного режиму для України, особливості роботи на принципах вільної торгівлі між Україною та ЄС, зокрема проінформовано про зміни, що відбудуться, перспективи торгівлі, а також розкрито основні положення Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, напрями їх імплементації. 

Розкрито питання можливостей експорту української сільськогосподарської продукції до країн ЄС в рамках автономних торговельних преференцій, технічних вимог до продукції, що експортується на ринок ЄС, юридичних аспектів реформи системи технічного регулювання в Україні, її перспективи з точки зору СОТ та європейської інтеграції. 

Зазначені заходи дозволили провести продуктивний діалог влади з підприємцями Хмельниччини, опрацювати практичні питання і проблеми, що виникають при входженні вітчизняної продукції на європейський ринок. 

	поширення інформації про економічний потенціал регіону, його експортні можливості, у тому числі розповсюдження каталогу експортного потенціалу Хмельницької області через: торговельно-економічні місії України за кордоном; на міжнародних економічних форумах та інвестиційних ярмарках; у засобах масової інформації, мережі Інтернет;
	Інформація про економічний потенціал регіону, його експортні можливості, у тому числі Каталог експортного потенціалу Хмельницької області, розповсюджується через: торговельно-економічні місії України за кордоном; на міжнародних економічних форумах та інвестиційних ярмарках; у засобах масової інформації, мережі Інтернет.

	проведення на базі Посольств України бізнес-форумів для презентації експортного потенціалу регіону; 
	У зв’язку із відсутністю фінансування відповідні заходи, бізнес-форуми на базі Посольств України не проводилися.

	сприяння стабільності на регіональному споживчому ринку, у тому числі через насичення внутрішнього ринку якісними імпортозамінюючими товарами.
	У січні-травні 2014 року забезпечувалася стабільність на регіональному споживчому ринку, у тому числі через насичення внутрішнього ринку якісними імпортозамінюючими товарами.

У товарній структурі імпорту знизилися обсяги поставок живих тварин, продуктів тваринного походження на 11,5%, продуктів рослинного походження – на 25,6%, готових харчових продуктів – на 25,1%, мінеральних продуктів – на 9,9%, полімерних матеріалів, пластмас та виробів з них – на 19%, текстильних матеріалів та текстильних виробів – на 31,9%, засобів наземного транспорту – на 42,3 відсотки. 


	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	реалізацію наявного експортного потенціалу області, вихід господарюючих суб’єктів на нові зовнішні ринки та збереження досягнутих позицій на існуючих;
	За січень-травень 2014 року зовнішньоторговельні операції з товарами область здійснювала з партнерами зі 91 (за січень-травень 2013 року – 90 країн). 

	зростання експорту товарів на 10,8%, імпорту товарів – на 2,8 відсотка.
	За січень-травень 2014 року експорт товарів становив 175 млн. доларів США і, у зв’язку із складною суспільно-політичною ситуацією, зменшився на 16,7% порівняно з відповідним періодом 2013 року. Обсяги імпорту становили 135,3 млн. доларів США і зменшилися на 20,7 відсотка.

	Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	1.4. Зростання ефективності використання потенціалу територій

	Розвиток районів та міст у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	розроблення та затвердження Регіональної програми розроблення містобудівної документації Хмельницької області у 2014-2016 роках;
	Відповідно до пункту 9 заходів, затверджених розпорядженням голови облдержадміністрації від 28 березня 2014 року №109/2014-р, припинено підготовку проектів нових та внесення змін до діючих цільових програм, що потребують додаткового фінансового ресурсу. У зв’язку з вищезазначеним проект Регіональної програми розроблення містобудівної документації Хмельницької області у 2014-2016 роках не подавався на затвердження сесією обласної ради.

	участь громад області у проекті ЄС/ПРООН “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – ІІІ”;
	Третю фазу проекту ЄС/ПРООН “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду” було презентовано 20 травня 2014 року. Проект “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – ІІІ” буде реалізовано протягом 2014-2017 років.

	реалізацію нових ініціатив місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, спрямованих на вирішення актуальних питань територіальних громад;
	З метою створення сприятливого середовища для сталого соціально-економічного розвитку сільських територій шляхом самоорганізації та соціальної активізації громад, розроблення та реалізації невеликих за обсягом громадських ініціатив шляхом об’єднання зусиль громади та місцевих органів влади в області діяла обласна цільова програма “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – ІІ” на 2012 – 2013 роки, що реалізувалася у рамках проекту “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду”, який співфінансувався Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй та Європейським Союзом. Для участі у Проекті за основною квотою подано 187 заявок, відібрано 32 міські/селищні/сільські ради, реалізується 33 мікропроекти на загальну суму 6,3 млн. грн., з них кошти ЄС/ПРООН – 2,4 млн. грн., районних бюджетів – 3,1 млн. грн., спонсорські – 267,1 тис. грн., кошти громад – 571,2 тис. гривень.

У відтворенні методології досвіду взяли участь ще 2 райони. Загальна вартість проектів становить 979,5 тис. грн., з них кошти ЄС/ПРООН – 125,9 тис. грн., районних бюджетів – 714,2 тис. грн., спонсорські – 33,1 тис. грн., кошти громад – 106,3 тис. гривень. 

Також у рамках вказаного Проекту є ще один компонент з питань інноваційного енергозбереження. Для участі у його реалізації подано 13 заявок, відібрано 7 громад з 3 районів. Загальна вартість проектів становить 1,8 млн. грн., з них кошти ЄС/ПРООН – 1,0 млн. грн., районних бюджетів – 698,2 тис. грн., спонсорські – 19,6 тис. грн., кошти громад – 90,9 тис. гривень. 

	забезпечення належних умов розвитку територіальних громад через стимулювання “точок” економічного зростання та реалізації інвестиційних проектів коштом приватних інвесторів, зокрема: 

в аграрному комплексі: будівництво елеваторів у селищах Чемерівці (Чемеровецький солодовий завод ПАТ “Оболонь”) та Закупне Чемеровецького району (ПП “Аграрна компанія 2004”), реконструкцію спеціального молочно-товарного комплексу ТОВ “НАУЛІВ” на 500 голів великої рогатої худоби у с. Юрківці Чемеровецького району; реконструкцію тваринницьких приміщень для вирощування молодняка великої рогатої худоби та молочно-товарного комплексу (родильного відділення) ТОВ НВА “Перлина Поділля”, с. Гулівці Білогірського району; введення в експлуатацію комплексу з вирощування свиней на 4000 голів ТОВ “Ярос-Агро”, с. Кремінна Городоцького району; продовження будівництва свинокомплексу-маточника на 3000 голів свиней ТОВ “Камчатка”, с. Радошівка Ізяславського району; продовження будівництва та розширення новітньої птахофабрики ПАТ “Агрофірма “АВІС” на 5,2 млн. курей-несучок яєчних порід промислового стада та збільшення зони ремонтного молодняку на 2,5 млн. голів, с. Гуменці Кам’янець-Подільського району; будівництво комбікормового заводу ТзОВ Кам’янець-Подільський комбікормовий завод, с. Гуменці Кам’янець-Подільського району; завершення реконструкції другої черги (600 голів) свинокомплексу-репродуктору на 1200 голів свиноматок ТОВ “Подільський бекон”, с. Воронківці Старокостянтинівського району; будівництво сировинного силосу, реконструкція цементних силосів на ПАТ “Подільський цемент”, c. Гуменці Кам’янець-Подільського району;
	Продовжується будівництво елеватора солодовим заводом ПАТ “Оболонь”. На 01 липня 2014 року реалізовано 50% проекту. Часткове введення в експлуатацію заплановано у серпні-вересні поточного року. 

Реконструкцію спеціального молочно-товарного комплексу ТОВ “НАУЛІВ” с. Юрківці Чемеровецького району тимчасово припинено у зв’язку з відсутністю коштів. 

Триває реконструкція тваринницьких приміщень для вирощування молодняку великої рогатої худоби та молочно-товарного комплексу (родильного відділення) ТОВ НВА “Перлина Поділля”, с. Гулівці Білогірського району. Введено в експлуатацію два приміщення, продовжується будівництво третього.

Проведено реконструкцію корівника на 220 корів та встановлено молокопровід і доїльну установку в ПП “Аграрна компанія – 2004” с. Лісоводи Городоцького району.
У с. Кремінна цього ж району проводиться реконструкція двох приміщень комплексу з вирощування свиней ТОВ “Ярос-Агро” на 3500 гол. свиней, що будуть введені в експлуатацію в серпні 2014 року. 

Продовжується будівництво свинокомплексу-маточника на 3000 голів свиней ТОВ “Камчатка”, с. Радошівка Ізяславського району.

Продовжується будівництво та розширення новітньої птахофабрики ПАТ “Агрофірма “АВІС” на 5,2 млн. курей-несучок яєчних порід промислового стада та збільшення зони ремонтного молодняку на 2,5 млн. голів, с. Гуменці Кам’янець-Подільського району. Введено в дію зони вирощування ремонтного молодняку та промислової для утримання курей-несучок на 3,3 млн. голів.

Завершується будівництво комбікормового заводу ТзОВ Кам’янець-Подільський комбікормовий завод, с. Гуменці Кам’янець-Подільського району (виконано 90% будівельних робіт). Вартість будівництва заводу становить 62,5 млн. доларів, планова потужність – 62 тонни за годину, буде створено 35 робочих місць. 

Завершується реконструкція другої черги (600 голів) свинокомплексу-репродуктору на 1200 голів свиноматок ТОВ “Подільський бекон”, с. Воронківці Старокостянтинівського району. Здано в експлуатацію три приміщення свинокомплексу, завершується будівництво ще трьох приміщень.

Завершується будівництво сировинного силосу, реконструкція цементних силосів ПАТ “Подільський цемент” с. Гуменці Кам’янець-Подільського району (Виконано 95% будівельних робіт).



	у промисловому комплексі: продовження будівництва нового цеху та модернізація виробництва ДП “Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал”, м. Старокостянтинів; будівництво заводу з виробництва гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первинних елементів) ТОВ “Мегатекс індастріал”, м. Старокостянтинів;
	З початку 2014 року проведено зустрічі Старокостянтинівського міського голови з керівниками ДП “Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал”, ПАТ “Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування”, ТОВ “Блок Майстер Україна” для вирішення питання збільшення обсягів виробництва, пошуку замовлень та укладення контрактів на реалізацію продукцію, залучення інвесторів.

ПАТ “Славутський солодовий завод” з травня 2014 року розпочато пуско-налагоджувальні роботи на котельні, що працюватиме на власних відходах виробництва.

У першому півріччі 2014 року не продовжувалося будівництво заводу з виробництва гальванічних елементів ТОВ “Мегатекс індастріал”.

	продовження будівництва діагностичного лікувально-реабілітаційного курортного комплексу “Джерела Поділля”, селище Сатанів Городоцького району;
	Продовжуються роботи з будівництва діагностичного лікувально-реабілітаційного курортного комплексу “Арден Палац”, селище Сатанів Городоцького району.

	реконструкція незавершеного будівництва торгового центру з розширенням під завод з розливу мінеральної, столової води та газованих напоїв у селищі Сатанів Городоцького району;
	Реконструкція незавершеного будівництва торгового центру з розширенням під завод з розливу мінеральної, столової води та газованих напоїв у селищі Сатанів Городоцького району не розпочато.

	розроблення концепції індустріального парку м. Кам’янець-Подільський;
	Офіційна делегація міста Кам’янець-Подільський відвідала Федеративну Республіку Німеччина, де налагоджено контакти з представниками німецької компанії “КВС”, що є однією з провідних фірм у світі із селекції та виробництва насіння сільськогосподарських культур. Внаслідок зустрічі та перемовин планується побудувати на території земельної ділянки, що знаходиться в межах Кам’янець-Подільського індустріального парку, завод з виробництва елітного насіння, який буде джерелом додаткових надходжень до міського бюджету та створення нових робочих місць.

	створення індустріального (промислового) парку “Славута”, м. Славута;
	Презентація індустріального (промислового) парку “Славута”, який внесено до державного реєстру індустріальних парків України і місто Славута отримало витяг із Реєстру індустріальних парків, відбулася 29 травня 2014 року. Внесення в реєстр індустріальних парків дасть таким проектам певну державну підтримку. Зокрема, звільнить від сплати ввізного мита на імпортне обладнання і комплектуючі, що не випускають в Україні, від пайової участі в розвитку інфраструктури населеного пункту, спростить доступ до земельних ділянок промислового спрямування. Розглядається можливість запрошення в Україну керуючих компаній інших держав.

	сприяння у забезпеченні стабільної роботи енергоблоків ВП “Хмельницька АЕС”, роботі інших великих підприємств;
	Робота енергоблоків Хмельницької АЕС здійснюється у звичайному режимі. Так, підприємством за перше півріччя 2014 року вироблено 6159 млн.кВт годин електроенергії. Радіаційний стан на промисловому майданчику ВП “ХАЕС” та у прилеглих регіонах не зазнавав змін, знаходиться на рівні, відповідному нормальній експлуатації енергоблоків, і не перевищує природних фонових значень.

	скорочення споживання природного газу у бюджетній сфері;
	Протягом 2014 року заходи з енергозбереження в основному впроваджуватимуться в соціальній сфері – у закладах освіти, культури та охорони здоров’я.

У Шепетівському районі встановлено обладнання на альтернативному виді палива (твердопаливний котел) в Судилківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів за рахунок коштів інвесторів. 

В обласному бюджеті передбачено кошти на суму 3,5 млн. грн на продовження робіт з монтажу модульної котельні Хмельницької обласної психіатричної лікарні №1 с. Скаржинці Ярмолинецького району. 

Роботи з реконструкції системи опалення Базалійської амбулаторії повністю завершено.

Продовжується ремонт покрівлі третього та сьомого корпусів обласної лікарні та покрівлі навчального корпусу Хмельницького базового медичного коледжу.

Крім того, в обласному бюджеті передбачено кошти у вигляді субвенції на реконструкцію котелень бюджетам районів на загальну суму 7,0 млн. грн., у тому числі бюджетам:

Білогірського району – 2,1 млн. грн., у тому числі на будівництво блочно-модульних котелень Білогірської районної ради, районного будинку культури, Білогірської школи мистецтв та реконструкцію теплогенераторної із заміною твердопаливних котлів і теплової мережі Білогірського дошкільного навчального закладу комбінованого типу “Сонечко” у селищі Білогір’я – 2,0 млн. грн.; для розрахунку за виконані роботи з реконструкції теплогенераторної мережі Білогірського дошкільного навчального закладу комбінованого типу “Сонечко” у селищі Білогір’я – 118,6 тис.грн.; 

Віньковецького району – 654,9 тис. грн., у тому числі для реконструкції котельні навчально-виховного комплексу із заміною твердопаливних котлів відповідно до проектно-кошторисної документації у селищі Віньківці – 604,1 тис.грн.; для розрахунку за виконані роботи з реконструкції котельні навчально-виховного комплексу у 2013 році – 50,8 тис.грн.;

Дунаєвецького району – 163,5 тис. грн. на реконструкцію котельні дошкільного навчального закладу із заміною твердопаливних котлів у селищі Дунаївці;

Кам’янець-Подільського району – 715,6 тис. грн. на реконструкцію існуючих складів під котельню на твердому паливі зі складом палива у Слобідко-Рихтівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів у с.Слобідка-Рихтівська; 

Новоушицького району – 771,1 тис. грн. на реконструкцію котельні та зовнішньої мережі теплопостачання Новоушицької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2 у с. Каскада;

Старокостянтинівського району – 1376,0 тис.грн. у тому числі на реконструкцію котельні із встановленням твердопаливних котлів у нежитловому приміщенні Ладигінського навчально-виховного комплексу с. Ладиги – 698,4 тис. грн; реконструкцію котельні із встановленням 
твердопаливних котлів у нежитловому приміщенні Остропільського міжшкільного навчально-виховного комплексу с. Старий Остропіль – 677,6 тис. грн.;

Хмельницького району – 1,2 млн.грн. у тому числі на реконструкцію котельні Розсошанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів у с. Розсоша – 600,6 тис.грн.; реконструкцію котельні Гелетинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів у с. Гелетинці – 600,6 тис.гривень.

Завдяки вжитим заходам використання природного газу в області за січень-червень 2014 року становило 310,6 млн. куб. м, що на 41,2 млн. куб. м або на 11,7%, менше ніж за відповідний період минулого року.

	розвиток альтернативних та відновлювальних джерел енергії;
	Як альтернатива опалення газом впроваджується електроопалення, твердопаливні котли.

У рамках меморандуму ТОВ “Укртепло” продовжується реалізація інвестиційних проектів в Старосинявському та Красилівському районах з переоснащення систем опалення об’єктів соціальної інфраструктури з газового опалення на пелети.

Важливим залишається залучення до енергетичного балансу області альтернативних джерел енергії, а саме: відновлення роботи малих ГЕС та будівництва сонячних електростанцій. Німецька фірма “Кайзер” вкладає 2,9 млн.грн. у будівництво ГЕС у селах Губин, Самчики та Старий Остропіль Старокостянтинівського району. 

У 14 районах області відібрано земельні ділянки, на які виготовляється проектно-кошторисна документація, для будівництва аналогічних електростанцій, перша черга передбачає будівництво станцій у Дунаєвецькому, Новоушицькому, Вінковецькому та Хмельницькому районах.

За січень-червень 2014 року 18 малими ГЕС вироблено 14,2 млн. кВт електроенергії, а сонячною електростанцією вироблено 791,634 тис. кВт. 

Подано для участі у конкурсі 51 енергоефективний проект для реалізації яких планується залучити кошти державного бюджету на суму 67,6 млн.гривень.

	стимулювання розвитку малого і середнього підприємництва;
	З метою створення сприятливих умов для розвитку ефективного підприємництва в області реалізовуються заходи Регіональної та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва Хмельницької області на 2013-2014 роки. 

Діяльність усіх гілок влади протягом першого півріччя 2014 року спрямовувалася на забезпечення ефективної роботи мережі центрів надання адміністративних послуг, розширення інформаційного простору засад організації та функціонування підприємництва, фінансової підтримки пріоритетних напрямів розвитку малого та середнього бізнесу, поглиблення конструктивного діалогу з бізнесом у вирішенні питань створення стабільного підґрунтя розвитку економічного потенціалу області та сприятливих умов для розвитку підприємництва.

	створення системи збереження і відновлення туристично-рекреаційного потенціалу;
	На території області встановлено інформаційні щити (дорожні знаки) щодо розташування туристичних об’єктів з номерами телефонів, відстанню до них та переліком послуг.

	розвиток соціальної інфраструктури, житлового будівництва, житлово-комунального, готельного, дорожнього господарства.
	З метою забезпечення добудови об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення розроблено та направлено у Мінекономрозвитку України перелік об’єктів, на добудову яких планується залучити кошти державного фонду регіонального розвитку на загальну суму 46,2 млн. гривень.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції та послуг у реальному секторі економіки, у першу чергу промисловими та сільськогосподарськими підприємствами;
	Протягом першого півріччя 2014 року обсяги промислової продукції зросли у галузі виготовленні виробів з деревини, виробництві паперу та поліграфічній діяльності (на 38,9%), добувній промисловості і розробленні кар’єрів (на 13,2%), машинобудуванні (на 0,6%). 

Виробництво продукції сільського господарства зросло проти січня-червня 2013 року на 8,4% (по Україні знизилося – на 3,9%), у тому числі у сільськогосподарських підприємствах – на 17,4% за рахунок збільшення вирощування худоби та птиці (на 26,5%), виробництва яєць (на 15,1%) та молока (на 7,9%), в господарствах населення – на 1,2%.

	залучення інвестицій для розвитку інфраструктури населених пунктів;
	Забезпечувалося залучення інвестицій для розвитку інфраструктури населених пунктів. У травні 2014 року міста Полонне та Славута пройшли відбір для участі у проекті міжнародної технічної допомоги Міністерства закордонних справ Республіки Польща “Інновації, інформація, розвиток”.

На навчально-консультативному семінарі: “Малі міста-магніт для інвестора: підвищення інвестиційного потенціалу малих міст України” у м. Львів 16-17 червня 2014 року презентовано інвестиційний потенціал міста Красилів.

У рамках впровадження принципу “єдиного вікна” здійснювалася співпраця з 77 суб’єктами інвестиційної діяльності, у тому числі підприємствами державної форми власності (3); приватної форми власності (28); неурядовими організаціями (1); фізичними особами, у тому числі суб’єктами підприємницької діяльності (14) та іншими (31).

	збільшення надходжень до місцевих бюджетів;
	Проведена робота та заходи, які вживались місцевими органами влади в області щодо збільшення надходжень до бюджетів, дозволили досягти за І півріччя 2014 року приросту доходів по загальному та спеціальному фондах місцевих бюджетів до показників відповідного періоду 2013 року на 2,6% або на 26,9 млн.грн., при прогнозі – 0,2% приросту. 

	Відповідальні виконавці: департаменти економічного розвитку і торгівлі, агропромислового розвитку, відділ містобудування та архітектури облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.


	1.5. Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність

	Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	підвищення рівня середньомісячної заробітної плати у високорентабельних галузях економіки;
	Для збільшення надходжень по податку на доходи фізичних осіб в області проводиться робота, у першу чергу, щодо підвищення рівня середньомісячної заробітної плати. 

Зокрема, середньомісячна заробітна плата в області у червні 2014 року становила 3071 грн. та у порівнянні з січнем зросла на 549 грн., реальна заробітної плати за червень 2014 року зросла на 7,9% порівняно до травня 2014 року, за січень-червень 2014 року – на 2,4% у порівнянні до відповідного періоду минулого року.

	ліквідацію випадків виплати заробітної плати працівникам нижче законодавчо встановленого мінімуму на підприємствах, установах та організаціях області;
	З початку року 417 керівників підприємств, які виплачували заробітну плату менше законодавчо встановленого мінімуму, заслухано на засіданнях спільних комісій при виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад та районних державних адміністраціях. Керівників 616 підприємств заслухано на засіданнях робочих груп в податкових органах, по 121 підприємству проінформовано органи прокуратури. За результатами проведених заходів на 665 підприємствах підвищено рівень заробітної плати, і як результат, до місцевих бюджетів області додатково надійшло 470,0 тис. грн. податку на доходи фізичних осіб.

З метою підвищення рівня заробітної плати та збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів податковими органами по 12 районах проінформовано територіальні державні інспекції праці щодо суб’єктів господарювання, які виплачують найманим працівникам заробітну плату нижче мінімальної (по 2420 платникам). Проінформовано 14 управлінь соціального захисту населення по 2608 платникам, які порушили трудове законодавство, для заслуховування на засіданнях комісій з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення та вжиття відповідних заходів, 17 райдержадміністрацій (по 1155 платникам), 4 районні та міські ради (по 352 платникам).

	активізацію роботи з легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в суб’єктів підприємницької діяльності-платників єдиного податку;
	Для забезпечення наповнення дохідної частини бюджету, ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати та поліпшення ефективності організації роботи з виявлення і оподаткування не облікованих та прихованих доходів фізичних осіб, у районах та містах області створено робочі групи у складі представників місцевих органів влади. 

В області вживаються заходи щодо виявлення, упередження та руйнування схем ухилення від сплати податку на доходи фізичних осіб за рахунок не облікованої готівки, введення подвійної бухгалтерії. Так, з початку року перевірено 110 суб’єктів підприємницької діяльності,


донараховано 1,9 млн.грн. податку, штрафних санкцій, з яких до бюджету надійшло 0,8 млн. гривень. Складено 73 протоколи про адмінпорушення.

З початку цього року виявлено 1061 громадянина, який не був оформлений працедавцями згідно з вимогами законодавства, та додатково сплачено до бюджету 35,1 тис. грн. податку на доходи фізичних осіб та 37,1 тис. грн. єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Крім того, за результатами проведених контрольно-перевірочних заходів залучено 214 фізичних осіб до державної реєстрації, як суб’єктів підприємницької діяльності, та ними додатково сплачено до бюджету 109,7 тис.грн. податків і обов’язкових платежів.

	створення нових робочих місць;
	В області проводилася робота щодо ство​рення нових робочих місць. За січень-червень 2014 року в області створено 8358 робочих місць, що становить 65,1% до річного завдання.

	погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності;
	В області розроблено та затверджено графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати (у тому числі в розрізі підприємств-боржників). Проте, на 01 липня 2014 року заборгованість з виплати заробітної плати в області зросла до початку року на 16,7% та становила 11543,3 тис. гривень. 

Найбільша заборгованість у містах Хмельницький (на 2144,0 тис. грн.), Шепетівка (1750,9 тис. грн.) та Кам’янець-Подільський (на 1521,0 тис. грн.), Летичівському (на 1253,1 тис. грн.), Полонському (1679,2 тис. грн.) та Кам’янець-Подільському (939,1 тис. грн.) районах.

	здійснення перегляду ставок плати за оренду землі та комунального майна відповідно до ринкових умов;
	Протягом першого півріччя 2014 року направило повідомлення 33 орендарям для приведення ставок плати за оренду землі відповідно до вимог Податкового кодексу України. 

Крім того, надано доручення територіальним органам Держземагентства у районах надавати протягом другого півріччя 2014 року оновлену інформацію з цього питання.

Надходження орендної плати за землю становили 91,1 млн. грн. (або 81% у загальних надходженнях плати за землю) та на 5,9 млн. грн. більше порівняно з відповідним періодом 2013 року. Зазначене зростання в основному відбулося за рахунок збільшення середнього розміру орендної плати за землю державної та комунальної власності.

	проведення інвентаризації земель державної і комунальної власності, а також земель не витребуваних паїв, у тому числі земель під проектними дорогами, з метою виявлення таких, що використовуються не за цільовим призначенням або без правовстановлюючих документів;
	Одним з резервів збільшення надходжень є приведення орендодавцями земель державної та комунальної власності розміру орендної плати за укладеними договорами оренди землі у відповідність до вимог статті 288 Податкового Кодексу України. Для цього проводиться постійний моніторинг укладених договорів оренди земель державної та комунальної власності. 

Так, інвентаризацією договорів оренди землі встановлено, що мають місце факти наявності договорів оренди, за якими мінімальний розмір орендної плати за земельні ділянки державної та комунальної власності не відповідає мінімальному розміру, визначеному статтею 288 Податкового кодексу України. На 01 липня 2014 року із заниженням ставок орендної плати найбільше нараховується договорів оренди землі у Волочиському, Полонському,


 Хмельницькому, Чемеровецькому районах, містах Кам’янець-Подільський та Нетішин.

	проведення грошової оцінки земель у тих населених пунктах, де така не проводилася більше п’яти років; 
	Забезпечуються заходи щодо проведення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів, яка є основою для нарахування розміру земельного податку та орендної плати.

Законом України “Про оцінку земель” передбачено, що нормативна грошова оцінка земельних ділянок, розташованих у межах населених пунктів має поновлюватися через кожні 5-7 років. У зв’язку з цим, у 2014 році передбачено здійснити повторну нормативну грошову оцінку у 59 населених пунктах. На цей час роботи перебувають на стадії завершення.

	скорочення податкового боргу зі сплати податків і зборів;
	На 01 липня 2014 року податковий борг до місцевих бюджетів становить 59,3 млн. гривень. Порівняно з початком року його обсяг збільшився на 10,2 млн.грн. або на 20,8 відсотка.

Найбільший ріст заборгованості до місцевих бюджетів з початку року допущено у містах Хмельницький (на 5331,6 тис. грн.), Старокостянтинів (на 1230,1 тис. грн.), Кам’янець-Подільський (на 545,2 тис. грн.) та Кам’янець-Подільському (на 859,7 тис. грн.), Волочиському (на 375,5 тис. грн.), Летичівському (на 355,3 тис. грн.) районах.

	перегляд доцільності надання пільг зі сплати податків та зборів;
	Обсяг пільг зі сплати податків та зборів, наданих органами місцевого самоврядування, у першому півріччі 2014 року, становив 3438,1 тис. грн., що на 104,6 тис. грн. більше ніж у першому кварталі поточного року. Зокрема, допустили ріст таких пільг у м. Нетішин (на 92,9 тис. грн.) та Ізяславському районі (на 11,9 тис. грн.). Тільки у Славутському районі розмір наданих пільг зменшився на 0,2 тис. гривень.

	дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни;
	На початок 2014 року в місцевих бюджетах області зафіксовано дефіцит у коштах на оплату праці та енергоносіїв на загальну суму 97,2 млн. гривень. Завдяки вжитим заходам, а саме: спрямуванню вільних лишків та додаткової дотації, економії бюджетних коштів, скорочення непершочергових видатків, упорядкування мережі та штатів бюджетної сфери, дефіцит коштів на оплату праці та оплату енергоносіїв вдалося скоротити на 38,2 млн.грн. або 39,3% до загального обсягу дефіциту, у тому числі вдалося повністю ліквідувати дефіцит у бюджетах Красилівського, Чемеровецького, Шепетівського районів.

Разом з тим, ще залишаються незбалансованими 11 районних бюджетів та 5 бюджетів міст обласного значення.

	упорядкування структури штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці;
	В області за перше півріччя 2014 року штатну чисельність працівників закладів соціально-культурної сфери оптимізовано на 715,5 штатних одиниць.

	підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягнення визначених цілей, забезпечення збалансованості та стійкості бюджетної системи;
	З метою забезпечення виконання у 2014 році показників доходної частини місцевих бюджетів та ефективного використання коштів місцевих бюджетів області прийнято розпорядження голови облдержадміністрації від 28 березня 2014 року №109/2014-р “Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2014 році у процесі їх виконання”.

Для забезпечення наповнення дохідної частини бюджету, ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати та поліпшення ефективності організації роботи з виявлення і оподаткування не облікованих та прихованих доходів фізичних осіб, у районах та містах області створено робочі групи у складі представників місцевих органів влади.

Завдяки вжитим заходам дефіцит коштів на оплату праці та оплату енергоносіїв становить 59 млн. грн., що на 38,2 млн.грн. або 39,3% менше у порівнянні до початку року. Вдалося повністю ліквідувати дефіцит у бюджетах Красилівського, Чемеровецького, Шепетівського районів. Разом з тим, ще залишаються незбалансованими 11 районних бюджетів та 5 бюджетів міст обласного значення.

	підвищення рівня та ефективності використання бюджетних коштів внаслідок поступового запровадження програмно-цільового методу у бюджетному процесі на рівні місцевих бюджетів;
	Підготовлено 1407 бюджетних програм із застосуванням елементів програмно-цільового методу на місцевому рівні, затверджені рішеннями місцевих рад про відповідний місцевий бюджет. Головними розпорядниками бюджетних коштів обласного, міських (міст обласного значення) та районних бюджетів складено та затверджено 1407 паспортів бюджетних програм.

	підвищення якості та ефективності витрат розвитку бюджету шляхом спрямування таких коштів переважно на реалізацію пріоритетних інвестиційних програм (проектів) з урахуванням оцінки їх економічної ефективності;
	З метою реалізації інвестиційних проектів щорічно проводиться робота щодо залучення державних інвестицій на капітальні потреби. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 04 липня 2012 року №656 “Питання державного фонду регіонального розвитку” та наказу Мінекономрозвитку України №902 від 07 серпня 2012 року “Питання оцінки та відбору інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку” в області створено та діє конкурсна комісія з відбору інвестиційних проектів.

В поточному році обласною державною адміністрацією сформовано та направлено до профільних міністерств перелік пріоритетних об’єктів, фінансування яких планується проводити за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку та державних капітальних видатків, що розподіляються Кабінетом Міністрів України на загальну суму 126,9 млн.гривень.

На цей час остаточного рішення щодо затвердження та фінансування даних переліків Урядом ще не прийнято. 

	забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету, що контролюються територіальними органами Міндоходів України;
	За перше півріччя 2014 року територіальними органами Міндоходів області зібрано до бюджетів усіх рівнів податків та платежів на загальну суму 1470,4 млн. гривень. 

Забезпечено надходження до державного бюджету податків та платежів на суму 570,7 млн. грн., у тому числі до загального фонду державного бюджету – 542,0 млн. грн. та спеціального фонду державного бюджету – 28,7 млн. гривень.

	зниження податкового тиску на суб’єктів господарювання, які здійснюють прозорий облік своєї господарської діяльності, не застосовують схем мінімізації доходів та ухилення від сплати податкових зобов’язань, перехід до профілактики та запобігання порушенням;
	Територіальними органами Міндоходів області забезпечено зниження податкового тиску на суб’єктів господарювання, які здійснюють прозорий облік своєї господарської діяльності, не застосовують схем мінімізації доходів та ухилення від сплати податкових зобов’язань з одночасним скасуванням податкових пільг, посиленням захисту платників податків, обмеженням кількості контрольно-перевірочних заходів, закріпленням за регіонами відповідно з розширенням їхніх економічних функцій самодостатніх джерел податкових надходжень. 

Основне зусилля направлено на неконфліктні методи роботи з платниками податків та шляхом доведення до них законодавчих та інструктивних документів, накопиченням інформації про платника податків з використанням інформаційно-аналітичних автоматизованих систем, обізнаності у методах та формах їх господарської діяльності та забезпечення добровільної сплати податкових зобов’язань до бюджету.

	посилення системного та фахового діалогу між владою та бізнесом шляхом ефективної діяльності консультативно-дорадчих органів при територіальних органах Міндоходів України (громадських радах);
	При Головному управлінні Міндоходів в області створено Громадську раду. 

Загалом в області за участю керівництва Головного управління проведено 2 засідання, на яких розглянуто питання змін у законодавстві щодо нарахування і сплати податків та зборів у 2014 році, трансфертне ціноутворення та формування митної вартості.

Для підтримки діалогу з бізнесом щомісячно проводилися сеанси телефонного зв’язку “гарячі лінії”. З початку 2014 року проведено 310 таких сеансів.

Проведено 12 зустрічей з представниками інститутів громадянського суспільства.

	реалізацію державної політики у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів; 
	Територіальними органами Державної казначейської служби України на території області обслуговується державний бюджет і 626 місцевих бюджетів, а також 2096 установ та організацій, для яких відкрито понад 230 тисяч рахунків, у тому числі по місцевих бюджетах відкрито понад 200 тисяч рахунків. 

На 01 липня 2014 року територіальними органами області забезпечено обслуговування бюджетів усіх рівнів та облік всіх податкових платежів і зборів, сплачених на території регіону, на загальну суму 2,1 млрд. гривень.

	перехід на єдину програмну платформу забезпечення розпорядників та одержувачів бюджетних коштів “Єдина Казна”;
	У першому півріччі 2014 року здійснено перехід на єдину програмну платформу забезпечення розпорядників та одержувачів бюджетних коштів “Єдина Казна”.

	створення програмно-технічного комплексу “Клієнт-Казначейство”, для дистанційного обслуговування розпорядників та одержувачів бюджетних коштів;
	Програмно-технічний комплекс “Клієнт-Казначейство”, для дистанційного обслуговування розпорядників та одержувачів бюджетних коштів у цей час Державною казначейською службою України доопрацьовується та планується до впровадження у 2015 році.

	забезпечення ефективного та цільового використання бюджетних коштів, державного та комунального майна;
	За результатами проведених перевірок встановлено неефективне використання державних коштів та майна на суму 8,5 млн. гривень.

За перше півріччя 2014 року за ініціативою Держфінінспекції України в області повернуто до державного бюджету понад 0,5 млн. гривень.

	здійснення аналізу показників фінансових результатів від звичайної діяльності до оподаткування підприємств з метою їх покращення та попередження негативного результату;
	Здійснювалася координація роботи місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування із забезпечення рентабельної діяльності суб’єктів підприємництва області та запобігання погіршення їх фінансово-господарського стану.

Прибутковими підприємствами, частка яких у загальній кількості становила 60,2%, одержано 295,9 млн. грн. прибутку, що на 11,1% більше ніж за січень-березень 2013 року. Основну його частину сформовано у промисловості (70,2%), оптовій та роздрібній торгівлі, ремонті автотранспортних засобів і мотоциклів (22,6%). 

Серед видів промислової діяльності вагомі суми прибутку одержали підприємства машинобудування (46,8% від загальної суми прибутку промисловості), постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (26,8%), виробництва харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів (10,0%). 

Протягом січня-березня 2014 року збитково працювало 39,8% підприємств, що на 2,5% менше ніж у січні-березні 2013 року. Цими підприємствами одержано 1904,9 млн. грн. збитків, що у 6,2 раза більше ніж за відповідний період минулого року. Значних збитків зазнали підприємства промисловості (87,1% від загальної суми збитків), оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів (8,4%).

Найбільші суми збитків одержано підприємствами з виробництва гумових та пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції (81,5% від загальної суми збитків у промисловості), металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин та устаткування (8,7%).

	забезпечення ефективної роботи робочих груп з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання;
	Протягом першого півріччя 2014 року проведено одне засідання обласної робочої групи з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання (12 червня 2014 року) та 94 засідання відповідних місцевих робочих груп, на яких заслухано 206 керівників та головних бухгалтерів підприємств, які декларують збитки по податковій та фінансовій звітності, заборгованість із виплати заробітної плати та низький рівень середньомісячної заробітної плати.

	здійснення системної взаємодії із суб’єктами, уповноваженими керувати підприємствами з нестабільним фінансово-господарським станом;
	Для запобігання збільшенню кількості економічно неактивних підприємств, недопущенню їх переходу до кола підприємств-банкрутів проводиться аналіз фінансово-господарської діяльності активних підприємств, які декларують збитки та здійснюється співпраця з органами уповноваженими управляти зазначеними підриємствами.

Підтримується постійна взаємодія з головними управліннями Міндоходів та Пенсійного фонду України в області, зобов’язано їх місцеві підрозділи тримати на постійному контролі та здійснювати нагляд за підприємствами з нестабільним фінансово-господарським станом та у разі необхідності ініціювати справи у відповідності з вимогами Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

	проведення фінансового оздоровлення та відновлення платоспроможності комунальних підприємств та підприємств, у статутному фонді яких частка державної власності перевищує 25%;
	На засіданнях обласної та місцевих робочих груп з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання заслуховуються керівники та головні бухгалтери підприємств, арбітражні керуючі, представники комітетів кредиторів підприємств-банкрутів стосовно фінансово-господарської діяльності підприємств, недопущення випадків мінімізації доходів, забезпечення у повному обсязі сплати страхових внесків до Пенсійного фонду, запобігання банкрутству, погашення боргів із виплати заробітної плати, а також аналізуються причини та вишукуються шляхи поліпшення платоспроможності як комунальних підприємств, так і підприємств, у статутному фонді яких частка державної власності перевищує 25 відсотків

	постійну співпрацю та взаємодію з органами управління державних підприємств для відновлення їх платоспроможності;
	З метою сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання та розгляду питань щодо збиткових фінансових результатів від звичайної діяльності до оподаткування на засідання обласної та місцевих робочих груп з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання запрошуються керівники та головні бухгалтери підприємств, у тому числі державних.

Протягом першого півріччя 2014 року проведено 94 засідання місцевих робочих груп, на яких заслухано 206 керівників та головних бухгалтерів підприємств, що декларують збитки по податковій та фінансовій звітності, заборгованість з виплати заробітної плати та низький рівень середньомісячної заробітної плати. 

Щоквартально проводився моніторинг показників виконання фінансових планів підприємствами державного сектору економіки, розташованих на території області. 

Особлива увага зверталася на соціальну складову діяльності суб’єктів господарювання (збереження кількості робочих місць, режиму повного робочого дня), недопущення виникнення боргів із виплати заробітної плати та попередження банкрутства діючих підприємств.

	проведення роботи щодо поліпшення взаєморозрахунків між підприємствами, зменшення простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості;
	Постійно проводиться робота з розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів щодо попередження виникнення простроченої дебіторської та кредиторської заборгованостей, погашення простроченої заборгованості, яка вже склалася, недопущення створення небюджетної заборгованості

	вжиття, відповідно до Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”, своєчасних заходів щодо запобігання банкрутству підприємств-боржників;
	Для вжиття дієвих заходів щодо запобігання банкрутству економічно неактивних підприємств області та сприяння відновленню їх платоспроможності протягом першого півріччя 2014 року направлялися запити до виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад, райдержадміністрацій щодо розгляду можливості відновлення подальшої роботи відповідних економічно неактивних підприємств-боржників, головних управлінь Міндоходів, Пенсійного фонду України в області щодо ініціювання справ у відповідності з вимогами Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом” від 12 травня 2014 року №68/26-18-2158/2014.

Зазначені питання постійно розглядаються на засіданнях обласної робочої групи з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання та аналогічних робочих групах при райдержадміністраціях та виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад

	проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо застосування вимог Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.
	У разі виробничої необхідності здійснюється проведення роз’яснювальної роботи з початку серед фахівців, а згодом серед населення щодо застосування вимог Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	збільшення доходів місцевих бюджетів не менш як 2% доходів загального фонду, економії бюджетних коштів не менш як 1% видатків на бюджетну сферу;
	У першому півріччі 2014 року забезпечено виконання місцевих бюджетів по доходах загального фонду на 106% до показників, затверджених місцевими радами на звітний період. 



	збалансованість показників місцевих бюджетів;
	Рішенням обласної ради від 14 лютого 2014 року №1-20/2014 з урахуванням змін, внесених рішеннями сесій обласної ради від 30 квітня 2014 року №13-23/2014 та №14-23/2014, від 18 червня 2014 року №13-24/2014 та 24 червня 2014 року №32-24/2014, затверджено обсяг доходів та видатків обласного бюджету на 2014 рік, який збалансовано з урахуванням вільних залишків бюджетних коштів обласного бюджету, які утворились на 01 січня 2014 року. 

	підвищення рівня фінансової самодостатності місцевих бюджетів;
	У порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг доходів загального фонду місцевих бюджетів області зріс на 26,4 млн.грн. або 3,4% і становив 813,9 млн.гривень.

Доходи I кошика до відповідного періоду минулого року зросли на 37,8 млн.грн. або 6 відсотків. 

	зниження рівня бюджетної заборгованості;
	В області не допущено простроченої кредиторської заборгованості місцевих бюджетів із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери та з оплати енергоносіїв бюджетними установами.

Кредиторська заборгованість загального фонду місцевих бюджетів області на 01 липня 2014 року становила 123,2 млн. грн. з якої:

60,1 млн. грн. – заборгованість з оплати послуг, придбання матеріалів і предметів, яку профінансовано, але не проплачено через недостатність технічних лімітів у регіонах органах Державної казначейської служби області; 17,0 млн. грн. – із виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, що фінансуються з місцевих бюджетів, термін оплати якої у липні 2014 року; 1,0 млн.грн. – заборгованість за спожиті енергоносії у червні поточного року, яку погашено у липні 2014 року; 45,1 млн.грн. – заборгованість з виплат, що фінансуються за рахунок субвенцій з Державного бюджету України, з них основні:

- 5,8 млн.грн. – на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян; 

- 36,9 млн.грн. – заборгованість з пільг та житлових субсидій населенню на оплату житлово-комунальних послуг, із яких 32,1 млн. грн. – прострочена заборгованість;

- 0,5 млн.грн. – видатки з пільг на послуги зв’язку та інших передбачених законодавством пільг;

- 1,9 млн.грн. – нараховані у червні 2014 року пільги та субсидії населенню на придбання твердого палива та скрапленого газу, що підлягають фінансуванню у наступному місяці.

	збільшення надходжень до зведеного бюджету;
	Обсяги надходжень у першому півріччі 2014 року до зведеного бюджету зросли до відповідного періоду минулого року на 6% або на 83,1 млн. гривень. 

Досягнуто зростання надходжень до державного бюджету на 10,7% або додатково бюджет отримав 16,5 млн. грн. та місцевих бюджетів – на 3,2%, додатково бюджети отримали 28,1 млн. гривень.

	зміцнення партнерських стосунків контролюючих (наглядових) органів з бізнес-середовищем, громадськістю та платниками податків;
	При Головному управлінні Міндоходів в області створено Громадську раду.

Проводилися сеанси телефонного зв’язку “гарячі лінії”. З початку 2014 року проведено 310 таких сеансів. Проведено 12 зустрічей з представниками інститутів громадянського суспільства.

	зменшення кількості збиткових державних і комунальних підприємств;
	Протягом січня-березня 2014 року збитково працювало 39,8% підприємств, що на 2,5% менше ніж у січні-березні 2013 року. Цими підприємствами одержано 1904,9 млн. грн. збитків, що у 6,2 раза більше ніж за відповідний період минулого року.

	фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств і організацій становитиме 1248,4 млн. грн. прибутку;
	Фінансовий результат підприємств до оподаткування (крім банків, малих, сільськогосподарських підприємств і бюджетних установ) за підсумками роботи січня-березня 2014 року становив 1609,0 млн. грн. збитків проти 40,1 млн. грн. збитків за відповідний період 2013 року.

	частка прибуткових підприємств становитиме не менше 68,6 відсотка.
	Частка прибуткових підприємств у загальній кількості підприємств області за січень-березень 2014 року становила 60,2%, одержано 295,9 млн. грн. прибутку, що на 11,1% більше ніж за січень-березень 2013 року

	Відповідальні виконавці: департаменти фінансів, економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, головні управління Міндоходів, Державної казначейської служби України, державна фінансова інспекція в області, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	2. Сталий економічний розвиток

	2.1. Модернізація реального сектору економіки

	Продуктивне використання промислового потенціалу у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	створення сприятливих умов для розвитку виробництва, модернізації виробничих процесів, впровадження наукомістких енергозберігаючих технологій та сучасних систем якості товарів, робіт, і послуг;
	Протягом січня-червня 2014 року зросли обсяги виробництва на підприємствах з виготовлення виробів з деревини, виробництва паперу та поліграфічної діяльності – на 38,9%, машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування – на 0,6 відсотка.
Промисловими підприємствами за січень-червень 2014 року реалізовано продукції (товарів, послуг) на 8,2 млрд. грн. (за січень-червень 2013 року – 7,7 млрд. грн.).
Забезпечувалася модернізація виробничих процесів, впровадження енергозберігаючих технологій на підприємствах області. ТОВ “Понінківська КПФ” (селище Понінка, Полонський район) встановлено гофроробну машину та три машини для виробництва ящиків із гофрокартону. За рахунок цього на підприємстві уже функціонує 150 нових робочих місць. Додатково планується встановити три таких же машини та створити 100 робочих місць. ПАТ “Славутський комбінат “Будфарфор” введено в дію та організовано повний технологічний процес виготовлення санітарно-керамічних виробів у цеху №6. ДП “Красилівський агрегатний завод” впровадило інвестиційний проект, що дозволить освоїти 3 нових видів продукції, з них 2 нових види техніки.

Публічним акціонерним товариством “Славутський солодовий завод” реалізовано проект з часткової заміни природного газу на спалювання відходів власного виробництва. За попередніми підрахунками економія газу становитиме 40 відсотків. 

	стимулювання зростання виробництва продукції хімічної та нафтохімічної промисловості, машинобудування;
	У зв’язку зі скороченням обсягів виробництва на ДП “Довжоцький спиртзавод” відбувся спад виробництва хімічних речовин і хімічної продукції (на 10,3%), гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції (на 8,2%).

Водночас обсяги промислової продукції зросли у машинобудуванні на 0,6 відсотка. 

Промисловими підприємствами за січень-червень 2014 року реалізовано продукції (товарів, послуг) на 8,2 млрд. грн. (за січень-червень 2013 року – 7,7 млрд. грн.). В обсязі реалізації найбільшу частку становила продукція підприємств з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 31,3%, виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів – 29,1%, гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції – 17,4%, машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування – 9,7 відсотка.

	сприяння стабільному виробництву металопродукції;
	Скоротилися обсяги випуску продукції на підприємствах з металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин і устаткування на 6,7 відсотка. Це пов’язано із скорочення обсягів виробництва продукції у січні-червні 2014 року порівняно з січнем-червнем 2013 року на ТОВ “СтильАрт.Уа”, ТОВ “Проскурів Термо”, ДП “НТК “Завод точної механіки”

	впровадження сертифікованих за європейськими стандартами виробництв, сучасних ресурсо- та енергозберігаючих технологій та обладнання;
	ПАТ “Славутський солодовий завод” реалізовано проект з часткової заміни природного газу на спалювання відходів власного виробництва. За попередніми підрахунками економія газу становитиме 40 відсотків.

Збільшується використання власних нетрадиційних енергоносіїв, використання яких забезпечує збереження довкілля. Значно покращити екологічну ситуацію території дозволить переробка спиртової барди на біогаз Державним підприємством “Довжоцький спиртзавод”. Триває пошук інвестора для будівництва установки, що забезпечить таку переробку.

	сертифікацію систем управління якістю та систем управління безпечністю харчової продукції на підприємствах області; 
	На 01 липня 2014 року в області діють сертифіковані системи управління:

системи управління якістю на 52 підприємствах та 3 – в органах місцевого самоврядування та органах виконавчої влади;

системи управління безпечністю харчових продуктів на 7 підприємствах.

На базі підприємств області проведено ряд виїзних міні-семінарів з питань впровадження систем управління якістю та безпечністю харчових продуктів.

Проведено семінар на тему: “Технічні вимоги до продукції та процедура поставки її на ринок Європейського Союзу на теперішній час та в разі підписання угоди про асоціацію між Україною та Європейським Союзом”.

Проводилися також семінари на теми: “Доступ товарів вітчизняного виробництва до ринку ЄС. Технічні вимоги до продукції, яка експортується на ринок ЄС”; “Поставка товарів до країн ЄС з урахуванням режиму автономних торгових преференцій”.

	збільшення кількості підприємств, що розробили та впровадили на своїх виробничих потужностях системи управління безпечністю харчової продукції;
	Протягом першого півріччя 2014 року Державним підприємством “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації” підприємствам Хмельницької області надавалася методична допомога з питань розробки та впровадження систем управління якістю та безпечністю харчових продуктів.

ПрАТ “Деражнянський молочний завод” у квітні поточного року впроваджено у виробництво новий вид продукції – йогурт “Деражнянський” в асортименті. Продукція виготовляється згідно з ДСТУ 4343:2004. Для забезпечення виробничого процесу додатково закуплено і змонтовано ємкість об’ємом 800 л для виробництва йогурту вартістю 30 тис. гривень.
Протягом першого півріччя за рахунок власних інвестицій на суму 7,5 млн. грн. ТОВ “Верест” Дунаєвецького району введено в експлуатацію новозбудований цех з виробництва сиров’ялених м’ясних виробів, встановлено нове технологічне обладнання, в діючих цехах впроваджуються нові технологічні процеси, інноваційні види продукції.

	залучення промислових підприємств до участі у виставкових заходах, що проводяться в Україні та за її межами, з метою інформування споживачів про продукцію, її характеристики, що підвищить культуру виробника і споживача та забезпечить виробникам нові ринки збуту;
	До участі у регіональному етапі Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) “100 кращих товарів України” залучено 50 підприємств Хмельниччини. Проведено експертну оцінку якості товарів, робіт, послуг підприємств-учасників Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) “100 кращих товарів України” на регіональному рівні. 

	проведення просвітницької роботи з питань впровадження систем управління якістю та безпечністю харчової продукції згідно з вимогами ДСТУ ISO 9001:2009 та ДСТУ ISO 22000:2007 серед підприємств, установ і організацій області шляхом надання консультацій на базі консультативного пункту з надання консультацій, методичної допомоги з питань розробки систем управління якістю, безпечністю харчових продуктів тощо; розміщення на сайті ДП “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації” інформації щодо розробки, впровадження та сертифікації систем управління якістю, безпечністю харчових продуктів підприємствами області, проведення круглих столів, семінарів, нарад з питань розробки та впровадження систем управління якістю та систем управління безпечністю харчових продуктів.
	Державним підприємством “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрологіі та сертифікації” проводяться семінари, конференції, круглі столи з питань управління якістю, її підвищення та конкурентоспроможності продукції.

Проведено виїзні міні-семінари на підприємствах області щодо впровадження Системи управління безпечністю харчових продуктів на відповідність ДСТУ ISO 22000:2007. 

Також проводилася просвітницька робота з питань розробки та впровадження системи управління якістю на відповідність ДСТУ ISO 9001 у лікувально-профілактичних закладах області. 

Протягом першого півріччя 2014 року підприємствам області надавалася методична допомога з питань розробки та впровадження систем управління якістю та безпечністю харчових продуктів.

Розпочато організаційні заходи з проведення у поточному році Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) “100 кращих товарів України” на регіональному рівні.

	 Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	збільшення кількості підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2009 до 70;

збільшення кількості підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ДСТУ ISO 22000:2007 до 15;
	На 01 липня 2014 року в області діють сертифіковані системи управління:

системи управління якістю на 52 підприємствах та 3 – в органах місцевого самоврядування та органах виконавчої влади;

системи управління безпечністю харчових продуктів на 7 підприємствах.



	збільшення кількості учасників регіонального етапу Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) – “100 кращих товарів України”;
	До участі у регіональному етапі Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) “100 кращих товарів України” залучено 50 підприємств Хмельниччини.

	збільшення кількості проведених заходів (семінарів, круглих столів, консультацій тощо).
	Проведено виїзні міні-семінари на підприємствах області щодо впровадження Системи управління безпечністю харчових продуктів на відповідність ДСТУ ISO 22000:2007. 

Проводилася просвітницька робота з питань розробки та впровадження системи управління якістю на відповідність ДСТУ ISO 9001 у лікувально-профілактичних закладах області. 

Розпочато організаційні заходи з проведення у поточному році Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) “100 кращих товарів України” на регіональному рівні.

	Відповідальні виконавці: департаменти економічного розвитку і торгівлі, агропромислового розвитку облдержадміністрації, Державне підприємство “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації”, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.


	Сприяння впровадженню інновацій у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	створення регіональної інноваційної мережі, покращення зв’язків між підприємствами та центрами науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, створення конкуренції інновацій;
	Інноваційно-активним підприємствам та організаціям області направлено запити для виявлення нових інноваційних розробок і спеціалістів високої кваліфікації, з метою підготовки “Каталогу інноваційних проектів Хмельницької області, ч. 2” та, відповідно, створення регіональної інноваційної мережі.

	сприяння та надання допомоги підприємствам при розробленні та впровадженні у виробництво інноваційних проектів, технічної допомоги – при створенні кластерів, відповідно до потреб підприємств;
	Для сприяння та надання допомоги підприємствам при розробленні та впровадженні у виробництво інноваційних проектів проведено аналіз технічних розробок, що можуть бути реалізовані з використанням ресурсного потенціалу області.

	підвищення конкурентоспроможності сектору наукових досліджень і розробок, забезпечення розвитку державного сектору науки, зокрема розвитку науково-технічної та інноваційної експертизи;
	У зв’язку з відсутністю фінансування заходи з розвитку науково-технічної та інноваційної експертизи не проводилися.

	проведення науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт у промисловості та налагодження співпраці між навчальними закладами та підприємствами;
	Продовжується виконання науково-дослідних робіт: “Актуалізація регіонального сегменту державної інноваційної інформаційної інфраструктури для супроводження процесів інтеграції науки з промисловою та соціально-економічною сферами” (2 етап); “Застосування регіонального сегменту інформаційно-аналітичної системи для супроводження процесів інтеграції науки з промисловою та соціально-економічною сферами” (2 етап).
Зібрано матеріали та проведено конкурс закінчених науково-дослідних робіт і технічних розробок з фундаментальних та прикладних досліджень технічної галузі області з номінацій: фундаментальні науково-дослідні роботи; прикладні науково-дослідні роботи; підручники й монографії; наукові розробки молодих вчених; раціоналізаторські пропозиції.

Між професійно-технічними та вищими навчальними закладами і підприємствами підписано угоди про співпрацю, проходження учнями та студентами практики на базі підприємств, установ та організацій; сприяння роботодавців у працевлаштуванні випускників.

У всіх вищих навчальних закладах І-IV рівнів акредитації створено структурні підрозділи з питань сприяння працевлаштуванню випускників. Зазначені підрозділи підтримують тісні контакти зі службою зайнятості, організовують та проводять заходи щодо сприяння працевлаштуванню випускників, у тому числі щорічні “Ярмарки вакансій”, на які запрошуються представники підприємств-роботодавців, студенти і випускники університету.

Так, у Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії, Хмельницькому національному університеті відкрито Центри кар’єри, на засідання яких запрошуються роботодавці, які мають змогу ознайомитися з резюме випускників та випускниками. Хмельницьким торговельно-економічним коледжем Київського національного торговельно-економічного університету проведено круглий стіл, у роботі якого взяли участь роботодавці, представники професійно-технічних та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, обласного центру зайнятості.

	підтримка економіки області через підвищення рівня знань і кваліфікації спеціалістів;
	З метою сприяння задоволенню кадрових потреб роботодавців службою зайнятості організовано підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 4,5 тис. безробітних, з яких 3,8 тис. осіб навчалися під конкретні робочі місця. Рівень охоплення профнавчання становив 13,5 відсотка. Підготовка кадрів проводилася на замовлення 1025 підприємств області.

	зміцнення інноваційного потенціалу відповідно до потреб виробництва.
	Серед обстежених промислових підприємств у 2013 році інноваційною діяльністю займалися 58 підприємств або 18,2% (у 2012 році, відповідно, 78 та 22,5%). 

За видами економічної діяльності найбільша частка інноваційно активних підприємств належить підприємствам машинобудування (36,6% обстежених підприємств цього виду діяльності), з виробництва хімічних речовин і хімічної продукції (25,0%), меблів, іншої продукції, ремонту і монтажу машин і устаткування (25,0%), виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (22,4%). Значно меншою була питома вага таких підприємств у постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 11,8%, водопостачанні, каналізації, поводженні з відходами – 7,1%, виготовленні виробів з деревини, виробництві паперу та поліграфічній діяльності – 3 відсотки.

Найвищу інноваційну активність виявили підприємства міста Старокостянтинів та Віньковецького, Волочиського, Городоцького, Новоушицького, Старокостянтинівського районів. 

Інноваційні види продукції впроваджували 16 підприємств, кількість яких становила 23 найменування, з них 9 – нові види машин, устаткування, приладів, апаратів тощо. Нову виключно для ринку продукцію впровадили 2 підприємства кількістю 3 найменування.

Нові або вдосконалені методи обробки та виробництва продукції (технологічні процеси) впровадило 21 підприємство. Їхня кількість становила 24 процеси, у тому числі маловідходних, ресурсозберігаючих – 5.

Організаційні інновації здійснило одне підприємство. Нові маркетингові концепції (стратегії) запровадили 3 підприємства.

Інноваційну продукцію реалізували 46 підприємств на суму 263,2 млн. грн. (1,6% до загального обсягу реалізованої промислової продукції). Серед видів економічної діяльності найбільша частка належить підприємствам з виробництва меблів, іншої продукції, ремонту і монтажу машин і устаткування, машинобудування, з виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, текстильного виробництва, виробництва одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів.
Продукцію, що була новою виключно для підприємства реалізовувало 93,5% підприємств. Її обсяг становив 261,9 млн. гривень. Продукцію, що була новою для ринку, реалізувало 4 підприємства. Обсяг такої продукції становив 1,3 млн. гривень.

Обсяг інноваційної продукції, поставленої на експорт, становив 76,1 млн. грн., з якого в країни СНД – 50,8 млн. грн. (у 2012 році, відповідно, 39,3 млн. грн. та 9,9 млн. грн.). Постачали нову продукцію за межі країни 16 підприємств.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	збільшення кількості інноваційно-активних підприємств на 3,4% та зростання їх частки у загальній кількості промислових підприємств до 18,8%;
	Інформацію щодо кількості інноваційно-активних підприємств за 2014 рік буде оприлюднено у травні 2015 року

	впровадження нових технологічних процесів у промисловості;
	ТОВ “Понінківська КПФ” (селище Понінка, Полонський район) встановлено гофроробну машину та три машини для виробництва ящиків із гофрокартону. За рахунок цього на підприємстві уже функціонує 150 нових робочих місць. Додатково планується встановити три таких же машини та створити 100 робочих місць. ПАТ “Славутський комбінат “Будфарфор” введено в дію та організовано повний технологічний процес виготовлення санітарно-керамічних виробів у цеху №6. ДП “Красилівський агрегатний завод” впровадило інвестиційний проект, що дозволить освоїти 3 нових види продукції, з них 2 нових види техніки.

	створення інноваційної інфраструктури.
	В області функціонують 4 бізнес-центри, бізнес-інкубатор, 2 технопарки, 15 кредитних спілок, 3 фонди підтримки підприємництва, 169 інших обۥєктів інфраструктури підтримки бізнесу.

	Відповідальні виконавці: департаменти економічного розвитку і торгівлі, освіти і науки облдержадміністрації, Державне підприємство “Хмельницький державний центр науки інновацій та інформатизації”, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	Енергоефективність та енергозбереження у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	будівництво та реконструкцію електромереж під електроопалення;
	На виконання Державної цільової економічної програми з енергоефективності на 2010-2015 роки для участі у конкурсі подано 51 енергоефективний проект, для реалізації яких планується залучити кошти державного бюджету на суму 67,6 млн. гривень. 

На 266 об’єктах встановлено електроопалення як альтернативу опаленню газом. У населених пунктах, що відносяться до 30-ти кілометрової зони спостереження Хмельницької АЕС, де електроенергія надається за пільговими тарифами, на сьогодні функціонує 30 котелень, що працюють на електроенергії.


	будівництво сонячних електростанцій;
	У березні 2014 року до єдиної енергомережі підключено ІІ чергу фотовольтаїчної електростанції. ТОВ “Екотехнік-Ярмолинці” у січні-червні 2014 року вироблено 790,0 тис.кВт год електричної енергії вартістю 4353,3 тис.гривень. 

У 14 районах області відібрано земельні ділянки, на які виготовляється проектно-кошторисна документація, для будівництва відповідних електростанцій, перша черга передбачає будівництво станцій у Дунаєвецькому, Новоушицькому, Віньковецькому та Хмельницькому районах.

За січень-червень 2014 року сонячною електростанцією вироблено 791,6 тис. кВт. 

	розробку родовищ торфу, виробництво твердого палива (паливних брикетів, пелетів) та збільшення їх частки у споживанні;
	З метою сприяння розвитку торфовидобувної галузі області, налагодження виробництва альтернативних видів палива проводиться робота із збереження та відновлення діяльності ДП “Поділляторф”, а саме: завершується реорганізація підприємства, вживаються заходи щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати та інших платежів.

	встановлення когенераційних установок на об’єктах комунальної теплоенергетики, застосування технологій та устаткування, що дозволяє використовувати енергію довкілля;
	У першому півріччі 2014 року продовжується реалізація Регіональної програми підвищення енергоефективності Хмельницької області на 2011-2015 роки. Пріоритетним напрямом залишаються заходи, спрямовані на подальше впровадження модернізації та технічного переоснащення об’єктів інфраструктури Хмельницької області. 

В області широко впроваджуються когенераційні установки. Загалом діє 17 когенераційних уставок. Загальний економний ефект від впроваджених когенераційних установок – 12,3 млн. грн. на рік.

	модернізацію котелень та заміну котельного обладнання для використання місцевих видів палива;
	У 2014 році продовжуються роботи з переведення котелень бюджетної сфери на альтернативні види палива.

Протягом першого півріччя 2014 року у місті Кам’янець-Подільський проводилися роботи із заміни котельного обладнання на КП “Міськтепловоденергія”. У квітні 2014 року відбулося відкриття нової модульної котельні по вул. Вокзальній. Нова котельня вироблятиме теплову енергію для мешканців колишнього військового містечка, де проживає майже 2,5 тис. мешканців. Тут встановлено два котли потужністю по 1 МВт, які працюють на газі, і один котел, потужність 0,4 МВт, який працює на твердому паливі, зокрема на дровах. Потужностей цього котла достатньо для забезпечення мешканців цього мікрорайону гарячою водою в літній час. Крім того, встановлено новий котел, потужністю 0,7 МВт на котельні по вул. Молодіжній, що також працюватиме на твердому паливі. Наразі за зазначених об’єктах проводяться пуско-налагоджувальні роботи. Усі роботи проведено за кошти підприємства.

У Шепетівському районі за кошти інвесторів встановлено обладнання на альтернативному виді палива (твердопаливний котел) в Судилківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів. 

У Теофіпольській центральній районній лікарні встановлено модульну котельню. Проведено реконструкцію системи опалення приміщення Базалійської амбулаторії загальної практики сімейної медицини, встановлено 2 котли.

Проведено реконструкцію та встановлення твердопаливних котлів у приміщеннях Гелетинецької та Розсошанської загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів Хмельницького району.

	зростання ефективності використання бюджетних коштів та забезпечення режиму енергозбереження бюджетними установами;
	Проведено капітальний ремонт у 14 навчальних закладах, у 11 школах замінено 14 котлів та 3 насоси. Відремонтовано 168 погонних метрів зовнішніх тепломереж та 930 погонних метрів каналізаційних мереж, у семи школах – внутрішню систему опалення. Замінено на металопластикові 474 вікна (1509,1 кв. метрів), 63 дверей, реконструйовано та капітально відремонтовано 2493 кв. м дахів.

	забезпечення бюджетних закладів лічильниками обліку тепла та води;
	У закладах освіти області встановлено 144 лічильники тепла (93% від потреби) та 363 – холодної води (92,8% від потреби). Пповністю встановлено лічильники гарячої води.

	актуалізацію роботи щодо повної та вчасної оплати за енергоресурси.
	Питання енергоефективності та виробництва альтернативної енергетики залишається одним із найбільш пріоритетних для розвитку області. За спожитий природний газ по фондах облдержадміністрації у січні-червні 2014 року споживачі області розрахувалися на 104,8% (із врахуванням попередньої оплати на початок року). На 01 липня 2014 року заборгованість за спожитий природний газ у січні-червні 2014 року по фондах облдержадміністрації становила 34,5 млн. грн. з врахуванням заборгованості за попередні роки. 

Рівень розрахунків споживачів області за використану електроенергію становив 100,8 відсотка. Заборгованість за спожиту електроенергію у січні-червні 2014 році становила 29,3 млн. грн. з врахуванням боргів за попередні роки. Питання щодо забезпечення повних і своєчасних розрахунків за використані енергоносії та погашення заборгованості за них постійно розглядаються на селекторних нарадах і комісіях облдержадміністрації та знаходяться на особистому контролі голів райдержадміністрацій.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	безперебійне енергопостачання споживачів;
	Споживачі області стабільно забезпечувалися енергетичними ресурсами у повному обсязі. Обмеження енергопостачання проводилося тільки при несплаті за використані електроенергію та природний газ, після відповідних попереджень, або аваріях внаслідок стихійних явищ. 

	скорочення споживання газу за рахунок використання інших джерел енергії;
	Використання природного газу в області за січень-червень 2014 року становило 310,6 млн. куб. м, що на 41,2 млн. куб. м або на 11,7%, менше ніж за відповідний період минулого року.

	досягнення 100% розрахунків за спожиті енергоносії всіма категоріями споживачів та погашення заборгованості за попередні періоди;
	Рівень розрахунків споживачів області за використану природний газ становив у січні-червні 2014 року 104,8%, за використану електроенергію – 100,8 відсотка.

	Відповідальні виконавці: управління інфраструктури та туризму, житлово-комунального господарства облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

	У сфері реалізації агропромислового потенціалу у 2014 році будуть здійснюватися заходи, що передбачають:
	

	продовження роботи щодо техніко-технологічного переоснащення підприємств агропромислового комплексу, зокрема, сприяння у наданні державної фінансової підтримки сільськогосподарським обслуговуючим кооперативам для придбання сільськогосподарської техніки й обладнання вітчизняного виробництва; 
	Протягом першого півріччя 2014 року сільгосппідприємствами придбано 78 одиниць нової техніки на загальну суму 57,2 млн. гривень. На 01 липня 2014 року машинно-тракторний парк сільськогосподарських підприємств нараховує 4527 тракторів, 1637 зернозбиральних комбайнів та понад 10 тисяч одиниць іншої сільськогосподарської техніки.

	часткове відшкодування суб’єктам господарювання вартості будівництва нових овоче-, картопле- та плодосховищ;
	Відшкодування суб’єктам господарювання вартості будівництва нових овоче-, картопле- та плодосховищ не здійснювалося, у зв’язку з відсутністю проектно-кошторисної документації на будівництво сховищ, та фактичного їх будівництва.

 Разом з тим, на теренах Деражнянського району відроджується садівництво, цією вигідною справою, на науковій основі займаються фермерські господарства: “Пролісок”, “Гута-К”, “Родинне яблучко”, “Батьків сад”, “Щедрий сад”, “Яблуневий сад”, “Стахміч”, а фермерське господарство “Мендрик А.О.” отримало статус елітного господарства з вирощування саджанців плодових дерев.

	стимулювання будівництва та реконструкції тваринницьких ферм і комплексів, підприємств з виробництва комбікормів шляхом часткової компенсації вартості таких об’єктів, компенсації придбання доїльних апаратів; 
	Згідно з наказом Міністерства аграрної політики та продовольства України від 29 травня 2014 року №203 Департаментом агропромислового розвитку облдержадміністрації створюється комісія з приймання документації на часткову компенсацію вартості вказаних об’єктів.

До кінця 2014 року сільськогосподарськими планується ввести в дію сім тваринницьких об’єктів, а саме: один молочнотоварний комплекс (ТОВ “Оболонь Агро” с. Сокиринці Чемеровецького району), один відгодівельний комплекс (ТОВ СГП “Дніпро” с. Ганнопіль Славутського району), чотири свинокомплекси (група компаній “VITAGRO” ПП “Аграрна компанія 2004” селах Шмирки і Богданівна Волочиського району та Нафтулівка Хмельницького району; ТОВ “Подільський бекон” с. Воронківці Старокостянтинівського району).

Крім того, проводиться розширення будівництва зон з вирощування молодняка та утримання курей-несучок птахофабрики ПАТ Агрофірма “Авіс” с.Гуменці Кам’янець-Подільського району.

На 01 липня 2014 року по всіх категоріях господарств утримується на вирощуванні та відгодівлі 277,9 тис. голів великої рогатої худоби, у тому числі 144,9 тис. голів корів, 346,2 тис. голів свиней, 34,1 тис. голів овець і кіз та понад 14,6 млн. голів птиці. До відповідного періоду минулого року збільшено чисельність поголів’я свиней на 6 тис.гол. (1,8%), овець та кіз на 1,4 тис.гол. (4,3%) та птиці майже на 2,4 млн. гол. (19,3%). 

У сільськогосподарських підприємствах за січень-червень 2014 року чисельність птиці зросла на 26,4%, свиней на 16,3%, овець та кіз на 13,2 відсотка. За І півріччя поточного року сільськогосподарськими підприємствами вирощено 25,4 тис. тонн м’яса, вироблено 70,7 тис. тонн молока та 928,5 млн. штук яєць. Обсяг вирощування м’яса в порівнянні до відповідного періоду минулого року зріс на 26%, реалізації – на 36%, виробництва молока – на 10%, яєць – на 15 відсотків. 

	відтворення, раціональне використання та розповсюдження племінних (генетичних) ресурсів високої племінної (генетичної) цінності;
	Проводиться робота з раціонального використання та розповсюдження племінних (генетичних) ресурсів високої племінної (генетичної) цінності. Протягом першого півріччя 2014 року сільськогосподарським підприємствам реалізовано 186 голів племінного молодняку великої рогатої худоби. У сільськогосподарських підприємствах штучно осімінено 23,2 тис. голів корів і телиць, у приватному секторі – 29,4 тис. голів.

	покращення селекції, умов утримання та годівлі сільськогосподарських тварин;
	Застосування нових, інноваційних технологій в селекції та годівлі дало можливість підвищити продуктивність тварин та птиці. За січень-червень поточного року середньодобові прирости свиней у порівнянні до попереднього року зросли на 6%, і становили 491 грам, прирости великої рогатої худоби – 536 грамів.

	розширення мережі пунктів штучного осіменіння великої рогатої худоби для господарств населення;
	В області на сьогодні налічується 459 пунктів штучного осіменіння, з них 320 – у приватному секторі, 139 – в агроформуваннях.

	розвиток кооперації між виробниками та переробниками тваринницької продукції;
	На базі ТОВ “Камчатка” с.Радошівка Ізяславського району компанія “Дикун” (м.Умань Черкаської області) та Асоціація свинарів України 14 травня 2014 року провели Національний День свиноферми 2014. На захід прибули представники сільськогосподарських підприємств, фермерських господарств, українських фірм та представництв іноземних компаній в Україні, пов’язаних зі свинарством. Усі учасники зібрання змогли відвідати виробничі потужності ТОВ “Камчатка” та отримати відповіді від керівництва підприємства.

	здійснення органами місцевого самоврядування належного контролю у галузі охорони та використання земельних ресурсів згідно із Земельним кодексом України та Законом України “Про землеустрій”;
	Здійснювався належний контроль за охороною та використанням земельних ресурсів, додержанням земельного законодавства, додержання суб’єктами господарювання встановлених вимог щодо виконання земельно-кадастрових та землевпорядних робіт, експертної грошової оцінки земельних ділянок відповідно до Земельного кодексу України та Закону України “Про землеустрій”.

В області діє Програма розвитку земельних відносин на 2011-2015 роки, затверджена рішенням сесії обласної ради від 02 березня 2011 року №44-3/2011, основними завданнями якої є проведення землеустрою та заходів з охорони земель на регіональному та місцевому рівнях.

	визначення розміру земельного податку, державного мита при міні, спадкуванні та даруванні земельних ділянок згідно з чинним законодавством, орендної плати за земельні ділянки державної та комунальної власності, втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва;
	При прийнятті рішень про надання земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної власності в оренду в обов’язковому порядку здійснюється перевірка поданих матеріалів на наявність нормативної грошової оцінки та відповідність її вимогам чинного законодавства.

Ставка орендної плати встановлюється не менше 4% від нормативної грошової оцінки земельної ділянки.

	виготовлення проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозмін та впорядкування земель;
	Головним управлінням та територіальними органами Держземагентства в районах постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо необхідності розроблення проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозмін та впорядкування угідь, зокрема взято участь у 89 нарадах та висвітлено цю проблематику у 53 статтях у засобах масової інформації та на сайтах.

	розроблення схем землеустрою і техніко-економічні обґрунтування використання та охорони земель адміністративно-територіальних утворень на території області;
	На 01 липня 2014 року в області нараховується 600 сільгосптоваровиробників, які використовують земельні ділянки сільськогосподарського призначення для ведення товарного сільськогосподарського виробництва більше 100 гектарів. 

Територіальні органи Держземагентства в області забезпечили виготовлення проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозмін та впорядкування угідь 46 підприємствами. Додатково укладено ще 179 договорів на виконання цих робіт.

	проведення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів.
	Забезпечуються заходи щодо проведення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів, яка є основою для нарахування розміру земельного податку та орендної плати.

У 2014 році передбачено здійснити повторну нормативну грошову оцінку у 59 населених пунктах. На цей час роботи перебувають на стадії завершення.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	збільшення обсягів виробництва валової продукції сільського господарства на 2,1%;
	У січні-червні 2014 року виробництво продукції сільського господарства зросло проти січня-червня 2013 року на 8,4%, у тому числі у сільськогосподарських підприємствах – на 17,4 відсотка.

	збільшення обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції овочівництва;
	Збільшено посівні площі овочів на 1,2 тис. га та розширено асортимент продукції.

	збільшення обсягів виробництва якісної та конкурентноспроможної продукції тваринного походження;
	На 01 липня 2014 року сільськогосподарськими підприємствами вирощено 25,4 тис. тонн м’яса, вироблено 70,7 тис. тонн молока та 928,5 млн. шт. яєць. Обсяг вирощування м’яса в порівнянні до відповідного періоду минулого року зріс на 26%, реалізації – на 36%, виробництва молока – на 10%, яєць – на 15 відсотків.

	підвищення родючості земель сільськогосподарського призначення.
	Широке впровадження сучасних енерго- і ресурсозберігаючих технологій, впровадження ефективної структури посівних площ та застосування органічних та мінеральних добрив, застосування сидеральних посівів на площі не менше 100 тис. га, використання соломи, поживних решток (в якості органічних добрив) на площі понад 100 тис. га забезпечують підвищення родючості земель сільськогосподарського призначення.

	Відповідальні виконавці: Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, Головне управління Держземагенства в області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, сільськогосподарські товаровиробники, переробні підприємства.

	2.2. Розвиток інфраструктурних секторів

	Для розвитку транспортно-дорожнього комплексу у 2014 році будуть здійснюватися заходи, що передбачають:
	

	стимулювання оновлення основних виробничих фондів підприємств транспорту, насамперед рухомого складу шляхом підвищення вимог до транспортних засобів при проведенні конкурсів, а саме: зменшення кількості автобусів, термін експлуатації яких перевищує 10 років, та транспортних засобів, переобладнаних з вантажних для перевезення пасажирів, що працюють на маршрутах;
	Протягом першого півріччя 2014 року із 38 маршрутів, розглянутих на засіданні конкурсного комітету, шляхом відбору право на перевезення 18-місним автобусом надано 5 автоперевізникам, з якими укладено договір на 1 рік за умови переобладнання автотранспорту відповідної пасажиромісткості, 7 автоперевізникам відмовлено в участі у конкурсі, у зв’язку із невідповідністю транспортних засобів.
Шкільний автобусний парк нараховує 363 одиниці, з яких 91 автобус з терміном експлуатації більше десяти років. У поточному році для оновлення автобусного парку заплановано придбати 21 шкільний автобус. 

	посилення, відповідно до чинного законодавства, вимог до перевізників-учасників конкурсів на перевезення пасажирів автотранспортом загального користування щодо забезпечення рівня безпеки на транспорті через контроль та виконання договорів перевізниками на перевезення пасажирів;
	З червня 2014 року розпочато роботу мобільної групи з виявлення нелегальних перевізників на ринку пасажирських перевезень. На 08 липня 2014 року проведено 17 рейдів, виявлено 21 нелегальний перевізник.

Розроблено проект обласної “Програми розвитку автомобільних доріг загального користування місцевого значення на 2015-2018 роки”.

	поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів шляхом забезпечення ефективного використання коштів, передбачених для належного утримання комунальних доріг та доріг загального користування;
	За січень-червень 2014 року обсяги дорожніх робіт на дорогах загального користування на поточний ремонт та утримання доріг за рахунок державного бюджету становилили 32,1 млн. гривень. Крім того, оплатилася кредиторська заборгованість за виконані роботи у 2013 році на суму 2,1 млн. гривень.

За рахунок кредитів, залучених під державні гарантії на реконструкцію та поточний ремонт автомобільних доріг загального користуванння в області планується використати кошти на суму 107,7 млн.гривень.

На 01 липня 2014 року за рахунок коштів обласного та державного бюджетів на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання доріг комунальної власності у населених пунктах спрямовано 35,2 млн.гривень.

	покращення стану дорожнього покриття шляхом мощення тротуарною плиткою.
	Розроблено проект обласної “Програми розвитку автомобільних доріг загального користування місцевого значення на 2015-2018 роки”.

За рахунок коштів обласного територіального дорожнього фонду бюджету м. Хмельницький передбачено видатки на суму 5,0 млн. грн. для мощення плиткою тротуарів обласного центру з метою покращення стану дорожнього покриття.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	зростання обсягів вантажних та пасажирських перевезень;
	Транспортом області (з урахуванням автомобільних перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями) за січень-червень 2014 року перевезено 3,5 млн. тонн вантажів, що на 0,4% більше ніж у січні-червні 2013 року.

Послугами пасажирського транспорту скористалися 56,8 млн. пасажирів (на 12,5% менше).

	утримання та будівництво нових автомобільних доріг.
	На проведення поточного ремонту та утримання доріг загального користування за січень-червень 2014 року з державного бюджету виділено кошти на суму 32,1 млн. гривень. Крім того, оплачено кредиторську заборгованість за виконані в 2013 році роботи на суму 2,1 млн. гривень.

За рахунок кредитів, залучених під державні гарантії на реконструкцію та поточний ремонт автомобільних доріг загального користуванння в області планується використати кошти на суму 107,7 млн. гривень.

Проблемним питанням є недостатнє та несвоєчасне фінасування дорожньої галузі, альтернативою вирішення цієї проблеми є виділення окремого джерела фінансування будівництва та експлуатаційного утримання доріг загального користування, та проведення фінансування виконаних робіт через ГУ ДКСУ по окремо виділеній статті.

	Відповідальні виконавці: управління інфраструктури та туризму, житлово-комунального господарства, Департамент екології та природних ресурсів облдержадміністрації, служба автомобільних доріг в області, державна екологічна інспекція, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	Розвиток інформаційних технологій, комунікацій буде забезпечуватися у 2014 році шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	висвітлення у засобах масової інформації питань, що стосуються інформаційної сфери та комунікацій з громадськістю;
	У засобах масової інформації висвітлювалися питання, що стосуються інформаційної сфери та комунікацій з громадськістю.

	розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного оснащення освітнього процесу в кожному навчальному закладі шляхом забезпечення широкого доступу до інформаційних ресурсів Інтернету, оновлення та модернізація наявного парку комп’ютерної техніки;
	Для поповнення та оновлення комп’ютерного парку навчальних закладів області у 2014 році за кошти обласного бюджету в рамках регіональної Програми розвитку освіти Хмельницької області на 2011-2015 роки заплановано 4,4 млн. грн. для придбання 26 навчально-комп’ютерних комплексів конфігурації (7+1) та 365 ноутбуків. Проводяться конкурсні торги.

	забезпечення споживачів телекомунікаційними послугами гарантованої якості;
	Відкрито нову цифрову автоматичну телефонну станцію (АТС) ЄС-11 у с. Грузевиця Хмельницького району. Це значно підвищить якість послуг місцевого, міжміського, міжнародного телефонного зв’язку та надасть змогу користуватися додатковими послугами: переадресування вхідних викликів, повідомлення про надходження нового виклику, місцевий, міжміський, міжнародний електрозв’язок за паролем, виклик абонента за замовленням (побудка, нагадування) та інші. Також проведено реконструкцію лінійно-кабельної мережі та розширено площадку широкосмугового доступу до мережі Інтернет, що забезпечить потреби населення у доступі до Інтернету.

	забезпечення доступності послуг поштового зв’язку та покращення якості обслуговування шляхом збільшення обсягів пріоритетних поштових відправлень та обсягів з пересилання термінових поштових переказів; 
	Послуги поштового зв`язку надаються через мережу об’єктів, яка на 01 липня 2014 року складається з 75 міських, 404 сільських та 10 пересувних відділень поштового зв’язку. 

Активізовано роботу щодо приймання пріоритетних поштових відправлень, термінових переказів, активізовано послугу “Кур’єрська доставка як додатковий сервіс”, посилок та інших комерційних послуг.

Крім того, для збереження існуючої кількості пенсіонерів, які отримують пенсію через об’єкти поштового зв’язку, в об’єктах поштового зв’язку розміщено інформаційні матеріали щодо переваг отримання пенсій та грошових допомог через мережу відділень поштового зв`язку.

За січень-червень 2014 року прийнято до пересилання 34,5 тис. одиниць пріоритетних поштових відправлень, 2,3 тис.одиниць термінових переказів, зібрано листоношами 145 заяв від пенсіонерів, які отримують пенсії через банківські установи, щодо отримання пенcії через відділення поштового звязку та залучено близько 913 новопризначених пенсіонерів.

	технічного переоснащення об’єктів поштового зв’язку;
	Фактичний технічний стан абонентських поштових шаф у під’їздах житлових будинків і групових установок у приватному секторі незадовільний і з кожним роком погіршується. Житлово-експлуатаційні контори відмовляються їх утримувати (ремонтувати, проводити заміну). На сьогодні у містах та селищах міського типу області потребують ремонту 31474 абонентських скриньки на загальну суму 1573,0 тис. гривень. У місті Хмельницький та районних центрах області є будинки, в яких взагалі відсутні поштові абоншафи. 

Для якісного обслуговування населення райцентрів та м. Хмельницький з доставки письмової кореспонденції необхідно придбати та встановити 6465 групових абонентських установок на суму 4031,7 тис. гривень. У загальному на оновлення абонгосподарства області необхідно кошти на суму 5604,7 тис. гривень.

У плані технічного переоснащення протягом першого півріччя 2014 року впроваджено лічильників енергоносіїв на суму 32,2 тис. грн.; впроваджено нові системи освітлення на суму 19,9 тис. гривень. Загалом зекономлено 2,96 тонн умовного палива.

	активізацію роботи з приймання платежів різних видів та систем; 
	У відділеннях поштового зв’язку активно приймаються платежі від населення: оплата комунальних послуг, абонплата за радіоточку та телефон, штрафи ДАІ, погашення кредитів банків, оплата замовлень ДП “Ейвон Косметикс Юкрейн”, ДП “Фаберлік Україна”, плата за дитячі садочки, страхові внески до Пенсійного фонду України, платежі ГлобалМані, податки на землю тощо.

Для постійного інформування населення про приймання різних видів платежів в об’єктах поштового зв’язку розміщено рекламно-інформаційні матеріали з переліком платежів, що приймаються у відділеннях поштового зв’язку на договірній та бездоговірній основі. 

	забезпечення налагодження зовнішніх комунікацій та підтримки постійного контакту з користувачами послуг;
	З метою нарощування доходів від надання послуг проводилася активна робота щодо залучення нових клієнтів та інформування широкого кола споживачів. Так, розроблено макети рекламно-інформаційних складових ряду послуг та оформлено рекламну стеллу перед входом у будівлю Хмельницького поштамту. 

Щомісяця рекламно-інформаційні оголошення про послуги та статті про роботу поштової галузі розміщувалися в обласних та місцевих виданнях.
За перше півріччя 2014 року від інших комерційних послуг отримано доходів на суму 1131 тис. грн., що на 117 тис.грн. більше ніж за відповідний період минулого року. 

	розвиток проекту “Адміністративні послуги: спрощений доступ через пошту” відповідно до підписаного Меморандуму між Хмельницькою дирекцією УДППЗ “Укрпошта” та Хмельницькою обласною державною адміністрацією;
	На 01 липня 2014 року реалізація проекту “Адміністративні послуги: спрощений доступ через пошту” здійснюється на базі усіх відділень поштового зв’язку області (490 одиниць). 

Через поштові відділення області суб’єкти звернення мають можливість отримати 35 видів адміністративних послуг. Протягом січня-червня поточного року зафіксовано 1023 звернення громадян для отримання адмінпослуг засобами поштового зв’язку. 

Для зручності суб’єктів звернення в усіх відділеннях поштового зв’язку розміщено інформацію про адміністративні послуги, зразки бланків заяв, еталон-папки з інформаційними картками надання послуг. 

Крім того, здійснюється інформування про можливість отримання адміністративних послуг через мережу об’єктів поштового зв’язку у місцевих друкованих засобах масової інформації та шляхом висвітлення на офіційному сайті Хмельницької дирекції УДППЗ “Укрпошта”.

	впровадження та розвиток новітньої послуги “Є доставка!”.
	З початку 2014 року стартувала найновіша послуга – “Є Доставка!” (приймання/забір, оброблення та перевезення, видача/доставка товарів від суб’єктів господарювання, які здійснюють дистанційну торгівлю на території України). Послуга доступна за ціною та терміном доставки.

Інтернет-магазинам м. Хмельницький направлено комерційну пропозицію щодо послуги “Є доставка!”. Укладено 2 договори на надання послуги. 

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	забезпечення закладів освіти області комп’ютерною технікою;
	Школи І-ІІІ ступенів на 100% забезпечено навчально-комп’ютерними комплексами, І-ІІ ступенів – на 95,1%, дошкільні заклади – на 58 відсотків. Кількість дітей на один комп’ютер становить 10,3 учня.

	оснащення закладів освіти мультимедійною та відеотехнікою;
	Обласною програмою розвитку освіти Хмельницької області на 2011-2015 роки у поточному році заплановано кошти на придбання 254 комплектів мультимедійного обладнання (проекторів та екранів).

	підключення до мережі Інтернет з використанням високошвидкісного доступу;
	До мережі Інтернет підключено 91,9% шкіл, 37% дитячих садків.

	збільшення кількості споживачів та обсягів послуг зв’язку;
	Прийнято від населення 3691 тис. одиниць платежів, що на 3% більше ніж у відповідному періоді минулого року. 

Виплачено 1450 тис. одиниць пенсій та грошової допомоги, доставлено передплатникам 12,9 млн. одиниць періодичних друкованих видань за передплатою.

	збереження досягнутого рівня обсягів поштових відправлень.
	Від споживачів прийнято до пересилання 1533 тис. одиниць письмової кореспонденції, 160 тис. одиниць посилок, 199 тис. одиниць поштових переказів.

	Відповідальні виконавці: управління розвитку та туризму інфраструктури, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, Департамент освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	У сфері туризму та розвитку супутніх послуг у 2014 році будуть здійснюватися заходи, що передбачають:
	

	створення Інтернет-порталу та якісної рекламно-інформаційної продукції про туристично-рекреаційні можливості області для її розповсюдження в Україні та за її межами;
	Заходами Програми розвитку туризму у Хмельницькій області на 2013-2015 роки на 2014 рік передбачено створення та підтримка діяльності офіційного сайту “Хмельниччина туристична”, а також випуск якісної рекламно-інформаційної продукції про туристично-рекреаційні можливості області для її розповсюдження в Україні та за її межами.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01 березня 2014 року №65 “Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету” затвердження бюджетного паспорту зазначеної Програми тимчасово є неможливим, саме тому вищезазначені заходи залишаються тимчасово нереалізованими.

	маркування туристичних та рекреаційних об’єктів шляхом встановлення дорожніх знаків та інформаційних щитів; 
	Відповідно до запланованого фінансування встановлено інформаційні щити (дорожні знаки) щодо розташування туристичних об’єктів з номерами телефонів, відстанню до них та переліком послуг. Біля водоймів, де дозволено купання, здійснено знакування (маркування), вказано правила поведінки на водоймах з номером виклику рятувальної служби.

	сприяння організації екскурсійного обслуговування школярів та учнівської молоді;
	На базі Державного історико-культурного заповіднику “Межибіж” 29 квітня 2014 року відбулося офіційне відкриття обласного туристичного сезону на Хмельниччині. 
У рамках цього заходу проведено круглий стіл “Подорожі Поділлям” за участю представників туристичної галузі та вищих учбових закладів області, на якому презентовано найцікавіші туристичні об’єкти Хмельницької області. Презентовано туристичні маршрути для екскурсійного обслуговування школярів та учнівської молоді.

Спільно з представниками туристичної галузі 06 травня 2014 року проведено круглий стіл на базі обласного літературно-меморіального музею імені М.Островського, визначено туристичний маршрут для відвідувань, зокрема для екскурсійного обслуговування школярів та учнівської молоді.

	проведення аналізу стану санаторіїв та баз відпочинку, сприяння щодо забезпечення відповідності туристичних закладів області міжнародним стандартам та пошуку інвесторів;
	Сформовано реєстр баз відпочинку та санаторіїв області.

	сприяння розвитку мережі підприємств готельного господарства; 
	Протягом першого півріччя 2014 року у Теофіпольському районі відкрито 2 готелі, зокрема, готель “Кунча-Заспа” на 12 номерів (26 місць), оздоровчо-розважальний комплекс “Волиця”, готель на 6 номерів (11 місць); Дунаєвецькому – 2 готельних комплекси: готельно-розважальний комплекс “Доміно” на 16 номерів та готельно-офісний комплекс “Ліз” на 8 номерів; Летичівському – один готель ФГ “Рапан” на 8 номерів/32 місця, у Кам’янець-Подільському – готельно-ресторанний комплекс “Дністер” на 4 кімнати; у місті Кам’янець-Подільський – готельно-ресторанний комплекс “У Домінікана” на 12 номерів (28 ліжко-місць). Планується відкриття готельних комплексів в інших районах та містах.

	сприяння будівництву об’єктів для розвитку туристичної діяльності у сільській місцевості;
	У селищі Сатанів проводиться будівництво діагностичного лікувально-реабілітаційного курортного комплексу на 1500 місць (ТОВ “Арден-Палац”), найсучаснішого санаторного комплексу, а це у недалекому майбутньому – розвиток інфраструктури селища, чималі відрахування до бюджетів усіх рівнів, нова якість обслуговування відпочиваючих. При спорудженні оздоровчого закладу, аналогів якому немає в Україні, працюють більше 350 будівельників. Із введенням в дію “Арден-Палацу” буде створено близько 800 нових робочих місць.

Проводиться реконструкція незавершеного будівництва торгового центру з розширенням під завод з розливу мінеральної столової води та газованих напоїв у селищі Сатанів (потужність – 24 тис. пляшок на годину, 168 нових робочих місць).

	проведення “круглих столів” за участю підприємців, задіяних у сфері зеленого туризму. 
	Проводяться семінари, надається організаційно-методична допомога сільським головам відповідних сільських рад щодо організації діяльності у сфері сільського та зеленого туризму.

За ініціативи управління інфраструктури та туризму облдержадміністрації 03 березня 2014 року створено ГО “Регіональний центр розвитку туризму”, який об’єднає малі підприємства туристично-курортної галузі для координації роботи і поліпшення якості надання туристичних послуг.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	збільшення обсягу наданих туристичних послуг на 10%;
	На 01 липня 2014 року до місцевих бюджетів області надійшло 90,3 тис. грн. туристичного збору або 100,0% до показників, затверджених місцевими радами. У зв’язку із відміною у 2014 році статистичної звітності 1-ТУР(к) на цей час немає можливості надання достовірної інформації щодо обсягу наданих туристичних послуг та кількості туристів, яким надано туристичні послуги. 

	збільшення кількості туристів, яким надано туристичні послуги, на 5 відсотків.
	

	Відповідальні виконавці: управління інфраструктури та туризму, культури, національностей та релігій, Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	У сфері житлового будівництва у 2014 році будуть здійснюватися заходи, що передбачають:
	

	здійснення контролю за будівництвом об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення всіх форм власності; 
	Стан справ у секторі будівництва відповідає загальноукраїнським тенденціям – більшість об’єктів будуються дуже повільними темпами або залишаються замороженими.

Будівельні компанії продовжують відчувати дефіцит фінансових ресурсів.

У січні-червні 2014 року будівельними підприємствами області виконано робіт на суму 370,3 млн. грн. (96,2% до січня-червня 2013 року). 
На загальну тенденцію вплинуло зменшення порівняно з відповідним періодам минулого року будівництва інженерних споруд на 37,6 відсотка. Водночас будівництво будівель зросло на 14,8%, у тому числі житлових – на 25,2%, нежитлових – на 4,4 відсотка.

Однією з причин зниження обсягів виконання будівельних робіт є відсутність фінансування з державного бюджету на будівництво об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення.

	забезпечення ефективності використання коштів державного та місцевих бюджетів, що спрямовуються на будівництво об’єктів; 
	Хмельницькій області на 2014 рік передбачено 4,2 млн.грн. коштів державного бюджету на виплату компенсацій за укладеними договорами за програмою здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов.

За І півріччя 2014 року громадяни отримали компенсацію за рахунок коштів державного бюджету на загальну суму 1952,1 тис. гривень.

	підтримку Української армії шляхом будівництва житла для військовослужбовців військових частин, дислокованих на території області, зокрема у містах Шепетівка, Старокостянтинів, Кам’янець-Подільський за умови фінансування з державного бюджету;
	Протягом звітного періоду будівництво житла для військовослужбовців не здійснювалося у зв’язку з вітсутністю фінансування.

	сприяння будівництву житла та об’єктів соціальної сфери, вирішенню проблемних питань будівництва багатоквартирних житлових будинків, у першу чергу тих, в які інвестовано кошти громадян;
	Обсяг введеного житла за січень-березень 2014 року становить 81,2 тис. кв. метрів (206,2% до січня-березня 2013 року), у тому числі індивідуального житла – 15,5 тис. кв. метрів, багатоквартирних будинків – 65,7 тис. кв. метрів. Обсяг введеного в експлуатацію житла у розрахунку на 10 тис. населення за січень-березень 2014 року становить 621,0 кв.метрів (207,3% до відповідного періоду 2013 року).

Прогнозований обсяг введеного в експлуатацію житла за перше півріччя 2014 року становить 137,3 тис. кв. м (245,9% до січня-червня 2014 року). За січень-червень поточного року введено в експлуатацію 31 багатоквартирний житловий будинок, у тому числі – 5 з переліку довгобудів.

Облдержадміністрацією здійснюється контроль за виконанням Плану-графіку введення в експлуатацію об’єктів житлового будівництва, контролюється План добудови проблемних житлових об’єктів, здійснюються виїзди на об’єкти, надається допомога забудовникам у вирішенні проблемних питань.

У 2014 році проведено 3 засідання робочої групи зі сприяння належній організації роботи щодо завершення добудови проблемних об’єктів житлового будівництва, на яких розглядалися звернення громадян щодо надання допомоги у вирішенні проблем із завершенням будівництва житлових будинків.

	підтримку індивідуального будівництва у сільській місцевості, у тому числі у межах бюджетних призначень шляхом реалізації заходів Програми будівництва (придбання) доступного житла у Хмельницькій області на 2010-2017 роки; надання довгострокових пільгових кредитів молодим сім’ям на будівництво (придбання) житла, державної підтримки індивідуального житлового будівництва на селі; 
	За програмою здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов, у 2014 році укладено 5 договорів на загальну суму 1,19 млн. гривень. Реалізацію програми “Доступне житло” призупинено в частині укладення нових договорів на отримання державної допомоги та пільгове кредитування. 

На 01 липня 2014 року реалізацію цільової регіональної програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-побутових умов населення “Власний дім” на 2012-2020 роки фактично профінансовано з державного бюджету на суму 1085,0 тис. грн., з обласного – 210,0 тис. грн., за рахунок чого надано кредити 13 сім’ям на загальну суму 297,1 тис. гривень. Не проведено Головним управлінням Державної казначейської служби України в області кошти на суму 999,9 тис. гривень.

На реалізацію в області програми “Житло для молоді” з державного бюджету на 2014 рік виділення коштів не передбачено, з місцевих бюджетів – 221,3 тис. гривень. За перше півріччя 2014 року з обласного бюджету профінансовано 111,3 тис.гривень. Пільгових кредитів на придбання житла в поточному році не надавалося.

	сприяння впровадженню сучасних технологій, проектних та конструктивних рішень з метою поліпшення експлуатаційних характеристик житла, зниження витрат на опалення, водопостачання за рахунок використання ефективних матеріалів та обладнання, у тому числі місцевого виробництва.
	З метою поліпшення експлуатаційних характеристик житла, зниження витрат на опалення, водопостачання забезпечувалося впровадження сучасних технологій, проектних та конструктивних рішень у будівництві житла.


	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	збільшення обсягів виконаних будівельно-монтажних робіт на 4%;

 виконання планів із будівництва та добудови соціально важливих об’єктів.
	У січні-червні 2014 року будівельними підприємствами області виконано робіт на суму 370,3 млн. грн. (96,2% до січня-червня 2013 року). На загальну тенденцію вплинуло зменшення будівництва інженерних споруд на 37,6 відсотка. Водночас будівництво будівель зросло на 14,8%, у тому числі житлових – на 25,2%, нежитлових – на 4,4 відсотка.
Однією з причин зниження обсягів виконання будівельних робіт є відсутність фінансування з державного бюджету на будівництво обۥєктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення. 

	Відповідальні виконавці: управління регіонального розвитку та будівництва облдержадміністрації, державне підприємство “Хмельницький обласний Фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі”, регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи “Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву”, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	У 2014 році подальший розвиток та реформування житлово-комунального господарства буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	сприяння створенню розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла; 

підвищення рівня зацікавленості і мотивації громадян в обранні та розвитку нових форм самоорганізації щодо утримання та управління житлом; 
	Забезпечувалося сприяння створенню розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла та підвищення рівня зацікавленості і мотивації громадян в обранні та розвитку нових форм самоорганізації щодо утримання та управління житлом.

На 01 липня 2014 року в області створено 530 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, що становить 11,5% до загальної кількості житлових будинків, які обслуговують 1651,3 тис.кв.метрів житла. У поточному році створено 26 ОСББ. 
Багатоквартирний житловий фонд Хмельницької області становить 4612 будинки, з них 34,8% потребують капітального ремонту, потреба в коштах – 197,2 млн.гривень. На 2014 рік за рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел фінансування на капітальний ремонт житлового фонду передбачено 16,2 млн.грн., що становить лише 8,2% від потреби. 

Загальна кількість ліфтів у житлових будинках – 1893, з них, 47% – такі, що експлуатуються 25 років і більше. Потреба у фінансуванні на відновлення ліфтового господарства області становить 47,7 млн.гривень.


	енергозбереження, впровадження продуктивних технологій та заходів енергоефективності у комунальній теплоенергетиці; 

технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг, у тому числі створення дієвого і прозорого механізму стимулювання використання альтернативних джерел енергії та видів палива;
	Рішенням сесії обласної ради від 05 грудня 2013 року №18-10/2013 затверджено зміни до Програми модернізації комунальної теплоенергетики області на 2014-2015 роки, яка передбачає впровадження енергозберігаючих заходів та альтернативних джерел енергії протягом 2014-2015 років. 

У тепловому господарстві першочерговими заходами є ремонт котелень, заміна котлів та насосних агрегатів, підготовка теплових мереж, у тому числі ремонт та заміна на попередньоізольовані труби, створення запасів палива. У водопровідно-каналізаційному господарстві – підготовка водопровідних та каналізаційних мереж, водопровідних каналізаційних насосних станцій, очисних споруд, свердловин та водозаборів.
В області діє Регіональна програма підвищення енергоефективності Хмельницької області на 2011-2015 роки затверджена рішенням сесії обласної ради від 29 грудня 2010 року №8-2/2010, на впровадження заходів якої в обласному бюджеті на 2014 рік передбачено 5,1 млн.гривень. 

Окрім того, у поточному році на впровадження опалення на твердому паливі та енергозберігаючих технологій з обласного бюджету спрямовуються кошти іншої субвенції місцевим бюджетам на суму 7,0 млн.грн., які профінансовано на суму 5,3 млн.гривень.

	обладнання житлових будинків будинковими засобами обліку води та тепла;
	На 01 липня 2014 року в області облаштовано будинковими лічильниками: тепла – 39% житлових будинків; гарячої води – 4,7% та холодної води – 6,5 відсотка. 

	забезпечення стабільного водопостачання населення області. 
	Підприємства водопровідно-каналізаційного господарства оснащено на 95% лічильниками технологічного обліку води, 90% – обліку стоків, підприємства комунальної теплоенергетики стовідсотково оснащено лічильниками технологічного обліку тепла. 

Проте, в теплоенергетиці все ще використовуються застарілі котли НІІСТУ-5 (34 шт). Найбільша кількість їх у містах Староконстянтинів та Шепетівка по 15 котлів. 25,4% теплових мереж, 35,9% водопровідних та 34,3% каналізаційних мереж перебувають у ветхому та аварійному стані. 

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	зменшення ресурсоспоживання, питомих витрат енергоносіїв підприємствами житлово-комунального господарства;
	На підприємствах комунальної теплоенергетики, водопровідно-каналізаційного господарства області розробляються та впроваджуються інвестиційні проекти, спрямовані на ресурсо- та енергозбереження як за рахунок власних коштів, так і за рахунок інвестицій приватного капіталу та міжнародних організацій.

	збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків; 
	На 01 липня 2014 року в області створено 530 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, що становить 11,5% до загальної кількості житлових будинків, які обслуговують 1651,3 тис.кв.метрів житла. У поточному році створено 26 ОСББ. 


	економічну обґрунтованість і прозорість у формуванні тарифної політики.
	Вжито заходів щодо приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня з 01 липня 2014 року.

	Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, комунальні підприємства.

	3. Збереження і розвиток людського та соціального капіталу

	3.1. Підвищення добробуту населення

	У 2014 році планується впровадження заходів щодо підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці, що передбачають:
	

	виконання заходів Програми зайнятості населення Хмельницької області на період до 2017 року;
	Здійснюється контроль за ходом виконання Програми зайнятості населення Хмельницької області на період до 2017 року.

	збереження наявних та створення нових робочих місць через залучення інвестицій у розвиток сучасних високотехнологічних виробництв у різних галузях економіки;
	За січень-червень 2014 року в області створено 8,4 тис. нових робочих місць, що становить 65,1% до річного завдання. Разом з тим, ліквідовано 4,9 тис. робочих місць. Співвідношення створених робочих місць до ліквідованих становить 169,4 відсотка.

Постановою Кабінету Міністрів України від 04 червня 2014 року № 167 “Про визнання такою, що втратила чинність, постанови Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 року №512” скасовано проведення моніторингу створення робочих місць, що унеможливлює подальше надання інформації.

	посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, веб-портал обласного центру зайнятості, застосування реклами, засідання “круглих столів” та семінари з соціальними партнерами, населенням;
	З метою інформування населення про ситуацію на ринку праці області, реалізацію заходів сприяння зайнятості, розвитку підприємництва у засобах масової інформації розміщено 222 публікації, організовано 194 виступи на радіо та 308 по телебаченню (включаючи соціальну рекламу та оголошення). На веб-порталі обласної служби зайнятості у різних рубриках розміщено 593 публікації. 

За ініціативи обласної служби зайнятості спільно з місцевими органами влади, роботодавцями, іншими соціальними партнерами проведено 35 засідань “круглого столу”, 24 наради, 18 днів відкритих дверей та інші заходи, на яких розглянуто питання сприяння зайнятості населення. 

Органами Пенсійного фонду України в області залучено до роз’яснення основ пенсійного законодавства безробітніх громадян, студентську молодь та учнів загальноосвітніх шкіл. 

У засобах масової інформації розміщено 112 матеріалів, які висвітлювали діяльність територіальних органів Міндоходів в області з проведення заходів детінізації доходів та боротьби з виплатою заробітної плати “у конвертах”.

	забезпечення захисту прав найманих працівників; 
	Територіальною державною інспекцією праці в області забезпечувався захист прав найманих працівників, визначених Конституцією України, Кодексом законів про працю та трудовим договором, який укладається між працівником і роботодавцем. 

Державними інспекторами праці протягом січня-червня 2014 року охоплено перевірками 412 суб’єктів господарювання, в яких здійснено 441 первинну та повторну перевірки виконання вимог приписів. За результатами здійснених контрольно-наглядових заходів встановлено 2180 порушень законодавства про працю. Заборгованість із виплати заробітної плати, за результатами здійснених державними інспекторами праці заходів впливу під час проведення перевірок щодо усунення встановлених порушень, зменшилася на 49 підприємствах-боржниках на загальну суму 7725,6 тис. гривень.

	детінізацію трудових відносин, зокрема через укладення трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками;
	З початку року 156 керівників підприємств, що виплачували заробітну плату менше законодавчо встановленого мінімуму заслухано на засіданнях спільних комісій при виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад та райдержадміністраціях, керівників 324 підприємств заслухано на засіданнях робочих груп в органах Міндоходів, по 62 підприємствах проінформовано органи прокуратури.

За результатами проведених заходів на 292 підприємствах підвищено рівень заробітної плати. Як результат, до місцевих бюджетів області додатково надійшло 190,0 тис. грн. податку на доходи фізичних осіб. 

З початку року в області перевірено 54 суб’єкти підприємницької діяльності з питань контролю за виплатою заробітної плати. За результатами перевірок суб’єктам підприємницької діяльності донараховано 1,3 млн. грн. податку та штрафних санкцій, з яких до бюджету надійшло 0,3 млн. гривень.

Виявлено 344 громадянина, що не були оформлені згідно з вимогами законодавства роботодавцями та додатково сплачено до бюджету 22,7 тис. грн. податку на доходи фізичних осіб та 18,1 тис. грн. єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

	зменшення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам економічно активних, економічно неактивних підприємств та підприємств-банкрутів;
	На 01 липня 2014 року заборгованість з виплати заробітної плати в області зросла до початку року на 16,7% та становила 11543,3 тис. гривень. 

У структурі боргу заборгованість на економічно активних підприємствах становила 5,4 млн. грн. або 46,5%, підприємствах-банкрутах – 5,7 млн. грн. або 49,2% та економічно неактивних підприємствах – 0,5 млн. грн. або 4,3 відсотка.

Значною залишається заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах-банкрутах, де сума боргу на 01 липня 2014 року становить 5,7 млн. гривень. Найбільші борги із виплати заробітної плати залишаються на підприємствах-банкрутах м. Шепетівка (1548,5 тис. грн.), Полонського (1582,6 тис. грн.) та Летичівського (1222,0 тис. грн.) районів.

Заборгованість із виплати заробітної плати працівникам за рахунок коштів місцевого бюджету відсутня.

	забезпечення продуктивної роботи обласної, районних і міських тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
	Забезпечується проведення засідань районних і міських тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, виконання рішень обласної тимчасової комісії. З початку року відбулося 122 засідання комісій, заслухано звіти 278 керівників.

Проведено 5 засідань обласної тимчасової комісії, на яких заслухано звіти 36 керівників підприємств-боржників. За результатами проведеної роботи виплачено 7,0 млн. грн. заборгованої заробітної плати.

Повністю ліквідовано борги на 15 підприємствах області на суму 4,3 млн. гривень.

Направлено матеріали до комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат при райдержадміністраціях, виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад щодо 152 керівників, які допустили зростання заборгованості, з них 119 – заслухано на нарадах за участю представників Пенсійного фонду України в області для вжиття заходів, спрямованих на погашення боргів. У результаті проведених заходів 132 платника повністю та 216 частково погасили заборгованість із сплати страхових та єдиного внесків на загальну суму 3,2 млн. гривень.

	сприяння зайнятості населення та задоволення кадрових потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах шляхом проведення системної профорієнтаційної роботи з різними верствами та віковими категоріями населення, спрямованої на підняття престижу робітничих професій, актуальних на ринку праці, збалансування попиту та пропозиції робочої сили, профілактики настання безробіття, підвищення мотивації до легальної зайнятості; 
	Проведено 5,2 тис. інформаційних та тематичних семінарів із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці, орієнтації на підприємницьку діяльність, “Служба зайнятості – працівникам села”, “Оволодій ситуацією”, з основ організації сільського туризму, гендерних питань, з техніки пошуку роботи, ефективного ведення сільського господарства, презентації актуальних професій, з правових знань, запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, зайнятості жінок, молоді тощо. Профорієнтаційними послугами охоплено майже 32 тис. безробітних, з яких 13,1 тис. – молодь до 35 років. 

У січні-червні 2014 року проведено понад 900 профорієнтаційних заходів, в яких взяли участь 31,6 тис. молодих осіб, що навчаються у навчальних закладах різних типів.
Значна увага приділяється профорієнтаційній роботі з молоддю, яка навчається в закладах різних типів, на підставі затверджених та погоджених центрами зайнятості з управліннями (відділами) освіти райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад планів спільних дій. Для молоді, яка навчається, проводяться групові та масові заходи: Дні кар’єри, ярмарки професій, професіографічні зустрічі та екскурсії на підприємствах, профорієнтаційні уроки, семінари “Молодь на ринку праці”, дні відкритих дверей центру зайнятості. У поточному році розпочато реалізацію в області нового профорієнтаційного проекту “Іменини професії”, спрямованого на задоволення потреб молоді в отриманні якісної професійної інформації, популяризацію різноманітних професій, інформування учасників про освітні послуги навчальних закладів, можливості навчання та працевлаштування за сприяння служби зайнятості тощо. У березні-квітні 2014 року проведено заочний профорієнтаційний конкурс фоторобіт – фоторепортаж “Професія моїх батьків” серед учнів 9-10 класів загальноосвітніх навчальних закладів. 

	забезпечення ефективного функціонування та розвитку системи професійного навчання працівників на підприємствах, установах, організаціях та сприяння безробітним, які шукають роботу, у професійній підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації; 
	З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці, сприяння задоволенню кадрових потреб роботодавців службою зайнятості організовано підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 4,5 тис. безробітних, з яких 3,8 тис. осіб навчалися під конкретні робочі місця. Рівень охоплення профнавчанням становив 13,5 відсотка. Підготовка кадрів проводилася на замовлення 1025 підприємств області. 

Відповідно до потреб села організовано навчання 2238 безробітних, зокрема, для потреб сільськогосподарських підприємств – 1747 осіб, будівництва – 107, сфери обслуговування – 119.

Охоплено навчанням 1,1 тис. безробітних з числа соціально-незахищених верств населення, у тому числі за напрямами та професіями, що дають змогу займатися підприємницькою діяльністю. Зокрема, охоплено профнавчанням 146 осіб з обмеженими можливостями. 

Важливим напрямом роботи щодо підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці є професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації. 

	розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 45 років шляхом видачі ваучерів на навчання за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності; 
	З метою розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності 5 осіб віком старше 45 років отримали ваучер на навчання за професіями “тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва” та “водій навантажувача”. Робота з інформування населення щодо можливостей отримання ваучера для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці триває.

	сприяння розвитку підприємницької ініціативи населення, зокрема безробітних через надання індивідуальних та групових консультацій, виплату одноразової допомоги по безробіттю; 
	Продовжується робота щодо сприяння розвитку підприємницької ініціативи та стимулювання самозайнятості населення. Проводяться семінари з орієнтації на підприємницьку діяльність, надано понад 1350 консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських засадах спеціалістів органів державної влади, територіальних органів центральних органів виконавчої влади. Із числа зареєстрованих безробітних 311 осіб започаткували власну справу, отримавши одноразово допомогу по безробіттю із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

	стимулювання діяльності роботодавців щодо створення нових робочих місць, зокрема шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, у тому числі за працевлаштування безробітних на нові робочі місця; 
	У січні-червні 2014 року продовжувалося інформування роботодавців про механізм компенсації єдиного соціального внеску при працевлаштуванні безробітних на нові робочі місця через засоби масової інформації та шляхом проведення семінарів, круглих столів тощо. Проведено понад 480 семінарів за участю 4,1 тис. роботодавців, 33 засідання “круглого столу”, 226 “днів інформації”. Здійснювалося індивідуальне інформування роботодавців під час особистих зустрічей. 

Обласною службою зайнятості прийнято рішення про здійснення компенсації єдиного соціального внеску 196 роботодавцям за працевлаштування 303 безробітних на нові робочі місця. Компенсацію надано 108 суб’єктам малого підприємництва, які працюють в пріоритетних галузях економіки, за працевлаштування 185 безробітних.

	залучення осіб, які потребують сприяння у працевлаштуванні, до участі у громадських роботах та інших видах робіт тимчасового характеру;
	Організовано роботи тимчасового характеру з підготовки сільськогосподарських підприємств області до весняно-польових робіт, благоустрою територій підприємств, різні види робіт підсобного характеру, а також громадські роботи з благоустрою населених пунктів, кладовищ, відбудови історико-архітектурних пам’ятників, догляду за особами похилого віку.

	проведення оперативного аналізу соціально-економічної ситуації і стану соціально-трудових відносин в області для термінового реагування та вжиття відповідних стабілізаційних заходів при виникненні конфліктних ситуацій на підприємствах, установах та організаціях регіону;
	За результатами моніторингу стану соціально-трудових відносин на підприємствах за січень-червень 2014 року встановлено, що найбільш проблемними галузями є будівництво, транспорт та промисловість. 

У трудових колективах 17 підприємств області до ускладнення стану соціально-трудових відносин у 20 випадках призвела більшість дестабілізаційних чинників, що пов’язані із порушеннями законодавства про працю. 
У січні-червні 2014 року на обліку відділення Національної служби посередництва та примирення в області перебувало 23 підприємства у Базі даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності, та 17 підприємств – у системі запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Із загальної кількості зазначених підприємств знято з обліку у зв’язку із вирішенням 11 чинників дестабілізації, переросли в колективно трудовий спір – 1. На кінець звітного періоду залишилося 8 чинників. 

Усунено дестабілізаційні чинники на 10 підприємствах. У результаті вжитих заходів із запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) найманим працівникам підприємств погашено 9032,0 тис. грн. заборгованості із виплати заробітної плати.

Поряд з цим, на 29 засіданнях обласної, районних і міських тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат заслухано 85 керівників підприємств області, загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати на зазначених підприємствах становила 19538,4 тис. гривень.

За участі трудових арбітрів та незалежних посередників проведено 16 засідань примирних процедур, а саме: 3 засідання трудового арбітражу, 4 – примирних комісій, 9 – узгоджувальних зустрічей.

	взаємодія зі сторонами соціального діалогу, вироблення узгоджених пропозицій щодо розвитку соціально-економічних та трудових відносин в області.
	Проведено 20 узгоджувальних зустрічей з учасниками соціально-трудових відносин. 

Найманим працівникам підприємств, які взяті на облік у систему ЗКТС у 2014 році, постійно надавалися рекомендації щодо шляхів поліпшення стану соціально-трудових відносин та проводилися правові консультації із застосування основних норм Закону України “Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)”. 

На 01 липня 2014 року у системі ЗКТС перебувають 8 підприємств. Основним чинником дестабілізації стану соціально-трудових відносин в області залишається заборгованість із виплати заробітної плати та порушення встановлених термінів виплати поточної заробітної плати (87,5 % із 8 випадків), а також невиконання положень колективних договорів (12,5% із 8 випадків).

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	створення не менше 12,8 тис. робочих місць;
	За січень-червень 2014 року в області створено 8,4 тис. нових робочих місць, що становить 65,1% до річного завдання. 

	досягнення кількості зайнятих економічною діяльністю працівників віком 15-70 років 571,0 тис. осіб;
	Чисельність зайнятого населення віком 15-70 років за січень-березень 2014 року становила 533,8 тис. осіб, що на 31,5 тис. осіб менше ніж за відповідний період 2013 року.

	зменшення чисельності безробітного населення (за методологією МОП) до 53,3 тис. осіб;
	Чисельність безробітного населення за методологією МОП за січень-березень 2014 року становила 62,6 тис. осіб, що на 5,5 тис. осіб більше ніж за відповідний період 2013 року.

	зменшення рівня безробіття (за методологією МОП) до 8,5%;
	Рівень безробіття за методологією МОП за січень-березень 2014 року становив 10,5%, що на 1,3% більше порівняно до відповідного періоду 2013 року.

	зростання середньомісячної номінальної заробітної плати одного штатного працівника до 2870,0 грн.;
	За попередніми даними середньомісячна заробітна плата штатних працівників за січень-червень 2014 року в області становила 2751 грн., що на 8,3% більше у порівнянні з відповідним періодом 2013 року, і становила 81,7% заробітної плати в Україні (3368 гривень). За червень 2014 року середньомісячна заробітна плата в області становила 3071 гривню.

	сприяння працевлаштуванню не менше 18,5 тис. безробітних осіб, які звернуться до територіального органу Державної служби зайнятості України;
	У січні-червні 2014 року працевлаштовано 11,0 тис. безробітних, що становить 33,3% від кількості безробітних, які перебували на обліку в службі зайнятості. Рівень працевлаштування безробітних зріс на 0,2% порівнянно з січнем-червнем 2013 року.

	охоплення професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації не менше 8,2 тис. безробітних;
	У січні-червні 2014 року охоплено профпідготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації 4,5 тис. безробітних, або 13,5% до кількості безробітних на обліку.

	залучення до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру не менше 9,2 тис. осіб;
	До участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру залучено 3,9 тис. осіб, у тому числі 3,8 тис. безробітних, які перебували на обліку в центрах зайнятості області.

	підвищення рівня правової культури учасників соціально-трудових відносин. 
	Для підвищення рівня правової культури сторін соціально-трудових відносин та учасників колективних трудових спорів (конфліктів) опубліковано 5 статей з питань діяльності відділення Національної служби посередництва та примирення в області та з питань реалізації положень Закону України “Про соціальний діалог в Україні” у місцевих засобах масової інформації, зокрема у газетах “Проскурів”, “Є”, “Подільські вісті” та “Позиція” (Федерації профспілок області), розміщено 48 інформацій (статей) на офіційному веб-сайті та сайтах сторін соціального діалогу.

	Відповідальні виконавці: департаменти соціального захисту населення, економічного розвитку і торгівлі, освіти і науки, агропромислового розвитку облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, відділення Національної служби посередництва і примирення, територіальної державної інспекції праці в області, управління інфраструктури та туризму облдержадміністрації, головні управління Міндоходів, Пенсійного фонду в області, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, об’єднання організацій роботодавців області.

	Соціальне страхування та пенсійне забезпечення у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	проведення роботи щодо підвищення платіжної дисципліни платників страхових внесків;
	Вживалися заходи щодо зменшення та відшкодування боргу зі сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України. Притягнено до адміністративної відповідальності 16 посадових осіб, накладено штрафів на суму 9,6 тис. грн., надійшло 59,1 тис. гривень.

У результаті вжитих заходів в січні-червні 2014 року в рахунок погашення боргу надійшло 4,6 млн. грн., у тому числі в рахунок погашення боргу із страхових внесків – 982,6 тис. грн. та заборгованості із відшкодування витрат на виплату і доставку пільгових пенсій – 3614,4 тис. гривень. Борг із сплати страхових внесків – це борг підприємств-банкрутів та платників з безнадійним статусом боргу.

	здійснення спільних з контролюючими органами заходів, спрямованих на додержання трудових прав працівників, легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб, погашення заборгованості зі сплати страхових внесків;
	Для підвищення рівня фонду оплати праці та легалізації заробітної у січні-червні 2014 року передано матеріали щодо порушення трудових прав працівників, легалізації заробітної плати та зайнятості населення відносно 12440 суб’єктів господарювання, у тому числі відносно 12366 – до органів місцевого самоврядування, 11587 – до територіальних органів Державного департаменту нагляду за додержанням законодавства про працю, 9021 – до правоохоронних органів, 4521 – до органів Міндоходів, 11039 – до соціальних партнерів. По 663 суб’єктах господарювання розглянуто матеріали на комісіях з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Спільно із соціальними партнерами проведено 95 зустрічей в трудових колективах та 68 нарад, де заслуховувалися звіти керівників та власників підприємств, які порушують законодавство про оплату праці. За результатами проведених органами Міндоходів та зборів перевірок виявлено 912 неоформлених найманих працівників, з яких 718 залучено до сплати страхових внесків.

Для підвищення рівня заробітної плати та збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів проведено відповідну роботу з органами виконавчої влади, Держнаглядпраці та соціальними партнерами щодо зменшення кількості порушень трудових прав працівників, нарахування заробітної плати не менше та на рівні мінімальної або використання їх праці без укладення трудових договорів. А саме, проінформовано територіальну державну інспекцію з питань праці щодо суб’єктів господарювання, які виплачують найманим працівникам заробітну плату нижче та на рівні мінімальної (по 3542 платниках), проінформовано 19 управлінь соціального захисту населення щодо 3139 платників, які порушили трудове законодавство, для заслуховування на засіданнях комісій з питань легалізації виплати зарплати та зайнятості населення та вжиття відповідних заходів, 19 райдержадміністрацій (по 1499 платниках), 11 районних та 9 міських рад (по 2071 платнику).

За результатами проведених заслуховувань роботодавців додатково надійшло єдиного внеску на загальнообов’язкове державне страхування 1655,7 тис. гривень.

	забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі;
	Забезпечено фінансування пенсійних виплат 417,4 тис. пенсіонерів в повному обсязі у встановлені терміни на суму 3,5 млрд.грн., загальний обсяг видатків збільшився на 121,8 млн.грн. або на 3,6% до відповідного періоду минулого року. Середньомісячна виплата становить 585 млн. гривень.

Середній розмір пенсії в області становить 1368,19 грн., що на 44,2% перевищує прожитковий мінімум для осіб, які втратили працездатність, та на 65,80 грн., або на 5,1% більше до відповідного періоду минулого року. 
Проведено 57,3 тис. поточних перерахунків пенсій, у тому числі 2,6 тис. перерахунків пенсіонерам силових структур та відомств. Для 60,6 тис. пенсіонерів (або 14,5%) разом з пенсією нараховується поточна індексація. Середній розмір поточної індексації складає 104,54 грн. Для 15,3 тис. пенсіонерів сума індексації перейшла в складову пенсії. 

	забезпечення стягнення заборгованості зі сплати єдиного внеску, страхових внесків, із відшкодування витрат на виплату і доставку пільгових пенсій відповідно до законодавства, шляхом проведення претензійно-правової роботи;
	З метою покращення роботи щодо погашення боргів з єдиного соціального внеску в області, територіальними органами Міндоходів в області вживалися наступні заходи впливу на боржників: виставлено 6361 вимогу про сплату боргу платникам на суму 51,1 млн. грн., передано на виконання органам державної виконавчої служби виконавчих документів по 2158 боржниках на суму 16,5 млн. грн.; проведено 19 спільних із державною виконавчою службою виїздів за місцем проживання боржників; направлено матеріали до комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат при райдержадміністраціях та виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад щодо керівників, які мають заборгованість, з них 349 заслухано на спільних нарадах із соціальними партнерами та за участю представників територіальних органів Міндоходів в області з метою вжиття заходів, спрямованих на погашення боргів; по 97 боржниках ініційовано тимчасове обмеження у праві виїзду за кордон.

На 30 червня 2014 року винесено 5096 рішень про застосування фінансових санкцій та пені за порушення граничних строків сплати єдиного внеску на суму 3476,3 тис. грн., винесено 508 постанов про адміністративні порушення, сума за винесеними постановами становить 307,6 тис. гривень. 

За результатами вжитих заходів з початку року в рахунок погашення боргу з єдиного соціального внеску надійшло 16,0 млн. гривень.
Погашено 28,5 тис. грн. недоїмки по платежах до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в області.

За січень-червень 2014 року в рахунок погашення заборгованості страхувальників зі сплати страхових коштів до Фонду надійшло 337,4 тис. грн. страхових коштів від юридичних та фізичних осіб, які використовують найману працю. 

Проведено перевірку правильності нарахування і перерахування коштів Фонду та правильності визначення виду діяльності та встановлення класу професійного ризику на 1189 підприємствах. В ході перевірок донараховано понад 0,7 тис. грн. страхових внесків, нараховано 1,7 тис. грн. пені. За порушення законодавства про соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві накладено 400 адміністративних штрафів на суму 54,4 тис. гривень.

Органам Міндоходів в області направлено 18 подань щодо погашення страхувальниками не сплачених в установлений строк страхових внесків. До суду передано 20 справ зі стягнення недоїмки. Проведено 55 звірок з державною виконавчою службою з виявлення невиконаних рішень судів та постанов про адмінвідповідальність. Страхувальникам-недоїмникам видано листи-попередження щодо негайної сплати боргу.

	забезпечення надання соціальних послуг з медичної та соціальної реабілітації шляхом лікування потерпілих в умовах стаціонару та реабілітаційних закладах; амбулаторного, санаторно-курортного лікування; забезпечення необхідними медикаментами та виробами медичного призначення, додатковим харчуванням, автомобілями, інвалідними колясками, протезно-ортопедичними виробами;
	На початок 2014 року на обліку для забезпечення автотранспортом в області перебувало 3597 осіб, з них: 396 осіб першочергової черги (інваліди війни, які безпосередньо брали участь у бойових діях під час Великої Вітчизняної війни), 520 осіб позачергової черги (інваліди війни, інваліди з числа військовослужбовців, ЧАЕС І та ІІ група), 2681 особа загальної черги (інваліди загального захворювання, дитинства, ЧАЕС ІІІ група).

Протягом І півріччя 2014 року забезпечено 13 інвалідів автомобілями, ввезеними на територію України в якості гуманітарної допомоги, 10 інвалідів автомобілями, які повернуто членами сімей після смерті інваліда.
У першому півріччі 2014 року інвалідам видано 57 крісел-колісних. 

На 01 липня 2014 року кількість інвалідів загального захворювання та з дитинства, які потребують санаторно-курортного лікування становить 5390 осіб. Протягом І півріччя 2014 року санаторно-курортними путівками, придбаними за кошти Фонду соціального захисту інвалідів України, забезпечено 54 інвалідів. Для 128 інвалідів загального захворювання видано безкоштовні путівки в підвідомчі санаторії Міністерства соціальної політики України. Всього оздоровлено 182 інваліда, що становить 3,5% від потреби.

Санаторно-курортними путівками забезпечено 228 ветеранів війни при потребі 1362, із них 122 інваліда Великої Вітчизняної війни, 66 учасників бойових дій, 33 учасника війни. Із загальної кількості одержаних путівок для 67 ветеранів війни закуплено путівки за рахунок коштів державного бюджету (субвенція) на загальну суму 378,0 тис. гривень. Грошова компенсація замість невикористаного санаторно-курортного лікування виплачена для 282 інвалідів Великої Вітчизняної війни на загальну суму 97,7 тис. грн. та для 125 інвалідів загального захворювання на суму 29,5 тис. гривень

	своєчасне та у повному обсязі відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я, здійснюючи виплату йому або у разі його смерті особам, які перебували на його утриманні;
	Для 466 потерпілих, яким за висновками медико-соціальних експертних комісій встановлювалася необхідність у спеціальному медичному, постійному сторонньому догляді та побутовому обслуговуванні, здійснено соціальні виплати на загальну суму 1107,3 тис. гривень. Для стаціонарного та амбулаторного лікування 120 потерпілим на виробництві через нещасний випадок та професійні захворювання виплачено 305,3 тис. грн., на додаткове харчування 9 інвалідам трудового каліцтва – 22,3 тис. гривень. Компенсація витрат на пальне, ремонт і технічне обслуговування для 148 інвалідів становила 15,9 тис. гривень. Санаторно-курортне лікування отримали 14 інвалідів праці на загальну суму 128,4 тис. гривень.

За січень-червень 2014 року здійснено страхові виплати та витрати на соціальні послуги по 4022 справам потерпілих (членів їх сімей) на загальну суму 18657,0 тис. гривень. Одноразової допомоги потерпілим в разі стійкої втрати професійної працездатності виплачено на загальну суму 2057,2 тис. гривень. Одноразова допомога 11 сім’ям та 14 утриманцям загиблих годувальників надавалася на загальну суму 1028,9 тис. гривень. На поховання 5 загиблих внаслідок нещасного випадку на виробництві протягом січня-червня 2014 року здійснено виплати на загальну суму 4,9 тис. гривень.

	забезпечення прозорості функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування;
	У першому півріччі 2014 року на належному рівні виконано поставлені завдання та забезпечено прийом фінансових звітів від страхувальників з прозорим висвітленням діяльності з надання матеріального забезпечення та соціальних послуг застрахованим особам, усі передбачені чинним законодавством виплати допомог виплачувалися згідно із заявами-розрахунками страхувальників обласного відділення Фонду.

	забезпечення фінансування виплат допомог з тимчасової непрацездатності з приводу хвороб, травм невиробничого характеру, по догляду за хворими членами сім’ї, по вагітності і пологах, на поховання застрахованих осіб або непрацездатних чи неповнолітніх, що перебували на утриманні застрахованих осіб;
	На виплати допомоги з тимчасової непрацездатності витрачено 46,8 млн. грн., по вагітності і пологам – 24,0 млн. грн., на поховання – 321 тис. гривень. 



	проведення фінансування оздоровчих заходів, у тому числі санаторно-курортного лікування, доліковування важкохворих у реабілітаційних відділеннях санаторіїв, часткового фінансування дитячих закладів оздоровлення, придбання новорічних подарунків.
	Придбано путівки на санаторно-курортне лікування на суму 14,3 млн. гривень. Пільгові путівки (за 20% від повної вартості) отримали 2202 застраховані особи. По безкоштовних путівках у реабілітаційних відділеннях санаторіїв оздоровлено 33 застраховані особи. У санаторії-профілакторії “Яблуневий сад” ПАТ “Хмельницькобленерго” проліковано 364 особи з використанням коштів Фонду на суму 182 тис. гривень. На часткове фінансування Дунаєвецької районної дитячо-юнацької спортивної школи використано 48,4 тис. гривень. Із коштів Фонду оздоровлено 2122 дитини на суму 4,9 млн. гривень.


	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	повне та своєчасне забезпечення виплат пенсіонерам; 

забезпечення всіма видами допомоги застрахованих осіб, повне та своєчасне надання соціальних послуг.
	Забезпечено фінансування пенсійних виплат 417,4 тис. пенсіонерів в повному обсязі у встановлені терміни. 

Загальний обсяг видатків пенсійних виплат збільшився на 121,8 млн. грн. або на 3,6% до відповідного періоду минулого року та становить 3,5 млрд. грн., Середньомісячна виплата становить 585,0 млн. гривень.

Середній розмір пенсії в області становить 1368,2 грн., що на 44,2% перевищує прожитковий мінімум для осіб, які втратили працездатність, та на 65,8 грн. або на 5,1% більше до відповідного періоду минулого року. 

До бюджету Головного управління Пенсійного фонду України в області надійшло 1,6 млрд. грн. власних коштів, що на 49,0 млн. грн. більше проти відповідного періоду минулого року. Планові завдання щодо надходження власних коштів в області виконано на 103,4 відсотка. 

Виплату пенсій власними коштами забезпечено на 44,9%, що на рівні минулого року.

Забезпечувалося повне та своєчасне надання соціальних послуг.

	Відповідальні виконавці: Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, головні управління Пенсійного фонду, Міндоходів в області, управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в області, виконавча дирекція обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

	Захист вразливих верств населення у 2014 році буде здійснюватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	максимальне наближення спектру соціальних послуг до потреб сільського населення;
	В області функціонує 28 територіальних центрів соціального обслуговування, якими надається понад 50 видів соціальних послуг. З метою поліпшення якості соціального обслуговування продовжується процес вивчення потреб та впровадження нових соціальних послуг. 

На 01 липня 2014 року територіальними центрами виявлено 62513 громадяни, що потребують соціального обслуговування, з їх числа надано послуги 58075 особам. За січень-червень поточного року надано платних соціальних послуг 12715 громадянам.

	забезпечення дотримання роботодавцями виконання нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів;
	Відповідно до статті 19 Закону України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” підприємства, установи та організації області забезпечують норматив створення робочих місць для працевлаштування інвалідів. На підприємствах області створено 13484 робочих місця для працевлаштування інвалідів при нормативі 8832.

	створення додатково 3 робочих місць для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями;
	У 2014 році планується створення 2-х робочих місць для працевлаштування інвалідів за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів в області.

	надання фінансової допомоги на оплату навчання у навчальних закладах І-IV рівня акредитації 65 студентам-інвалідам за рахунок коштів обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів;
	Потреба у витратах на навчання 76 дітей-інвалідів у 2014 році становить 494,5 тис. грн. На 01 липня 2014 року відшкодовано 171,6 тис. грн. 54 студентам.

	передплата друкованих видань Всеукраїнських організацій інвалідів за заявами інвалідів І та ІІ груп;
	Передплату друкованих видань Всеукраїнських організацій інвалідів проведено 899 інвалідам І та ІІ груп.

	надання фінансової допомоги на зміцнення матеріально-технічної бази центрів реабілітації інвалідів та дітей-інвалідів;
	Зміцнення матеріально-технічної бази центрів реабілітації дітей-інвалідів передбачено Обласною комплексною програмою соціального захисту населення на 2011-2015 роки, яка затверджена рішенням сесії обласної ради від 02 березня 2011 року №27-3/2011. Здійснюється контроль за ходом виконання Програми.

	надання фінансової допомоги на безповоротній основі підприємствам громадських організацій інвалідів.
	Комісією з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів в області надано дозволи на право користування пільгами з оподаткування строком на один рік Кам’янець-Подільському учбово-виробничому підприємству Українського товариства сліпих та Українського товариства глухих, Центру соціально-трудової та професійної реабілітації інвалідів, Всеукраїнській організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України”, Підприємству об’єднання громадян “Надія”, Шепетівському міському об’єднанню інвалідів “Оберіг”, МП “Камелія” Кам’янець-Подільському міськрайонному товариству інвалідів, Хмельницькому учбово-виробничому підприємству Українського товариства сліпих, Хмельницькій обласній організації Українського товариства глухих.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	підтримку найвразливіших верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності;
	В області функціонує 28 територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг), з них 21 районний та 7 міських. Першочерговим напрямом роботи мережі територіальних центрів області є максимальне збільшення та наближення спектру соціальних послуг до потреб сільського населення та підвищення їх якості. Особливо затребувані послуги ремонту одягу та взуття, послуги прання, перукаря, обробки присадибних ділянок, дрібного ремонту осель, ремонт побутової техніки та інші соціально-побутові послуги.

	адаптацію, реабілітацію та інтеграцію у суспільство інвалідів та дітей-інвалідів.
	Протягом І півріччя 2014 року у 16 центрах соціальної реабілітації дітей-інвалідів та Центрі реабілітації тимчасового перебування інвалідів з розумовою відсталістю “Родинний затишок” пройшли курс реабілітації 681 інвалід та дитина-інвалід. Завдяки діяльності створених Центрів діти з особливими потребами залишилися в сім’ях, оскільки у батьків з’явилася можливість отримувати комплекс необхідних для розвитку дитини послуг в своїх громадах. 

На базі Хмельницького державного експериментального протезно-ортопедичного підприємства функціонує стаціонар первинного, складного протезування та реабілітації на 12 ліжко-місць, який проводить первинну реабілітацію осіб після ампутації нижніх чи верхніх кінцівок, забезпечує їх протезуванням та адаптацією в суспільстві.

	Відповідальні виконавці: Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, територіальна державна інспекція праці в області, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

	3.2. Всебічний розвиток людини

	У галузі освіти у 2014 році будуть реалізовуватися заходи, що передбачають: 
	

	забезпечення подальшого розвитку дошкільної освіти шляхом доступності до якісної дошкільної освіти дітей відповідного віку; забезпечення, зокрема, обов’язкової дошкільної освіти дітей 5-річного віку; 
	Дошкільною освітою охоплено 98,7 % дітей від 3 до 6 (7) років.

Для дітей дошкільного віку в І півріччі 2014 року створено 171 додаткове місце.

Проблемним залишається питання завантаженості дошкільних навчальних закладів дітьми: на 100 місцях виховується в середньому 118 дітей (у містах – 137).

Діти 5-річного віку охоплено дошкільною освітою стовідсотково.

	задоволення потреби населення у дошкільній освіті через розширення мережі дошкільних навчальних закладів та груп, відновлення роботи призупинених дитячих садків; модернізація матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів; продовження комп’ютеризації дошкільних навчальних закладів, підключення їх до мережі Інтернет;
	У І півріччі 2014 року відкрито 3 (Шепетівський район) та відновлено роботу 2 (Старокостянтинівський район) дитячих садків у складі навчально-виховних комплексів. Відкрито 4 додаткові групи у функціонуючих дошкільних навчальних закладах.
З обласного бюджету кошти на модернізацію матеріально-технічної бази дошкільних закладів не передбачалися. Зміцнення матеріальної бази дитсадків буде здійснюватися (за наявності коштів) з місцевих бюджетів. 

Дошкільні заклади на 58% забезпечено комп’ютерною технікою, до мережі Інтернет підключено 37% дитячих садків. Робота продовжується.

	підвищення якості загальної середньої освіти шляхом продовження удосконалення та розвитку мережі інтернатних та загальноосвітніх навчальних закладів; поліпшення умов навчання дітей з обмеженими фізичними можливостями, розвиток інклюзивного навчання; підвищення рівня забезпечення транспортними послугами учнів сільської місцевості; збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів та збільшення показників охоплення дітей відповідного віку різними формами позашкільної освіти;
	Постійно здійснюється аналіз щодо ефективності діяльності інтернатних та загальноосвітніх навчальних закладів. Мережа шкіл у 2013-2014 навчальному році становила 812 закладів усіх типів та форм власності. Мережа інтернатних закладів обласного підпорядкування в 2014 році нараховує 20 навчальних закладів, у тому числі – 1 дитячий будинок. За результатами першого півріччя поточного року оптимізовано штатну чисельність працівників галузі на 445,07 штатних одиниць.

Для дітей з особливими освітніми потребами у 16 дошкільних навчальних закладах області запроваджено інклюзивне навчання, де у 41 групі навчається 148 дітей з особливими освітніми потребами. Організовано роботу 32 загальноосвітніх навчальних закладів з інклюзивним навчанням, де у 104 класах інклюзивною освітою охоплено 242 дитини з особливими освітніми потребами, з них 72 дитини-інваліда. У порівнянні з минулим навчальним роком кількість дітей у цих закладах збільшилася на 29 відсотка. В усіх навчальних закладах, де навчаються діти з особливими потребами, забезпечено архітектурну доступність приміщень, наявні пандуси, переобладнано санітарно-гігієнічні приміщення, облаштовано пішохідні зони в приміщеннях шкіл та на прибудинкових територіях.

Забезпечено 100% підвезення до навчальних закладів школярів, які проживають на відстані понад 3 км від школи (94,5% учнів підвозиться шкільним автобусом, 2,5% рейсовими автобусами та 3% за угодами). Шкільний автобусний парк становить 363 одиниці. 

За кошти обласного бюджету в рамках Обласної програми розвитку освіти Хмельницької області на 2011-2015 роки заплановано придбати 21 шкільний автобус (8,7 млн. грн).
Мережу позашкільних закладів повністю збережено. Функціонує 74 комплексних і профільних позашкільних навчальних заклади системи освіти: 27 будинків школяра, 8 станцій та центрів дитячо-юнацького туризму, 6 станцій юних техніків, 5 станцій юних натуралістів, Мала академія наук України, 25 спортивних шкіл, 2 інших заклади

	забезпечення підготовки кваліфікованих робітничих кадрів шляхом удосконалення мережі професійно-технічних навчальних закладів через їх приєднання до більш потужних навчальних закладів, зміни типу з урахуванням демографічних, економічних, соціальних особливостей розвитку територій і потреб громадян; вивчення питання щодо перепрофілювання професійно-технічних навчальних закладів з урахуванням потреби регіонального ринку праці у кваліфікованих робітничих кадрах; сприяння організації та проведенню професійно-технічного навчання безробітних на базі професійно-технічних навчальних закладів області з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці; 
	Мережа професійно-технічних навчальних закладів залишилася без змін. 

Підготовку кваліфікованих робітників в області здійснюють 34 професійно-технічні навчальні заклади державної форми власності, з них: 7 вищих професійних училищ, 20 професійних ліцеїв, 3 центри професійно-технічної освіти, 4 навчальних центри при установах виконання покарань. 

Розпочато вивчення питання щодо упорядкування мережі професійно-технічних навчальних закладів міста Кам’янець-Подільський.

У першому півріччі 2014 року на базі 17 професійно-технічних навчальних закладів за договорами з обласним центром зайнятості проходили професійно-технічне навчання 933 особи з 29 професій, актуальних на регіональному ринку праці.

У першому півріччі 2014 року профнавчання здійснювалося на базі 28 професійно-технічних навчальних закладів різних атестаційних рівнів та різної власності, в яких проходили навчання 1280 безробітних за професіями актуальними на ринку праці.

	проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій та соціального статусу робітника у суспільстві;
	Протягом лютого-травня 2014 року проведено дні відкритих дверей. При обласному центрі зайнятості створено методичну раду з питань профорієнтації населення, до складу якої включено спеціалістів управління професійної освіти та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, представників Науково-методичного центру професійно-технічної та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників в області.

Чергове засідання методичної ради відбулося 21 травня 2014 року, на якому зокрема розглянуто питання проведення профорієнтаційних заходів під час літньої оздоровчої кампанії для школярів.

У січні-червні 2014 року для осіб, які звернулися до служби зайнятості з питань пошуку роботи, проведено 5,2 тис. інформаційних та тематичних семінарів спрямованих на підвищення мотивації до легальної праці, свідомого вибору професій, актуальних на ринку праці, підвищення мотивації до праці та відновлення престижу робітничих професій. В семінарах взяли участь понад 31,8 тис. безробітних, у тому числі 13,1 тис. осіб віком до 35 років. 

Крім того, для учнівської та студентської молоді проведено понад 900 профорієнтаційних
заходів, в яких взяли участь 31,6 тис. молодих осіб, які навчаються у навчальних закладах різних типів.

	перегляд структури напрямів підготовки та спеціальностей у вищих навчальних закладах області відповідно до потреб регіонального ринку праці та залучення до цього процесу громадськості та відповідних державних органів.
	Напрями підготовки та спеціальності, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах області відповідають запитам регіонального ринку праці.

Упорядкування структури напрямів підготовки та спеціальностей у вищих навчальних закладах області проводиться відповідно до потреб регіонального ринку праці. Концепції діяльності навчальних закладів за заявленою спеціальністю погоджуються головою облдержадміністрації після процедури схвалення Концепцій на засіданнях рад ректорів (директорів) вищих навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації.

Проведено два засідання рад ректорів та директорів, на яких розглядалися Концепції діяльності навчальних закладів за заявленою спеціальністю.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	охоплення дітей від 3 до 6 років дошкільною освітою не менше 96%;
	Дошкільною освітою охоплено 98,7 % дітей віком від 3 до 6 (7) років. 

	охоплення дошкільною освітою 100% дітей передшкільного віку;
	Діти 5-річного віку охоплено дошкільною освітою стовідсотково.

	збільшення кількості місць у дитсадках;
	Додатково створено 171 додаткове місце у дошкільних навчальних закладах.

	оновлення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;
	На 2014 рік у місцевих бюджетах на фінансування дошкільних закладів передбачено 454,8 млн. гривень. Видатки на утримання зазначених закладів становили у першому півріччі поточного року 214,5 млн.грн., з них на оновлення матеріально-технічної бази – 4,6 млн.гривень. Крім того, з обласного бюджету виділено субвенцію бюджетам Білогірського району – 118,6 тис.грн. для розрахунку за виконані у 2013 році роботи з реконструкції теплогенераторної мережі із заміною твердопаливних котлів Білогірського дошкільного навчального закладу “Сонечко”; Дунаєвецького району – 173,2 тис.грн. на реконструкцію котельні дошкільного навчального закладу станції Дунаївці із заміною твердопаливних котлів; Ярмолинецького району – 253,4 тис.грн. на проведення капітального ремонту дошкільного навчального закладу с. Лугове.

	комп’ютеризацію 65%, підключення до мережі Інтернет 45% дитсадків;
	Дошкільні заклади на 58% забезпечено комп’ютерною технікою, до мережі Інтернет підключено 37% дитячих садків. Робота продовжується.

	введення у штати шкіл, де запроваджується інклюзивне навчання, посади вихователя (асистента вчителя) для роботи з учнями, які мають вади розумового та (або) фізичного розвитку (за потреби і у межах штатної чисельності та фонду заробітної плати);
	Для роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного навчання педагогічні працівники проходять відповідні курси підвищення кваліфікації при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. У штатні розписи загальноосвітніх навчальних закладів введено 20,5 ставок асистента вчителя, 12,5 ставок вчителя-дефектолога, 15,5 ставок логопеда, 15 ставок спеціального педагога, 4 ставки соціального педагога.

	придбання 20 автобусів за кошти обласного бюджету;
	За кошти обласного бюджету в рамках Обласної програми розвитку освіти Хмельницької області на 2011-2015 роки заплановано придбати 21 шкільний автобус (8,7 тис. грн).

	розширення мережі позашкільних навчальних закладів шляхом відкриття філій у сільській місцевості;
	Створено відповідні умови для дітей сільської місцевості шляхом розвитку мережі філій позашкільних навчальних закладів обласного і районного підпорядкування та відкриття гуртків на базі навчальних закладів сільської місцевості, залучення позабюджетних інвестицій. 

У 2013/2014 навчального році кількість годин гурткової роботи збільшено до 590 годин.

	залучення максимальної бажаючої кількості дітей до гурткової роботи при навчальних закладах;
	У позашкільних закладах працює майже 3,4 тис. гуртків, в яких займається 67671 дитина, що на 12% більше ніж у відповідному періоді минулого року.

	збільшення показників охоплення дітей позашкільною освітою у позашкільних навчальних закладах галузі освіта до 70%; 
	Продовжується робота зі збільшення охоплення учнів позашкільною освітою.

	належна якість професійно-технічної освіти, удосконаленний механізм управління професійно-технічною освітою;
	За рахунок власних надходжень професійно-технічних навчальних закладів на 01 липня 2014 року придбано комп’ютерну техніку на суму 18,5 тис. грн., обладнання в майстерні та лабораторії – на 41,3 тис. гривень.

	запровадження у вищих навчальних закладах області технології відкритої освіти;
	З метою забезпечення прозорості та відкритості діяльності, вищі навчальні заклади області підключено до Єдиної державної бази з питань освіти. Вся діяльність навчальних закладів висвітлюється на власних сайтах вищих навчальних закладів.

	розширення можливостей для конкурентоспроможності молоді на ринку праці.
	Для конкурентоспроможності молоді на ринку праці проводяться конкурси фахової майстерності. У березні-квітні 2014 року проведено конкурси фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів за професіями: “Слюсар з ремонту автомобілів”, “Кухар”, “Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва”, “Маляр”.

	Відповідальні виконавці: Департамент освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, навчальні заклади.

	У сфері охорони здоров’я у 2014 році будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:
	

	продовження розмежування первинного і вторинного рівнів медичної допомоги;
	Проводилася модернізація первинної медичної допомоги шляхом оптимізації мережі та реструктуризації лікувально-профілактичних закладів, що надають первинну медичну допомогу.

	підвищення частки лікарів загальної практики у загальній чисельності лікарів з 8 до 9%; подальший розвиток інституту сімейного лікаря на основі зміцнення ролі первинної медичної допомоги;
	В області працює 376 лікарів загальної практики сімейної медицини. Частка лікарів загальної практики /сімейної медицини у загальній чисельності лікарів на 01 липня 2014 року становила 7,9 відсотка.

В області на 30 червня 2014 року в сільській місцевості функціонувало 137 амбулаторій, з них 134 – амбулаторії загальної практики/сімейної медицини. У першому півріччі 2014 року реформовано 1 ФАП в амбулаторію загальної практики/сімейної медицини. 15 відокремлених амбулаторій функціонує в селищах, які обслуговують і сільське і міське населення. У цілому сільське населення обслуговують 152 відокремлені лікарські амбулаторії. Забезпеченість сільського населення відокремленими амбулаторіями з врахуванням 15 амбулаторій в селищах становить 2,6 на 10 тисяч. У містах та районних центрах функціонує 62 амбулаторії загальної практики/сімейної медицини. Забезпеченість міського населення лікарськими амбулаторіями, з врахуванням 15 амбулаторій, які розташовані в селищах міського типу, становить 0,85.

Проводилася робота щодо приведення ліжкового фонду закладів охорони здоров’я у відповідність із потребами населення. На 30 червня 2014 року в області функціонувало 10470 ліжок цілодобових стаціонарів. У І півріччі 2014 року скорочено 140 ліжок і забезпеченість на 10 тис. населення становила 80,3.

Для надання населенню паліативної та хоспісної допомоги в області функціонує 63 ліжка. Робота щодо створення ліжкового фонду для надання хоспісної допомоги в області продовжується.

	удосконалення організації надання екстреної медичної допомоги, покращення матеріально-технічної бази станцій, відділень та пунктів швидкої медичної допомоги;
	Продовжувалася робота щодо удосконалення організації надання екстреної медичної допомоги. Область отримала за рахунок державного бюджету 48 автомобілів швидкої допомоги класу А2, В і С.

 Проведено ремонти 2 пунктів постійного базування (Війтівецького Волочиського району, Сатанівського Городоцького району), Шепетівської станції екстренної медичної допомоги. В приміщені адмінбудівлі Центру та у 2-х підстанціях замінено вікна на металопластикові, здійснено ремонт 4 кімнат відпочинку, замінено 84 електролампочки на енергозберігаючі .

Встановлено лічильники холодної води на 3-х підстанціях (Волочиський, Городоцький, Дунаєвецький райони).

Замінено котел опалення на Вовковинецькому пункті постійного базування (Деражнянський район).

Придбано 40 побутових та 24 автомобільних вогнегасників.

	поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я області шляхом передбачення в обласному бюджеті коштів на придбання: апаратів ультразвукової діагностики для обласної лікарні, обласної та міської дитячих лікарень, а також на придбання медичного обладнання для обласного онкологічного диспансеру; 20 автомобілів швидкої допомоги для районних закладів охорони здоров’я; забезпечення автономного водопостачання відділення діалізу обласної лікарні;
	З метою поліпшення ситуації по обласному бюджету передбачено закупівлю:

Для обласної лікарні ультразвукової апаратури експертного класу, спірограм, гастроскоп та апаратуру для проведення операцій на очах (2,6 млн.грн.), автономне забезпечення водою відділення діалізу обласної лікарні (250,0 тис.грн.);
для обласної дитячої лікарні ультразвукової апаратури та апаратів для вимірювання глюкози (2,1млн.грн.);
Державному патолого-анатомічному центру апарати для гістологічної обробки тканин (183,0 тис. грн.);
обласному онкологічному диспансеру для оновлення медичного обладнання (монітор пацієнта, операційний стіл, електрокоагулятор високочастотний, інфузомати, операційний світильник – 604,5 тис. грн.);
для міської дитячої лікарні апарату для проведення ультразвукових досліджень експертного класу (2,6 млн. грн.).

Для поліпшення забезпечення санітарним автотранспортом районних центрів первинної медико-санітарної допомоги заплановано 2516,0 тис. гривень.

	впровадження енергозберігаючих технологій шляхом переведення котелень обласних медичних установ на індивідуальне опалення; завершення встановлення модульної котельні та заміну теплотраси для обласної психіатричної лікарні №1;
	З метою економії енергоресурсів в закладах охорони здоров’я області встановлено приладів власного обліку: теплової енергії – 87,2% від потреби, гарячої води – 96,3% від потреби, холодної води – 92,6% від потреби, газу – 99,3% від потреби, електроенергії – 99,2% від потреби. У поточному році замінено на металопластикові 392 вікна (786,3 тис. грн. з місцевого 
бюджету), 47 дверей (101,4 тис. грн.) та 847 енергозберігаючих ламп.

Продовжуються роботи з монтажу модульної котельні Хмельницької обласної психіатричної лікарні №1 с.Скарженці Ярмолинецького району. Закуплено енергозберігаючий котел марки “Кальвіс-250” вартістю 99,8 тис. грн. для дитячого пульмонологічного санаторію в с. В. Жванчик з подальшою реконструкцією системи опалення. Проводиться реконструкція системи опалення Базалійскої амбулаторії загальної практики-сімейної медицини на твердопаливний (перолізний) котел марки “АОТП-50”. Продовжуються ремонтні роботи покрівлі 2 та 7 корпусів обласної лікарні та покрівлі навчального корпусу Хмельницького базового медичного коледжу.

	проведення інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо щодо здорового способу життя;
	Продовжувалося проведення інформаційної та санітарно-просвітницької роботи серед населення щодо формування здорового способу життя. 

Протягом першого півріччя 2014 року медичні працівники області у співпраці із засобами масової інформації, в обласних газетах та місцевій пресі підготували та розмістили 54 статті, провели 36 телепередач, 38 радіопередач присвячених пропаганді здорового способу життя. З метою формування високого громадянського престижу материнства, збереження репродуктивного здоров’я та планування сім’ї обласні і районні спеціалісти з тематики “Репродуктивне здоров’я та планування сім’ї” взяли участь у проведенні 4 радіопередач, 9 телепередач, опублікували 12 статей у пресі. З профілактики ВІЛ/СНІДу в області проведено 15 телепередач, 13 радіопередач та розміщено 11 публікацій у пресі; із питань профілактики туберкульозу проведено 45 телепередач, 24 радіопередачі та надруковано 45 публікацій в пресі. З питань антинаркоманійної пропаганди в області проведено 5 телепередач, 11 радіопередач та надруковано 6 публікацій у пресі; питань антиалкогольної пропаганди – 8 телепередач, 6 радіопередач та розміщено 10 публікацій в пресі. З актуальних питань профілактики онкологічних захворювань проведено 31 телепередачу, 24 радіопередачі та надруковано 47 публікацій в газетах. Розміщено 77 інформаційних матеріалів на веб-сайті Департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації, в яких висвітлено актуальні питання медичної галузі області. 

Обласним Центром здоровۥя розроблено і розповсюджено в навчальних закладах інформаційні матеріали (пам’ятки, листівки, буклети, санітарні бюлетені) антинаркоманійної, антинікотинової, антиалкогольної спрямованості та профілактики ВІЛ/СНІДу. З питань удосконалення валеологічної освіти продовжується співпраця з Хмельницьким інститутом післядипломної педагогічної освіти. 

Відповідними спеціалістами Департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації в “Школі молодої сім’ї” при відділенні РАЦСу Хмельницького міськвиконкому проводилася протягом першого півріччя 2014 року санітарно-освітня робота з питань відповідального батьківства та підтримки сім’ї, профілактики захворювань репродуктивної системи, здорового способу життя, планування сім’ї, безпечного материнства. Проведено 24 заняття, якими охоплено 1008 особи.

У поліклінічних закладах міста області під координацією обласного Центру здоров’я у квітні 2014 року проведено заходи медичного профілактично-просвітницького проекту “Майстерня здоров’я” до Дня здоров’я, у травні – до Дня боротьби з гіпертонією. Організовувалися просвітницькі кампанії до відзначення Всесвітніх днів: 4 лютого – День боротьби проти раку, 12 березня – День боротьби з глаукомою, 24 березня – День боротьби з туберкульозом, 7 квітня – Всесвітній день здоров’я, 10 травня – День боротьби з гіпертонією, 31 травня – Всесвітній день без тютюну, 28 червня – День боротьби з гепатитом.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	підвищення ефективності роботи закладів охорони здоров’я, формування системи надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях;
	Підвищення ефективності роботи закладів охорони здоров’я, формування системи надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях здійснювалося шляхом проведення модернізації первинної медичної допомоги через оптимізацію мережі і реструктуризацію лікувально-профілактичних закладів, що надають первинну медичну допомогу та удосконалення організації надання екстреної медичної допомоги.

	загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб;
	В області демографічна ситуація має тенденцію до погіршення. Кількість померлих перевищує кількість народжених. Показник загальної смертності зріс порівняно з минулим роком та становить 16,8 на 1 тис. населення (перше півріччя 2013 року – 16,5). Рівень народжуваності у першому півріччі 2014 року становить 10,9 на 1 тис. населення (перше півріччя 2013 року – 10,8). 

	раннє виявлення захворювань, передусім соціально значущих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу.
	Захворюваність на туберкульоз дещо зросла і становить 29,8 на 100 тис. населення (торік – 26,9). У той же час зменшилися кількість захворівших дітей на 50%, захворюваність серед декретованих – на 59%, питома вага деструктивних форм туберкульозу легень – на 11 відсотків.

Завдяки поліпшенню діагностики виявлення захворюваності на ВІЛ-інфекцію/СНІД становить 11,5 на 100 тис. населення (торік – 10,9). Зменшився показник поширеності ВІЛ-інфекції/СНІДу і становить за 6 місяців 2014 року 159,3 на 100 тис. населення (торік – 160,0).
Онкозахворюваність у першому півріччі 2014 року знизилася і становить 164,7 на 100 тис. населення (торік –179,8). Поліпшилися показники загальної занедбаності з – 13,3% у 2013 році до 11,8% у поточному році. Знизився показник смертності від онкозахворювань з 86,5 на 100 тис. населення за 6 місяців 2013 року до 82,9 за 6 місяців 2014 року . 

	Відповідальні виконавці: Департамент охорони здоров’я облдержадміністрації, Головне управління Держсанепідемслужби в області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, заклади охорони здоров’я.

	Підтримка сім’ї, дітей та молоді у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	формування відповідального батьківства та материнства, підвищення ролі сім’ї у суспільстві та утвердження сімейних традицій; створення груп взаємодопомоги у сфері свідомого батьківства;
	За оперативними даними на 01 липня 2014 року в області проживає 10664 багатодітних сімۥї, в яких виховується 35590 дітей.
Проводилася системна робота щодо відродження та збереження національних сімейних традицій і цінностей. Проведено ряд заходів до відзначення Міжнародного Дня матері, Дня сім’ї, Дня батька. В районах та містах області відбулися святкові концерти. У загальноосвітніх школах та бібліотеках області проведено відкриті виховні години та літературні вечори.

Державну допомогу сім’ям з дітьми на 01 липня 2014 року нараховано на загальну суму 479,3 млн. грн., малозабезпеченим сім’ям – на суму 101,6 млн. гривень.

	якісне проведення оздоровлення та відпочинку дітей, підвищення якості надання оздоровчих та відпочинкових послуг, гарантування безпеки перебування дітей у закладах оздоровлення та відпочинку;
	В області у 2014 році планується забезпечити оздоровленням та відпочинком близько 98 тис. дітей шкільного віку, або понад 77% від загальної їх чисельності. На проведення оздоровчої кампанії виділено з обласного бюджету 5,9 млн. грн., планується залучити 14,4 млн. грн. позабюджетних коштів та 10,8 млн. грн. коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності в області.

На 15 липня 2014 року за оперативними даними районів та міст обласного значення оздоровленням та відпочинком забезпечено 52470 дітей області (41,3%), зокрема, оздоровленням – 10158 дітей, відпочинком – 42312 дітей. 25477 дітей пільгових категорій (11,6%) забезпечено оздоровленням та відпочинком. 

У літній період оздоровчі та відпочинкові послуги надаються 687 дитячими закладами, у тому числі: 12 закладами оздоровлення (11 позаміськими, 1 санаторного типу), 675 закладами відпочинку (660 з денним перебуванням, 5 праці і відпочинку, 10 наметовими містечками). Також працюють 5 спеціалізованих санаторіїв, які перебувають у підпорядку​ванні Департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації.

 Забезпечено належну організацію направлення організованих груп дітей на оздоровлення та відпочинок до оздоровчих закладів області. Працівники управлінь та відділів Міністерства внутрішніх справ України в області закріплено за оздоровчими закладами з метою безпечного перебування дітей в закладах та запобігання правопорушень серед неповнолітніх. 

Дитячі оздоровчі заклади на час проведення літніх оздоровчих заходів забезпечено медичними та педагогічними працівниками з відповідною підготовкою згідно із вимогами Типових штатних нормативів. З метою якісного проведення оздоровлення та відпочинку дітей, гарантування безпеки перебування дітей у закладах оздоровлення та відпочинку дотримання санепідеміологічного законодавства, технічного стану будівель, споруд, обладнання протипожежної безпеки, якості продуктів харчування Департаментом освіти і науки облдержадміністрації спільно із Головним управлінням Держсанепідслужби в області проводяться перевірки дитячих таборів

	формування ґендерної культури та усунення ґендерних стереотипів;
	У березні та червні 2014 року проведено 2 засідання координаційної ради з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми, на яких розглянуто актуальні питання здійснення соціальної роботи з сім’ями, які перебувають у складних життєвих обставинах.

Питання гендерного паритету знаходяться у центрі уваги інформаційної, соціокультурної діяльності бібліотек області: проводилися засідання “круглих столів”, диспути, правові години, лекції. Для забезпечення інформаційних потреб користувачів здійснювалося комплектування фондів відповідної тематики.

У місті Хмельницький створено обласний гендерний центр на базі Хмельницької обласної громадської організації Подільський центр “Гендерна рада”. 

Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації активно співпрацює з громадськими організаціями області: Подільський центр “Гендерна рада”, “Хесед-Бешт”, міжнародною єврейською жіночою організацією “Проект Крешер”, “Есперо”, “Карітас”, “Ксена”, міжнародним жіночим правозахисним центром “Ла-Страда – Україна”, товариством Червоного Хреста тощо.

	реалізацію державної політики у сфері протидії торгівлі людьми та надання допомоги потерпілим; підсилення спроможності державних установ та громадянського суспільства у наданні адекватної допомоги постраждалим від торгівлі людьми; 
	Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з громадською організацією “Есперо” та благодійним фондом “Карітас” в районах та містах області постійно проводиться інформаційно-просвітницька діяльність серед населення з питань запобігання торгівлі людьми, вдосконалення механізмів надання допомоги жертвам цих злочинів, зокрема проводяться бесіди, семінари, лекції, “круглі столи”, розповсюджуються буклети, пам’ятки, листівки з даної тематики.

В співпраці з обласним центром зайнятості в кожному з районів області в базових центрах зайнятості систематично проводяться семінари-тренінги з безробітними, старшокласниками та учнями закладів профтехосвіти на теми запобігання торгівлі людьми.

	створення умов для реалізації права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на виховання у сім’ї шляхом вчасного встановлення статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, та їх влаштування під опіку, піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та усиновлення; 
	В області створено умови для реалізації права кожної дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, на виховання та проживання в сім’ї: усиновлення, передача дітей під опіку, піклування громадян, влаштування до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.

На 01 липня 2014 року на обліку служб у справах дітей області перебуває 2223 дитини-сироти та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 1588 дітей, виховуються в сім’ях опікунів (піклувальників), що становить 71,4% від загальної кількості дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування. 

Забезпечено виконання вимог законодавства щодо своєчасного виявлення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та надання їм статусу. З початку 2014 року в області надано статус 118 дітям, з яких 75 – влаштовано під опіку (піклування), 10 – в дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім’ї, 5 – тимчасово влаштовано в сім’ї громадян, 2 – в професійно-технічне училище, вищий навчальний заклад, 7 – влаштовано в центри соціально-психологічної реабілітації дітей, 19 дітей влаштовано в державні заклади. Порушень термінів надання статусу не допущено.

Протягом першого півріччя 2014 року в області усиновлено 24 дитини, з них 13 дітей усиновлено громадянами України та 11 дітей – іноземними громадянами.

 Протягом першого півріччя 2014 у прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу влаштовано 16 дітей. 
На 01 липня 2014 року в області функціонує 21 дитячий будинок сімейного типу та 107 прийомних сімей, в яких виховується 335 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа. 

Під соціальним супроводженням перебувають усі прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу. 

Забезпечено своєчасно і в повному обсязі виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

З метою виховання та утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, за принципом родинності, сформовано банк потенційних усиновителів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків та батьків-вихователів, в якому на 01 липня 2014 року перебуває 63 сім’ї.

	запобігання бездоглядності і безпритульності серед дітей шляхом збільшення кількості та підвищення ефективності соціальних послуг, наданих вихованцям центрів соціально-психологічної реабілітації дітей, дітям, які виховуються у складних та надзвичайних умовах;
	Забезпечено збільшення кількості соціальних послуг, наданих вихованцям притулку для дітей служби у справах дітей облдержадміністрації та Центру соціально-психологічної реабілітації дітей “Щасливе дитинство”.

Протягом першого півріччя 2014 року проведено 597 рейдів, в ході яких виявлено 239 дітей, з них 57 дітей вилучено з місць, де їм загрожувала небезпека. 26 дітей вилучених під час рейдів повернено в сім’ї, 14 дітей влаштовано до центрів соціально-психологічної реабілітації дітей “Щасливе дитинство” та “Подолянчик”, 17 – до закладів охорони здоров’я. 

Обстежено умови проживання дітей у 1025 сім’ях, які опинилися в складних життєвих обставинах. За порушення прав дітей ініційовано притягнення до відповідальності 238 батьків.

 Протягом першого півріччя 2014 року в центрах соціально-психологічної реабілітації дітей “Подолянчик” та “Щасливе дитинство” перебувало 95 дітей, яким надавалася соціальна, психологічна, педагогічна та правова допомога. Із 43 дітей, які вибули, 21 – повернено у сім’ї, 8 – влаштовано під опіку, піклування громадян, 3 – влаштовано до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, 9 – влаштовано у заклади освіти, 1 – переведено до дитячого спеціалізованого закладу охорони здоров’я, 1 дитину повернуто до постійного місця проживання.

	якісне виконання соціальної роботи, супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, фахівцями із соціальної роботи; 
	Протягом першого півріччя 2014 року охоплено соціальною роботою 19113 сім’ї, з них 9932 сім’ї перебуває на обліку сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Соціальним супроводом у першому півріччі 2014 року охоплено 3577 сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах та 6355 сімей отримали соціальні послуги за карткою отримувача послуг. 
Загальна кількість сімей знятих з соціального супроводу протягом першого півріччя 2014 року становить 2789 сімей, з них знято з соціального супроводу з досягненням позитивного результату – 2674, що становить 95% від загальної кількості сімей. Позитивний результат досягнуто завдяки попередній роботі фахівців.

Вирішено житлово-побутові проблеми 1996 сім’ям та 105 сімей отримали реєстрацію за місцем проживання. Допомогу в оформлені документів надано 1217 сім’ям: для отримання інвалідності – 100 сім’ям, статусу багатодітної сім’ї – 368, малозабезпеченої сім’ї – 749. 

До закладів соціального обслуговування направлено 696 сімей, охорони здоров’я – 468 сімей, системи соціального захисту – 1016 сімей, мережі недержавного сектора – 151 сім’ю.

	підготовку опікунів, піклувальників, усиновителів, кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
	Пройшли навчання за українською версією Програми ПРАЙД та отримали рекомендацію 11 сімей для створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу та 2 особи. Пройшли навчання 10 кандидатів в опікуни, піклувальники.

	організацію навчання, підвищення кваліфікації фахівців із соціальної роботи;
	Пройшли підвищення кваліфікації 28 спеціалістів районних, міських центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на базі Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій з питань здійснення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу

	здійснення соціального супроводження дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, сімей опікунів, піклувальників, усиновителів;
	Центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді здійснюється соціальне супроводження 108 прийомних сімей та 21 дитячого будинку сімейного типу.

	застосування інноваційних технологій соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю;
	На базі обласного центру пройшли навчання 11 сімей та 2 особи для створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу за українською версією програми ПРАЙД “Підготовка кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі”.

	поліпшення якості надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді шляхом проведення засідань консультативно-методичної ради з питань організації соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, забезпечення перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;
	Протягом першого півріччя 2014 року проведено 2 засідання консультативно-методичної ради, на яких розглянуто питання щодо поліпшення якості соціальної роботи, затверджено плани роботи спеціалізованих формувань.

Пройшли підвищення кваліфікації 28 спеціалістів районних, міських центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на базі Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій з питань здійснення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу та 20 спеціалістів з питань здійснення соціального супроводу сімей/осіб, які опинилися у складних життєвих обставинах.

	здійснення заходів щодо попередження раннього соціального сирітства; 
	З метою попередження раннього соціального сирітства діють 24 консультаційних пункти при пологових відділеннях та Хмельницькому міському перинатальному центрі. У результаті наданих центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді соціальних послуг 7 жінок змінили рішення та залишили дитину в сім’ї. Всі вони знаходяться під соціальним супроводом. 

	функціонування спеціалізованих формувань “Школа відповідального батьківства” у кожному інтернатному закладі області; 
	Протягом звітного періоду працювало сім спеціалізованих формувань “Шкіл відповідального батьківства”.

	проведення заходів щодо первинної профілактики ВІЛ/СНІДу, інших соціально-небезпечних хвороб, наркоманії, алкоголізму;
	У навчальних закладах області проведено інформаційно-просвітницькі заходи щодо профілактики негативних проявів серед молоді, формування навичок здорового способу життя: тижні, декади, акції до Дня порозуміння з ВІЛ-позитивними, семінари-тренінги за програмою ХОУП “Корисні звички”, “Цікаво про корисне”, “Школа проти Сніду”, “Захисти себе від ВІЛ”, “Корисні навички” (5-9 кл.).

	широкомасштабні кампанії щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у різні форми сімейного виховання, милосердного ставлення громади до дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
	Висвітлено на телебаченні проведення навчання кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі на базі обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 

Організовано трансляцію аудіо- та відеороликів, документальних фільмів. Підготовлено та надруковано статті у друкованих засобах масової інформації, проведено PR-заходи.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
	

	поліпшення якісних характеристик рівня життя населення та гармонізації процесів його відтворення, відродження сімейних цінностей, морального здоров’я сім’ї, виховання свідомого батьківства та запобігання соціальному сирітству;
	Проводилася системна робота щодо відродження та збереження національних сімейних традицій і цінностей. Проведено ряд заходів до відзначення Міжнародного Дня матері, Дня сім’ї, Дня батька. В районах та містах області відбулися святкові концерти. В загальноосвітніх школах та бібліотеках області проведено відкриті виховні години та літературні вечори.



	зменшення кількості бездоглядних та безпритульних дітей;
	Проведено 597 рейдів. Виявлено 239 дітей. Вилучено 57 дітей з місць, де їм загрожувала небезпека. У центрах соціально-психологічної реабілітації дітей “Щасливе дитинство” та “Подолянчик” служби у справах дітей облдержадміністрації перебувало 95 дітей, з них: 14 – доставлено з вулиці, 61 – вилучено із сімей, 3 – звернулися самостійно, 3 – доставлено внаслідок жорстокого поводження, 14 –доставлено з інших закладів.

	достатню кількість кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
	Забезпечено підготовку достатньої кількості кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі для виконання прогнозованих показників влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Пройшли навчання за українською версією Програми ПРАЙД та отримали рекомендацію 11 сімей для створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу та 2 особи. Пройшли навчання 10 кандидатів в опікуни, піклувальники.

	зменшення кількості сімей, які перебувають на обліку у регіональному банку даних;
	Протягом звітного періоду 2789 сімей знято із соціального супроводу, з них з досягненням позитивного результату знято 2674, що становить 95% від загальної кількості сімей.

	зменшення кількості відмов від новонароджених дітей;
	У результаті наданих центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді соціальних послуг 7 жінок змінили рішення та залишили дитину в сім’ї. Всі вони знаходяться під соціальним супроводом.

	покращення роботи закладів соціального обслуговування;
	Системі соціального захисту населення на регіональному рівні підпорядкований Меджибізький дитячий будинок-інтернат. Умови проживання вихованців у дитячому будинку-інтернаті прирівнянно до домашніх, кожного мешканця забезпечено соціальними, соціально-медичними, реабілітаційними та іншими видами послуг.

За рекомендаціями лікаря щоденно проводяться фізкультурно-спортивні та реабілітаційно-оздоровчі заняття з підопічними молодіжного відділення та середньої групи, а саме: загартовування, масаж, лікувальна фізкультура, гімнастика, ігри з м’ячем, скакалкою, перетягування канату. Обладнано сенсорну кімнату, в якій проводяться заняття з дітьми ІV профілю. 

Відповідно до встановлених норм підопічних будинку-інтернату забезпечено якісним п’ятиразовим харчуванням, у тому числі й дієтичним. З урахуванням вікових груп та стану здоров’я вихованці забезпечуються в необхідному асортименті фруктами, овочами, соками, фрешами, проводиться С-вітамінізація харчування.

Проведено упорядкування території дитячого будинку-інтернату, оновлено ігровий та спортивний майданчики.


	Відповідальні виконавці: департаменти освіти і науки, соціального захисту населення, служба у справах дітей облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	Розвиток фізичної культури та спорту у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх типах навчальних закладів, за місцем роботи, у місцях проживання та масового відпочинку населення шляхом забезпечення функціонування центрів фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”;
	Протягом звітного періоду здійснювалися заходи, спрямовані на зміцнення спортивної матеріально-технічної бази та проведення масових фізкультурно-спортивних заходів.

Матеріально-технічна база області налічує 3852 спортивні споруди (42 стадіони з трибунами на 1500 місць і більше, 3 спортивних ядра з легкоатлетичними секторами, що не входять до складу стадіону, 2471 площинна спортивна споруда, з них: 659 майданчиків з тренажерним обладнанням, 366 футбольних полів, 24 тенісних кортів, 1422 інших майданчиків, 30 площинних спортивних споруд із синтетичним покриттям, 473 приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять, з них: 118 з тренажерним обладнанням, 555 спортивних залів площею не менше 162 кв. метрів, 7 плавальних 25-метрових басейнів, 292 стрілецьких тири критих і напіввідкритих на дистанцію не менше 25 метрів, 2 кінноспортивні бази, 3 споруди зі штучним льодом, 4 веслувально-спортивні бази).

	підтримку дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів;
	Забезпечено на належному рівні діяльність та фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл. В області працює 60 дитячо-юнацьких спортивних шкіл. У спортивних школах області займається 20996 учнів, що становить 14,8% від кількості учнівської молоді віком від 6 до 18 років. Факти припинення діяльності та фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл відсутні.

В області функціонує 13 міських центрів фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”, якими регулярно проводяться масові заходи із залученням різних верств населення у місцях активного відпочинку людей. 
Хмельницький регіональний центр з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт” тісно співпрацює з багатопрофільним навчально-реабілітаційним центром слабочуючих дітей та навчально-виховним комплексом з центром реабілітації дітей зі зниженим зором, які знаходяться на базі спеціальних шкіл інтернатів, а також планово-економічного технікуму у м. Кам’янець-Подільський.

	сприяння підготовці та участі спортсменів у змаганнях, зокрема шляхом проведення регіональних, всеукраїнських спортивних змагань з визнаних у державі олімпійських та неолімпійських видів спорту серед спортсменів різних вікових груп.
	Згідно із наказом управління молоді та спорту облдержадміністрації від 21 лютого 2014 року за №6 “Про затвердження календарних планів Всеукраїнських та обласних спортивних змагань управління молоді та спорту Хмельницької обласної державної на 2014 рік”, проводилися усі необхідні заходи з підготовки та участі спортсменів у змаганнях, зокрема, шляхом проведення регіональних, обласних спортивних змагань, та участі спортсменів області у Всеукраїнських змаганнях з визнаних у державі олімпійських та неолімпійських видів спорту серед спортсменів різних вікових груп.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	збільшення кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою і спортом;
	В області функціонують обласна школа вищої спортивної майстерності; регіональний центр з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт”; 60 дитячо-юнацьких спортивних шкіл різних форм власності та підпорядкованості. У спортивних школах займається майже 21 тис. учнів, що становить 14,8% від загальної чисельності учнівської молоді віком від 6 до 18 років. 

	розвиток спорту, продовження формування мережі центрів фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”;
	Відповідно до пункту 16 постанови Кабінету Міністрів України від 01 березня 2014 року №65 “Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету” та пункту 8 розпорядження Кабінету Міністрів України від 01 березня 2014 року №156-р “Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2014 році в процесі їх виконання” виділення коштів на створення ще 3 міських центра фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” в містах Нетішин, Волочиськ та Ізяслав у 2014 році було неможливе.

	підвищення результатів спортсменів, які виступають у складі збірних команд України.
	У чемпіонатах, кубках світу Європи, України, на міжнародних змаганнях спортсменами області здобуто 154 нагороди в особистому і командному заліку. 

	Відповідальні виконавці: управління молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, спортивні товариства та відомства.

	Збереження та примноження культурної спадщини забезпечуватиметься у 2014 році шляхом реалізації заходів, що передбачають: 
	

	контроль за дотриманням законодавства у сфері охорони культурної спадщини та забезпечення реставрації пам’яток культурної спадщини;
	Управлінням культури, національностей та релігій облдержадміністрації здійснюється постійний контроль за дотриманням законодавства у сфері охорони культурної спадщини. Продовжуються ремонтно-реставраційні роботи на пам’ятці архітектури національного значення – Синагога (ох. №755) у селищі Сатанів Городоцького району.
На базі пам’яток архітектури діють 2 Державних історико-культурних заповідники “Самчики”, “Меджибіж” та Національний історико-архітектурний заповідний “Кам’янець”, які є потужними туристичними центрами області.

Управлінням культури, національностей та релігій облдержадміністрації на виконання вимог законодавства у сфері охорони культурної спадщини зареєстровано 2 Дозволи на проведення археологічних (пошукових) робіт на території області, надано 2 дозволи на проведення робіт на пам’ятках місцевого значення та 2 погодження щодо передачі пам’яток місцевого значення з державної у комунальну власність. На засіданні Консультативної ради з питань охорони культурної спадщини в області розглянуто 3 історико-містобудівних обґрунтування на проведення будівництва у м. Кам’янець-Подільський, укладено 4 охоронних договори на пам’ятки архітектури національного та місцевого значення. 

	популяризацію національної культурної спадщини серед учнівської та студентської молоді; 
	На базі Державного історико-культурного заповіднику “Межибіж” 29 квітня 2014 року відбулося офіційне відкриття обласного туристичного сезону на Хмельниччині. 
У рамках цього заходу проведено круглий стіл “Подорожі Поділлям” за участю представників туристичної галузі та вищих навчальних закладів області, на якому презентовано найцікавіші туристичні об’єкти Хмельницької області. Презентовано туристичні маршрути для екскурсійного обслуговування школярів та учнівської молоді.

Спільно з представниками туристичної галузі 06 травня 2014 року проведено круглий стіл на базі обласного літературно-меморіального музею імені М.Островського, визначено туристичний маршрут для відвідувань, зокрема для екскурсійного обслуговування школярів та учнівської молоді.

	використання об’єктів культурної спадщини (пам’яток сакральної архітектури, палацово-паркових комплексів, замків, фортець) у туристичній сфері;
	Управлінням інфраструктури та туризму облдержадміністрації проведено інвентаризацію та паспортизацію наявних туристичних ресурсів придатних для використання в туризмі. Зазначені паспорти надано у відповідні центральні органи виконавчої влади для включення в екскурсійні маршрути.

	створення відеотеки із записами фільмів, сюжетів, відеороликів про визначні місця та історичні події Хмельниччини;
	У першій декаді липня 2014 року проведено туристично-журналістську експедицію “Дністер-2014” у формі екстримального восьмидобового 90-кілометрового водного переходу (проти течії) річкою Дністер, від с. Рудківці до с. Велика Слобідка Хмельницької області, туристично-журналістської групи (8 осіб) на вітрильно-гребній морській шлюпці ЯЛ-6, про зазначений захід буде створено відеофільм.

	доступ громадян до кінопослуг та розвиток закладів кіномережі і кіновідеопрокату;
	У першому півріччі 2014 року кінотеатри області відвідало 128,4 тис. глядачів (51,4% до річного завдання), у тому числі 55,6 тис. дітей (55,6% до річного завдання).

Відповідно до законодавства України всі кіноустановки області надали безкоштовні послуги з перегляду кінофільмів ветеранам війни і праці, дітям-сиротам, інвалідам та дітям з багатодітних сімей.

Проведено безкоштовний показ фільмів на воєнну тематику присвячену 70-й річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років під рубрикою “Ми пам’ятаємо”.

	використання кінофільмів у навчальному процесі;
	Для забезпечення використання кінофільмів у навчальному процесі школярів, вивчення творів вітчизняної та зарубіжної класики через екранне мистецтво демонструються хронікально-документальні та художні фільми зазначеної тематики.

	здійснення на безкоштовній основі показів: нового художнього фільму українського виробництва “Толока” з нагоди відзначення 200-річчя від дня народження Т.Г.Шевченка; в усіх районах колекції кінофільмів О.Довженка з метою відзначення 120-річчя від дня його народження.
	За повідомленням Державного агентства України з питань кіно в зв’язку з відсутністю коштів на завершення зйомок фільму “Толока” його випуск у прокат перенесено на невизначений період. На заміну фільму “Толока” Державним агентством України з питань кіно було надано фільми кінематографічну “Шевченкіану”, що складається зі стрічок: “Тарас Шевченко”, “Спадщина”, Тарас Шевченко “Заповіт”, “Мені тринадцятий минало”, “Давно те діялось колись”, “У Вільні городі преславнім”.

У кінотеатрах і закладах культури області здійснено безкоштовний показ зазначених фільмів з нагоди відзначення 200-річчя від дня народження Т.Г.Шевченка. Фірмою “Кіновідеопрокат” здійснено випуск літографічної реклами з нагоди цього заходу.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	державний облік та контроль за збереженням і використанням об’єктів культурної спадщини;
	На засіданні Консультативної ради з питань охорони культурної спадщини у Хмельницькій області розглянуто 3 історико-містобудівних обґрунтування на проведення будівництва у м. Кам’янець-Подільський.

	укладення охоронних договорів на пам’ятки архітектури, що знаходяться у користуванні юридичних осіб; 
	Укладено 4 охоронних договори на пам’ятки архітектури національного та місцевого значення. 

	кіно- та відеопоказ на сільських кіноустановках та у кінотеатрах області кінострічок;
	У першому півріччі 2014 року кінотеатри області відвідало 128,4 тис. глядачів (51,4% до річного завдання), у тому числі 55,6 тис. дітей (55,6% до річного завдання). 

	придбання обласною фірмою “Кіновідеопрокат” нових кінострічок для роботи сільських кіноустановок та кінотеатрів області.
	Придбано три кінофільми для роботи кіномережі області. За рахунок технічного переоснащення (модернізації) кіномережі в 19 районних центрах області (за винятком Полонського) придбано відео проектори для демонстрування фільмів у цифровому форматі.

	Відповідальні виконавці: управління інфраструктури та туризму, культури, національностей та релігій облдержадміністрації, обласна фірма “Кіновідеопрокат”.

	3.3. Підвищення комфорту й безпеки життєдіяльності людини

	Екологічна безпека у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	охорону атмосферного повітря шляхом забезпечення дотримання встановлених нормативів викидів забруднюючих речовин в атмосферу;
	Протягом першого півріччя 2014 року видано 272 дозволи на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами.

	охорону водних ресурсів; 
	Протягом першого півріччя 2014 року кошти на охорону водних об’єктів з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища не виділялися

	проведення робіт з передачі на утилізацію накопичених непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин;
	Залишкова кількість заборонених і непридатних до використання хімічних засобів захисту рослин на території області становить 390,1 тонн, які накопичено у 16 місцях.

З метою завершення у 2014 році проведення робіт із забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення, оброблення та знешкодження непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин, у тому числі з підготовки та вивезення їх за межі України до Мінприроди України направлено запит про виділення коштів з Державного фонду охорони навколишнього природного середовища на суму 7834,8 тис. гривень.

Рішенням сесії обласної ради від 14 лютого 2014 року №1-20/2014 “Про обласний бюджет на 2014 рік” з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища на проведення робіт із забезпечення екологічно-безпечного збирання, перевезення, перезатарення непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин і вивезення їх на знешкодження за межі України з території колишнього заводу “Лотос” (м.Славута) виділено кошти на суму 943,0 тис. гривень.

	покращення стану якості ґрунтів та зменшення порушених, малопродуктивних та деградованих земель;
	Заходи щодо покращення стану якості ґрунтів та зменшення порушених, малопродуктивних та деградованих земель не здійснювалися у зв’язку із відсутністю фінансування.

	збереження біорізноманіття, розвиток заповідної справи;
	З метою збереження і відтворення біологічного та ландшафтного різноманіття, вносяться пропозиції для створення нових територій природно-заповідного фонду, проводиться робота з упорядкування існуючих територій та об’єктів природно-заповідного фонду, розробляються проекти створення нових територій та об’єктів природно-заповідного фонду в області (у тому числі зарезервованих). У квітні 2014 року відбулося засідання Координаційної ради зі сприяння формуванню регіональної екологічної мережі, розвитку заповідної справи та збереження біорізноманіття.

	збалансування оптимального рівня лісистості, виділення земель під створення нових лісів на землях, непридатних для ведення сільськогосподарського виробництва;
	У першому півріччі 2014 року було передбачено заліснити 651 га зрубів. Лісовідновлення проведено на площі 765,2 гектара. Зрубані ділянки своєчасно заліснюються повністю, тобто експлуатація та відтворення лісових ресурсів збалансована.

	раціональне використання земель, створення та реконструкцію протиерозійних гідротехнічних споруд, рекультивацію порушених земель;
	Заходи щодо раціонального використання земель, створення та реконструкції протиерозійних гідротехнічних споруд, рекультивації порушених земель не здійснювалися у зв’язку із відсутністю фінансування.

	проектування та облаштування, реконструкцію полігонів твердих побутових відходів у населених пунктах.
	Протягом першого півріччя 2014 року на проектування, облаштування та, реконструкцію полігонів твердих побутових відходів у населених пунктах області з місцевих фондів охорони навколишнього природного середовища використано 84,2 тис. гривень.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря не повинні перевищувати 5%;
	Викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами у 2013 році становили 17,2 тис. тонн, що на 0,9 тис. тонн (5,3%) більше ніж у 2012 році. Викиди забруднюючих речовин від рухомих джерел у 2013 році становили 63,5 тис.тонн, що на 0,2 тис.тонн (0,3%) більше ніж у 2012 році.

	зменшення обсягів скидів забруднених зворотних вод на 1,5%;
	Обсяги скидання забруднених зворотних вод у водні об’єкти у 2013 році становили 0,8 млн. куб. метрів, що на 0,5 млн. куб. метрів більше ніж у 2012 році.

	зменшення обсягів накопичених непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин;
	У 2014 році заплановано повністю очистити територію області від накопичених непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин за рахунок фінансування з Державного та обласного фондів охорони навколишнього природного середовища.

	підвищення рівня екологічної культури та інформованості населення;
	Протягом першого півріччя 2014 року систематично розміщувалася інформація щодо підвищення рівня екологічної культури та інформованості населення на офіційних веб-сайтах облдержадміністрації, Мінприроди України, обласної ради та ОДТРК “Поділля центр”. 

У рамках Всеукраїнської акції “За чисте довкілля” взято участь у прибиранні та висадженні зелених насаджень у прибережній смузі річки Південний Буг (м. Хмельницький, вул. Північна).

З метою оприлюднення екологічної інформації працівниками Департаменту екології та природних ресурсів облдержадміністрації взято участь у прямих ефірах та виступах на радіо.

Протягом квітня-травня 2014 року проведено обласні заочні конкурси серед учнівської молоді на кращі поробки, малюнки і фотороботи на тему: “Природа очима дітей Хмельниччини” та на кращий твір-роздум “Здай батарейку – збережи довкілля”.

	отримання достовірних даних про стан червонокнижної фауни, заповідання місць зростання рідкісних видів рослин, забезпечення охорони тваринних і рибних запасів;
	Планується включити до складу природно-заповідного фонду області комплексний заказник місцевого значення “Стави” у Чемеровецькому районі та гідрологічний заказник “Озеро Солонча” та “Боришковецькі Товтри” у Кам’янець-Подільському районі, де виявлено рослини і тварини, занесені до Червоної Книги України.

	забезпечення заповідного режиму об’єктів природно-заповідного фонду, систематизація, облік, інформація про об’єкти природно-заповідного фонду;
	У структурі природно-заповідного фонду області нараховується 522 об’єкти площею 312,6 тис. га, показник заповідності – 15,2 відсотка. Планується збільшити площу природно-заповідного фонду з 15,2% до 18% за рахунок створення НПП “Верхне Побужжя”.

	позитивну динаміку площ лісів;
	У першому півріччі 2014 року було передбачено заліснити 651 га зрубів. Лісовідновлення проведено на площі 765,2 гектара. Зрубані ділянки своєчасно заліснюються повністю, тобто збалансовано експлуатацію та відтворення лісових ресурсів.

	зменшення кількості несанкціонованих сміттєзвалищ у населених пунктах області.
	На 01 червня 2014 року на заходи з поводження з відходами витрачено 2,8 млн. грн. з місцевого бюджету, у тому числі 0,5 млн. грн. на ліквідацію несанкціонованих сміттєзвалищ і 1,2 млн. грн. з інших джерел, у тому числі 54,5 тис. грн. на ліквідацію несанкціонованих сміттєзвалищ. 

Протягом 2014 року заплановано створити 48 контейнерних майданчиків на суму 175,0 тис. грн. та придбати близько 900 контейнерів для збору сміття. 

	Відповідальні виконавці: Департамент екології та природних ресурсів, управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, державна екологічна інспекція, Головне управління Держземагенства в області, обласне управління лісового та мисливського господарства, обласне управління водних ресурсів, органи місцевого самоврядування.


	Безпека життя і здоров’я людини забезпечуватиметься у 2014 році шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	вдосконалення наглядової діяльності у сфері промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду, нагляду за вибуховими матеріалами промислового призначення, охорони надр;
	За перше півріччя 2014 року порівняно до відповідного періоду минулого року рівень виробничого травматизму знизився на 38 випадків. 
Територіальним управлінням Держгірпромнагляду у Хмельницькій області протягом першого півріччя 2014 року проведено 1250 перевірок дотримання вимог законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці; виявлено 12118 порушень; 20 випадків заборони виконання робіт, експлуатації, машин, механізмів, устаткування тощо (за рішенням суду); 698 працівників притягнуто до адміністративної відповідальності, у тому числі 221 керівник. 

	аналіз стану аварійності та виробничого травматизму у суб’єктів господарювання;
	За останні роки в області спостерігається тенденція до зниження загального рівня виробничого та смертельного травматизму на виробництві.

	проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю працівників, викликаних умовами праці;
	За перше півріччя 2014 року страховими експертами з охорони праці взято участь у 397 комісіях з перевірки знань з охорони праці на підприємствах, установах та організаціях області.

Протягом квітня 2014 року прийнято участь у проведенні щорічного обласного огляду-конкурс на кращу організацію робіт з охорони праці, конкурсу дитячого малюнку “Охорона праці очима дітей”. 

Протягом січня-червня 2014 року надано 559 консультацій страхувальникам різних форм власності, прийнято участь у 109 семінарах – нарадах, 15 засіданнях за “круглим столом”, опубліковано 26 публікацій в засобах масової інформації, здійснено 84 виступи на радіо та телеканалах.

Взято участь у розроблені 129 нормативних актів з охорони праці. Страховими експертами з охорони праці 71 раз залучено до роботи комісій з розслідування обставин та причин нещасних випадків. З метою попередження нещасних випадків на виробництві проведено 642 перевірки стану охорони праці підприємств, установ, організацій, де виявлено 5983 порушення законодавства про охорону праці. Направлено 642 подання роботодавцям про усунення виявлених недоліків, 28 пропозицій органам Держгірпромнагляду в області про притягнення до відповідальності посадових осіб.

	здійснення організаційних та інформаційних заходів щодо пропагування свідомого ставлення населення до питань безпеки життєдіяльності, здорового способу життя, підвищення рівня культури безпеки громадян у сфері, не пов’язаній з виробництвом; 
	При ускладненні погодних умов та під час проведення квартальних перевірок засобами обласної системи централізованого оповіщення цивільного захисту в області передаються рекомендації та застереження населенню щодо правил поведінки та порядку дій на випадок загрози або виникнення надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру. 

Щотижнево на відповідних Інтернет ресурсах розміщуються інформаційні та застережні матеріали та повідомлення щодо загроз сезонного характеру та попередження випадків невиробничого травматизму.

	здійснення постійного моніторингу стану травматизму невиробничого характеру, його причин та наслідків з подальшим оприлюдненням результатів у засобах масової інформації;
	Виконано заходи Плану першочергових заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру, які заплановано на перше півріччя 2014 року. 

З початку року на території області від нещасних випадків невиробничого характеру (за оперативними даними) загинуло 243 людини (у тому числі 7 дітей віком до 14 років), що на 169 осіб (41%) менше порівняно до січня-червня 2013 року.

Найбільшу кількість померлих від нещасних випадків невиробничого характеру зареєстровано: у містах Хмельницький (29 осіб, 12%), Шепетівка (26 осіб, 11%), Кам’янець-Подільський (18 осіб, 7,4%), Городоцькому (18 осіб, 7,4%), Ярмолинецькому (17 осіб, 7%), Деражнянському (16 осіб, 6,6%) районах. Не зареєстровано жодного смертельного випадку у Волочиському, Ізяславському, Кам’янець-Подільському, Летичівському та Славутському районах. 

 З метою попередження випадків невиробничого травматизму розгорнуто широку роз’яснювальну та просвітницьку роботу із залученням фахівців структурних підрозділів облдержадміністрації та територіадьних підрозділі центральних органів виконавчої влади з використанням спеціальних видань, веб-сайтів та засобів масової інформації.

	ефективне функціонування територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту; 
	Заходи Плану основних заходів цивільного захисту територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту у 2014 році, заплановані на перше півріччя поточного року, виконано в повному обсязі. 

	попередження загроз виникнення надзвичайних ситуацій на територіях області з найбільш напруженим техногенним та екологічним станом, що потребують першочергового вирішення зменшення кількості об’єктів, які перебувають в аварійному стані та створюють загрози для життя та здоров’я людей;
	Управлінням з питань цивільного захисту населення облдержадміністрації здійснюється контроль за виконанням пункту 15.2 рішення РНБО України в частині щоквартального розгляду, в межах повноважень облдержадміністрації, ходу виконання програми модернізації (ліквідації) аварійно-небезпечних об’єктів. 

На 01 липня 2014 року в області нараховується 55 аварійно-небезпечних будівель і споруд, які занесено до Реєстру аварійно-небезпечних об’єктів Науково-дослідного інституту будівельного виробництва. Відповідно до доручення облдержадміністрації від 25 березня 2014 року №70/30-36-1297/2014, здійснено аналіз наданих звітів з проведення робіт щодо виведення з незадовільного технічного стану аварійних будівель. Завдяки вжитим заходам виведено з аварійного стану та потребують виключення з реєстру 2 аварійно-небезпечних об’єкти.
На завершення будівництва Скаржинецької загальноосвітньої школи І-П ступенів Ярмолинецького району та виведення її з аварійного стану з обласного бюджету передбачено кошти на суму 2 млн. гривень.

	підвищення готовності органів управління до оперативного реагування шляхом реконструкції регіональної системи централізованого оповіщення та зв’язку; 
	Протягом звітного періоду проведено комплексні перевірки стану цивільного захисту населення і територій Деражнянського та Ярмолинецького районів, оцінка – “обмежено готові до виконання завдань”; контрольні перевірки стану цивільного захисту населення і територій Чемеровецького та Новоушицького району, оцінка – ”обмежено готові до виконання завдань”.


	організацію та забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації керівних кадрів і фахівців органів управління, сил цивільного захисту та навчання населення засобам захисту від надзвичайних ситуацій;
	З метою навчання населення способам захисту та дій при виникненні надзвичайних ситуацій під керівництвом начальників управлінь, відділів, секторів з питань цивільного захисту населення райдержадміністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значенн) рад, керівників підприємств та організацій організовано проведення комплексних об’єктових навчань, тренувань, штабних тренувань та тактико-спеціальних навчань невоєнізованих формувань. У Навчально-методичному центрі цивільного захисту області пройшли навчання: керівних і управлінських кадрів – 1021 особа (99,0%); командирів позаштатних (невоєнізованих) формувань і інших фахівців – 2556 чоловік (100,7%). В Інституті державного управління у сфері цивільного захисту – 1 особа (100%). Протягом першого півріччя 2014 року планувалося пройти функціональне навчання 3568 особам, пройшли – 3577, що становить 100,3% та оцінюється як “відповідає вимогам”. Консультаційними пунктами міст та районів області надано 4293 консультації, в яких взяло участь 16730 осіб. Під час їх проведення відпрацьовано питання цивільного захисту та вміння діяти в разі виникнення надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру, порядок застосування населенням індивідуальних засобів захисту.

	підготовку до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту шляхом проведення командно-штабних навчань та штабних тренувань з керівним складом і фахівцями органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з цивільного захисту, керівниками підрозділів (служб, формувань) сил цивільного захисту, керівниками підрозділів (посадовими особами) з питань цивільного захисту суб’єктів господарювання;
	Протягом звітного періоду проведено командно-штабні навчання із Старокостянтинівською міською ланкою, оцінка – “добре”, та Білогірською районною ланкою цивільного захисту цивільного захисту, оцінка – “задовільно”; спеціальні тренування з органами управління та силами цивільного захисту територіальної підсистеми (із залученням евакуаційних органів) з виконання завдань під час весняного льодоходу та повені на акваторії річки Південний Буг з розгортанням сил і засобів аварійно-рятувального загіну спеціального призначення Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій в області.

	запобігання загибелі людей на водних об’єктах, дооснащення аварійно-рятувальних служб, підготовку їх особового складу до дій за призначенням;
	З метою запобігання загибелі людей на водних об’єктах, облаштування місць масового відпочинку (пляжів), оснащення аварійно-рятувальних служб, підготовки їх особового складу до дій за призначенням, в містах та районах області прийнято і фінансуються відповідні спеціалізовані програми. Райдержадміністраціями та виконавчими комітетами міських (міст обласного значення) рад виконано заходи Плану із забезпечення безпеки і охорони життя людей на водних об’єктах області у зимовий період 2013/2014 років. Здійснено перевірку готовності до дій за призначенням 6 комунальних аварійно-рятувальних служб на водних об’єктах, п’ять з них готові до дій за призначенням, одна (Красилівська) не готова у зв’язку з недостатнім фінансуванням і неможливістю утримання достатньої кількості рятувальників. Зазначене питання вирішено за рахунок укладення договору на забезпечення чергування рятувальників і аварійно-рятувального загону спеціального призначення Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій в області на Красиліській аварійно-рятувальній службі. Протягом першого півріччя 2014 року в області зареєстровано 28 випадків загибелі людей на воді.

	профілактичну роботу серед населення, зокрема, серед неповнолітніх з метою ресоціалізації потенційних злочинців, запобігання вчиненню нових злочинів;
	З метою ресоціалізації потенційних злочинців, запобігання вчиненню нових злочинів протягом першого півріччя 2014 року серед населення проводилася профілактична робота зокрема, серед неповнолітніх. 

Діти із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, залучалися до громадської, клубної, гурткової роботи та позашкільної освіти. Вживалися заходи для подальшого розвитку шкільного самоврядування та волонтерського руху у навчальних закладах, як форм громадського виховання толерантності особистості та набуття учнями життєвого досвіду. Щомісячно відбувався обмін інформацією з підрозділами кримінальної міліції у справах дітей щодо учнів, які схильні до проявів девіантної поведінки та перебувають на внутрішньошкільному обліку.

	соціальне влаштування підлітків, звільнених з виховних колоній та спеціальних навчально-виховних закладів, засуджених до покарань, не пов’язаних із позбавленням волі;
	У першому півріччі 2014 року продовжувалася співпраця спеціалістів обласної служби зайнятості з представниками кримінальної міліції у справах дітей, в рамках укладеної в листопаді 2013 року Угоди про співпрацю, а саме: проводилися індивідуальні консультації та зустрічі з неповнолітніми, які перебувають на обліку у кримінальній міліції. Неповнолітні особи, звільнені з колоній та спеціальних навчально-виховних закладів, до центрів зайнятості з питань працевлаштування не зверталися.

	вдосконалення профілактичної роботи серед учасників дорожнього руху;
	Протягом першого півріччя 2014 року вживалися заходи щодо вдосконалення профілактичної роботи серед учасників дорожнього руху.
З перевізниками 17 січня 2014 року проведено нараду “Про виконання заходів з безпеки пасажирських перевезень у 2013 році та завдання щодо боротьби з нелегальними перевізниками у 2014 році”. З метою усунення з ринку пасажирських перевезень “нелегальних авто перевізників” 23 червня 2014 року проведено нараду з керівниками структурних підрозділів облдержадміністрації. З метою збереження доріг загального користування від руйнування 27 червня 2014 року проведено нараду “Про заходи щодо запобігання перевезення вантажів з порушенням габаритно-вагових параметрів”. На тему: “Стан пасажирських перевезень на приміських маршрутах загального користування” 28 липня 2014 року проведено круглий стіл. 

Припинено 18648 порушень правил дорожнього руху, у тому числі затримано 1982 нетверезих водія; проведено 990 профілактичних бесід у трудових колективах та 1014 – в автогосподарствах.


	висвітлення через засоби масової інформації актуальних питань у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху;
	На тему: “Безпека пасажирських перевезень” 11 червня 2014 року проведено прямий радіо ефір. 

У газетах та журналах надруковано 447 матеріалів з питань безпеки дорожнього руху; підготовлено 270 інформаційних матеріалів для каналів радіо, 191 – на телебачення та 109 – для WEB-сайтів.

	проведення профілактичних заходів у навчальних та дитячих дошкільних закладах;
	У навчальних закладах проведено 833 виступи (охоплено 20975 дітей). Протягом березня 2014 року проведено 6 зональних змагань серед шкільних команд КВК ЮІР. На 57 біг-бордах, встановлених на автошляхах області, розміщено звернення до учасників дорожнього руху під профілактичними гаслами з тематикою попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму.

	контроль за станом утримання вулично-дорожньої мережі та технічних засобів регулювання дорожнім рухом;
	Службою автомобільних доріг та ДП “Хмельницький облавтодор” щорічно передбачаються та виконуются заходи з покращення умов безпеки дорожнього руху на дорогах загального користування області. 

За перше півріччя 2014 року встановлено та замінено дорожніх знаків у кількості 1550 шт. на загальну суму 648,2 тис. грн., у тому числі на дорогах державного значення – 556 шт., місцевого значення – 994 шт. з яких знаків індивідуального проектування 38 штук. Поновлено 210 пішохідних переходів. Нанесено та поновлено 121 км дорожньої розмітки. Відремонтовано 3,2 км транспортних огороджень. Встановлено близько 1000 сигнальних стовпчиків. Пофарбовано 190 автопавільонів. Виконано робіт з ліквідації ямкововсті на проїзній частині доріг на ділянці 87879 кв.метрів, у тому числі 33073 кв.метрів на дорогах державного значення, місцевих 54806 кв.метрів пофарбовано огороджень бар’єрного типу у кількості 56617 погонних метрів. Прибрано сміття на 741 кілометрі. Для підвищення рівня безпеки дорожнього руху на перехрестях доріг, кривих у плані з обмеженою видимістю розкрита видимість зустрічного транспорту шляхом вирубки порослі та кущів на 49,5 кілометра.

Загальна сума коштів, що витрачена на ці роботи, становить близько 17 млн. гривень.

	улаштування ліній штучного освітлення на ділянках доріг у межах населених пунктів, вулиць у населених пунктах;
	У зв’язку із відсутністю фінансування влаштовано лише освітлення перехрестя та пішохідного переходу на автодорозі Н-03 Житомир-Чернівці на примиканні до лікарні в с. Скаржинці Ярмолинецького району. У ході проведення весняного комісійного огляду доріг поінформовано Службу автомобільних доріг в області та органи місцевого самоврядування щодо необхідності відновлення ліній штучного освітлення в межах населених пунктів.

	встановлення поблизу шкіл та дошкільних навчальних закладів засобів примусового зниження швидкості (“лежачих поліцейських”), а також нанесення спеціальної горизонтальної дорожньої розмітки;
	До початку навчального року біля шкіл та дошкільних навчальних закладів поновлюється горизонтальна дорожня розмітка пішоходних переходів та символ “Діти”, встановлюються відсутні та замінюються пошкоджені дорожні знаки.

Роботи з нанесення спеціальної розмітки “Діти” проводяться на автодорогах М-12 Стрий-Тернопіль-Кіровоград-Знам’янка та Н-03 Житомир-Чернівці.

	організацію дорожнього руху у місцях концентрації дорожньо-транспортних пригод та на аварійно-небезпечних ділянках;
	При проведенні перевірок автомобільних доріг, вулиць населених пунктів та залізничних переїздів на 01 липня 2014 року виявлено: 7 місць (ділянок) концентрації дорожньо-транспортних пригод на автомобільних дорогах державного значення, 2 місця (ділянки) концентрації дорожньо-транспортних пригод у м. Хмельницький та 1 місце концентрації дорожньо-транспортних пригод у м. Кам’янець-Подільський, із заведенням карток їх обліку. Для ліквідації зазначених місць концентрації розроблено заходи із вдосконалення організації дорожнього руху в кожному з цих місць. Впровадження комплексу заходів щодо покращення організації дорожнього руху дало можливість знизити рівень аварійності та ліквідувати 7 місць концентрації, зокрема, 6 місць на дорогах державного значення (Н-03 Житомир-Чернівці, 4 місця; Т-23-24 Старокостянтинів-Антоніни, 2 місця) та 1 місце у м. Хмельницький (перехрестя вулиць Толстого – Ланова). Проте, взято на облік нових 6 місць концентрації дорожньо-транспортних пригод.

	обладнання нерегульованих залізничних переїздів області пристроями переїзної сигналізації або шлагбаумами на маршрутах пасажирських перевезень;
	При проведенні обстежень встановлено, що на 8 нерегульованих залізничних переїздів, де відсутні шлагбауми та переїзна сигналізація, на сьогоднішній день здійснюються пасажирські перевезення. Такі перевезення здійснюються на переїздах: під’їзна колія до ПрАТ Київ-Дніпровське МППЗТ, м. Кам’янець-Подільський вул. Грушевського; під’їзна колія до ПрАТ Київ-Дніпровське МППЗТ, м. Кам’янець-Подільський вул. Маршала Харченка; під’їзна колія до ПрАТ Київ-Дніпровське МППЗТ, м. Кам’янець-Подільський Хмельницьке шосе; під’їзна колія до Славутського солодового заводу, м. Славута вул. Острозька; під’їзна колія до ВП “ХАЕС”, автодорога Нетішин-Стригани; під’їзна колія до ТОВ “Клен” станція Богданівці; під’їзна колія до Теофіпольського цукрового заводу, автодорога Р-32 Кременець-Біла Церква-Ржищів 66 км; під’їзна колія №15 до КХП станція Війтівці, автодорога Кам’янець-Подільський- Білогір’я 92 кілометри.

	закриття нефункціонуючих та недіючих залізничних переїздів.
	При перевірці залізничних переїздів встановлено, що невирішеним залишається питання закриття 11 малофункціональних переїздів: Хмельницька дистанція колії (1263 км перегону Маркевичі-Війтівці Волочиського району; 136 км перегону Малиничі-Скібнево, Хмельницького району; 147 км перегону Скібнево-Ярмолинці Ярмолинецького району; 156 км перегону Скібнево-Ярмолинці Ярмолинецького району; 167 км перегону Ярмолинці-Дунаївці Ярмолинецького району; 193 км перегону Дунаївці-Балин Дунаєвецького району; 197 км перегону Дунаївці-Балин Дунаєвецького району; під’їзна колія до Хмельницького м’ясокомбінату м. Хмельницький, вул. Гайдара; під’їзна колія до Хмельницького цукрового заводу; під’їзна колія до Хмельницької маслосирбази); Шепетівська дистанція колії (123 км перегону Полонне – Хролин Полонського району).


	Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	зменшення рівня виробничого та побутового травматизму, професійних захворювань та попередження аварій;
покращення стану охорони праці та промислової безпеки; 
	Протягом першого півріччя 2014 року рівень виробничого травматизму знизився в порівнянні з відповідним періодом минулого року на 38 випадків. 

	готовність сил цивільного захисту до дій за призначенням;
	Заходи Плану основних заходів цивільного захисту територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту у 2014 році, що затверджений наказом начальника цивільного захисту, головою облдержадміністрації від 20 грудня 2013 року №8, заплановані на перше півріччя 2014 року, виконано в повному обсязі. 

Проведено комплексні перевірки стану цивільного захисту населення і територій Деражнянського та Ярмолинецького районів, оцінка – “обмежено готові до виконання завдань”; контрольні перевірки стану цивільного захисту населення і територій Чемеровецького та Новоушицького району, оцінка – “обмежено готові до виконання завдань”; командно-штабні навчання із Старокостянтинівською міською ланкою оцінка – “добре”, та Білогірською районною ланкою цивільного захисту цивільного захисту оцінка – “задовільно”; спеціальні тренування з органами управління та силами цивільного захисту територіальної підсистеми (із залученням евакуаційних органів) з виконання завдань під час весняного льодоходу та повені на акваторії річки Південний Буг з розгортанням сил і засобів аварійно-рятувального загіну спеціального призначення Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій в області; три засідання комісії з питань техногенної та екологічної безпеки облдержадміністрації. 

Виконано заходи Плану щодо безаварійного пропуску льодоходу, паводку та весняної повені 2014 року, випадків підтоплень не зафіксовано.

Проінвентаризовано 686 захисних споруд із 754, що становить 91% від загальної потреби. Для проведення зазначеної інвентаризації виділено 508,6 тис. грн., у тому числі з місцевих бюджетів – 320,7 тис. гривень. На захисні споруди в кількості 330 одиниць, які неможливо проінвентаризувати підготовлено документи на списання та надано на погодження до Державної служби України з надзвичайних ситуацій.

	вміння населення діяти у прогнозованих екстремальних умовах надзвичайних ситуацій;
	З метою навчання населення способам захисту та дій при виникненні надзвичайних ситуацій під керівництвом начальників управлінь, відділів, секторів з питань цивільного захисту населення райдержадміністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад, керівників підприємств та організацій організовано проведення комплексних об’єктових навчань, тренувань, штабних тренувань та тактико-спеціальних навчань невоєнізованих формувань.

Під час їх проведення відпрацьовано питання цивільного захисту та вміння діяти у разі виникнення надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру, порядок застосування населенням індивідуальних засобів захисту.

	зменшення кількості об’єктів, які перебувають у аварійному стані та створюють загрози для життя та здоров’я людей;
	В області нараховується 55 аварійно-небезпечних будівель і споруд, занесених до Реєстру аварійно-небезпечних об’єктів Науково-дослідного інституту будівельного виробництва. Завдяки вжитим заходам виведено з аварійного стану та потребують виключення з реєстру 2 аварійно-небезпечних об’єкти.

	оснащення сучасною пожежно-рятувальною технікою та обладнанням підрозділів цивільного захисту;
	Організовано виконання заходів Плану дій органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, органів управління, сил та засобів територіальної підсистеми єдиної системи цивільного захисту щодо запобігання виникненню пожеж у природних екосистемах і оперативного реагування на них на території області у 2014 році. За перше півріччя 2014 року пожеж у природних екосистемах області не зафіксовано.

	зменшення злочинів скоєних неповнолітніми або за їх участі;
	Стабілізовано, а в деяких районах знижено рівень підліткової злочинності. Кількість злочинів за участю дітей зменшилась на 22,7 відсотка.

	зниження кількості дорожньо-транспортних пригод з постраждалими, зменшення кількості загиблих та травмованих осіб у дорожньо-транспортних пригодах.
	На автомобільних дорогах загального користування області на початок 2014 року нараховується 9 місць концентрації дорожньо-транспортних пригод. Завдяки проведеним заходам з підвищення рівня безпеки дорожнього руху знято з обліку ще 2 місця.

 Заходи з ліквідації місць концентрації дорожньо-транспортних пригод впроваджуються в першу чергу.

	Відповідальні виконавці: департаменти соціального захисту населення освіти і науки, управління з питань цивільного захисту населення, інфраструктури та туризму, молоді та спорту облдержадміністрації, територіальне управління Держгірпромнагляду, Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій в області, управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, Управління МВС України, Укртрансінспекція, Головне управління Держсанепідемслужби, управління Державної пенітенціарної служби, служба автомобільних доріг в області, служби Хмельницької, Шепетівської дистанції колій Південно-Західної залізниці, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.

	Розвиток регіонального споживчого ринку та стимулювання внутрішнього товарного виробництва у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:
	

	системний аналіз тенденцій розвитку споживчого ринку області;
	Забезпечено позитивну динаміку розвитку внутрішнього споживчого ринку області. 

Оборот роздрібної торгівлі за січень-червень 2014 року становив 10,04 млрд. грн., що на 3,6% більше обсягу січня-червня минулого року. 

Для поліпшення ситуації на регіональному споживчому ринку, розширення можливостей населення з придбання продуктів місцевих товаровиробників формувалася мережа фірмової торгівлі, проводилися сільськогосподарські ярмарки. 

Протягом січня-червня 2014 року в населених пунктах області проведено 1237 ярмарок з продажу сільськогосподарської продукції, у тому числі 170 ярмарок у червні поточного року. 

Обсяг реалізації сільськогосподарської продукції на ярмарках області за січень-червень 2014 року становив 7,5 тис. тонн на суму 96,1 млн. грн., що відповідно на 1,96 тис. тонн більше обсягів реалізації на ярмарках області у відповідному періоді 2013 року.

На 01 липня 2014 року загальна кількість магазинів в області становить 9268 одиниць торговельною площею 815,6 тис. кв. метрів, у тому числі з реалізації продовольчих товарів – 5653 об’єкти (61,0% загальної кількості) торговою площею 399,1 тис. кв. метрів, непродовольчих товарів – 3615 об’єктів (39,0%) торговою площею 416,5 тис. кв. метрів. 

	впровадження організаційних заходів з розширення наявності продукції місцевого товаровиробника у торговельній мережі області;
	Продовжує формуватися мережа фірмових магазинів виробників продовольчих товарів. На 01 липня 2014 року в області діє 348 фірмових магазинів, з яких з реалізації м’ясопродуктів – 134, хлібобулочних виробів – 97, молокопродуктів – 72, кондитерських виробів – 16, рибної продукції – 10 об’єктів. 

На 01 липня 2014 року у 205 магазинах області організовано відділи (секції, куточки) для представлення продуктів харчування за цінами виробників. 

	створення сприятливих умов для розширення мережі фірмової торгівлі продукцією місцевих товаровиробників;
	З початку поточного року кількість фірмових магазинів збільшилася на 28 об’єктів.

З початку поточного року відкрито 25 відділів (секцій, куточків).

	задоволення потреби населення, зокрема малозабезпечених верств, у якісних товарах та послугах за доступними цінами, недопущення цінової дестабілізації, у тому числі на соціально значущі продовольчі товари;
	Вживаються заходи щодо стабілізації та керованості цінової ситуації на споживчому ринку Хмельниччини. 

Проводиться методично-роз’яснювальна робота щодо вимог чинного законодавства з питань ціноутворення.
Проводиться щоденний моніторинг цін на продукти харчування, окремі види палива, дрова, газ скраплений, житлово-комунальні послуги, а також на лікарські засоби та вироби медичного призначення.

З метою забезпечення збільшення виробництва хліба і хлібобулочних виробів, у тому числі масового вжитку та недопущення росту оптово-відпускних цін в області хлібопекарським підприємствам постачається борошно виготовлене із зерна державного інтервенційного фонду. 

Здійснюється моніторинг обсягів виробництва та оптово-відпускних цін на сорти хліба і хлібобулочних виробів, які користуються найбільшим попитом в області, вироблених з використанням борошна, виготовленого із зерна державного інтервенційного фонду.

	забезпечення належного захисту прав споживачів, здійснення контролю за якістю та безпекою продукції, запобігання розповсюдженню товарів та послуг, що не відповідають обов’язковим вимогам, шляхом здійснення контролю за якістю та безпекою товарів, робіт та послуг, що реалізуються на продовольчих та непродовольчих ринках області, за наданням споживачам своєчасної, необхідної, доступної та достовірної інформації про продукцію, а також дотримання суб’єктами господарювання вимог Правил торгівлі на ринках, запобігання надходженню на споживчий ринок незаконно ввезених (виготовлених), неякісних, фальсифікованих, контрафактних, небезпечних для життя і здоров’я людей товарів, у тому числі дитячого асортименту; проведення перевірок спільно з іншими контролюючими органами щодо недопущення надходження на споживчий ринок небезпечних, фальсифікованих, контрабандних товарів, з відбором зразків товарів для лабораторних досліджень; 
	Протягом першого півріччя 2014 року інспекцією з питань захисту прав споживачів в області здійснено 196 перевірок суб’єктів господарської діяльності щодо дотримання вимог діючого законодавства про захист прав споживачів при реалізації товарів (робіт, послуг), з яких 64 перевірки проведено за участю інших державних органів і громадських організацій. Усього проведено 115 планових перевірок та 81 позапланову перевірку за зверненнями громадян та інших юридичних осіб. 

Під час проведення перевірок у 135 суб’єктах господарювання або в 69% від перевірених, виявлено 1561 порушення вимог законодавства, у тому числі, встановлено 86 випадків реалізації товарів (робіт, послуг), що не відповідають вимогам нормативних документів, 654 – продаж товарів (робіт, послуг) без відповідних супровідних документів, 4 – продаж товарів (робіт, послуг) без розрахункового документу, що засвідчує факт купівлі, 725 – відсутність необхідної, доступної, достовірної та своєчасної інформації для споживачів, обман покупців та замовників виявлено у 91 випадку.

Перевірено якість товарів (робіт, послуг) на загальну суму 1656,0 тис. грн., з них, забраковано та знято з реалізації через невідповідність вимогам нормативних документів щодо якості, маркування та умов зберігання, через відсутність документів, що засвідчують якість та безпеку товарів (робіт, послуг), через вичерпаний термін придатності, через відсутність необхідної, доступної, достовірної та своєчасної інформації про товар (роботи, послуги) на загальну суму 318,9 тис. грн., що становить 19% від перевірених.

За виявлені під час проведення перевірок порушення, притягнуто до адміністративної відповідальності 143 особи з накладенням штрафів на суму 17,8 тис. грн., а до 71 суб’єкта господарювання застосовано економічні стягнення на суму 313,6 тис. грн. Інші матеріали перевірок знаходяться на розгляді в інспекції.

Видано 136 приписів про припинення порушень прав споживачів згідно з частиною 1 пункту 1 статті 26 Закону України “Про захист прав споживачів”, у 766 випадках тимчасово припинено виробництво, відвантаження, реалізація і продаж товарів (робіт, послуг), а у 86 випадках заборонено виробництво, відвантаження, продаж товарів, виконання робіт та надання послуг споживачам. 

За перше півріччя 2014 року до інспекції з питань захисту прав споживачів в області надійшло 332 заяви, скарги та пропозиції. У результаті розгляду звернень громадян, споживачам повернуто коштів на суму 9,2 тис. гривень. 

	здійснення контролю за усіма видами реклами; об’єктивний, всебічний і вчасний розгляд звернень громадян та уникнення причин і умов, що сприяють порушенню прав споживачів; проведення просвітницько-виховної роботи з питань захисту прав та інтересів споживачів;
	За перше півріччя 2014 року інспекцією з питань захисту прав споживачів в області досліджено 944 рекламоносіїв щодо дотримання вимог Закону України “Про рекламу”, з них: 728 – у сфері зовнішньої реклами, 23 – по телебаченню та на радіо, 162 – в друкованих засобах масової інформації та 31 – на транспорті. Виявлено 9 порушень: 6 – у сфері зовнішньої реклами та 3 – у друкованих засобах масової інформаці. 

Всього застосовано штрафних санкцій на суму 9,9 тис. грн. та сплачено в добровільному порядку на суму 0,200 тис. гривень.

Значна увага приділялася просвітницькій роботі та висвітленню результатів роботи у засобах масової інформаці. Протягом першого півріччя 2014 року здійснено 156 виступів, з них: взято участь у трьох круглих столах, проведено 8 семінарів, 21 лекція, 23 виступи по телебаченню, 4 виступи на радіо, здійснено 36 публікацій в друкованих засобах масової інформації, 1 гаряча лінія, 26 публікацій в електронних виданнях, а також взято участь в 15 нарадах та проведено 19 виставок.

	створення ефективного конкурентного середовища та розвиток конкуренції на товарних ринках області, як засобів забезпечення сталого економічного зростання, покращення умов для ефективного функціонування товарних ринків, удосконалення механізму їх державного регулювання для максимального задоволення потреб населення регіону шляхом запобігання, недопущення та припинення порушень законодавства про захист економічної конкуренції через зловживання монопольним (домінуючим) становищем, у першу чергу, суб’єктами природних монополій; припинення антиконкурентних узгоджених дій, що полягають у встановленні цін чи інших умов придбання або реалізації товарів; встановлення економічно обґрунтованих цін на товари, роботи і послуги, що виробляються суб’єктами господарювання, які займають монопольне (домінуюче) становище на ринку; внесення рекомендацій суб’єктам господарювання з метою запобігання необґрунтованому зростанню цін та унеможливлення створення штучного дефіциту товарів, робіт і послуг, що виробляються суб’єктами господарювання, які займають монопольне (домінуюче) становище на ринку; запобігання прийняттю органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, адміністративно-господарського управління та контролю рішень, що можуть призвести до недопущення, усунення, обмеження чи спотворення конкуренції на товарних ринках; 
	У першому півріччі 2014 року обласне територіальне відділення Антимонопольного комітету України припинило 15 випадків зловживань монопольним (домінуючим) становищем. Порушників оштрафовано на 108,0 тис. гривень.. 
Волочиська житлово-експлуатаційна контора, Красилівська житлово-експлуатаційна контора, КП “Деражнянська житлово-експлуатаційна контора №1”, Старокостянтинівська житлово-експлуатаційна контора укладали із споживачами договори про надання житлово-комунальних послуг, що не відповідали Типовому договору. Триває робота з переукладення договорів. 

За встановлення та застосування економічно необґрунтованих тарифів на послуги з тимчасового зберігання затриманих транспортних засобів на спеціальних майданчиках оштрафовано на 68 тис. грн. державне підприємство Міністерства внутрішніх справ України “Інформ-Ресурси” в особі Хмельницької філії. 

До економічно обґрунтованого рівня приведено: вартість ветеринарно-профілактичних послуг Полонською районною державною лікарнею ветеринарної медицини та вартість утримання торгівельного місця на ринку ТОВ “Шепетівка-Компані”.

Інші порушення припинено на ринках надання в користування технологічних електричних мереж для постачання електричної енергії, послуг з перебування товарів та транспортних засобів в зоні митного контролю, заготівлі молока для промислової переробки від індивідуальних господарств населення.

Припинено 4 випадки антиконкурентних узгоджених дій, які призвели до спотворення результатів торгів. Оштрафовано 9 суб’єктів господарювання на 150 тис. гривень.



	прогнозування попиту і пропозиції товарів на споживчому ринку регіону для розроблення ефективних цільових заходів щодо забезпечення стабільності цінової та асортиментної ситуації;
	За січень-липень 2014 року Сектором у Хмельницькій області Державної інспекції України з контролю за цінами проведено 1945 досліджень цінової ситуації, зокрема на споживчому ринку: продуктів харчування – 1559; паливно-енергетичних ресурсів – 309; житлово-комунальних послуг – 56; інші – 21. Особлива увага приділялася проведенню щоденного моніторингу цін на продукти харчування, окремі види палива, дрова, газ скраплений, житлово-комунальні послуги, а також на лікарські засоби та вироби медичного призначення з метою забезпечення стабільності цінової ситуації на споживчому ринку області. 

	упровадження дієвих інструментів державного регулювання пропозиції та цін методом державних товарних закупівель та інтервенцій, обмеження цінових коливань, посилений контроль за дотриманням регульованих торговельних націнок;
	Сектором у Хмельницькій області Державної інспекції України з контролю за цінами здійснено 10 контрольно-наглядових заходів, у тому числі: харчова промисловість – 3; торгівля – 3; житлово-комунальні послуги – 2; інші види послуг – 2. До порушників державної дисципліни цін застосовано адміністративно-господарських санкцій на суму 281,1 тис. гривень.

	стимулювання розвитку сучасної складської мережі в оптовій торгівлі, формування регіональних сировинних запасів продуктів харчування та плодоовочевої продукції;
	Вживаються заходи щодо стабілізації цінової ситуації на споживчому ринку області, проводиться методично-роз’яснювальна робота щодо дотримання нормативно-правових актів. 

Внесено 13 пропозицій щодо прийняття уповноваженими органами рішень для нормалізації динаміки та тенденції розвитку цінової ситуації в області.

	забезпечення дотримання вимог законодавства щодо організації процесів торговельного обслуговування населення і скорочення неупорядкованої роздрібної торгівлі, зниження рівня тінізації процесів реалізації товарів споживчого призначення.
	Проводилося дослідження цінової ситуації та тенденцій розвитку на споживчому ринку області. Здійснено 10 контрольно-наглядових заходів. До порушників застосовано адміністративно-господарських санкцій на суму 281,1 тис. гривень.

	Кількісні та якісні критерії ефективності політики
	

	Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
	

	 приріст обороту роздрібної торгівлі у порівняних цінах до обсягів 2013 року на 3,0%;
	Оборот роздрібної торгівлі за січень-червень 2014 року становив 10,04 млрд. грн., що на 3,6% більше обсягу січня-червня минулого року. 

	збільшення обсягів реалізованих послуг на одну особу до обсягів 2013 року на 4,0%;
	Обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг, за січень-травень 2014 року становив 956,0 млн. гривень. Частка послуг, реалізованих населенню, становила 26,3% загального обсягу реалізованих послуг. 

	забезпечення індексу споживчих цін в області на рівні 113,5%;
	Індекс споживчих цін за січень-червень 2014 року в області становить 111,3% при 111,6% по Україні.

Рівень індексу споживчих цін на продукти харчування по області за січень-червень 2014 року нижче середнього рівня по Україні (113,3%) та становить 112 відсотків.

	забезпечення рівня цін на основну групу продовольчих товарів на рівні не вище середніх по Україні; 
	Рівень цін на основні продукти харчування, які закуповуються закладами освіти обласного підпорядкування, знаходиться на постійному контролі. При закупівлі продукті харчування заклади керуються щодекадним моніторингом цін.

На кінець червня 2014 року ціни майже на усі основні соціально-важливі продовольчі товари в області (18 позицій з 23) є нижчими ніж середні ціни по Україні. 

Найнижчі серед регіонів України ціни на крупу гречану.

Одними з найнижчих є ціни на капусту, олію соняшникову, масло вершкове, ковбасу варену, молоко, рис.

	створення сприятливого соціального клімату та забезпечення належних умов для реалізації прав та інтересів споживачів; наповнення регіонального споживчого ринку якісними товарами, у першу чергу, місцевого виробництва; 
	Вживалися заходи щодо створення сприятливого соціального клімату та забезпечення належних умов для реалізації прав та інтересів споживачів; наповнення регіонального споживчого ринку якісними товарами, у першу чергу, місцевого виробництва.

	рівні умови конкуренції для всіх учасників ринків;
	З метою забезпечення рівних умов конкуренції у першому півріччі 2014 року обласне територіальне відділення Антимонопольного комітету України припинило 15 антиконкурентних дій органів влади і місцевого самоврядування, які могли призвести до недопущення, усунення, обмеження чи спотворення конкуренції на товарних ринках. 

	встановлення економічно обґрунтованих цін на товари, роботи і послуги; 
	За зловживання монопольним (домінуючим) становищем у вигляді встановлення економічно необґрунтованих цін на товари та послуги 6 суб’єктів господарювання оштрафовано на 93 тис. гривень. 
Приведено тарифи на перевезення пасажирів автобусами, які працюють у звичайному режимі руху, у приміському та міжміському внутрішньообласному сполученні, до економічно обґрунтованого рівня та встановлено у розмірі не більше 0,333 грн. за 1 пасажиро-кілометр (без ПДВ) для платників ПДВ та не більше 0,40 грн. за 1 пасажиро-кілометр для не платників ПДВ.

Запроваджено державне регулювання ціноутворення на продукцію дитячого харчування. Встановлено граничні торговельні надбавки на дитяче харчування у розмірі 15-20 відсотків.

Зарегульовано тарифи на послуги, що надаються у торговельних об’єктах, на ринках з продажу продовольчих та непродовольчих товарів.

	попередження необґрунтованого зростання цін і тарифів на товари та послуги.
	З метою попередження необґрунтованого зростання цін і тарифів на товари та послуги, ефективного розвитку конкурентного середовища у регіоні, суб’єктами господарювання та органами виконавчої влади і місцевого самоврядування внесено 148 рекомендацій. Зокрема, для унеможливлення безпідставного зростання цін та створення штучного дефіциту на хліб і хлібобулочні вироби, молоко, цукор, яйця, лікарські засоби, нафтопродукти. 

У повній мірі використано повноваження облдержадміністрації у частині державного регулювання цін на основну соціальну групу продовольчих товарів (обмежено граничні рівні торговельних надбавок, рентабельності виробництва та запроваджено декларування зміни цін на основну групу продовольчих товарів).

З метою контролю цінової ситуації в області Департаментом економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації здійснюється щодекадний моніторинг рівня цін на соціально значущі продовольчі товари у розрізі районів та міст області; щоквартальний аналіз фактичної та прогнозованої вартості виробництва хліба масового вжитку базовими підприємствами області за калькуляційними статтями витрат.

Впроваджується ряд додаткових заходів, спрямованих на стабілізацію цінової ситуації в області.

У магазинах області створюються спеціальні куточки для представлення продуктів харчування за цінами виробників (організовано у 205 магазинах області). 

Підтримується розвиток фірмової торгівлі місцевих підприємств-виробників (в області діє 348 фірмових магазинів).

Протягом січня-червня 2014 року в населених пунктах області проведено 1237 ярмарок з продажу сільськогосподарської продукції. Обсяг реалізації сільськогосподарської продукції на ярмарках області за січень-червень 2014 року становив 7,5 тис. тонн на суму 96,1 млн. грн., що відповідно на 1,96 тис. тонн більше обсягів реалізації на ярмарках області у відповідному періоді 2013 року. 
З метою впливу на цінову ситуацію та підтримки місцевого виробника у м. Хмельницький працює постійно діюча виставка-ярмарок з торгівлі продовольчими товарами місцевих виробників, на якій постійно реалізують власну продукцію 38 переробних підприємств області з торговельною надбавкою не вище 10 відсотків.

Діє робоча група з вивчення ситуації на продовольчому ринку області у складі представників облдержадміністрації та контролюючих структур області. З початку 2014 року робоча група здійснила 33 виїзних моніторинги 15 закладів торгівлі та 3 ринків у містах Хмельницький, Волочиськ та селищі Летичів на предмет дотримання вимог законодавства щодо ціноутворення, правил торгівлі, стану якості та безпечності товарів. 

Такі ж робочі групи працюють в усіх районах та містах обласного значення. З початку 2014 року місцевими робочими групами з вивчення цінової ситуації на ринку послуг і основних продовольчих товарів здійснено 2376 перевірок закладів торгівлі у 847 населених пунктах області, складено 342 акти/протоколи, якими до порушників застосовано економічних санкцій на суму 126,1 тис. грн., притягнуто до відповідальності 200 осіб.

	Відповідальні виконавці: департаменти економічного розвитку і торгівлі, агропромислового розвитку, освіти і науки облдержадміністрації, державна інспекція сільського господарства, інспекція з питань захисту прав споживачів в області, обласне територіальне відділення Антимонопольного комітету України, сектор у Хмельницькій області державної інспекції України контролю за цінами, Спілка споживчих товариств Хмельницької області, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.
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