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Директор Департаменту соціального
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ОБЛАСНА ПРОГРАМА

«Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці у Хмельницькій області на 2015-2016 роки» 
І. Опис проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку Хмельницької області пов’язане із вирішенням таких важливих питань, як розвиток сучасної соціально-орієнтованої економіки, відродження вітчизняного виробництва, відновлення соціальної захищеності населення. У практичному вирішенні цих найгостріших проблем одне із центральних місць займає регулювання ринку праці.

На даний час проблемними питаннями ринку праці Хмельницької області залишаються: недостатня кількість робочих місць та недостатньо високий рівень заробітної плати, відсутність заінтересованості роботодавців у збереженні існуючих та створенні нових робочих місць з належними умовами праці; трансформація зайнятості, її форм, видів та змісту, що впливає на параметри ринку праці та ускладнює управління процесами на ринку праці; тіньова зайнятість та заробітна плата; недостатня активність до створення сприятливих умов для розвитку малого підприємництва та самозайнятості. Надзвичайно гострою проблемою, яка потребує вжиття всебічних заходів – зайнятість сільського населення, в тому числі з у рахуванням видатків місцевих бюджетів.

Хмельниччина вже традиційно є пілотною областю щодо впровадження кращих європейських моделей та стандартів роботи.

Так, на початку 2015 року, відповідно до грантового контракту №2014/345-949, укладеного між Департаментом соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації у партнерстві з Хмельницьким обласним центром зайнятості, Комунальним закладом «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм» та Європейським Союзом в особі Європейської Комісії, у Хмельницькій області розпочато виконання проекту міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу «Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці у Хмельницькій області» (далі – Проект).

Проект спрямовано на запровадження сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці в Хмельницькій області.
Основні проблеми, на розв’язання яких спрямовано заходи Проекту:

недостатній розвиток інфраструктури управління ринком праці, відсутність сучасної офісної техніки, комп’ютерної бази даних, відсутність спеціалістів, підготовлених для обробки і систематизації даних;
недостатня професійна компетентність, відсутність практичних навичок представників територіальних органів виконавчої влади щодо аналізу, розробки та впровадження політик у сфері розвитку регіональних ринків праці, що не дає можливості створити сучасну (з урахуванням досвіду країн ЄС) модель ефективної системи управління регіональним розвитком ринку праці; 
відсутність знань та інформації щодо стану, динаміки та проблем на ринку праці та у сфері забезпечення трудовими ресурсами в області, що не дозволяє розробляти короткострокові та середньострокові прогнозні сценарії розвитку ринку праці в області з метою скоординувати стратегічні напрями в регіональному розвитку.

З метою забезпечення реалізації Проекту Департаментом соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації розроблено Обласну програму «Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці у Хмельницькій області на 2015-2016 роки» (далі – Програма). 

Програма визначає стратегічні пріоритети розвитку моделі управління ринком праці, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. 

Програма активно використовує нові підходи, обумовлені формуванням ефективної регіональної політики в Україні, розширенням повноважень територіальних громад, орієнтацією на європейські цінності та стандарти роботи.  

Виконання Програми сприятиме реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки, затвердженої рішенням Хмельницької обласної ради від 18 травня 2011 року № 24-4/2011-р., а саме вдосконалення систем і засобів організації ринку праці, зміцнення гнучкості людських/трудових ресурсів для розвитку галузей економіки, що відповідає пріоритетним напрямам Європейського Союзу.
Залучення міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу дозволяє акумулювати організаційні зусилля й кошти для розвитку системи управління ринком праці у Хмельницькій області.
ІІ. Мета Програми

Головною метою Програми є створення умов для запровадження, сучасної, з урахуванням досвіду країн Європейського Союзу, ефективної моделі управління регіональним розвитком ринку праці у Хмельницькій області, спрямованої на зменшення регіональних диспропорцій, підвищення конкурентоспроможності регіону, надання високоякісних послуг на ринку праці.
ІІІ. Шляхи і засоби розв’язання проблеми
Проблеми, на розв’язання яких спрямовано Програму, вирішуються шляхом:


проведення дослідження стану та динаміки ринку праці та забезпечення кадровими ресурсами області; 

розробки середньо- та довгострокового прогнозів розвитку ринку праці в області;


оновлення інфраструктури управління ринком праці та зміцнення матеріально-технічної бази органів праці та соціального захисту населення і центрів зайнятості області;


створення єдиної обласної системи он-лайн управління розвитком регіонального ринку праці;


створення інформаційного порталу, де розміщуватиметься інформація щодо проблем та ситуації на ринку праці, 


проведення інформаційної кампанії з метою впливу на погляди і ставлення громадськості до проблем зайнятості, підвищення поінформованості населення з питань працевлаштування, захисту соціально-економічних прав, гендерної рівності на ринку праці, правових аспектів соціально-трудових відносин; 


проведення циклу тренінгів та семінарів для керівників та спеціалістів органів праці та соціального захисту населення, центрів зайнятості, представників об’єднань роботодавців; профспілок, представників органів місцевого самоврядування, представників рекрутингових компаній з працевлаштування та ЗМІ щодо розробки та впровадження ефективної політики розвитку регіонального ринку праці, забезпечення трудових ресурсів, 


узагальнення та поширення практичного досвіду області у створенні та впровадженні сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці.


Перелік завдань, напрями діяльності та заходи з виконання Програми, наведено у додатку до Програми.

ІV. Прогнозні обсяги і джерела фінансування Програми 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу, обласного бюджету, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Прогнозні обсяги фінансових витрат з обласного бюджету, необхідних для виконання Програми наведені у додатку до Програми.
V. Строки та етапи виконання Програми
Виконання завдань і заходів Програми передбачається здійснити в один етап упродовж 2015-2016 років.
VІ. Очікувані результати виконання Програми

В результаті виконання Програми буде:


напрацьовано сучасну модель управління розвитком ринку праці в Хмельницькій області; 


впроваджено багаторівневе управління процесами формування та використання власних ресурсів місцевих громад;


забезпечено збереження та раціональне використання власних трудових ресурсів місцевих громад; 

створено умови для узгодженої діяльності всіх суб’єктів ринку праці та зайнятості.
У довгостроковій перспективі виконання Програми сприятиме: 


збалансуванню попиту та пропозиції на ринку праці і поширенню знань про інноваційну і гнучку організацію праці; 


зменшенню рівня безробіття через виведення діяльності підприємництва з тіні;


зацікавленості роботодавців у створенні першого робочого місця для молоді.

VІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координація та контроль за ходом виконання Програми покладається на  Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації.

Виконавці Програми щороку до 25 грудня інформують Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації про стан виконання заходів, визначених цією Програмою. 

Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації щороку до 15 січня року, наступного за звітним інформує голову Хмельницької обласної державної адміністрації та голову Хмельницької обласної ради про хід виконання Програми.

Директор Департаменту соціального

захисту населення облдержадміністрації                                      С. Лукомська
Додаток 
до Програми
Напрями діяльності та заходи обласної програми
«Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці 

у Хмельницькій області на 2015-2016 роки»
	№

з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу (роки)
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, у т.ч:
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	за роками виконання
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Аналіз стану та динаміки ринку праці у Хмельницькій області, визначення прогнозних оцінок
	1.1.Забезпечити проведення ситуаційного аналізу стану та динаміки ринку праці у Хмельницькій області
	2015-2016
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення), сільських, селищних рад, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Об’єднання організацій роботодавців області, Федерація профспілок області
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	2
	Зміцнення матеріально-технічної бази суб’єктів управління ринком праці
	2.1. Забезпечити проведення капітального ремонту приміщення
	2015
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації
	Кошти обласного бюджету
Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	1 500,00 тис.грн.
У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Поліпшення умов роботи працівників органів праці та соціального захисту населення області, центрів зайнятості

	
	
	2.2. Забезпечити закупівлю та встановлення в органах праці та соціального захисту населення, центрах зайнятості сучас-ної комп’ютерної та офіс-ної техніки, периферій-ного, серверного та презентаційного обладнан-ня, офісних меблів тощо).
	2015
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	В межах виділених асигнувань
	В межах виділених асигнувань
	Поліпшення умов роботи працівників органів праці та соціального захисту населення області, центрів зайнятості

	3
	Створення єдиної обласної система  управління розвитком регіонального ринку праці в он-лайн – режимі
	3.1. Забезпечити розробку та функціонування єдиної обласної системи он-лайн управління розвитком регіонального ринку праці.
	2015-2016
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Автоматизація процесів збору та аналізу інформації щодо стану ринку праці у Хмельницькій області, інформаційний супровід прийняття управлінських рішень

	4
	Зміцнення кадрового потенціалу суб’єктів управління ринком праці
	4.1. Організувати проведення тренінгів та семінарів для керівників та спеціалістів органів праці та соціального захисту населення, соціальних установ, центрів зайнятості, органів місцевого самоврядування, об’єднань організацій роботодавців; федерації профспілок, рекрутингових компаній з працевлаштування, ЗМІ,
	2016
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення), сільських, селищних рад, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Об’єднання організацій роботодавців області, Федерація профспілок області
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Формування ключових знань та умінь  розробки та впровадження ефективної політики розвитку ринку праці

	5
	Модернізація інформаційно-комунікаційного простору співпраці соціальних партнерів
	5.1. Забезпечити розробку та функціонування інформаційного порталу, на якому висвітлюватимуться стан, потреби та ситуація на ринку праці області
	2015-2016
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,  обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Формування єдиного інформаційного простору для суб’єктів управління ринком праці

	
	
	5.2. Забезпечити виготовлення та розповсюдження інформаційних матеріалів  для різних категорій населення щодо працевлаштування та доступу до програм соціального захисту, різних аспектів ринку праці та зайнятості
	2015-2016
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Підвищення рівня обізнаності населення щодо працевлаштування та доступу до програм соціального захисту, різних аспектів ринку праці та зайнятості

	
	
	5.3.Забезпечити організацію проведення нарад, зустрічей, круглих столів, брифінгів, та ін. заходів з питань тенденцій та перспектив розвитку регіонального ринку праці
	2015-2016
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення), сільських, селищних рад, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Об’єднання організацій роботодавців області, Федерація профспілок області
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	

	
	
	5.4. Забезпечити висвітлення заходів та результатів виконання цієї Програми в обласних та місцевих засобах масової інформації, на Інтернет-ресурсах.
	2015-2016
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»,

Обласна державна телерадіокомпанія «Поділля-центр»
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Доступність інформації та результатів Програми для громадськості


Директор Департаменту соціального

захисту населення облдержадміністрації                                                            С. Лукомська
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