ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ОБЛАСНОЇ ПРОГРАМИ «ВЧИТЕЛЬ» на 2002-2012 роки
	№
з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін

вико-нання
	Обсяг фінансу-

вання
	Стан виконання заходу

	1. Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів



	1.1. 
	Визначення на період до 2012 року потреби у педагогічних та науково-педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх позашкільних, професійно-технічних і вищих навчальних закладів області.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських рад (міст обласного значення), ректори вищих навчальних закладів
	2003-2012
	У межах загальних асигнувань на освіту 
	Управлінням відпрацьовано системне довгострокове прогнозування потреби у кадрах в педагогічних кадрах освітніх закладів та установ області до 2015 року.


	1.2. 
	Забезпечення щорічного формування державного замовлення на підготовку кадрів. 
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських рад (міст обласного значення), ректори вищих навчальних закладів
	2003-2012
	У межах загальних асигнувань на освіту
	Забезпечується щорічне формування державного замовлення на підготовку спеціалістів та відбір сільської молоді на цільове навчання у педвузи. 

Щороку управлінням освіти і науки облдержадміністрації згідно встановлених квот Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України за угодами з вищими навчальними закладами, а саме: Хмельницьким національним університетом, Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією, Кам’янець-Подільським національним університетом ім. І.Огієнка, Національним педагогічним інститутом ім. М.П.Драгоманова, Київським національним лінгвістичним університетом, Вінницьким державним педагогічним університетом ім. М.Коцюбинського, Рівненським державним гуманітарним університетом, Чернівецьким національним університетом ім. Юрія Федьковича, Тернопільським національним педагогічним університетом ім. Володимира Гнатюка, - направляється обдарована сільська молодь на навчання на педагогічні спеціальності. За 2002- 2012 роки видано 1137 цільових направлень.

Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією сформовано і узгоджено в установленому порядку із Хмельницькою обласною радою, обласним управлінням освіти і науки державне замовлення на підготовку фахівців та відбір сільської молоді на цільове навчання (ліцензований обсяг – 1170 осіб, в т.ч. за рахунок обласного бюджету – 600 осіб).



	1.3. 
	Забезпечення умов для: здобуття випускниками вищих педагогічних навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації повної вищої педагогічної освіти за державним замовленням у вищих навчальних закладах ІІІ-IVрівнів акредитації; підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями у вищих навчальних закладах ІІІ-IVрівнів акредитації.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2003-
2012
	
	У Кам’янець-Подільському національному університеті імені Івана Огієнка створено умови для здобуття випускниками вищих педагогічних навчальних закладів 1-2 рівнів акредитації повної вищої освіти за державним замовленням.

Так, на базі освітньо-кваліфікаційного рівня „молодший спеціаліст„ університет здійснює підготовку фахівців за ОКР „бакалавр” за такими напрямами підготовки:

“Музика” (денна, заочна форми навчання); 
“Початкова освіта” (заочна форма навчання); 

“Дошкільна освіта” (заочна форма навчання); 

“Корекційна освіта. Олігофренопедагогіка” (заочна форми навчання); 

“Корекційна освіта. Логопедія” (денна, заочна форми навчання); 
„Психологія” (денна, заочна форми навчання);  
„Соціальна педагогіка” (заочна форма навчання); 

 „Українська мова і література” (денна, заочна форми навчання);

„Економіка  підприємства” (денна, заочна форми навчання);

„Туризм” (денна форма навчання); 

„Фізичне виховання” (заочна форма навчання); 

„Здоров’я людини” (заочна форма навчання). 

Університет готує фахівців за ОКР „спеціаліст” за такими спеціальностями та спеціалізаціями:

„Початкова освіта”. Спеціалізації: „Англійська мова” , „Німецька мова”, „Виховна робота в інтернатних закладах”, „Інформатика” (денна форма навчання)

„Дошкільна освіта”. Додаткова спеціальність „Початкова освіта” (денна форма навчання)

„Музика”. Спеціалізація „Художня культура” (денна і заочна форми навчання)

„Образотворче мистецтво”. Спеціалізація „Дизайн” (денна і заочна форми навчання)

„Корекційна освіта. Олігофренопедагогіка”. Спеціалізація „Логопедія”, „Спеціальна психологія” (денна форма навчання)

„Корекційна освіта. Логопедія. Спеціалізація  „Спеціальна психологія” (денна форма навчання)

„Соціальна педагогіка” (спеціалізація: Соціально-психологічна реабілітація) Спеціалізація „Людина і світ” (денна і заочна форми навчання)

 „Психологія”. Спеціалізації: „Практична психологія”, „Психологія праці та управління”, „Клінічна психологія” (денна, заочна форми навчання) 

„Фізичне виховання”. Спеціалізація „Методика спортивно-масової роботи” (денна і заочна форми навчання)

 „Українська мова і література”. Спеціалізації: „Українознавство”, „Редагування освітніх видань”, Додаткові спеціальності: Мова і література (англійська)*, Мова і література (німецька)* (денна форма навчання)

„Мова і література (російська)*”. Додаткова спеціальність „Мова і література (англійська)*(денна форма навчання) 
„Мова і література (англійська)*”. Додаткова спеціальність „Мова і література (німецька)*” (денна форма навчання)

„Мова і література (англійська)*”. Додаткова спеціальність „Мова і література (російська)* (денна форма навчання)

„Мова і література (німецька)*”. Додаткова спеціальність „Мова і література (англійська)* (денна форма навчання) 

„Фізика”. Спеціалізації: „Інформатика”, „Технічна творчість” (денна форма навчання)

„Математика”. Спеціалізації: „Інформатика”, „Економіка” (денна форма навчання)

Біологія*. Додаткова спеціальність Географія*

Географія*. Додаткова спеціальність Біологія*
У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії після закінчення навчання на I ОКР „молодший спеціаліст” студенти мають можливість за державним замовленням навчатися за II-IV освітньо-кваліфікаційними рівнями „бакалавр”, „спеціаліст”, „магістр”. Із здобуттям основних спеціальностей педагогів дошкільної та початкової ланок освіти, студенти, навчаючись на відділенні післядипломної освіти, мають можливість здобути другу повну вищу освіту на III ОКР „спеціаліст” за спеціальностями „Англійська (німецька) мова та література”.

	1.4. 
	Створення і забезпечення функціонування у мережі Інтернет банку даних щодо потреб навчальних закладів області у педагогічних працівниках. Розробка системи даних щодо випускників вищих навчальних закладів, які набули педагогічних спеціальностей, із зазначенням їх професійних запитів, особистих уподобань та потреби у соціальних послугах. 
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2004-2005
	
	У Кам’янець-Подільському національному університеті імені Івана Огієнка створена база даних про випускників університету, яким присвоєна кваліфікація вчителя. У стадії впровадження електронна база даних про випускників університету, яким присвоєна кваліфікація вчителя із зазначенням їх професійних запитів, особистих уподобань та потреби у соціальних послугах.

            У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії створено у мережі Інтернет банк даних про академію, ліцензований обсяг прийому абітурієнтів,   потреби у педагогічних працівниках. Розроблено систему даних щодо випускників академії, які набули педагогічних спеціальностей, їх першого місця працевлаштування. Систематизовано інформацію щодо професійних запитів та особистих уподобань випускників академії (випуск навчально-методичних посібників для практичної професійної діяльності) та потреби у соціальних послугах.

	1.5. 
	Розробка і впровадження науково обґрунтованої системи педагогічної профорієнтації учнів та механізму їх відбору до вищих педагогічних закладів. Створення дієвої системи профорієнтаційної роботи та якісного відбору молоді для навчання у спеціалізованих ліцеях-інтернатах поглибленої підготовки в галузі науки, на підготовчих відділеннях факультету довузівської підготовки. 
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2003-2004
	
	          Організацію та координування цієї роботи у Кам’янець-Подільському національному університеті здійснює відділ профорієнтаційної роботи, працевлаштування, моніторингу якості підготовки фахівців та підвищення їх кваліфікації.

Університет повсякчас бере участь у ярмарках професій, організованих державними службами зайнятості; за підтримки управління освіти і науки  Хмельницької обласної державної адміністрації, відділів освіти районних державних адміністрацій здійснює профорієнтаційну роботу серед учнівської молоді загальноосвітніх навчальних закладів; проводить Дні відчинених дверей; для проведення профорієнтаційної роботи, презентаційних заходів у загальноосвітніх навчальних закладах та ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації Хмельницької та суміжних областей на факультетах університету створені агітаційні групи; загальноосвітні навчальні заклади та вищі навчальні заклади I-II рівнів акредитації повсякчас забезпечуються інформаційними матеріалами (оголошення про дні відчинених дверей, підготовчі курси), рекламною продукцією про напрями підготовки та спеціальності, з яких здійснюється підготовка фахівців в університеті тощо; науково-педагогічні працівники університету є науковими керівниками наукових робіт слухачів МАН України; для вивчення професійної спрямованості учнівської молоді  проводиться їх анкетування тощо.
У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії проводяться Дні відкритих дверей, „Центру кар’єри” з метою профорієнтаційної роботи з учнями та ознайомлення їх з механізмом відбору до академії відповідно до Умов вступу та затверджених Правил прийому абітурієнтів. Проводиться профорієнтаційна робота з учнями у загальноосвітніх школах області, під час проведення обласних олімпіад, II етапу захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.

	1.6. 
	Продовження профорієнтаційної роботи з учнями сільських загальноосвітніх шкіл, їх направлення на навчання на навчання в обласні спеціалізовані ліцеї-інтернати поглибленої підготовки в галузі науки з подальшим вступом у вищі педагогічні навчальні заклади.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2003-2012
	
	         Відпрацьовано дієву систему профорієнтаційної роботи та відбору молоді на навчання у вищі навчальні заклади. Профорієнтаційна робота здійснюється у всіх навчальних закладах області серед учнівської молоді загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІ ступенів. Професійно зорієнтованим  учням надаються консультації та рекомендації щодо продовження навчання у загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів та обласних спеціалізованих  ліцеях-інтернатах.



	1.7.
	Створення і впровадження багаторівневої системи підвищення кваліфікації керівників навчальних закладів, органів управління освітою та їх резерву, забезпечення підготовки до інноваційної діяльності в ринкових умовах. Відкриття при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти філіалу магістратури Київського інститути економіки, управління і права за спеціальністю «управління навчальним закладом».
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректорат обласного інституту післядипломної педагогічної освіти 
	2003
	У межах загальних асигнувань на освіту
	       Хмельницьким ОІППО проводяться курси підвищення кваліфікації за 39 напрямами згідно ліцензії МОН України (№ 552641 серія АВ, дата видачі 18.10.2010 р.).
      За багатоваріативними програмами, які реалізовуються у різних формах навчання, у 2012 році пройшли курси підвищення кваліфікації 8320  педагогічних працівників, що на 4750 більше ніж у 2002 році.

         Кам’янець-Подільський національний університет надає освітні послуги з підвищення кваліфікації педагогічних працівників та керівників закладів освіти (ліцензія серія АД №034693 від 28.05.2012 р.). Ліцензований обсяг - 300 осіб. Термін дії ліцензії до 01.07.2015 року. 



	1.8.
	Розробка механізму і забезпечення підготовки викладачів кафедр Хмельницького інституту післядипломної педагогічної освіти з питань змісту та впровадження сучасних інформаційних технологій
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректорат обласного інституту післядипломної педагогічної освіти 
	2003-2012
	У межах загальних асигнувань на освіту
	Відповідно до наказу МОН молоді та спорту України ¹ 931 від 03.08.2011 «Про затвердження Плану заходів Державно-цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року» у 2012 -2013 року в Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти відбуваються щотижневі заняття для методистів та працівників кафедр Хмельницького ОІППО з темою «Цифрова культура». Заняття проводяться за такими напрямками: комп’ютерна грамотність, інформаційна грамотність, мультимедійна грамотність, грамотність комп’ютерної комунікації.

У Хмельницькому ОІППО протягом 2011, 2012, 2013 рр. для викладачів кафедр, працівників інститут проводяться щотижневі консультації з цифрової культури (комп’ютерна, інформаційна, мультимедійна та грамотність комп'ютерної комунікації), особливостей використання ІКТ у технічній та технологічній модернізації навчального процесу.
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників  здійснюється без відриву від виробництва, форма навчання – поєднання денної та заочної форм. У стадії розробки програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників  за індивідуальним планом



	1.9.
	Розробка багатоваріантних програм підвищення кваліфікації педагогічних кадрів та забезпечення їх запровадження через різні форми навчання (без відриву від виробництва, очно-заочні, за індивідуальним планом, дистанційна)
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

ректори вищих навчальних закладів


	2002-2012
	У межах загальних асигнувань на освіту
	Розроблено освітньо-професійні програми та робочі навчальні плани за напрямом функціональної підготовки педагогів у формі очно-заочних курсів, індивідуального та дистанційного навчання.
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників  здійснюється без відриву від виробництва, форма навчання – поєднання денної та заочної форм. У стадії розробки програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників  за індивідуальним планом.
У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії функціонує заочне відділення (без відриву від виробництва) зі спеціальностей „Дошкільна освіта” за I-IV ОКР, „Початкова освіта” за II-IV ОКР, „Музика” за II-III ОКР, „Управління навчальним закладом” за IV ОКР. На відділенні післядипломної освіти впроваджено заочно-дистанційне навчання на III ОКР за спеціальностями „Англійська (німецька) мова та література” 
У Хмельницькому національному університеті розроблена програма навчання фахівців спеціальності ”Українська мова та література” за дистанційною формою навчання. 

	1.10.
	Розробка багатоваріантних моделей навчально-тематичних планів курсів для керівних кадрів, їх апробування і впровадження в практику роботи, розширення мережі курсів на базі досвіду управлінської діяльності керівників навчальних закладів.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

ректори вищих навчальних закладів


	2003
	
	Хмельницьким ОІППО підвищення кваліфікації керівників закладів освіти здійснюється без відриву від виробництва, форма навчання – поєднання денної та заочної форм. Для забезпечення безперервності підвищення кваліфікації  проводяться методичні семінари для керівників закладів освіти та педагогічних працівників. У стадії розробки  проблемно-тематичні та авторські курси. Діагностичний супровід підвищення кваліфікації керівників закладів освіти передбачає системне вивчення їх професійних запитів з наступним  організаційно-змістовим забезпеченням підвищення кваліфікації.

У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії розроблено і впроваджуються навчально-тематичні плани підготовки магістрів за спеціальністю „Управління навчальним закладом”

	2. Модернізація системи підготовки педагогічних працівників

	2.1.
	Розробка та впровадження відповідно до нового змісту педагогічної освіти та практичної підготовки вчителів: дієвих механізмів взаємодії вищих педагогічних навчальних закладів області з місцевими органами управління освітою щодо визначення баз для проведення практики студентів; сучасних форм неперервної педагогічної практики як важливого чинника формування професійної готовності майбутнього вчителя та його здатності до діяльності в умовах розширення навчально-виховного простору; фахової (переддипломної) практики за місцем майбутнього працевлаштування.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

ректори вищих навчальних закладів


	2002-
2003
	
	          Педагогічна практика студентів Кам’янець-Подільського національного  університету імені Івана Огієнка проводиться згідно з Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженим наказом Міністерства освіти України 8 квітня 1993р. за № 93, навчальними планами та графіками навчального процесу за особливостями кредитно-модульної системи організації навчального процесу, рейтингової системи оцінювання навчальних досягнень студентів у таких напрямах: поширення баз виробничих практик з урахуванням розвитку нових напрямів підготовки/спеціальностей та контингенту студентів, удосконалення навчально-методичного забезпечення усіх видів практики, документування організаційних заходів та процесів звітування за результатами практик 

           Метою педагогічної практики є оволодіння студентами сучасними методами, формами навчально-виховної роботи, формування у майбутніх учителів професійних компетенцій, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо застосовувати їх у практичній діяльності, формування в них професійних умінь і навичок для прийняття самостійного розв’язання проблем за час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання інтересу до професії, любові до дітей, потреби вивчення та використання передового та новаторського педагогічного досвіду, потреб педагогічної освіти. 

Залежно від конкретного напряму підготовки/спеціальності студентів основними видами педагогічної практики є: навчально-виробнича, педагогічна, психологічна, практика в дошкільних закладах, навчально-виробнича практика в початковій школі, спостереження за навчально-виховною роботою вчителя-класовода, літня педагогічна практика тощо.

          Одним із вирішальних чинників ефективності педагогічних практик студентів є якісний підбір баз для її проведення. Бази практик визначає керівництво університету на основі прямих угод із загальноосвітніми навчальними закладами, дошкільними закладами, спеціалізованими загальноосвітніми навчальними закладами, професійними ліцеями, училищами, коледжами тощо. В університеті проводиться моніторинг баз практик за освітньо-кваліфікаційними рівнями підготовки фахівців „бакалавр”, „спеціаліст”, „магістр”. Для організації проведення виробничих педагогічних практик університет у 2011 році уклав довгострокову угоду з Управлінням освіти і науки Хмельницької обласної державної адміністрації, тісно співпрацює з Кам’янець-Подільським  міським управліннями освіти та науки.

Основними умовами ефективності педагогічної практики є її теоретична обґрунтованість, освітній і виховний характер, комплексний підхід до змісту та організації практики, систематичність та наступність у проведенні.

Зміст практик, конкретні рекомендації щодо видів і форм контролю, рівня знань, умінь, навичок, яких студенти мають набути на робочому місці, визначає програма, що розробляється фаховими кафедрами відповідно до вимог галузевих стандартів вищої освіти. Програми віддзеркалюють не лише напрям формування і розвитку професійних умінь майбутнього фахівця, а й сучасні тенденції розвитку освіти в Україні.

Окрім програм практики, на кафедрах розроблені методичні документи, використання яких підвищує організаційно-методичний рівень проведення практики студентів і рівень набуття ними професійних компетенцій.

          Початку педагогічних практик передують інструктивно-настановні  конференції, на яких студенти отримують конкретні завдання, інструктаж з системи звітності та порядку проходження практик. Упродовж проходження виробничих практик проводяться також конференції за проміжними підсумками роботи студентів- практикантів.

            Одним із чинників підвищення рівня підготовки студентів до виробничої педагогічної практики стало запровадження низки спецкурсів та спецсемінарів, які проводять кращі учителі міста та області, що дозволяє поглибити рівень знань і практичних навичок для роботи студентів у школі.

            За підсумками практик проводяться науково-практичні конференції, на яких студенти обмінюються досвідом проходження практики, знайомляться з найкращими роботами наукового пошуку студентів-практикантів за час практики та з результатами виконаних завдань для написання дипломних робіт. На конференції запрошуються кращі вчителі міста, переможці обласного конкурсу „Вчитель року”, методисти міського управління освіти і науки, студенти молодших курсів. 

          Велике значення для набуття майбутніми фахівцями досвіду організації виховної роботи має літня педагогічна практика, яка проводиться в дитячих оздоровчих таборах, загальноосвітніх, дошкільних та спеціальних навчальних закладах. Завдяки укладеним угодам близько 25% практикантів направляються для проходження практики в літні оздоровчі табори України. Біля 80 студентів влітку 2012 року проходили практику в санаторії „Лісова пісня” (с.Привороття) та в оздоровчому таборі «Чайка» (с. Врубівці) Кам’янець-Подільського району Хмельницької області.

До керівництва практиками залучаються провідні викладачі університету, з яких майже 76% мають наукові ступені та вчені звання.

         Проходження педагогічних практик студентів систематично контролюють ректорат, деканати, кафедри, керівники практик від кафедр, керівники практик від баз практик.

Весь комплекс питань, спрямованих на поліпшення організації й проходження педагогічних практик, систематично розглядається на засіданнях вченої ради університету, ректорату, вчених рад факультетів, фахових кафедр. 

          Загалом практика виявляє високий рівень практичної підготовки студентів - 95% студентів якісно виконують її завдання.
            Постійна співпраця з обласним  управлінням освіти і науки, молоді та спорту, міськими управліннями та районними відділами освіти забезпечує отримання позитивних відгуків з місць проходження виробничих практик студентами про якість їх підготовки, ставлення до трудової діяльності, адаптацію на робочих місцях. Аналіз відгуків керівників установ і організацій свідчить, що студенти-практиканти відповідають вимогам майбутньої  кваліфікації, здатні до подальшого фахового зростання.
      Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією складаються угоди із місцевими органами освіти щодо проходження студентами фахової (переддипломної) педагогічної практики за місцем майбутнього працевлаштування у дошкільних навчальних закладах, загальноосвітніх школах, позашкільних закладах освіти, оздоровчих таборах.
Хмельницьким національним університетом за сприяння обласних та місцевих органів управління освітою укладено договори про проходження педагогічної практики студентів з загальноосвітніми школами міста та області (ЗОШ № 1, 4, 11, 25, 27)

	2.2. 
	Забезпечення технічної та технологічної модернізації навчального процесу: в Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти шляхом здійснення комп’ютеризації та використання телекомунікаційних засобів доступу до мережі Інтернет, використання базових та спеціалізованих програмних продуктів, впровадження сучасних інформаційних технологій навчання, організації роботи базових загальноосвітніх закладів для впровадження комп’ютерно орієнтованих технологій навчання; створення в Кам’янець-Подільському державному педагогічному університеті на базі лабораторій обчислювальної техніки центру інформаційних технологій. 

	Управління освіти і науки облдержадмі

ністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2003-2007
2003-2012
	За рахунок коштів спеціального фонду навчального закладу
	          У Хмельницькому ОІППО проведена технічна та технологічна модернізація навчального процесу. А саме:

· обладнані чотири аудиторії навчальними комп’ютерними комплексами (НКК). Старі комплекси переведені в режим термінальних класів і успішно експлуатуються. 

· Обладнано аудиторію для організації вебінарів та відео конференцій системою  Tandberg MXP.

·            Придбано та запущено в експлуатацію програмне забезпечення для проведення вебінарів – систему ADOBE CONNECT PRO. Станом на 12.02.2013 уже проведено 25 вебінарів, що забезпечило економію 25 тис. грн. бюджетних коштів.

·          Створена серверна система із шести серверами, на яких створені два термінальні класи, запущена та постійно поповнюється система дистанційного навчання MOODLE, система підтримки олімпіад, турнірів, курсів учителів інформатики  ejudge. Наприклад, на сервері Хмельницького ОІППО були організовані 2 і 3 лютого 2013 року обласні олімпіади Волинської, Київської, Полтавської, Кіровоградської, Харківської областей та м.Севастополя.

·          Обладнано чотири аудиторії мультимедійною технікою (Інтерактивна дошка, проектор, комп’ютер).

·           Обладнані робочі місця наукових та науково-методичних працівників інституту персональними комп’ютерами із підключенням до локальної мережі інституту та глобальної мережі Інтернет (48 робочих місця). 

Для підвищення кваліфікації учителів з питань інформатизації навчального процесу розроблена і затверджена програма модулю ”Цифрова культура педогога” (2 год. лекцій і 16 год. практичних занять), яка реалізується під час курсової підготовки учителів на курсах у Хмельницькому ОІППО. У між курсовий період використовується база пілотних шкіл області, де підготовленими тренерами організовуються і проводяться тренінги за програмами:

· Партнерство у навчанні

· Інтел ® Навчання для майбутнього

· Цифрові технології

· Учителі в онлайні

· Відкритий світ

· Моя школа

· Щоденник.ua
· Дані про підготовлених учителів розміщені на основі хмарних технологій в документі за адресою https://docs.google.com/spreadsheet/ccc?key=0Aj2t8jNpzKpDdGJuTnk2bkdtYmtLOFp4Z1lJQnR2cFE#gid=0
(додається в таблиці)
Щодо модернізації системи заочного навчання і впровадження у педагогічну освіту нових форм підготовки педагогічних працівників проводиться робота по запровадженню дистанційної форми навчання. Уже таку підготовку пройшли 5 груп.

  Заходи із проекту програми «100 відсотків до 2015 року» включені до обласної програми розвитку освіти Хмельницької області на 2011-2015 роки (рішення обласної ради №40-3.2011 від 2.03.2011).
           У Кам’янець-Подільському національному університеті для забезпечення широкого і ефективного використання науково-педагогічними працівниками, допоміжним персоналом та студентами комп’ютерної техніки та глобальної інформаційної мережі Інтернет, застосування їх можливостей для розвитку науки, освіти, культури, зміцнення міжнародних зв’язків, покращення якості навчально-виховного процесу у 2003 році створено інформаційно-комп’ютерний центр (ІКЦ) (наказ по Кам’янець-Подільському державному університету від 28.07. 2003 року за № 129). Ректоратом постійно виділяються кошти на придбання нової комп’ютерної техніки. Сьогодні в університеті загальна кількість комп’ютерів складає 996 одиниць, з яких 892 під’єднані до всесвітньої мережі Інтернет. На всіх факультетах університету функціонують комп’ютерні класи. На кафедрах активно працюють творчі групи з розробки матеріалів, необхідних для комп’ютерного супроводу навчального процесу.

          У Хмельницькому національному університеті та у Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії здійснено комп’ютеризацію та використовуються телекомунікаційні засоби доступу до мережі Інтернет, використовуються базові та спеціалізовані програмні продукти, впроваджуються сучасні інформаційні технології навчання. 

Створено лабораторію інформаційних технологій. 



	2.3. 
	Реформування діяльності бібліотек вищих педагогічних навчальних закладів області як важливого джерела науково-педагогічної інформації з метою посилення їх ролі у забезпеченні навчального процесу та проведенні наукових досліджень з проблем педагогічної освіти. 

З цією метою:
Створення у Хмельницькому інституті післядипломної педагогічної освіти медіатеки та комп’ютеризованого читального залу та фонду навчальної літератури на магнітних носіях;
забезпечення оновлення фондів бібліотек Кам’янець-Подільського національного університету та Хмельницького національного університету, поповнення їх сучасними інформаційними засобами, створення локальної бібліотечної комп’ютерної мережі, комп’ютерного читального залу та фонду навчальної літератури на магнітних носіях.


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

ректори вищих навчальних закладів


	2003-2012

	У межах загальних асигнувань на освіту


	Обласним інститутом післядипломної освіти проводиться системна робота щодо реформування діяльності бібліотеки  з метою посилення її ролі у інформаційному забезпеченні навчально-виховного процесу на курсах підвищення кваліфікації  керівників та педагогів навчальних закладів області. У червні 2012 року проведено курси підвищення кваліфікації бібліотечних працівників Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка. На лекційних, практичних заняттях розроблено проект діяльності бібліотек вищих навчальних закладів щодо створення умов для розвитку інтелектуального   потенціалу нації, зокрема шляхом підвищення читацької активності, рівня культурної компетентності громадян, запобігання негативним  наслідкам науково-технічного прогресу у сфері розвитку електронних засобів інформації. Актуалізовано питання інформаційно-бібліотечного забезпечення проведення науково-дослідницької роботи з проблем розвитку освіти. Доведено до відома бібліотечних працівників Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка, Хмельницької гуманітарної академії науково-методичний посібник обласного інституту післядипломної педагогічної освіти «Методологія наукових досліджень», в якому розкрито сутнісний зміст методів, рівнів, форм наукового дослідження.

           У Кам’янець-Подільському національному університеті запланована і реалізується низка заходів з реформування діяльності наукової бібліотеки університету з метою посилення її ролі у забезпеченні навчального процесу та проведенні наукових досліджень, в т. ч. з проблем педагогічної освіти. Щороку проводиться моніторинг книгозабезпеченості, і бібліотека доукомплектовується відповідно до потреб науково-навчальною літературою. Станом на 1 січня 2013 року фонд наукової бібліотеки нараховує 964165 примірників (за видами: книг – 817468, періодичних видань – 146046; за мовами: українською – 367639, російською – 555127, іноземними – 41399; за цільовим призначенням: наукових – 352760, навчальних – 465304, літературно-художніх – 146101, рідкісних і цінних - 27497). З 2002 по 2012 роки фонд бібліотеки зріс на 130321 примірник. 

         У бібліотеці функціонує: 47 комп’ютерів, які підключено до локальної мережі університету, 1 сканер, 2 принтери та 4 багатофункціональні пристрої. У підрозділах бібліотеки організовано доступ до мережі Інтернет завдяки Wi-Fi зонам.
Функціонує читальний зал електронної бібліотеки, парк комп’ютерної техніки, в якому нараховується 20 персональних комп’ютерів. Працівниками читального залу ведеться робота зі створення повнотекстової бази даних електронних видань (до локальної мережі введено 7500 повнотекстових документів, які зафіксовані також на 651 оптичному диску).

        У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії здійснюється поповнення бібліотеки сучасними інформаційними засобами. Завершується створення локальної бібліотечної комп’ютерної мережі, комп’ютерного читального залу та фонду навчальної літератури на магнітних носіях.


	2.4. 
	Обладнання аудиторій Кам’янець-Подільського державного педагогічного університету сучасною відео проекційною апаратурою, створення загально університетської комп’ютерної мережі.

	Управління освіти і науки,
ректор Кам’янець-Подільського державного педагогічного університету
	2003-2008
	
	              У Кам’янець-Подільському національному університеті аудиторії університету обладнані сучасною відеопроекційною апаратурою.
Створено загальноуніверситетську комп’ютерну мережу, до якої підключено 892 комп’ютери з можливістю доступу до Інтернету.

	2.5.
	Розробка на кафедрах Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти навчально-методичних посібників, рекомендацій з актуальних питань реформування освіти.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

ректори вищих навчальних закладів


	2002-2012
	У межах загальних асигнувань на освіту
	За поточний період кафедрами Хмельницького інституту післядипломної педагогічної освіти видано більше 800 публікацій з актуальних питань реформування освіти. Від 45% до 50% видань одержали гриф МОНМС (МОН)України. Зокрема, це: 

календарно-тематичне планування навчальних предметів за різними рівнями навчання з 14-ти предметів навчального плану;

зошити для лабораторних, практичних робіт та домашніх експериментальних досліджень для учнів 7-11-х класів за різними рівнями навчання з природничо-математичних та суспільно-гуманітарних предметів; посібники та зошити для учнів 1-4 класів; трудового навчання, інформатики тощо (68 найменувань);

посібники, збірки для поточного і підсумкового контролю знань учнів з різних предметів за різними рівнями навчання (14 найменувань);

програми варіативної складової навчальних планів з різних навчальних предметів (69); 

регіональні навчально-методичні комплекти курсів за вибором у профільній школі (8);

посібники з базової програми дошкільної освіти ”Я у Світі” (4);

методичні посібники для психологів і соціальних педагогів (15);

посібники для організації роботи обласного факультативу ”Основи програмування” з інформатики. (Здійснено серверну підтримку факультативу та автоматизовану перевірку розв'язаних задач за допомогою контестера);
методичні проекти „Оновлення змісту дошкільної освіти в умовах сільської місцевості,  „Раннє дитинство: інтегрований підхід”(3);

методичні посібники щодо планування навчально-виховної роботи в дошкільних закладах, у т.ч. для навчання дітей п’ятирічного віку, які не відвідують дитячий садок (3); 

методичні посібники „Організація індивідуального навчання”, „Робочий зошит вихователя”, „Індивідуальне навчання учнів молодшого шкільного віку”;

комплект методичних матеріалів «Актуальні проблеми корекційної педагогіки»  для організації інклюзивної освіти (9 видань);

методичні рекомендації та поради для керівників шкіл та вчителів щодо організації навчально-виховного процесу в новому навчальному році (щорічно) (публікації розміщено на сайті інституту, видано окремими брошурами, опубліковано у спецвипусках газети обласного управління освіти і науки ОДА ”Майбуття” та науково-методичного журналу ”Педагогічний вісник”);

методичні рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу в початковій школі за новим Державним стандартом початкової освіти (1 клас);

навчальні комплекти з природознавства, трудового навчання  для учнів 1 класу (підручники , посібники, рекомендації, зошити), підручник. Рідний край – Хмельниччина (для учнів 8-11кл); 

спецвипуски науково-методичного журналу ”Педагогічний вісник”: „Інноваційна педагогіка та психологія”, „Українська мова та література”, „Християнська етика”, „Зарубіжна література”, „Управління освітою”, „Хімія”, „Біологія”, „Виховна робота” та ін.

інформаційно-аналітичні вісники „Зовнішнє незалежне оцінювання” та „Моніторинг якості освіти” (2007-2011 р.р. по 2 видання щорічно)

моделі кейсу методиста з виховної роботи районного (міського) методичного кабінету, моделі портфоліо педагога – організатора з питань реалізації програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів» та портфоліо учня; 

комплекс диференційованих, адресних методичних матеріалів для задоволення індивідуальних потреб методистів з виховної роботи, класних керівників, керівників гуртків, шкільних бібліотекарів, учителів фізичної культури, основ здоров’я та предмета ”Захист Вітчизни”, вчителів художньої культури (8 найменувань);

збірки диференційованих інформаційно-ресурсних і дидактичних матеріалів з питань виховної роботи (10).

З метою підвищення компетентності керівних та педагогічних кадрів за умов реформування освіти розроблено 93 навчальних спецкурси: „Педагогічна інноватика”, „Філософія та соціологія сучасної освіти” „Ідеї гуманної педагогіки”, „Особистісно орієнтоване навчання”, „Організація допрофільної підготовки та профільного навчання”, „Медія-освіта та медіа-простір”, „Гендерна політика в освіті”, „Модернізація освіти для стійкого розвитку”, „Дидактика сучасного уроку”, „Моніторинг в освіті: сутність, зміст, технологія”, „Педагогічний проект”, „Організація навчально-виховного процесу у 1-х класах шкіл”, „Особливості організації навчання учнів у школах з малою наповненістю учнів” „Особливості формування навчальних компетентностей учнів 1 класу”, „Теоретико-методологічні засади інклюзивної освіти”, „Основи корекційної педагогіки”, „Діти з особливими освітніми проблемами: реалізація права на рівний доступ до якісної освіти”, „Важкі порушення фізичного розвитку”, „Психологічний супровід навчання і виховання дітей з особливими потребами” тощо. 

Підготовлено електронні посібники:

1. Віртуальна бібліотека логопеда;

2. Інноваційні технології;

3. Ігрові технології.

Розроблено методичні рекомендації:

”Інформаційно-ресурсний центр як осередок інформаційно-методичного супроводу інклюзивного навчання”. та ін.
Програма курсу ”Вибір професій”, посібник з методичного та інформаційного забезпечення цієї програми, ”Робочий зошит” для учнів з курсу ”Основи вибору професії”; психологічний інструментарій курсу ”Вибір професії” - ”Тестодром”; Посібник ”Пам’ять: психотехнологія розвитку”.
Видано науково-методичні посібники для підвищення кваліфікації керівників шкіл та вчителів у курсовий та міжкурсовий період: 
„Навчання, самонавчання та самоосвіта керівних та педагогічних кадрів у системі безперервної післядипломної освіти” (39 програм), 

”Положення про самостійну, індивідуальну, самоосвітню роботу слухачів курсів підвищення кваліфікації” (Авт.Лавренюк А.О.), 

”Методичні рекомендації, вимоги щодо виконання самостійних творчих робіт та педагогічних проектів слухачами курсів підвищення кваліфікації” (за ред. Лавренюк А.О.),

”Критерії, зміст та технології оцінювання, знань, умінь слухачів курсів” (Авт. Мельник В.В.),

”Положення про організацію дистанційного навчання” (Авт. Соловей М.В.)

„Кредитно-трансферна система навчання” (Авт. Мельник В.В.). 

 „Менеджмент освіти, менеджер освіти: психологічні засади” (Авт. Федоров В.Д.), 

„Психологічні засади особистісної готовності учнів до первинного професійного самовиз​начення” (Авт. Федоров В.Д.);

„ Індивідуальний стиль діяльності педагога, керівника: факторно-критеріальна модель становлення” (Авт. Федоров В.Д.);

 „Психологічний контур людини: стиль, характер” (Авт. Федоров В.Д.), 

„Вибір професії. Батьківський всеобуч. Тестодром” (Авт. Федоров В.Д.), 

„Моніторинг якості освіти: теоретичні засади, зміст, технологія” (Авт. Мельник В.В.);

„Науково-дослідна робота в навчальному закладі” (Авт. Мельник В.В.);

„Теорія та практика аналізу уроку”(Авт.Мельник В.В);

(Авт.Мельник В.В);

 „Інтеракція в освітньому процесі” (Авт.Мельник В.В);

„Розробка педагогічних проектів” (Авт. Зазуліна Л.В.)

”Про світ дітей з особливими освітніми потребами” (Авт.Шнайдер В.І.); 

”Діти з ДЦП:обстеження, корекція та реабілітація» (Авт.Шнайдер В.І.);

”Впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес дітей зособливими освітніми потребами” (Авт.Шнайдер В.І.);

”Діти з помірною розумовою відсталістю: організація навчально-виховного процесу” (Авт.Шнайдер В.І.);

”Тлумачення складних ситуацій правового регулювання відносин з учасниками навчально-виховного процесу” (за найбільш типовими зверненнями керівників шкіл) (Авт.Бенеда Т.І.);

 ”Підготовка керівника-лідера в системі післядипломної освіти” (Авт. Гуменюк В.В.);

”Менеджмент методичної роботи” (Авт. Гуменюк В.В., Сенчук Ж.О.);

”Сучасний дошкільний заклад: середовище для розвитку” (Авт. Каратаєва М.І., Денисова О.А.); 

„Профілактика асоціальної по​ведінки та десоціалізації учнівської молоді” (Авт. Страшнюк Ж.Д.);

„Науково-методична робота в навчальному закладі”  (Авт. Гуменюк В.В.);

„Розвиток особистості дитини засобами ейдетики” (Авт. Войтович Г.І.) та ін.

	2.6.
	Активізація роботи у ВНЗ області, пов’язаної  із запровадженням новітніх моделей підготовки вчителя та підвищення його кваліфікації, педагогічних технологій, модернізації змісту освіти шляхом створення експериментальних майданчиків, лабораторій, творчих груп та інших наукових підрозділів. Забезпечення розширення підготовки педагогічних кадрів за багатопрофільними спеціальностями.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

ректори вищих навчальних закладів


	2002-2012
	У межах загальних асигнувань на освіту
	Хмельницький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти організовує курси підвищення кваліфікації за навчальною програмою із відповідними розділами: соціогуманітарна підготовка, професійна підготовка (інноваційна педагогіка, педагогічна психологія), методика (фахова підготовка). До програми включено курс з ІКТ та з інноваційних педагогічних програм. 

З 2009 року Хмельницький ОІППО здійснює підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів за кредитно-трансферною (модульною) системою за 39 навчальними програмами та планами.  Проводяться також проблемні авторські курси,  експрес-курси, стажування.

Найбільш досвідчені та підготовлені до використання інформаційно-комп’ютерних технологій керівники та вчителі з 2009 року навчаються дистанційно за  144-годинною навчальною програмою. Програми для керівників навчальних закладів диференційовані: для керівників шкіл 1-ІІІ ст., І-ІІ ст., керівників шкіл нового типу, заступників директорів, керівників інтернатних закладів, завідуючих ДНЗ, резерву керівників. 

З 2012 року навчання педагогів початкової школи та ДНЗ на курсах підвищення кваліфікації здійснювалось за навчально-тематичними планами, зміст яких приведено у відповідність до нового Державного стандарту початкової освіти та програм розвитку дошкільників „Я у Світі”, „Впевнений старт”.

Проводяться також проблемні авторські курси,  експрес-курси, стажування, курси для вчителів, котрі викладають 2-3 предмети. 

У міжкурсовий період організовано навчальні семінари, науково-методичні семінари, вебінари, тренінги, майстер-класи. Щорічно організовано 80-100 таких форм роботи з різними групами методичних, керівних та педагогічних кадрів. 

Створено лабораторії інноваційних технологій, допрофільної підготовки та профільного навчання, з питань роботи з обдарованими учнями, розвитку сільської школи.

На курсах запроваджено ефективні педагогічні технології модульного, проблемно-діалогічного навчання, інтерактивного навчання, інформаційно-комунікативні технології. Переважні сучасні методи навчання: проблемні лекції, семінари, практикуми, тренінги, дискусії, розробка проектів тощо.

За поточний період, виконуючи стратегічні завдання реформування освіти в Україні,   інститутом підготовлено понад 4000 обласних лекторів-тренерів та консультантів за програмами «Рівний доступ до якісної освіти», „ТЕМПУС/TACIS”, „Партнерство у навчанні”   „Іntel Навчання для майбутнього” „Рівний рівному”, „Діалог”, „Школа проти Сніду”, „Корисні звички”, „Цікаво про корисне”, за програмою інклюзивної освіти тощо. Зокрема, підготовлено 100 тренерів з питань гуманного оцінювання навчальних досягнень (в рамках Міжнародного проекту ТЕМРUС/ТАСІS), 208 тренерів за програмою Intel Навчання для майбутнього та ”Партнерство у навчанні”, 330 педагогів з ”Основ здоров'я” та запровадження освіти на основі розвитку життєвих навичок, 520 – за програмами ”Рівний – рівному” та ”Діалог”, 240 – з питань євроінтеграції. З числа учителів початкових класів підготовлено 30 педагогів-тренерів за проектами ”Корисні звички” та ”Цікаво про корисне”, 96 консультантів щодо розв'язування задач з економіки, 221 – з інформатики, 22 тренери з реалізації Національного проекту „Відкритий світ”. 
Розроблено та впроваджено в практику роботи ОІППО та навчальних закладів такі інноваційні моделі:

· Проектна діяльність педагогів,

· Критерії оцінювання навчальних досягнень слухачів курсів підвищення кваліфікації,

·  Проблемно-діалогічне навчання педагогів на курсах підвищення кваліфікації,

- Організація очно-дистанційного навчання вчителів, 

- Організація дистанційного навчання керівників шкіл та вчителів за кредитно-модульною системою навчання, 

– Психологічні засади особистісної готовності учнів до первинного професійного самовиз​начення;

– Індивідуальний стиль діяльності педагога, керівника: факторно-критеріальна модель становлення;

– Інтеграція дітей з особливими потре​бами у навчально-виховний процес загальноосвіт​ніх закладів;

– Розвиток школярів методами ейдетики; 

– Інформаційне забезпечення управління за​гальноосвітнім навчальним закладом»;

– Інформаційне забезпечення управління інноваційною діяльністю педагогів у загальноосвітньому навчальному закладі;

          -Проектування моделі розвитку педагогічної майстерності вчителів в системі післядипломної педагогічної освіти тощо. 

До 2011 року інститут продовжував системну діяльність щодо організації дослідної та експериментальної роботи за загальноінститутською темою ”Створення цілісної системи науково-методичного забезпечення управління якістю освіти”.

Всього здійснювалося індивідуальних досліджень за 22 проблемами. У ході дослідження працівниками інституту розроблено та впроваджено у заклади освіти Хмельницької області перспективні інноваційні технології навчання та виховання, які сприяють професійному зростанню педагогів:

модульно-розвивального навчання (опорні школи Дунаєвецького, Деражнянського, Красилівського, Кам’янець-Подільського районів, м.Шепетівки, науковий консультант – Мельник В.В.),

осмислювально-концентрованого навчання (опорні школи м. Шепетівки, м.Хмельницького, м. Нетішина, Старокостянтинівського, Чемеровецького районів, науковий консультант – Зазуліна Л.В.),

проблемно-діалогічного навчання (опорні школи м. Шепетівки, м.Хмельницького, м.Старокостянтинова, науковий консультант – Зазуліна Л.В.),

керівництва розробкою учнівських предметних проектів (опорні школи м. Шепетівки, м.Старокостянтинова, науковий консультант – Зазуліна Л.В.),

інтегрованого навчання (опорні школи м. Кам’янця-Подільського, Дунаєвецького районів, науковий консультант – Мельник В.В.),

спіралеподібної система вивчення біології (на основі досвіду вчителя біології Соболя В.І.) (опорні школи м.Кам’янця-Подільського, науковий консультант – Мирна Л.А.),

технологія ейдетичного розвитку особистості (опорні школи - школи І ст. м.Хмельницького, науковий консультант – Войтович Г.І.),

технологія швидкісного та осмислювального читання (школи І ст.м. Шепетівки, науковий консультант – Фінько Г.М.),

технологія „Крок за кроком” (опорні школи - ліцей № 17 м. Хмельницького, школи І ст. Дунаєвецького району, науковий консультант – Фінько Г.М.),

технологія „Ранкові зустрічі. Розвиток толерантності та взаємоповаги” (опорні школи - ліцей № 17 м. Хмельницького, школи І ст. Дунаєвецького району, науковий консультант – Фінько Г.М.),

технологія розвивального навчання за системою Ельконіна-Давидова-Рєпкіна (опорні школи - ліцей № 17 м.Хмельницького, ЗОШ № 10 м.Кам’янця-Подільського, ЗОШ № 4 м.Нетішина, науковий консультант – Фінько Г.М., Мельник В.В.);

комп’ютерні технології навчання (НВК № 2, ЗОШ № 24 м. Хмельницького, Зіньківський НВК Віньковецького району, Малиницька ЗОШ, Гвардійський НВК Хмельницького району, науковий консультант – Ребрина В.А.);

технологія формування здорового способу життя (опорні школи – НВК № 7 м.Хмельницького, Морозівська ЗОШ Дунаєвецького району, науковий консультант – Поліщук Г.Й.); 

технологія громадянського виховання школярів за системою Беха І.Д. (гімназія № 2 м. Хмельницького, науковий консультант – Іова В.Ю.);

економічна освіта у школі (НВК № 10 м.Хмельницького, Гільберг Т.Г.);

психологічні засади особистісної готовності учнів до первинного професійного самовиз​начення (гімназія № 1, багато профільний ліцей м. Хмельницького, ЗОШ № 2, ЗОШ № 5 м. Красилова, Судилківська ЗОШ  Красилівського району, науковий консультант - Федоров В.Д.);

інтеграція дітей з особливими потре​бами у навчально-виховний процес загальноосвіт​ніх закладів (ЗОШ № 8 м.Хмельницького, науковий консультант - Шнайдер В.І.),

інклюзивна освіта (ЗОШ № 15 м.Хмельницького, науковий консультант - Шнайдер В.І.);

реалізація комплексної програми соціальної реабілітації дітей з вадами зору (інтернат для слабкозорих дітей м. Кам’янця-Подільського, науковий консультант- Шнайдер В.І.);

реалізація ідей гуманної педагогіки (спеціалізована ЗОШ № 14 м. Кам’янця-Подільського, науковий консультант - Поліщук Г.Й.);

цінності духовності як фактор морально-етичного формування особистості (ЗОШ № 4, №2 м. Городка – наукові керівники Федоров В.Д., Пастух Л.В.) та ін.

Проведено ґрунтовну теоретико-технологічну підготовку педагогів за проблемою дослідження. З цією метою було організовано поетапні проблемні курси підвищення кваліфікації, постійнодіючі семінари-практикуми, поетапні та підсумкові конференції на базі експериментальних шкіл. 

З грудня 2011 року заклад здійснює науково-дослідну та експериментальну роботу за загальноінститутською темою «Шляхи модернізації діяльності керівних та педагогічних працівників щодо підвищення якості освіти у загальноосвітніх навчальних закладах» (наказ управління освіти і науки Хмельницької ОДА № 492 від 21.12.2011 року). За даною темою здійснюється 26 індивідуальних досліджень викладачів кафедр, об’єднаних кафедральними темами. Зокрема: 

„Психолого-педагогічні засади оптимізації професійної діяльності педагогів та керівників загальноосвітніх навчальних закладів” (кафедра педагогіки та психології),

 „Науково-методичне забезпечення діяльності педагогів ДНЗ та початкової школи в контексті нового Державного стандарту початкової освіти та програм розвитку дошкільника „Я у Світі” та „Впевнений старт” (кафедра теорії та методик початкової і дошкільної освіти),

„Науково-методичне забезпечення діяльності вчителів суспільно-гуманітарних предметів  в умовах модернізації освіти” (кафедра теорії і методики викла​дання суспільно-гуманітарних предметів),

 „Розвиток професійної компетентності вчи​телів природничо-математичних предметів у системі післядипломної педагогічної освіти” (кафедра теорії і методики викла​дання природничо-математичних дисциплін), 

«Управління розвитком професійної компетентності керівників ЗНЗ в системі післядипломної педагогічної освіти регіону» (кафедра менед​жменту та освітніх технологій). 

Організовано наукове керівництво, наукове консультування, координація дослідно-експериментальною роботу в Хмельницькому ОІППО та базі 19 експериментальних шкіл області.
          Навчання студентів, яким присвоюється кваліфікація вчителя, у Кам’янець-Подільському національному університеті здійснюється шляхом поєднання традиційних та інноваційних технологій. Науково-педагогічні працівники впроваджують нові форми і методи роботи: заняття-диспут, моделювання проблемних і професійних ситуацій, засідання круглих столів, тренінги, рольові ігри, мозковий штурм, кейс-метод, евристична бесіда та ін. (кафедри всесвітньої історії; методики викладання фізики і дисциплін технологічної освітньої галузі; анатомії, фізіології та валеології, психології освіти та ін.); проблемний метод читання лекцій, моделювання фахових ситуацій на семінарах, читання лекцій за опорними конспектами; особистісно-орієнтований підхід до навчання (кафедра іноземних мов; української мови, загальної педагогіки, педагогіки вищої школи та управління навчальним закладом; психології освіти та інші).

Викладачі історичного факультету, зокрема кафедри історії Росії та спеціальних історичних дисциплін Ю.А. Хоптяр, А.Ф. Гуцал читають лекції за заздалегідь опублікованими конспектами. На кафедрах історії України й історії народів Росії та спеціальних історичних дисциплін на навчальних заняттях практикують моделювання і розв’язання проблемних ситуацій, проведення дискусій (професори Рибак І.В., Хоптяр Ю.А. ), семінари-дослідження і співбесіди (професор Федьков О.М. ). Науково-педагогічні працівники кафедри всесвітньої історії впроваджують у навчальний процес елементи кейсового навчання (професори Степанков В.С., Газін В.П.). 

На факультетах іноземної філології, української філології та журналістики, корекційної та соціальної педагогіки і психології використовують такі форми підсумкового контролю знань студентів, як іспити-тести (доцент Михальський А.В. ), іспити-співбесіди (професор Білоусова Т.П. ), тестові завдання (професори Кеба О.В. , Уманець А.В., Іванова Л.О., Волковинський О.С.; доценти Халупко В.П., Шулик П.Л., Федірко С.М. та ін.), проведення ділових ігор та моделювання практичних ситуацій (доценти Боднар І.Є. , Казимір В.О. , викладач Кужель О.М. , інтерактивні методи (старший викладач Мозолюк О.М.), диференційоване навчання (професор Попович А.С ), прийоми моделювання (доцент Козак Р.В.) та ін.

Важливим акумулятором новітніх педагогічних ідей та узагальнення досвіду роботи освітян регіону та науково-педагогічних працівників університету, практики впровадження в навчально-виховний процес сучасних освітніх технологій стало видання науково-методичних збірників:

· Передовий педагогічний досвід освітян Хмельниччини / укладачі: А.С.Попович, Л.І.Тимофійшина, Т.А.Андрухова. ( Кам’янець-Подільський: Аксіома, 2008.– 372 с. 
· Сучасні освітні технології навчання у вищій школі: теорія і практика: науковий збірник. – Кам’янець-Подільський: Аксіома, 2008.– 380 с. 
· Модернізація вищої освіти в контексті європейського виміру.– Кам’янець-Подільський: Аксіома, 2009.– 344 с. 

- Тестування як метод педагогічного контролю успішності студентів.– Кам’янець-Подільський: Аксіома, 2010.– 112 с.

       В Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії функціонують регіональні лабораторії, відділення, що пов’язані  із запровадженням новітніх моделей підготовки вчителя та підвищення його кваліфікації, педагогічних технологій, модернізації змісту освіти:

– Регіональна лабораторія професійної ступеневої підготовки педагогів початкової ланки освіти Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України;

– Регіональна лабораторія соціально-педагогічних проблем адаптації студентів до навчання в умовах ступеневого ВНЗ Університету менеджменту освіти НАПН України;

– Регіональна лабораторія проблем філософії освіти Інституту вищої освіти НАПН України;

– Подільське відділення Інституту мистецтвознавства, фольклористики та етнології ім. М.Т.Рильського НАН України.

– Лабораторія педагогічної спадщини В.О.Сухомлин-ського.

–  Лабораторія Гуманної педагогіки.

Офіційно зареєстровано і отримали державні номери 10 науково-дослідних робіт, які виконуються в академії:

– „Культурно-освітня діяльність просвітницьких товариств на Поділлі в кін. XIX - на поч. ХХ ст.” (державний реєстраційний номер 0109U006733) (кер. Шоробура І.М.), 

– „Розвиток шкільної природничої освіти на Правобережній Україні (XIX-XX ст.)” (державний реєстраційний номер 0110U000014) (кер. Шоробура І.М.), 

– „Організація педагогічного процесу у вечірніх загальноосвітніх школах України (друга пол. ХХ – поч. ХХI ст.)” (державний реєстраційний номер 0112U007157) (кер. Шоробура І.М.), 

– „Управління процесом професійної адаптації особистості у системі неперервної педагогічної освіти” (державний реєстраційний номер 0107U010127) (кер. Галус О.М.), 

– „Інновації у виховному процесі ВНЗ” (державний реєстраційний номер 0108U002347) (кер. Слюзко В.І.), 

– „Професійна ступенева підготовка педагогів початкової ланки освіти” (державний реєстраційний номер 0107U003323) (кер. Берека В.Є.), 

– „Розвиток творчої особистості студента в системі ступеневої педагогічної освіти” (державний реєст-раційний номер 0108U002346) (кер. Бучківська Г.В.), 

– „Педагогічні умови діяльності дитячих та молодіжних громадських об’єднань в Україні (ХХ – поч. ХХI ст.)” (державний реєстраційний номер 0112U007158) (кер. Бучківська Г.В.), 

– „Педагогічні умови превентивного виховання дітей-сиріт в Україні (20-ті роки – поч. 90-х років ХХ століття)” (державний реєстраційний номер 0112U007159) (кер. Бучківська Г.В).   

– „Громадська, педагогічна та мистецька діяльність В.М.Гагенмайстера (1887-1938) на Поділлі” (держав-ний реєстраційний номер 0112U007160) (кер. Гресь-кова В.В.).

Хмельницьким національним університетом створена клінічна модель освітнього середовища для підготовки майбутніх вчителів технологій на базі ЗОШ № 27.


	2.7.


	Розробка і впровадження відповідно до нового змісту педагогічної освіти системи практичної підготовки  вчителів:

на основі нового механізму взаємодії з місцевими органами управління освітою   визначення базових шкіл для проведення практики студентів;

впровадження сучасних форм неперервної педагогічної практики як важливого чинника  формування професійної майстерності майбутнього вчителя та його здатності до діяльності в умовах розширення навчально-педагогічного простору.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2002-2012
	В межах видатків на утримання


	        Педагогічна практика студентів Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка проводиться згідно з Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженим наказом Міністерства освіти України 8 квітня 1993р. за № 93, навчальними планами та графіками навчального процесу за особливостями кредитно-модульної системи організації навчального процесу, рейтингової системи оцінювання навчальних досягнень студентів у таких напрямах: поширення баз виробничих практик з урахуванням розвитку нових напрямів підготовки/спеціальностей та контингенту студентів, удосконалення навчально-методичного забезпечення усіх видів практики, документування організаційних заходів та процесів звітування за результатами практик 

         Метою педагогічної практики є оволодіння студентами сучасними методами, формами навчально-виховної роботи, формування у майбутніх учителів професійних компетенцій, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо застосовувати їх у практичній діяльності, формування в них професійних умінь і навичок для прийняття самостійного розв’язання проблем за час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання інтересу до професії, любові до дітей, потреби вивчення та використання передового та новаторського педагогічного досвіду, потреб педагогічної освіти. 

Залежно від конкретного напряму підготовки/спеціальності студентів основними видами педагогічної практики є: навчально-виробнича, педагогічна, психологічна, практика в дошкільних закладах, навчально-виробнича практика в початковій школі, спостереження за навчально-виховною роботою вчителя-класовода, літня педагогічна практика тощо.

         Одним із вирішальних чинників ефективності педагогічних практик студентів є якісний підбір баз для її проведення. Бази практик визначає керівництво університету на основі прямих угод із загальноосвітніми навчальними закладами, дошкільними закладами, спеціалізованими загальноосвітніми навчальними закладами, професійними ліцеями, училищами, коледжами тощо. В університеті проводиться моніторинг баз практик за освітньо-кваліфікаційними рівнями підготовки фахівців „бакалавр”, „спеціаліст”, „магістр”. Для організації проведення виробничих педагогічних практик  університет  у 2011 році уклав довгострокову угоду з управлінням освіти і науки Хмельницької обласної державної адміністрації, тісно співпрацює з Кам’янець-Подільським  міським управліннями освіти та науки.

Основними умовами ефективності педагогічної практики є її теоретична обґрунтованість, освітній і виховний характер, комплексний підхід до змісту та організації практики, систематичність та наступність у проведенні.

         Зміст практик, конкретні рекомендації щодо видів і форм контролю, рівня знань, умінь, навичок, яких студенти мають набути на робочому місці, визначає програма, що розробляється фаховими кафедрами відповідно до вимог галузевих стандартів вищої освіти. Програми віддзеркалюють не лише напрям формування і розвитку професійних умінь майбутнього фахівця, а й сучасні тенденції розвитку освіти в Україні.

         Окрім програм практики, на кафедрах розроблені методичні документи, використання яких підвищує організаційно-методичний рівень проведення практики студентів і рівень набуття ними професійних компетенцій. Початку педагогічних практик передують інструктивно-настановні конференції, на яких студенти отримують конкретні завдання, інструктаж з системи звітності та порядку проходження практик. Упродовж проходження виробничих практик проводяться також конференції за проміжними підсумками роботи студентів- практикантів.
           Одним із чинників підвищення рівня підготовки студентів до виробничої педагогічної практики стало запровадження низки спецкурсів та спецсемінарів, які проводять кращі учителі міста та області, що дозволяє поглибити рівень знань і практичних навичок для роботи студентів у школі.

            За підсумками практик проводяться науково-практичні конференції, на яких студенти обмінюються досвідом проходження практики, знайомляться з найкращими роботами наукового пошуку студентів-практикантів за час практики та з результатами виконаних завдань для написання дипломних робіт. На конференції запрошуються кращі вчителі міста, переможці обласного конкурсу „Вчитель року”, методисти міського управління освіти і науки, студенти молодших курсів. 

         Велике значення для набуття майбутніми фахівцями досвіду організації виховної роботи має літня педагогічна практика, яка проводиться в дитячих оздоровчих таборах, загальноосвітніх, дошкільних та спеціальних навчальних закладах. Завдяки укладеним угодам близько 25% практикантів направляються для проходження практики в літні оздоровчі табори України. Біля 80 студентів влітку 2012 року проходили практику в санаторії „Лісова пісня” (с.Привороття) та в оздоровчому таборі «Чайка» (с. Врубівці) Кам’янець-Подільського району Хмельницької області.

До керівництва практиками залучаються провідні викладачі університету, з яких майже 76% мають наукові ступені та вчені звання.

           Проходження педагогічних практик студентів систематично контролюють ректорат, деканати, кафедри, керівники практик від кафедр, керівники практик від баз практик.

Весь комплекс питань, спрямованих на поліпшення організації й проходження педагогічних практик, систематично розглядається на засіданнях вченої ради університету, ректорату, вчених рад факультетів, фахових кафедр. 

          Загалом практика виявляє високий рівень практичної підготовки студентів - 95% студентів якісно виконують її завдання.
    Постійна співпраця з обласними департаментами освіти і науки, молоді та спорту, міськими управліннями освіти та науки, районними відділами освіти забезпечує отримання позитивних відгуків з місць проходження виробничих практик студентами про якість їх підготовки, ставлення до трудової діяльності, адаптацію на робочих місцях. Аналіз відгуків керівників установ і організацій свідчить, що наші студенти-практиканти відповідають вимогам майбутньої  кваліфікації, здатні до подальшого фахового зростання.  
Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією розроблено і впроваджено відповідно до нового змісту педагогічної освіти Концепцію практичної ступеневої підготовки  вчителів на I-IV ОКР за всіма спеціальностями на основі дієвого механізму взаємодії з місцевими органами управління освітою щодо визначення базових шкіл для проведення практики студентів; впровадження сучасних форм неперервної педагогічної практики як важливого чинника формування професійної майстерності майбутнього вчителя та його здатності до діяльності в умовах розширення навчально-педагогічного простору. 


	2.8.


	Модернізація змісту підготовки педагогічних працівників з урахуванням вимог реформування системи загальної середньої освіти та тенденції розвитку європейського освітнього простору (поліпшення культурологічної, мовної (української та іноземної мови), психолого-педагогічної, комп’ютерної, методичної, практичної підготовки з усіх педагогічних спеціальностей та підготовки вчителів початкових класів до викладання однієї з іноземних мов у початковій школі.


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2002-2012
	В межах видатків на утримання


	У Кам’янець-Подільському національному університеті студенти усіх напрямів підготовки і спеціальностей освітньо-кваліфікаційних рівнів ”бакалавр”, ”спеціаліст”, ”магістр” навчаються за кредитно-модульною системою організації навчального процесу, що відповідає  Тимчасовому положенню ”Про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі підготовки фахівців”, наказам Міністерства освіти і науки України ”Про проведення педагогічного експерименту з кредитно-модульної системи організації навчального процесу» від 23.01.2004 р. за №48; ”Про особливості впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу” від 20.10.2004 р. за №812; ”Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу” від 30.12.2005 р. за №774; ”Про удосконалення механізмів зовнішнього та внутрішнього оцінювання навчальних досягнень студентів” від 29.10.2007 р. за №948; наказу ”Про запровадження у вищих навчальних закладах України Європейської кредитно-трансферної системи» від 16.10.2009 р. за №943; Методичним рекомендаціям щодо запровадження Європейської кредитно-трансферної системи та її ключових документів у вищих навчальних закладах (лист Міністерства освіти і науки України від 26.02.2010 р. за №1/9-119 від 26.02.2010 р.) тощо.
Організація навчального процесу за кредитно-модульною системою перебуває повсякчас у полі зору ректорату. Так, в університеті є чинними такі накази і розпорядження: 

        накази: 

· ”Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу” від 11.04.2006 р. за №107, від 23.05.2007 р.;

· ”Про підготовку навчальних планів освітньо-кваліфікаційних рівнів ”бакалавр” і ”спеціаліст” від 17.05.2010 р. за №130; 

· ”Про підготовку навчальних планів підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційних рівнів ”спеціаліст” і ”магістр” від 23.03.2011 р. за №79;

розпорядження:

· ”Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу” від 23.05.2007 р.;


· ”Про завершення створення сайтів кафедр” від 03.12.2008 р.;

· ”Щодо методичних рекомендацій з оформлення журналу обліку роботи академічної групи” від 06.03.2009 р.;

· ”Про підготовку варіативної частини навчальних планів освітньо-кваліфікаційного рівня ”бакалавр” від 23.03.2010 р.;

· ”Про контроль за самостійною роботою студентів” від 11.12.2009 р.;

· ”Про планування модульних контрольних робіт” від 24.06.2010 р.;

· ”Про оновлення інформаційного пакету (каталогу курсу” від 23.09.2010 р.;

· ”Про викладання вибіркових навчальних дисциплін” від 07.07.2010 р.; 

· ”Про інформаційні пакети університету і напрямів підготовки спеціальностей” від 25.01.2012 р. та інші.

На сайті університету розміщені та щороку оновлюються інформаційні пакети вишу і напрямів підготовки (спеціальностей).

Питання про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу та рейтингової системи оцінювання навчальних досягнень студентів розглядала вчена рада університету (протоколи за №3 від 26.02.2009 р., за №7 від 25.06.2009 р., за №11 від 26.11.2009 р., за №5 від 27.05.2010 р.),  ректорат (протоколи за за №8 від 22.11.2007р., за №10 від 18.12.2008 р.,  №1 від 17.01.2012 р.).

Відповідно до вимог КМСОНП розроблено та введено в дію навчальні плани підготовки фахівців, робочі навчальні плани, індивідуальні навчальні плани студентів, навчальні та робочі навчальні програми, а також укладено методичні рекомендації щодо оформлення журналу обліку роботи академічної групи, залікової, екзаменаційної відомостей обліку успішності, картки ліквідації академічної заборгованості тощо. 

          Актуальним є питання загальної комп’ютерної підготовки студентів, яка розпочинається з 1–2 курсів. На старших курсах напрямів підготовки введена дисципліна ”Методика застосування комп’ютерної техніки при викладанні предметів шкільного курсу”, на освітньо-кваліфікаційному рівні ”магістр” – «Комп’ютерні інформаційні технології в освіті і науці”. На різних напрямах підготовки читаються такі дисципліни (відповідно до державних стандартів вищої освіти): ”Нові інформаційні технології” (факультет фізичної культури, факультет корекційної та соціальної педагогіки та психології, історичний факультет, педагогічний факультет, факультет іноземної філології факультет, факультет української філології та журналістики), ”Основи інформатики” (історичний факультет), ”Основи інформатики і обчислювальної техніки” (факультет корекційної та соціальної педагогіки та психології, педагогічний факультет), ”Нові інформаційні технології і технічні засоби навчання” (педагогічний факультет), ”Основи інформаційних технологій на базі технічних засобів навчання”, ”Основи інформаційних технологій та ТЗН” (природничий факультет), ”Інформатика” (факультет корекційної та соціальної педагогіки та психології, економічний факультет, фізико-математичний факультет), ”Економічна інформатика”, ”Інформатика і комп’ютерна техніка” (економічний факультет), ”Електронні видання та Інтернет”, ”Технології використання та розробки інформаційних ресурсів” (факультет української філології та журналістики) та ін.

         В університеті на напрямах підготовки і спеціальностях, на яких студенти отримують кваліфікацію вчителя викладаються такі дисципліни: І-ІV курси - методика навчання (наприклад, історії, української мови, економіки та ін.), методика застосування комп’ютерної техніки при викладанні предметів шкільного курсу; V курс – методика викладання (наприклад, історії, української мови та ін.) у старших класах; VІ курс - методика викладання (наприклад, історії, української мови та ін.) у ВНЗ.

У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії на  спеціальності 7.01010201 Початкова освіта університет готує студентів за спеціалізацією іноземна (англійська, німецька) мова. Навчально-тематичні плани підготовки педагогів впроваджено відповідно до модернізації змісту підготовки педагогічних працівників з урахуванням вимог реформування системи загальної середньої освіти та тенденцій розвитку європейського освітнього простору (поліпшення культурологічної, мовної (української та іноземної мови), психолого-педагогічної, комп’ютерної, методичної, практичної підготовки з усіх педагогічних спеціальностей та підготовки вчителів початкових класів до викладання однієї з іноземних мов (англійської, німецької) у початковій школі.


	2.9.


	Забезпечення проведення  моніторингу якості підготовки педагогічних працівників, їх соціально-педагогічної адаптації та подальшого  становлення.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2002-2012
	В межах видатків на утримання


	У ВНЗ області моніторинг якості підготовки  педагогічних працівників, їх  соціально-педагогічної адаптації та подальшого становлення здійснюється ”шляхом:

- листування із загальноосвітніми навчальними закладами, в яких працевлаштовані випускники університету;

-  отримання відгуків про випускників університету;

- створення інформаційних листків ”Наші випускники” у паперовому та електронному варіантах з фотографіями випускників та описом їх кар’єрного росту.


	3.Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, удосконалення системи післядипломної педагогічної освіти



	3.1.
	Запровадження системи професійно-технічної адаптації молодих фахівців, визначення змісту і форм роботи органів управління освітою та вищих навчальних педагогічних закладів для забезпечення їх професійного становлення і зростання. Підвищення кваліфікації вчителів загальноосвітніх навчальних закладів з питань інформатизації навчального процесу на базі пілотних шкіл області. Модернізація системи заочного навчання і впровадження у педагогічну освіту нових форм підготовки і перепідготовки педагогічних працівників 
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2005-2009
	
	Ефективне використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі виявляється у використанні електронних програмових засобів навчального спрямування, керівництві створенням педагогічних портфоліо, розробленні презентацій, участі в Інтернет-семінарах, конференціях, здійсненні науково-методичного супроводу самоосвітньої підготовки педагогів, проведенні діалогів за допомогою програми Sкуре, виготовленні електронних версій науково-методичних рекомендацій, курсів лекцій тощо.

 На даний час кількість підготовлених до використання ІКТ вчителів становить 19260 осіб. З них 8222 вчителя за програмою Інтел. Навчання для майбутнього, 6886 вчителів за програмою Партнерство у навчанні, 3296 – за програмою Цифрові технології, 865 – за програмою Вчителі в онлайні. Крім того 8409 (42,8 %) керівних та педагогічних кадрів взяли участь у проекті ”Щоденник.UA”, який передбачає підготовку з ІКТ на рівні «Активний користувач».


           Для адаптації молодих учителів інформатики розроблені і розміщені в мережі Інтернет лекції та практикуми ”Нові концепції програмування”, ”Об’єктно-орієнтоване програмування мовою C#”, ”Візуальне програмування мовою VisualBasic”, ”Основи мови програмування.
          Однією з форм модернізації системи заочного навчання і впровадження у педагогічну освіту нових форм підготовки і перепідготовки педагогічних працівників є впровадження дистанційної форми навчання. Що  призводить до :

- появи нових можливостей для оновлення змісту навчання та методів викладання дисциплін і розповсюдження знань; 
- розширення доступу до всіх рівнів освіти, реалізації можливості її одер​жання для великої кількості молодих людей, включаючи тих, хто не може навчатись у вищих навчальних закладах за традиційними формами внаслідок браку фінансових або фізичних можливостей, професійної зайнятості, відда​леності від великих міст, престижних навчальних закладів тощо;

- реалізації системи безперервної освіти ”через усе життя”, включаючи середню, довузівську, вищу та післядипломну;

- індивідуалізації навчання при масовості освіти.

	3.2.
	Організація обласних виставок матеріалів педагогічного досвіду ”Освіта Хмельниччини на шляхах реформування”.

	Управління освіти і науки облдержадміністрації , Хмельницький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти
	2002-2012
	У межах загальних асигнувань на освіту
	      З 2002 року по 2005 рік обласна педагогічна виставка проводилась один раз на рік у форматі ”Ярмарок педагогічних ідей”. З 2006 року обласна педагогічна виставка ”Освіта Хмельниччини на шляхах реформування” функціонує в режимі  постійно  діючої відповідно до наказу управління освіти і науки Хмельницької обласної державної адміністрації №140 від 6.12.2006 року, за період з 2006 по 2012 рік у виставці взяли участь 12 321 учасник, з них 6072 стали переможцями,( 2006 – учасників 880, переможців – 414, 2007– учасників 1397, переможців – 689, 2008 – учасників 1647, переможців – 765, 2009 – учасників 1828, переможців – 921, 2010– учасників 2183, переможців – 1035, 2011– учасників 2095, переможців – 1043, 2012 - Переможці нагороджуються дипломами Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти трьох ступенів. Також, виставка працює у форматі виїзної за замовленням РМК ММК НМЦ, у зручному режимі освітяни можуть ознайомитись з кращими доробками на місцях. З метою трансформації кращих ідей педагогічного  досвіду в освітянське середовище області у 2012 розпочато проект ”Віртуальна електронна виставка”, де педагоги мають змогу ознайомитись з кращими доробками виставки  через мережу ”Інтернет”.

	3.3.
	Видання ”Наукового вісника Кам’янець-Подільського державного педагогічного університету”.
	Ректорат вищого навчального закладу
	2002-2012
	
	        Державною реєстраційною службою України зареєстровано десять серій вісників Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка. Упродовж 2002-2012 рр. Університетом опубліковано понад 50 серій вісників.
 Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією видається збірник наукових праць з педагогіки „Педагогічний дискурс”, віднесений ВАК України до переліку фахових видань.

	3.4.
	Організація для вчителів, керівників шкіл, методичних служб районів і міст, з урахування переходу загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання, короткотермінових курсів, семінарів, конференцій з питань законодавства про освіту, нового змісту середньої освіти, впровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2002-2004
	
	          До призупинення переходу загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання, Хмельницьким ОІППО організовано для вчителів, керівників шкіл, методичних служб районів та міст з урахуванням переходу на навчальних закладів на новий зміст, структуру та 12-річний термін навчання цілеспрямовані тритижневі курси підвищення кваліфікації, короткотермінові курси, навчальні та науково-методичні проблемні семінари. До навчального плану курсів підвищення кваліфікації керівників шкіл уведено методичний модуль з питань організації навчально-виховного процесу в закладах освіти в умовах реформування. Усі завідуючі та методисти Р/ММК пройшли спеціальні курси підвищення кваліфікації за 12-годинною програмою. Навчальними планами та програмами курсів передбачено проведення конференцій з питань законодавства про освіту, нового змісту освіти, впровадження особистісно орієнтованих технологій навчання. До навчальних планів та програм курсів підвищення кваліфікації уведено навчальний модуль „Педагогічна інноватика” та спецкурси з інноваційних освітніх програм, котрими передбачено ознайомлення та аналіз особистісно орієнтованих технологій навчання та умов їх запровадження в навчально-виховний процес. На базі експериментальних шкіл області проведено проблемні авторські курси та семінари з питань запровадження та адаптації особистісно орієнтованих технологій до системи роботи закладів освіти.
Звичною практикою стало проведення у Кам’янець-Подільському національному університеті науково-методичних семінарів, круглих столів:

2008 р. – семінар-практикум ”Метод проектів у сучасних технологіях навчання” (спільно з управлінням освіти і науки Кам’янець-Подільської міської ради); науково-методичний семінар ”Компетентнісний підхід в освіті як засіб максимальної соціалізації і творчої самореалізації особистості” (спільно з науково-методичним центром управління освіти і науки Кам’янець-Подільської міськради); всеукраїнська науково-практична конференція ”Моделювання управлінської діяльності керівника сучасного освітнього закладу” (засідання секції спільно з управлінням освіти і науки Кам’янець-Подільської міської ради); науково-методичний семінар ”Психологічні особливості саморегуляції педагога в умовах синдрому ”вигорання”.

Меті впровадження сучасних освітніх технологій в практику навчання слугував проведений у 2009 р. в університеті науково-практичний семінар ”Інформаційні та комунікативні технології в освіті”.
У   У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії 2012 році викладачами випускових кафедр педагогіки і психології, дошкільної педагогіки, психології та фахових методик, української мови і літератури, природничо-математичних дисциплін та інших спільно із управлінням освіти та науки обласної державної адміністрації проведено 4 науково-методичних семінари „Якісна освіта молодших школярів. Реалізація завдань нового стандарту початкової загальної освіти” для учителів початкових класів Деражнянського, Старосинявського, Старокостянтинівського райо-нів, м. Хмельницького та 2 науково-методичних семінари для завідуючих і методистів дошкільних навчальних закладів Деражнянського району на тему „Дошкільна освіта в Україні: досягнення та перспективи” та вихователів дітей дошкіль-ного віку м. Хмельницького на тему „Концеп-туальні засади реалізації освітніх ліній Базового компонента дошкільної освіти України”.

	3.5.
	Розробка багатоваріантних програм для підвищення кваліфікації педагогічних працівників та забезпечення їх запровадження через різні форми навчання (денну, заочну, самоосвітню)
	Управління освіти і науки

ректорат обласного інституту післядипломної педагогічної освіти
	2002-2004
	
	   Курси підвищення кваліфікацій в ХОІППО здійснюються за різними формами навчання: денна, заочна, заочна (варіативна) з додаткових предметів, дистанційна за індивідуальним графіком навчання. Для цього використовуються багато варіативні навчальні плани та робочі навчальні плани, відповідно до категорії слухачів курсів.
   Підвищення кваліфікації педагогічних працівників   здійснюється без відриву від виробництва, форма навчання – поєднання денної та заочної форм. Для забезпечення безперервності підвищення кваліфікації  проводяться методичні семінари для педагогічних працівників. У стадії розробки  проблемно-тематичні та авторські курси. Діагностичний супровід  підвищення кваліфікації педагогічних працівників передбачає системне вивчення їх професійних запитів з наступним  організаційно-змістовим забезпеченням підвищення кваліфікації. 

Розробляються програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників ”за індивідуальним планом.

	3.6.
	Розробка узгоджених навчальних програм вищих педагогічних навчальних закладів та закладів післядипломної педагогічної освіти. Створення навчально-методичного комплексу (об’єднання) Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та Кам’янець-Подільського державного педагогічного університету


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

ректори вищих навчальних закладів


	2002-2012
	У межах загальних асигнувань на освіту
	Навчальні програми Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти укладені з урахуванням вимог нормативних документів МОНМС України щодо післядипломної педагогічної освіти педагогічних кадрів  та  анотованих програм  підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників системи загальної середньої освіти, розроблених Центральним інститутом післядипломної педагогічної освіти (з 2008 року – Університет менеджменту освіти) та рекомендованих МОНМС України (Лист МОН України № 14/18 від 26.05.2005 р.). 

Навчальні програми Хмельницького ОІППО та Кам’янець-Подільського державного педагогічного університету (Кам’янець-Подільського Національ- ного університету ім. І.Огієнка) узгоджені. 

Педагоги закладів загальноосвітньої та дошкільної системи освіти за власним бажанням та з урахуванням місця проживання (м. Кам’янець-Подільський, Кам’янець-Подільський, Дунаєвець-кий, Новоушицький райони) проходять курси підвищення кваліфікації при Кам’янець-Подільському Національному університеті ім. І.Огієнка. 

Створено та узгоджено навчально-методичний комплекс Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та Кам’янець-Подільського державного педагогічного університету (Кам’янець-Подільський Національ- ний університет ім. І.Огієнка).

У 2010 році Хмельницький ОІППО одержав ліцензію на провадження освітньої діяльності в системі післядипломної педагогічної освіти за 39 напрямками навчання керівних та педагогічних кадрів за кредитно-трансферною технологією навчання.
          Кам’янець-Подільський національний університет співпрацює з навчальними закладами різного типу у складі навчально-науково-методичних і навчально-науково-виробничих комплексів, які затверджено наказами Міністерства освіти і науки України від 12 березня 1996 року за № 96, від 09.04.2002 р. за № 244, від 15.07. 2005 р. за № 416. Це, зокрема, Хмельницький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія,  Хмельницький обласний навчально-методичний центр працівників професійної освіти, Дунаєвецька загальноосвітня школа I-III ступенів № 1 Хмельницької області, Кам’янець-Подільський обласний спеціалізований педагогічний ліцей, Кам’янець-Подільська загальноосвітня школа I-III ступенів  № 2, Кам’янець-Подільська гімназія, Маківський загальноосвітній колеж Хмельницької області, Славутський обласний спеціалізований ліцей-інтернат поглибленої підготовки учнів в галузях наук, Старокостянтинівська загальноосвітня школа I-III ступенів  № 7, Хмельницький обласний ліцей-інтернат поглибленої підготовки учнів в галузях наук, Хмельницька загальноосвітньою школою I-III ступенів № 2, Шепетівський загальноосвітній ліцей-інтернат Хмельницької області, Хотинська загальноосвітня школа-гімназія  № 1 Чернівецької області, Чорноострівський загальноосвітній ліцей Хмельницької області, Хмельницький обласний центр краєзнавства і туризму учнівської молоді, Хмельницький обласний центр фізичного виховання учнівської молоді, Хмельницький обласний центр естетичного виховання, Кам’янець-Подільський міський еколого-натуралістичний центр учнівської молоді, Кам'янець-Подільське училище культури, Хмельницьке музичне училище ім. В. Заремби, Чортківське педагогічне училище Тернопільської області, дитячий навчальний заклад № 20 м. Кам'янця-Подільського.

	3.7.
	Сприяння розвитку дистанційної педагогічної освіти як нової форми підвищення кваліфікації і перепідготовки педагогічних працівників навчальних закладів області
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

ректори вищих навчальних закладів


	2002-2010
	
	        Хмельницьким ОІППО запущена та постійно поповнюється система дистанційного навчання MOODLE. Протягом звітного періоду на курсах за дистанційною формою навчання підвищували кваліфікацію 7 груп педагогічних та керівних кадрів. На курсах використовується кредитно-модульна система із використанням веб-лекцій, семінарів, конференцій, чатів, форумів, дистанційного електронного тестування із забезпеченням авторизації кожного слухача. Також кожний електронний курс наповнений навчальними матеріалами (лекціями, семінарськими завданнями, посиланнями на інші електронні ресурси тощо) для самостійного опрацювання слухачами.

        Одним із напрямків розвитку Кам’янець-Подільського національного університету є впровадження у навчально-виховний процес дистанційної педагогічної освіти як нової форми підвищення кваліфікації і перепідготовки працівників навчальних закладів. Розроблено Положення, обговорена та затверджена Концепція дистанційної форми навчання в Кам’янець-Подільському національному університеті імені Івана Огієнка (засідання вченої ради університету від 28.04.2011р).

В університеті створено:

· - банк навчально-методичних комплексів дисциплін на електронних носіях;

· - електронну бібліотеку;

· - локальну мережу університету, що об’єднує всі навчальні корпуси, бібліотеки, деканати, кафедри та адміністративні підрозділи;

· - функціонують курси підготовки мережевого викладача, засвоюються технології проведення навчального процесу методом “ відеоконференцій‘’;

- розроблені дистанційні курси, зокрема за напрямом підготовки “Корекційна освіта. Логопедія“.
У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії відділенням післядипломної освіти запроваджено заочно-дистанційну форму навчання для здобуття працюючими вчителями повної вищої освіти за III ОКР за спеціальностями „Англійська (німецька) мова та література”

	3.8. 


	Розробка механізму 

забезпечення перепідготовки педагогічних працівників навчальних закладів області за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів з метою опанування гостродефіцитними багато профільними педагогічними спеціальностями


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення ) рад
	2003-2012
	В межах видатків на утримання


	        У Кам’янець-Подільському національному університеті тривалий час здійснюється перепідготовка спеціалістів з таких спеціальностей (ліцензія МОНмолодльспорту України, серія АД за №034693 від 28.05.2012 р.) : 

7.01010501 Корекційна освіта. Сурдопедагогіка спеціалізація: Спеціальна психологія;

7.01010501 Корекційна освіта. Олігофренопедагогіка спеціалізація: Логопедія;

7.01010501 Корекційна освіта. Логопедія спеціалізація: Спеціальна психологія;

7.01010601 Соціальна педагогіка; 

7.03010201 Психологія*. 

Для підвищення рівня конкурентноздатності педагогічних кадрів на сучасному ринку праці та забезпечення потреби шкіл з малою наповнюваністю професійними вчителями-предметниками, які отримали кваліфікацію з декількох педагогічних спеціальностей в університеті ліцензовано на засіданні Акредитаційної комісії України перепідготовку фахівців з таких галузей знань, спеціальностей:

·  0101 Педагогічна освіта 7.01010201 Початкова освіта;

· 0101 Педагогічна освіта 7.01010101 Дошкільна освіта;

· 0102 Фізичне виховання, спорт і здоров’я людини 7.01020101 Фізичне виховання*;

· 0203 Гуманітарні науки 7.02030201 Історія*;

· 0401 Природничі науки 7.04010201 Біологія*;

· 0401 Природничі науки 7.04010401 Географія*;

· 0403 Системні науки та кібернетика 7.04030201 Інформатика*.

Завершується процедура ліцензування перепідготовки  таких галузей знань і спеціальностей:

· 0203 Гуманітарні науки 7.02030302 Мова і література (англійська)*;

· 0203 Гуманітарні науки 7.02030301 Українська мова і література*.

В університеті студенти здобувають додаткові спеціальності та спеціалізації при навчанні на ОКР спеціаліст»:

· 7.04010201 Біологія* 7.04010401 Географія*

· 7.04010401 Географія*7.04010201 Біологія*

· 7.02030302 Мова і література (німецька)* 7.02030302 Мова і література (англійська)*

· 7.02030302 Мова і література (англійська)* 7.02030302 Мова і література (німецька)*;

· 7.02030302 Мова і література (російська)* 7.02030302 Мова і література (англійська)*;

· 7.01010101 Дошкільна освіта  7.01010201 Початкова освіта;

· 7.01010201 Початкова освіта спеціалізація: Іноземна (англійська/німецька) мова;

· 7.01010201 Початкова освіта спеціалізація: Інформатика;

· 7.02020401 Музичне мистецтво* спеціалізація: Художня культура;

· 7.02020501  Образотворче мистецтво* спеціалізація Дизайн;

· 7.02030301 Українська мова і література* спеціалізації: Українознавство / Редагування освітніх видань / спеціальність: 7.02030302 Мова і література (англійська / німецька)*;

· 7.01020101 Фізичне виховання* спеціалізація: Методика спортивно-масової роботи;

· 7.04020301 Фізика* спеціалізації: Інформатика / Технічна творчість;

· 7.04020101 Математика* спеціалізація: Інформатика / Економіка;

· 7.01010501 Корекційна освіта. Олігофренопедагогіка спеціалізація: Спеціальна психологія;

· 7.01010501 Корекційна освіта. Олігофренопедагогіка спеціалізація: Логопедія;

· 7.01010501 Корекційна освіта. Логопедія спеціалізація: Спеціальна психологія;

· 7.01010601 Соціальна педагогіка спеціалізація: Соціально-психологічна реабілітація. Людина і світ;

- 7.03010201 Психологія* спеціалізації: Практична психологія / Психологія праці та управління / Клінічна психологія.

	3.9. 


	Введення в навчальні плани вищих навчальних закладів спецкурсу „Педагогічна культура керівника закладу освіти”.


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2003-2012
	В межах видатків на утримання


	Для підготовки управлінських кадрів у галузі освіти Кам’янець-Подільський національний університет у 2005 році розпочав підготовку фахівців за спеціальністю 8.000009 „Управління навчальним закладом”, навчальним планом якої передбачено викладання дисциплін, що містять елементи формування педагогічної культури керівника закладу освіти: „Правові аспекти управління навчальним закладом”, „Керівник навчального закладу”, „Управління навчальною та виховною діяльністю”, „Психологія управління”, „Освітні технології”. Цикл дисциплін за вибором вищого навчального закладу містить курси: „Основи конфліктології”, „Організація діяльності закладів освіти”, „Педагогіка вищої школи”, „Психологія вищої школи”, цикл дисциплін за вибором цикл дисциплін за вибором студентів – „Методологія і методи соціально-педагогічних досліджень”, „Маркетинг на ринку освітніх послуг”.      
      У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії магістратурою за спеціальністю „Управління навчальним закладом” здійснюється підготовка менеджерів освіти (друга повна вища освіта), для них читається курс „Психологія педагогічного менеджменту”, де викладається організаційна та педагогічна культура керівника закладу освіти.


	4. Підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства

	4.1.
	Започаткування обласного конкурсу на кращу публікацію (передачу), присвячену вчителю (у номінації ”Радіо”, ”Телебачення”, ”Періодична преса”) за рахунок позабюджетних коштів.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласна телерадіокомпа
нія
	2003-2012
	
	

	4.2.
	Започаткувати (один раз на 5  років) проведення обласного літературного конкурсу на кращий художній твір про вчителя


	Управління освіти і науки облдержадміністрації


	2003-2012
	У межах загальних асигнувань на освіту


	

	4.3.
	Запровадження на обласному радіо та телебаченні спеціальних програм з метою висвітлення професійної діяльності вчителя, його ролі у формуванні громадянського суспільства.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласна телерадіокомпанія
	2003-2012
	
	

	4.4.
	Створення при державних навчальних закладах області просвітницьких центрів для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду, взаємозв'язку сім'ї і школи, виховання, громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя, вдосконалення системи педагогічного всеобучу батьків.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міські ради (міст обласного значення)
	2004-2012
	
	

	4.5.
	Сприяння участі громадських організацій області у розв'язанні актуальних проблем освіти, підвищенні ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми (міст обласного значення) рад
	2002-2012
	
	

	5. Поглиблення міжнародного співробітництва у сфері новітніх педагогічних технологій, розширення співпраці з українською
діаспорою

	5.1.
	Забезпечення вивчення та поширення зарубіжного досвіду у сфері підготовки вчителів для навчальних закладів області, їх професійного вдосконалення. Інформування педагогічної гро​мадськості області про зарубіжні освітні системи, розвиток співпраці органів управління освітою, навчальних закладів області з міжнародними фондами, проведення міжнародних наукових конференцій., семінарів, симпозіумів, сприяння участі педагогічних та науково-педагогічних працівників у заходах, що проводяться за кордоном.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2004-2012
	
	         Значне місце у діяльності Кам’янець-Подільського національного університету посіла робота з інформування громадськості з питань Європейської інтеграції. Передбачена низка заходів з вивчення та впровадження міжнародного досвіду з кредитно-модульної системи, організації навчання осіб з фізичними та розумовими вадами і залучення гуманітарної допомоги, сфокусовано увагу науково-педагогічних працівників на участі у міжнародних проектах в галузі освіти з вивчення та викладання сучасних європейських мов, екологічної освіти тощо.

       Систематично поновлюється університетська Web-сторінка. На сторінках університетської газети продовжується публікація матеріалів у рубриці ”Університет і світ: європейський вибір України”. Вдосконалено організацію міжнародної співпраці в ланці ”кафедра-факультет” з використання фінансових можливостей міжнародних організацій, програм, проектів для забезпечення процесу навчання та виховання студентської молоді, підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, на розширення контактів з видання методичної літератури, навчальних посібників, організації відпочинку, спортивних змагань, фестивалів тощо. 

        Міжнародна співпраця університету збагачена активними формами, які допомагають упровадженню зарубіжного досвіду в навчальний процес університету та сприяють покращенню іміджу української освіти в очах міжнародної громадськості. В університеті діють: на базі наукової бібліотеки – Центр європейської інформації, на факультеті іноземної філології – Центр американо-британських студій, на природничому факультеті – Міжнародна орнітологічна школа-семінар ”Раритетна орнітофауна”. Серед молодих науковців і студентів популярністю користується Міжнародний інтеграційний проект ”Школа відкритого розуму”, який започаткований спільно з Природничо-гуманістичним університетом імені Яна Кохановського м. Кєльце (Республіка Польща). Важливим центром вивчення міжнародного досвіду став Міжнародний лекторій для науково-педагогічних працівників університету, у якому впродовж 2007-2012 років виступили більше 60 зарубіжних представників із Республіки Польща, Російської Федерації, Білорусії, Болгарії, Словаччини, Франції, Угорщини, Ізраїлю, США тощо.
У 2011-12 рр. на базі Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії проведено міжнародні науково-практичні конференції: 

– VI Міжнародний науково-практичний симпозіум „Етнопедагогіка: діалог культур”;

– Міжнародна науково-практична конференція „Подільська еміграція в контексті європейської та світової культури”;        

– Міжнародна науково-практична конференція „Культурно-історична спадщина Польщі та України як чинник розвитку полікультурної освіти”;

– Міжнародна науково-практична конференція „Ференц Ліст і Україна. Ференц Ліст і Поділля. Музично-педагогічний аспект”;

– IV Міжнародні та XVII Всеукраїнські педагогічні читання „Василь Сухомлинський у діалозі з сучасністю: дошкілля – початкова школа” та ін.

З 20 по 28 квітня 2012 р. делегація від академії брала участь у Міжнародній науково-практичній конфе- ренції „Освіта у міжкультурному суспільстві” у Республіці Польща (Вища школа педагогічна у Варшаві, університет у Бялостоці). 

        Підписано угоди про співпрацю із 35 вищими навчальними, науковими закладами та культурними установами із 8 країн світу.
         Хмельницьким національним університетом укладено договір із педагогічним університетом ім.. Яна Кохановського у м. Кельце, Польща. Досвід польських колег поширюється на кафедрах гуманітарно-педагогічного факультету.

	5.2.
	Удосконалення прямих зв'язків із закладами освіти,, науковими установами зарубіжних країн, міжнародними фондами шляхом участі у програмах ЄС, ЮНЕСКО, Міжнародного фонду "Відродження" та інших з метою залучення зарубіжних інвестицій.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2002-2012
	
	Працівниками кафедр та відділів Хмельницького ОІППО протягом 2002-2012 р.р. взято активну участь у розробці та впровадженні міжнародних проектів, роботу над якими організовано Європейською асоціацією освіти дорослих, Європейською радою з питань освіти, ЄС, ЮНЕСКО. А саме: 

- у міжнародному проекті ПРООН/ ЮНЕЙДС „Спільнота споживачів та громадські об’єднання (розроблено наукову програму „Основи споживчих знань ”, котра  впроваджується у закладах освіти України та області);

- у проекті Світового банку “Рівний доступ до якісної освіти ” ( учасники пройшли підготовку за проблемою, захистили педагогічні проекти, одержали сертифікати тренерів міжнародного зразка, розроблено програму 10 постійно діючих семінарів з різними категоріями педагогічних кадрів); 

- у проекті ОБСЄ ”Зелений пакет” (проведено семінари та тренінги для методистів та вчителів; розроблено навчальні  посібники, підпрограму ”Зелений пакет”, організовано літній табір для дітей у Дунаєвецькому районі) 

- у проекті TEMPUC/TACIS “Справедливе оцінювання” (учасники взяли участь у міжнародних, всеукраїнських та обласних семінарах та тренінгах за проблемою; розробили та реалізували навчальний  план та програму курсів підвищення кваліфікації, підготовлено та надіслано до МОН України збірки предметних тестів; підготовлено 100 учителів-тренерів до впровадження гуманного оцінювання);

- у проектах МФ „Відродження” „Крок за кроком”, „Розвиток толерантності та взаємоповаги” (програми запроваджено в початкових класах шкіл області);

- у проекті TIMSS – моніторинг якості природничо-математичної освіти (підготовлено 38 інструкторів, організоване дослідження якості освіти у 4 та 8 класах шкіл області; підготовлено спецкурс „Моніторинг якості освіти”);

- у проекті PIRLS – моніторинг грамотності читання (4 клас); 

- у проекті “Діалог” (проведено семінари для 520 методистів та вчителів області);

 - у Програмі “Рівний-рівному” (проведено семінари для 330 методистів та вчителів області);

- у проекті “Корисні звички” та „Цікаво про корисне” (проведено семінари для методистів та вчителів області; підготовлено 30 педагогів-тренерів з числа вчителів початкових класів);

- у проекті „Школа проти СНІДу”( проведено семінари для методистів та вчителів області. В рамках проекту в області функціонує 11 пілотних шкіл);

- у проекті „Середовище, сприятливе для дитини” (проведено семінари для методистів та вчителів області);

- у програмі „Партнерство у навчанні” (підготовлено 135 тренерів та 6886 учителів);

- у програмі Intel@Навчання для майбутнього (підготовлено 90 тренерів за програмою та 8222 учителя; проведено відповідні курси та спецкурси для вчителів області);

- у проекті „Українські лідери європейської освіти” (учасники одержали сертифікати тренерів міжнародного зразка; проведено семінари – тренінги для керівників загальноосвітніх закладів);

- у проекті „Бергвальд-проект” (учасники взяли участь у практиці в Швейцарії та в Україні; проведено семінарські заняття з вчителями природничих предметів);

- у проекті Королівського товариства запобігання жорстокого ставлення до тварин (Великобританія) „Гуманна освіта. Навчання добробуту тварин” (проведено семінари для вчителів біології області);

- у британсько-українському екологічному проекті (проведено семінари для вчителів біології області спільно з Подільським екологічним товариством розроблено підпроект «Ідентифікація та збереження ключових природних територій регіональної екомережі Хмельниччини», організовано роботу опорних шкіл за тематикою проекту у Старокостянтинівському районі та м.Славуті).

- у програмі, державна організація GIZ „Протидія ВІЛ/СНІДу”(ФРН) (підготовлено програму для підлітків та молоді «Маршрут безпеки» та видано і апробовано в школах області навчально-методичний комплект);

 – у проекті „Викладання англійської мови як іноземної” (викладання англійської мови волонтерами Корпусу Миру на основі партнерства;

організовано між культурне спілкування та професійної підготовки вчителів англійської мови);

          - у Міжнародному проекті Британської ради „Connecting Classroom” (Великобританія, Північний Кіпр, Мальта) (організовано роботу педагогів та учнів Старокостянтинівської гімназії Староко-стянтинівської міської ради);

         - у програмі „Теасher for Global Classroom Program” (США,  Міжнародна організація ІREX) (організовано роботу педагогів та учнів  Старокостянтинівської гімназії  Старокос-тянтнівської міської ради)
        У Кам’янець-Подільському національному університеті впродовж 2002-20012 рр. була вдосконалена правова база міжнародної співпраці. Запроваджено вимогу, що співпраця з іноземними партнерами може здійснюватись лише в разі підписання угоди з відповідним робочим планом її реалізації. В цілому  в університеті діє 45 угод із зарубіжними організаціями, фондами, установами. 

        Університет є членом Євразійської асоціації університетів (2007 р.); у січні 2008 р. виступив співзасновником Консорціуму університетів України та Варшавського університету, у квітні 2008 року навчальний заклад був прийнятий до Міжнародної асоціації університетів. 

Для популяризації міжнародного співробітництва університету впродовж 2011-2012 рр. в засобах масової інформації регіону опубліковано понад 50 різножанрових матеріалів, видрукувано 5 брошур, у яких узагальнений набутий досвід.

	5.3.
	Участь у розробці галузевої програми інтеграції освітніх закладів області в європейський освітній простір, у якій передбачити, розширення участі навчальних закладів, педагогічних та науково-педагогічних працівників, студентів у реалізації міжнародних наукових і навчальних проектів; підготовка і перепідготовка фахівців з українознавчих навчальних предметів та іноземних мов на умовах взаємного обміну з українською діаспорою; сприяння забезпеченню вільного доступу працівників педагогічних навчальних закладів до зарубіжних джерел інформації, в тому числі електронних; впровадження цільових інноваційних проектів спрямованих на розширення співпраці вищих навчальних закладів на міжнародному ринку освітніх послуг.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2003-2004
	
	        Важливе місце у міжнародному співробітництві посідає робота з виконання міжнародних проектів та грантів закордонних організацій. Вони мають різновекторне спрямування: філологія, історія, журналістика, мистецтво, педагогіка, соціологія, охоплюють наукову, освітню діяльність, передбачають наукове стажування, зміцнення матеріально-технічної бази. 
За рахунок цього напряму електронний ресурс наукової бібліотеки Кам’янець-Подільського національного університету поповнився 480 тис. електронних книг та 50 тис. книг іноземними мовами. 

        Важливим засобом міжнародного порозуміння є взаємний студентський обмін. В університеті відповідно до двосторонніх угод проходили мовну практику студенти-україністи Вищої Державної Професійної Школи ім. Яна Гродка (м. Санок) та студенти-україністи Державної Східноєвропейської Школи (м. Перемишль). Вони прослухали курс лекцій з сучасної української мови та літератури, для них було організовано практикум української мови, де вивчалися стилістика, діалектологія, мова ЗМІ. 

Налагоджено співробітництво Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії із загально-освітньою школою ім. А.Міцкевича з викладанням предметів українською мовою та українським дошкільним навчальним закладом № 9 „Лісова долина” у Бяльську Підляському (Республіка Польща).

Підтримка науково-освітніх зв’язків із Товариством українців Підляшшя (Республіка Польща). 

Ознайомлення із загальноосвітніми школами штатів Каліфорнія і Мічиган (США) та Ізраїлю, де навча-ються діти з української діаспори.

Сприяння формуванню шкільних бібліотечок укра- їнською мовою для українських шкіл (дитячих садків)” у Бяльську Підляському (Республіка Польща).

Публікації викладачів академії у зарубіжних виданнях Польщі, Росії, Білорусі, Чехії з актуальних питань українського шкільництва

Організовано підвищення кваліфікації вчителів українських шкіл зарубіжжя:

– тижневий семінар для вчителів української мови та викладачів української філології педагогічного університету у м. Бєлц (Молдова);

– стажування викладача української філології Іванівського педагогічного університету (Росія) Сереб-рової Клавдії Вітаутівни на базі кафедри української мови та літератури Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії.
У Хмельницькому національному університеті підготовка у межах спеціалізації ”Польська мова” передбачає участь студентів у методичних семінарах, які проводяться викладачами-полоністами із Польщі – як у Хмельницькому, так і у навчальних закладах Польщі. Студенти мають можливість навчатися у літніх мовних таборах у Гшещові. Навчання майбутніх полоністів проводилося і продовжує проводитися на базі Українсько-Польського центру, який був організований у межах ХНУ у 2004 Викладачі, студенти гуманітарно-педагогічного факультету, інших факультетів ХНУ стали учасниками грандіозного проекту, фінансованого Міністерством закордонних справ Польщі – ”Полонійський навчальний мультицентр”. За активну участь у налагодженні польсько-українських зв’язків Ю.І.Серкова – старший викладач кафедри української філології ХНУ, голова Спілки вчителів-полоністів Хмельницької області, отримала одну із найвищих нагород Польщі – Орден Офіцерський ”За заслуги перед республікою Польщею” із рук Президента Польщі  Броніслава Комаровского.


	6. Підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності та післядипломної освіти



	6.1.
	Забезпечення виконання заходів щодо виконання положень Закону України: ”Про освіту” (стаття 57) щодо: виплати педагогічним і науково-педагогічним працівникам надбавок за вислугу років, поетапного підвищення заробітної плати; ”Про професійно-технічну освіту” (стаття 22) щодо забезпечення стажування педагогічних працівників на підприємствах, в установах та організаціях.
	Головне управління фінансів та управління освіта і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми (міст обласного значення) 
	2003-2005

2003-2004
	
	        Усвідомлюючи ключову роль вчителя у реформаціях, що відбуваються у всіх сферах суспільного життя, підтримуючи найкращі здобутки педагогічних працівників, влада держави, обласна державна адміністрація, зокрема управління освіти і науки облдержадміністрації, відділи/управління райдержадміністрацій/міських рад роблять послідовні кроки для підвищення їх престижу та соціального захисту. У 2012 році заробітна плата, відпускні нарахування та матеріальна допомога  на оздоровлення педагогічним працівникам виплачувались вчасно і в повному обсязі.

           За останні 2 роки збільшилась кількість відділів та управлінь освіти, які виплатили преміювання і матеріальну допомогу (окрім обов’язкової на оздоровлення) педагогічним працівникам та технічним працівникам:   Білогірський р-н (50/50%% від посадового окладу), Красилівський (50/30%), Камянець-Подільський, Дунаєвецький, Волочиський, Деражнянський, м.Славута, м.Нетішин, частково Шепетівський район, м.Хмельницький – 60% від окладу педагогічним працівникам.

         Залишаються до кінця невирішеною проблема забезпечення безкоштовним підвезенням педпрацівників до місця роботи. Потребують підвозу 3071 працівники навчальних закладів, із них 996 підвозяться шкільними автобусами, 1133 оплачується або компенсується проїзд у громадському транспорті, проте 942 доїжджають до навчальних закладів за власний кошт. Найнижчі показники охоплення підвезенням – 17 осіб із 207 у Хмельницькому районі, 54 із 171  у Ярмолинецькому, 50 із 155 у Камянець-Подільському. Стовідсоткове безоплатне підвезення педпрацівників забезпечено відділами освіти Білогірської, Волочиської, Дунаєвецької, Красилівської, Летичівської, Новоушицької, Славутської, Старокостянтинівської, Теофіпольської та Чемеровецької райдержадміністрацій. 

        У Кам’янець-Подільському національному університеті забезпечувалась виплата науково-педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки з/п) залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах: понад три роки – 10 %, понад 10 років – 20%, понад 20 років – 30%. Поетапно підвищувалася з/п науково-педагогічним та педагогічним працівникам відповідно до збільшення посадового окладу.

       Упродовж 2002-2012 рр. всі викладачі університету здійснили підвищення кваліфікації шляхом стажування та навчання на курсах підвищення кваліфікації. 



	6.2.


	Завершення внутрішнього капітального ремонту корпусу№3 та реконструкцію гуртожитку №2 і санітарно-оздоровчої бази Кам’янець-Подільського національного університету
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректорат вищого навчального закладу
	2002-
2012
	За рахунок коштів спеціального фонду навчального закладу
	       У Кам’янець-Подільському національному університеті в 2003 р. завершено капітальний ремонт навчального корпусу № 3,
у 2005 р. проведено роботи з реконструкції приміщення гуртожитку.

	6.3.
	Побудова залу хореографії та реконструкція спортивного комплексу Хмельницького гуманітарно-педагогічного інституту.

	Головне управління фінансів та управління освіта і науки облдержадміністрації, ректор Хмельницького гуманітарно-педагогічного інституту
	2003-2005
	
	Побудовано зал хореографії та здійснено реконструкцію приміщення спортивного комплексу академії.


	6.4.
	Розробка програми поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників області та кредитування спорудження ними житла.

	Управління освіта і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми (міст обласного значення) рад
	
	
	

	
	Усього:
	
	
	Державний та місцеві бюджети
	289 педагогічних працівників отримали квартири, 724 забезпечені  гуртожитком, 221 виділено відомче житло, 5млн.327тис.грн. виділено із державного та місцевих бюджетів для кредитування житла.

	
	В тому числі за роками:
	
	2002
	
	7 педагогічних працівників отримали квартири, 57 - забезпечені  гуртожитком, для 53 - виділено відомче житло.

	
	
	
	2003
	
	10 педагогічних працівників отримали квартири, 52 - забезпечені  гуртожитком, для 52 -  виділено відомче житло.

	
	
	
	2004
	
	4 педагогічних працівників отримали квартири, 45 - забезпечені  гуртожитком, для 79 -  виділено відомче житло, отримали кредити на придбання житла  - 270 тис.грн.

	
	
	
	2005
	
	

	
	
	
	2006
	
	33 педагогічних працівників отримали квартири, 22 - забезпечені  гуртожитком, частково отримали кредити на придбання житла в сумі 52.2 тисячі грн .

	
	
	
	2007
	
	32 педагогічних працівників отримали квартири, 18 - забезпечені  гуртожитком, отримали кредити на придбання житла в сумі 5млн.грн.

	
	
	
	2008
	
	29 педагогічних працівників отримали квартири, 479 -  забезпечені гуртожитком, частково отримали кредити на придбання житла в сумі 4.68 тисячі грн.


	
	
	
	2009
	
	12 педагогічних працівників отримали квартири, для 20 -  виділено відомче житло.

	
	
	
	2010
	
	62 педагогічних працівники отримали квартири.

	
	
	
	2011
	
	85 педагогічних працівників отримали квартири. 

	
	
	
	2012
	
	15 педагогічних та науково-педагогічних працівників отримали квартири, 51 - забезпечені гуртожитком, для 17 - виділено відомче житло.



Директор Департаменту освіти

і науки, молоді та спорту Хмельницької

облдержадміністрації                                                                                                    В.Очеретянко 
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