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                                                                                                                                                                                   Додаток 1 
                                                                                                                                                                                                                     до інформації про виконання у 2014 році програми зайнятості
                                                                                                                                                                                                                       населення Хмельницької області на період до 2017 року
Виконання заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості

населення Хмельницької області у 2014 році
	№ з/п
	Найменування заходу
	Стан виконання

	1
	2
	

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць



	1.1
	Сприяти суб’єктам господарювання у залученні інвестицій з усіх джерел фінансування інвестицій, направлених на розширення сфери застосування праці, шляхом створення нових робочих місць для працевлаштування
	У 2014 році, за даними Міністерства соціальної політики України, в області створено                               9042 нових робочих місця, що становить 70,4% до річного завдання, передбаченого Програмою зайнятості населення області на період до 2017 року. Разом з тим, ліквідовано 10032 робочих місця. Співвідношення створених робочих місць до ліквідованих становить 90,1 відсотка.

У 2014 році в економіку області іноземними інвесторами вкладено 2,6 млн. доларів прямих інвестицій (акціонерного капіталу). Зменшення капіталу за цей період становило 37,9 млн. доларів, у тому числі за рахунок курсової різниці – 34,3 млн. доларів.

В економіку Хмельниччини інвестиції надійшли з 43 країн світу. З країн ЄС з початку інвестування внесено 175,2 млн. дол. (92,6% загального обсягу акціонерного капіталу), з інших країн світу – 14,0 млн. дол. (7,4%).

На підприємствах промисловості зосереджено 136,7 млн.дол. (72,3% загального обсягу прямих інвестицій), у тому числі переробної промисловості – 136,2 млн.долара. У підприємства з виробництва гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції внесено              112,4 млн.дол. прямих інвестицій, виробництва машин і устаткування – 5,9 млн.дол., виробництва харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів – 4,4 млн.дол., виробництва автотранспортних засобів, причепів і напівпричепів та інших транспортних засобів – 4,1 млн.доларів. 

На підприємствах з оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів акумульовано 22,0 млн.дол. (11,6%) прямих інвестицій, сільського господарства, лісового господарства та рибного господарства – 17,6 млн.дол. (9,3%), в організаціях, що здійснюють операції з нерухомим майном, – 7,9 млн.дол. (4,2 відсотка).

У міжнародному інвестиційному співробітництві брали участь 298 підприємств області, які представляють усі міста та райони. Значні обсяги іноземного капіталу зосереджено у Кам’янець-Подільському районі (113,4 млн. дол.), а також містах Хмельницький (28,7), Кам’янець-Подільський (9,0) та Красилівському (6,9), Городоцькому (5,6), Хмельницькому (4,3 млн. дол.) районах. До зазначених регіонів спрямовано майже 89% загального обсягу прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) в області.

Протягом 2014 року сільськогосподарськими підприємствами побудовано та реконструйовано                10 об’єктів на суму 134 млн. гривень. Введено в дію один молочнотоварний комплекс ТОВ «Оболонь Агро» (с. Сокиринці Чемеровецького району) та ТОВ СГП «Дніпро» (с. Ганнопіль Славутського району); п’ять свинокомплексів ТОВ «VITAGRO» «Аграрна компанія 2004» (села Шмирки та Богданівка Волочиського та Нафтулівка Хмельницького районів), ТОВ «Подільський бекон»                     (с. Воронківці Старокостянтинівського району), ТОВ «Україна 2001» (смт. Базалія Теофіпольського району); проводиться розширення будівництва зон по вирощуванню молодняка та утримання курей-несучок птахофабрики ПАТ Агрофірма «Авіс» (с. Гуменці Кам’янець-Подільського району). Завершено будівництво та реконструкція одного приміщення відгодівельного комплексу ВРХ на              180 головомісць в ТОВ «Наулів» (с. Теремківці Чемеровецького району) та другого модуля з двома приміщеннями свинокомплексу-репродуктора ТОВ «Камчатка» (с. Теліженці Ізяславського району) і чотирьох приміщень відгодівельного свинокомплексу ТОВ «Ярос-Агро» (с. Кремінна Городоцького району). 

	1.2
	Забезпечити контроль щодо правильності подання звітності роботодавцями, які створюють нові робочі місця та своєчасне надання інформації відповідно до Порядку компенсацій частини фактичних витрат на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Протягом 2014 року виплата компенсації на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування не здійснювалася.



	1.3
	Проводити системну роз’яснювальну роботу серед роботодавців, населення області щодо неприпустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства та важливості для громадян оформлення легальних трудових відносин та участі у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні
	Спеціалістами служби зайнятості протягом 2014 року проведено 531 семінар за участю                          5060 представників роботодавців з питань недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. Під час проведення інформаційних семінарів для безробітних із пам’яткою-застереженням ознайомлено 33,0 тис. осіб. 

Органами Пенсійного фонду України в області здійснено роз’яснення основ пенсійного законодавства безробітним громадянам, студентській молоді та учням загальноосвітніх шкіл. Проведено 960 уроків для 19,0 тис. учнів загальноосвітніх шкіл, прочитано 576 лекцій для майже         11,0 тис. безробітних громадян. Проведено 117 днів відкритих дверей для 2,6 тис. осіб студентської молоді. 
У засобах масової інформації висвітлено 1536 матеріалів, озвучено на радіо та телебаченні               1029 виступів, у тому числі 507 статей на сторінках видань. Виготовлено та розповсюджено на підприємствах, організаціях, установах та серед населення області 259 видів листівок, 76 буклетів, 158 інформаційних бюлетенів та повідомлень.

Протягом 2014 року органами виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України розміщено сіті-лайти на 10 площинах на центральних вулицях міста Хмельницький, які пропагують легалізацію трудових відносин та недопущення зарплат у конвертах. 

Виконавчою дирекцією обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності проведено 27 семінарів для керівників, бухгалтерів та страхового активу підприємств, установ та організацій області. Роботу обласного фонду висвітлено засобами масової інформації у 192 матеріалах (статті, радіо, телепередачі).

Головним управлінням ДФС в області проводяться заходи, спрямовані на легалізацію доходів та забезпечення дотримання платниками вимог податкового законодавства, виявлення платників, які здійснюють підприємницьку діяльність без державної реєстрації, залучення до оподаткування не облікованих та прихованих доходів фізичних осіб.

Протягом 2014 року у 231 суб’єкта підприємницької діяльності виявлено порушення вимог податкового законодавства при виплаті заробітної плати та інших доходів. За результатами перевірок суб’єктам підприємницької діяльності донараховано 5,3 млн. грн. податку на доходи фізичних осіб та штрафних санкцій, з яких до бюджету надійшло 1,7 млн. гривень.

Інспекторами Територіальної державної інспекції з питань праці в області постійно проводиться інформаційна та профілактична робота щодо попередження порушень трудового законодавства, а саме: подано 168 інформацій про результати роботи місцевим органам влади, 632 - правоохоронним, 91 - засобам масової інформації. 

	1.4
	Забезпечити ефективну діяльність робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення, спрямовану на скорочення обсягів нелегальної зайнятості та нелегальної заробітної плати.
	З метою легалізації трудових відносин протягом 2014 року здійснювалися перевірки суб’єктів господарювання, в результаті яких виявлено 1360 порушень, притягнуто до відповідальності                  280 осіб. Зареєстровано 484 суб’єкти підприємницької діяльності, 882 трудових договори між підприємцями-фізичними особами та найманими працівникам та 46 трудових договорів з найманими працівниками у юридичної особи.

За результатами проведеної легалізації зайнятості загальна сума донарахованих доходів в області (за оцінкою районних та міських робочих груп з питань легалізації виплати заробітної і зайнятості населення) становила 1,7 млн. гривень. У засобах масової інформації висвітлено 2618 матеріалів з питань легалізації трудових відносин, проведено 1349 заходів. Реалізація вжитих заходів дала змогу легалізувати працевлаштування 1412 осіб. 

Протягом 2014 року державними інспекторами праці при проведенні перевірок додержання законодавства про працю встановлено 17 фактів не укладання з працівниками трудових договорів. Посадовими особами інспекції праці вжито вичерпних заходів щодо легалізації трудових договорів у перевірених підприємствах, усіх порушників притягнуто до відповідальності.

Протягом 2014 року до органів Державної фіскальної служби в області по 35 суб’єктах господарювання надійшла інформація про порушення законодавства при виплаті заробітної плати, у тому числі 3 від Міністерства внутрішніх справ, 2 – органів прокуратури, 5 – державної фінансової інспекції та 25 - органів Мінсоцполітики України. 

На 01 січня 2015 року перевірено всі 35 суб’єктів господарювання. За результатами перевірок у суб’єктів господарювання виявлено 66 неоформлених найманих працівників та донараховано 4,9 тис. гривень.

	1.5
	Забезпечити ефективну роботу місцевих дозвільних центрів з видачі документів дозвільного характеру за принципом «єдиного вікна»
	В області діють дозвільні центри, роботу яких забезпечують 49 державних адміністраторів. Протягом 2014 року за принципом «єдиного вікна» місцевими дозвільними центрами області видано 16651 дозвіл та зареєстровано 4862 декларацій.

	1.6
	Удосконалювати механізм надання адміністративних послуг шляхом створення центрів надання адміністративних послуг
	З метою налагодження конструктивного діалогу між владою і громадою міста, комплексного удосконалення системи надання адміністративних послуг, створення зручних та комфортних умов обслуговування заявників, спрощення процедур отримання документів у місті Хмельницький працює Центр надання адміністративних послуг Хмельницької міської ради. Протягом 2014 року туди звернулось більше 98,0 тис. громадян та суб’єктів господарювання, яким надано близько 43,0 тис. адміністративних послуг, у тому числі документів дозвільного характеру, більше 16 тис. фахових консультацій з різних питань. Окрім того, центри надання адміністративних послуг створено в усіх районах та містах обласного значення.

	1.7
	Забезпечити надання фінансово-кредитної допомоги суб’єктам           малого та середнього підприємництва через Регіональний фонд підтримки підприємництва по Хмельницькій області
	З метою фінансової підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва щодо реалізації ними інвестиційних проектів у сферах економічної діяльності, визначених Регіональною програмою розвитку малого і середнього підприємництва Хмельницької області на 2013-2014 роки, затвердженої рішеннями двадцятої позачергової сесії обласної ради від 14 лютого 2014 року №1-20/2014 «Про обласний бюджет на 2014 рік» та двадцять третьої сесії обласної ради від 30 квітня 2014 року               №14-23/2014 «Про внесення змін до обласного бюджету на 2014 рік» передбачено виділення коштів на суму 1355,9 тис.гривень.
Протягом 2014 року фінансову допомогу отримав один суб’єкт малого підприємництва на загальну суму 150,0 тис. гривень. 

	1.8
	Сприяти створенню нових робочих місць у кластерах народних художніх промислів та укомплектуванню робочою силою, у тому числі із числа безробітного населення
	Найбільш активно в області працюють кластерні об’єднання у туристичній галузі, які формуються з урахуванням існуючої інфраструктури та ефективного залучення туристично-рекреаційних ресурсів, зокрема Подільсько-Буковинський туристичний кластер, учасниками якого є      3 міські ради: Кам’янець - Подільська, Чернівецька та Хотинська.

Кластер сільського туризму «Оберіг» об’єднує понад 60 осіб, які працюють для розвитку громади та впроваджують інноваційну технологію розвитку сільського туризму у смт Гриців (Шепетівський район). За його ініціативою розповсюджується інформація та надається консультативна допомога населенню щодо організації роботи у секторі сільського зеленого туризму. При кластері функціонує центр сільського зеленого туризму, на базі якого проводяться відповідні семінари, тренінги, лекції, «круглі столи» тощо. 

Окрім того, в області нараховується 64 агрооселі. Найбільша їх кількість знаходиться у Кам’янець-Подільському, Новоушицькому та Шепетівському районах. Одноразово агрооселі області можуть прийняти 747 осіб. У деяких агрооселях розроблено програми оздоровлення, які можуть містити в собі трав’яні ванни, лікувальні масажи, фіто чаї тощо.

	1.9
	Забезпечити щорічний цільовий прийом молоді із сільської місцевості у межах загального набору у Хмельницьке музичне училище ім. Заремби з метою підготовки фахівців для роботи в сільській місцевості
	На виконання Указу Президента України від 19.03.1999 року № 262/99 «Про державну підтримку підготовки фахівців для сільської місцевості», постанови Кабінету Міністрів України від 29 червня 1999 року №1159 «Про підготовку фахівців для роботи в сільській місцевості» управлінням культури, національностей та релігій облдержадміністрації забезпечено щорічний цільовий прийом молоді із сільської місцевості у межах загального набору до Хмельницького музичного училища імені В. Заремби та до Кам’янець-Подільського коледжу культури і мистецтв. 

	1.10
	Сприяти інформуванню населення шляхом оприлюднення у засобах масової інформації відомостей про найбільш резонансні випадки виявлених порушень з метою сприяння створенню у суспільстві атмосфери негативного ставлення до роботодавців, які виплачують заробітну плату без сплати податку на доходи фізичних осіб та внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Інспекторами Територіальної державної інспекції з питань праці в області постійно проводиться інформаційна та профілактична робота щодо попередження порушень трудового законодавства. Так, місцевим органам влади подано 168 інформацій про результати роботи інспекції, 632 - правоохоронним органам, 91 - засобам інформації.


	1.11
	Забезпечити надання компенсації в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування суб’єктам малого підприємництва у разі працевлаштування безробітних на новостворені робочі місця у пріоритетних галузях економіки
	Відповідно до частини другої статті 27 Закону України «Про зайнятість населення» для стимулювання суб’єктів малого підприємництва створювати нові робочі місця у пріоритетних галузях економіки передбачено компенсування фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску. У 2014 році до служби зайнятості звернувся 181 роботодавець-суб’єкт малого підприємництва, які працевлаштували 330 безробітних.


	1.12
	Забезпечити реалізацію проектів у галузі туризму відповідно до Плану реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2014 роки
	Рішенням сесії Хмельницької обласної ради від 19 червня 2013 року №20-16/2013 прийнято Програму розвитку туризму в області на 2013-2015 роки, якою передбачено фінансування на суму 508,4 тис.грн. для розвитку галузі, у тому числі з обласного бюджету – 416,8 тис.грн, місцевих бюджетів – 65,6 тис. грн. та коштів інвесторів – 26,0 тис. гривень.

На виконання Плану реалізації Стратегії регіонального розвитку області 03 квітня 2014 року створено ГО «Регіональний центр розвитку туризму»

08 липня 2014 року команда Enactus Хмельницького університету управління та права успішно представила свої проекти на Національних змаганнях Enactus і стала віце-чемпіоном. Проекти були презентовані представникам потужних бізнес структур. Одним із проектів є будівництво музейно-розважального комплексу «Мальовниче Поділля». Цей проект створить умови для реалізації туристичного потенціалу та розвитку підприємництва не лише у місті Хмельницький, а й по всій області.

	1.13
	Забезпечити реалізацію заходів у галузі енергозбереження до плану реалізації регіональної Програми енергоефективності та енергозбереження Хмельницької області на 2011-2015 роки
	У 2014 році на виконання заходів Регіональної програми енергоефективності та енергозбереження області на 2011-2015 роки з обласного бюджету виділено кошти на загальну суму 16,9 млн. гривень. Окрім того, з державного бюджету на здійснення заходів з енергозбереження щодо заміщення споживання природного газу у сфері теплопостачання області враховано субвенцію на суму 15,2 млн. гривень. 

Продовжується робота щодо забезпечення підготовки, державної реєстрації та розгляду в установленому порядку інвестиційних проектів, спрямованих на заміщення споживання природного газу іншими видами палива, у тому числі альтернативними, а також із застосуванням відновлювальних джерел енергії, для їх реалізації в рамках Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010-2015 роки.

Важливим залишається питання залучення до енергетичного балансу області альтернативних джерел енергії. Завершено роботи із збільшення потужності сонячної електростанції у с. Ясенівка Ярмолинецького району, якою за 2014 рік вироблено 1,9 млн. кВт.год. електроенергії. 

На Хмельниччині ведеться робота з відновлення малих гідроелектростанцій. За 2014 рік                    18 малими ГЕС вироблено 22,9 млн. кВт.год. електроенергії.

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1
	Запровадити гнучку та дієву систему по організації та здійсненні навчання робітничих кадрів та фахівців сільського господарства з підвищення їх професійної кваліфікації на виробництві, залучаючи до організації та проведення цієї роботи науковців аграрних вищих навчальних закладів та науково-дослідних установ, керівників та спеціалістів передових агроформувань, структурних підрозділів виконавчої влади
	Департаментом агропромислового розвитку облдержадміністрації на базі санаторію «Перлина Поділля» (смт Сатанів Городоцького району) організовано і проведено навчання начальників та спеціалістів управлінь агропромислового розвитку райдержадміністрації, керівників і спеціалістів районних галузевих служб, агроформувань всіх форм власності, за участю науковців Вінницького інституту кормів та сільського господарства Поділля, Подільського державного аграрно-технічного університету, Хмельницької державної сільськогосподарської дослідної станції інституту кормів та сільського господарства Поділля з питань підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва., в яких взяли участь понад 250 осіб. Відповідні навчання проведено у кожному районі області, в яких взяли участь близько 2500 осіб.

04 липня 2014 року на базі Хмельницької державної сільськогосподарської дослідної станції (с.Самчики Старокостянтинівського району) відбулася науково-практична конференція «День Поля-2014», в якій взяли участь керівники та спеціалісти управлінь агропромислового розвитку райдержадміністрацій, фахівці сільськогосподарських підприємств усіх форм власності області за участю науковців Вінницького інституту кормів та сільського господарства Поділля та Миронівського інституту пшениці ім. Ремесла.

	2.2
	Сприяти впровадженню нових напрямів (спеціальностей) підготовки фахівців, затребуваних на регіональному ринку праці
	Упорядкування структури напрямів підготовки та спеціальностей у вищих навчальних закладах області проводиться відповідно до потреб регіонального ринку праці. Концепції діяльності навчальних закладів за заявленою спеціальністю до жовтня 2014 року погоджувалися головою обласної державної адміністрації після процедури схвалення Концепцій на засіданнях рад ректорів (директорів) вищих навчальних закладів. З жовтня 2014 року вказану процедуру погодження Концепцій навчальних закладів скасовано обласною державною адміністрацією. При відкритті нових напрямів та спеціальностей у вищих навчальних закладах області, продовженні терміну дії ліцензії за напрямами і спеціальностями, за якими здійснювалася підготовка, Департамент освіти і науки облдержадміністрації надає навчальним закладам листи-підтримки.

	2.3
	Вивчити можливості та сприяти впровадженню дуальної системи підготовки робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах
	Вивчаються можливості впровадження дуальної системи підготовки робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах області, зокрема, у ДНЗ «Волочиський промислово-аграрний професійний ліцей»; ДНЗ «ВПУ№11» м. Хмельницький.

	2.4
	Сприяти організації стажування студентів вищих навчальних закладів на підприємствах, в установах та організаціях області
	З метою набуття студентами вищих навчальних закладів досвіду з виконання професійних завдань та обов’язків, удосконалення професійних знань, умінь та навичок, вивчення та засвоєння нових технологій, техніки, набуття додаткових компетенцій, вищі навчальні заклади сприятимуть стажуванню студентів на підприємствах, в установах та організаціях області. 

	2.5
	Вжити заходів щодо удосконалення системи профільного навчання учнів старшої школи з урахуванням перспективних потреб регіонального ринку праці
	Відповідно до запитів учнів та потреб регіонального ринку праці у 2014/2015 навчальному році в області організовано для 13234 учнів загальноосвітніх навчальних закладів (83% від загальної кількості учнів 10-11 класів) профільне навчання та поглиблене вивчення предметів за такими напрямами: філологічний - 4359; суспільно-гуманітарний–2636; природничо-математичний - 3045; технологічний – 2463; художньо-естетичний - 172 ; спортивний - 599 учнів.

	2.6
	Надавати консультативну та методичну допомогу підприємствам регіону щодо проведення ліцензування професій та професійного навчання кадрів на виробництві
	Протягом 2014 року працівниками Науково-методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників надано 396 консультацій і методичної допомоги підприємствам, організаціям, установам регіону щодо проведення ліцензування професій та професійного навчання кадрів на виробництві. 

	2.7
	Здійснювати підвищення кваліфікації працівників, які організовують та здійснюють професійне навчання дорослих
	У 2014 році на базі Науково–методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації області проведено підвищення кваліфікації для 29 працівників професійно-технічних навчальних закладів І-го атестаційного рівня, які здійснюють професійне навчання дорослого населення. Проводилось стажування майстрів виробничого навчання закладів професійно-технічної освіти з метою забезпечення їх професійного росту, поглиблень знань, умінь і професійних навичок. 

	2.8
	Забезпечити функціонування інформаційного порталу «Профтехосвіта Хмельниччини»
	Відбувається постійне насичення інформаційного порталу «Профтехосвіта Хмельниччини».              За 2014 рік інформаційний портал «Профтехосвіта Хмельниччини» поповнився 78 новинами; створено нову сторінку «Online-заходи», на яку завантажено 40 матеріалів регіональних методичних заходів Науково–методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації області, розміщено 30 презентацій методистів професійно-технічних навчальних закладів, 4 відео матеріали. На сторінці «Блоги педагогів Профтехосвіта Хмельниччини» розміщено 86 новостворених блогів.

	2.9
	Залучати волонтерів з числа молоді, яка навчається у навчальних закладах різного типу, до проведення профорієнтаційних заходів з метою інформування населення про ситуацію на ринку праці, перспективи працевлаштування, формування свідомого підходу до професійного самовизначення та вибору професії
	З метою інформування населення про ситуацію на ринку праці, перспективи працевлаштування, формування свідомого підходу до професійного самовизначення та вибору професії мобільними консультаційними пунктами соціальної роботи проведено 476 профорієнтаційних заходів (тренінги, лекції, круглі столи), до яких залучено 472 волонтери, з яких 185 - студенти, які навчаються в навчальних закладах області. Цими заходами охоплено 32992 особи, з яких 8753 надано індивідуальні консультації. Спільно з обласною службою зайнятості вжито заходів з організації та проведення у жовтні-листопаді 2014/2015 навчального року ярмарків професій за участю професійно-технічних та вищих навчальних закладів. 



	2.10
	Сприяння залученню роботодавців області до участі у Програмі пере- підготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва «Українська ініціатива»
	Формування нової генерації молодих управлінців у сфері підприємництва, здатних створити якісні ринкові засади економіки області, спроможних активно залучати інвестиції та позиціонувати вітчизняний бізнес за кордоном, є важливою складовою роботи облдержадміністрації у частині реалізації Програми заходів з перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва «Українська ініціатива» у регіоні.

За період дії Програми перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва «Українська ініціатива» у вищих навчальних закладах області пройшли перепідготовку 234 особи – представники підприємницьких структур, у тому числі 24 управлінці підприємств у грудні 2014 року завершили перепідготовку у Тернопільському національному економічному університеті. Окрім того 53 учасники Програми «Українська ініціатива» пройшли стажування у країнах Європейського Союзу за програмами Тасіs МТР, Nordpraktik, InWEnt та GIZ, у тому числі 4 – у 2014 році. 

Протягом 2014 року на підприємствах, представники яких пройшли стажування за Програмою «Українська ініціатива», створено 40 нових робочих місць, залучено 5,0 млн.грн. інвестицій, упроваджено 6 інноваційних проектів.

	2.11
	Сприяти організації професійного навчання зареєстрованих безробітних, у першу чергу на замовлення роботодавців або для самозайнятості, з урахуванням поточної та перспективної потреби в кадрах на ринку праці для сільськогоспо-дарських підприємств, підприємств з переробки сільськогосподарської продукції, сфери побутово-комунальних послуг, заготівельних, збутових та агросервісних фірм
	З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці, подолання дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили, підвищення її якості, професійного розвитку трудового потенціалу області у 2014 році обласною служби зайнятості забезпечено підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 6429 безробітних громадян. Навчання проводилося за            269 професіями та напрямами. Так, підготовка кадрів здійснювалася на замовлення 1543 підприємств області, якою охоплено 5228 безробітних (81,3% від загальної кількості тих, хто проходив навчання). 

Важливим напрямом роботи є забезпечення кваліфікованими кадрами сільськогосподарських та комунальних підприємств. Так, відповідно до потреб села організовано навчання 3197 безробітних за 135 професіями та напрямами. Зокрема, для потреб сільського господарства навчалось 1888 осіб, для будівництва - 146, сфери обслуговування села - 763. Проводилося навчання 969 трактористів-машиністів сільськогосподарського виробництва, 118 слюсарів з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, 100 налагоджувальників сільськогосподарських машин та тракторів,                       113 плодоовочівників та овочівників, 38 електрогазозварників, 52 водія автотранспортних засобів,                 84 слюсарів з ремонту авто, 69 продавців продовольчих та непродовольчих товарів та інших. 

На курсах цільового призначення підвищували кваліфікацію 2356 безробітних за 14 напрямами,                    з них для потреб агроформувань області - 1633 безробітних за 10 напрямами, зокрема: «Вивчення тракторів іноземного виробництва», «Технологія посадки лісових культур та догляд за ними», «Спеціальне навчання трактористів-машиністів сільськогосподарського виробництва з безпечного проведення робіт з пестецидами та агрохімікатами», «Будова та безпечна експлуатація парових та водогрійних котлів» тощо. У результаті використання таких форм та підходів в організації навчання 94,9% безробітних після його завершення працевлаштовано. 

	2.12
	З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці сприяти організації навчання за інтегрованими робітничими професіями
	У професійно-технічних навчальних закладах ІІ - ІІІ атестаційних рівнів проводилось навчання з 102 робітничих професій, у тому числі 73 – за інтегрованими. Працівниками Науково-методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення квалілфікації надано 42 консультації і методичної допомоги у професійно-технічних навчальних закладах ІІ-ІІІ атестаційних рівнів з питань розробки робочих навчальних планів і пакету навчально-планувальної документації з інтегрованих професій у зв’язку з впровадженням у 2014-2015 навчальному році нових державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних робітничих професій.

Для здійснення навчання за інтегрованими професіями пройшли відбір Кам’янець-Подільський професійно-художній ліцей за професією «кухар-кондитер» та Рівненський центр професійно-технічної освіти – «робітник фермерського господарства». У 2014 році проходили навчання 23 безробітних за інтегрованою професією «кухар – кондитер». 

	2.13
	Забезпечити організаційну роботу щодо підтвердження рівня професійних знань, умінь та навичок осіб, отриманих за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Спеціалістами обласної служби зайнятості проводиться інформаційна робота серед безробітних та роботодавців щодо підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями. Після визначення суб’єктів підтвердження (підприємств, установ і організацій), які за пропозицією спільного представницького органу роботодавців та профспілок на державному рівні будуть затверджені Міністерством соціальної політики України, базовими центрами зайнятості області буде організовано роботу з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями, визначеними наказом Міністерства соціальної політики України від 23 грудня 2013 року № 886 («охоронник 1,2 розряду», «кухар 3-6 розряду» та «зварник 6-8 розряду»).

	2.14
	Забезпечити видачу ваучерів громадянам старше 45 років для підвищення їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями   та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	У 2014 році базовими центрами зайнятості області видано ваучери для підвищення конкурентоспроможності 18 особам старше 45 років, у тому числі 7 осіб приступили до навчання за професією «тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», 1 – «водій навантажувача», 1 – «обслуговування та ремонт автомобілів та двигунів» та 2 особи за професією «електрогазозварник». 


	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції



	3.1
	Проводити аналіз використання робочої сили на підприємствах, в організаціях та установах області
	Протягом 2014 року на підприємствах, в установах та організаціях області працювало                    226,0 тис. найманих працівників (без врахування найманих працівників з чисельністю працюючих менш як 10 осіб та зайнятих у фізичних осіб-підприємців).

Середня кількість працівників в еквіваленті повної зайнятості становила 219,5 тис. осіб                             (97,0% до середньооблікової кількості штатних працівників). Окрім того, за зовнішнім сумісництвом та за договорами цивільно-правового характеру на підприємствах було зайнято 10,9 тис. осіб.

Протягом 2014 року на підприємства області прийнято 50,2 тис. осіб, звільнено 57,5 тис. осіб (відповідно 22,2% та 25,5% середньооблікової кількості штатних працівників).

За даними Головного управління статистики в області кількість найманих працівників, що знаходилися у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт), у 2014 році становила 5,0 тис. осіб (2,2% середньооблікової кількості штатних працівників), що на 21,3% менше у порівнянні до 2013 року (6392 осіб або 2,8% ). Кількість найманих працівників, яких переведено з економічних причин на неповний робочий день (тиждень) у 2014 році становила 19,4 тис. осіб (8,6% середньооблікової кількості штатних працівників), що на 5,5% менше у порівнянні до 2013 року. 

Фонд робочого часу у 2014 році становив 421941,4 людино-годин, з них відпрацьовано – 87,7%, не відпрацьовано - 12,3%, у тому числі невідпрацьовано за причинами щорічних відпусток – 8,1%, тимчасової непрацездатності – 2,1%, відпусток без збереження заробітної плати – 0,2%, переведення на неповний робочий день (тиждень) – 1,0 відсоток.

	3.2
	Проводити обстеження щодо визначення обсягів трудової міграції серед сільського населення області станом на 01 квітня
	З метою аналізу зайнятості сільського населення області управліннями соціального захисту населення райдержадміністрацій щорічно проводиться обстеження сільського населення щодо його трудової міграції. Станом на 01 квітня 2014 року чисельність осіб, що виїхали на роботу за межі місця проживання, становила 27,9 тис. осіб (на аналогічну дату 2013 року – 27,4 тис. осіб), з яких 8,5 тис. (30,5%) виїхали на роботу в інші регіони області, 11,1 тис. осіб (39,7%) – в інші регіони країни,                       8,3 тис. осіб (29,8%) – за межі держави. Із загального числа осіб, що виїхали на роботу за межі місця проживання, 36,0% складають жінки та 31,3% молодь у віці до 28 років. 

У 2014 році у порівнянні з 2013 роком обсяги трудових мігрантів збільшились на                           1,7% (з 27,4 тис. до 27,9 тис. осіб). Кількість осіб, які виїхали в інші регіони області, збільшилося на 3,8%; на 1,9% зменшилось число осіб, які виїхали в інші регіони країни; на 4,6% збільшилось число працевлаштованих за межами держави. 

Маятникова міграція сільського населення становить 35,7 тис. осіб, з яких щоденно їздять на роботу у межах району 22,4 тис. осіб (62,6%), за межі району проживання – 13,4 тис. осіб                       (37,3%). Серед маятникових мігрантів 46,2% становлять жінки, 28,4% - молодь у віці до 28 років. У порівнянні з попереднім роком загальне число маятникових мігрантів збільшилося на 2,9 відсотка. 

	3.3
	Здійснювати контроль за додержанням роботодавцями законодавства в частині працевлаштування іноземних громадян
	Обласний центр зайнятості двічі на рік звітує перед Державним центром зайнятості та Головним управлінням статистики в області про чисельність та склад іноземців, які тимчасово працюють в Україні (форма 3-ТМ).
За даними цієї форми станом на 01 січня 2015 року чисельність іноземців, які тимчасово працюють в Україні, збільшилась у порівнянні з відповідною датою 2013 року на 2 особи і становила 64. Протягом 2014 року прибуло 40 осіб, вибуло - 38. Найбільше іноземців для роботи в області у 2014 році прибуло з Молдови – 8, Ірландії - 9. 

Найбільше число осіб, які вибули за 2014 рік становили громадяни Ірландіїі – 11 осіб. 

Із загального числа тимчасово працюючих іноземців 16 прибуло із країн СНД, 48 – з інших країн. Працювало за наймом на термін до 6 місяців 10 осіб, від 6 місяців до 1 року - 25, від 1 року до 2 років – 13, від 2 до 3 років – 6, від 3 і більше років - 10 осіб. 

У 2014 році із 64 тимчасово працюючих в області іноземців 58 осіб або 90,6% становлять чоловіки (6 осіб – віком від 18 до 28 років, 22 особи від 28 до 40, від 30 до 40 років і більше) та 6 осіб або 9,4% - жінки (4 особи – від 28 до 40 років, від 2 до 40 і більше років). На приватних підприємствах працювало 63 особи, державних – 1. За видами економічної діяльності було зайнято у переробній промисловості 30 осіб, у сільському господарстві, мисливстві та лісовому господарстві – 15, у будівництві – 12, надання інших видів послуг – 5, в освіті та оптовій та роздрібній торгівлі - по                    1 особі. 

	3.4
	З метою попередження торгівлі людьми та перебування громадян у безправному становищі за кордоном, проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, у тому числі семінари з питань запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці
	З метою попередження торгівлі людьми та нелегальної трудової міграції у кожному з 23 базових центрів зайнятості оформлено ґендерні куточки, де можна ознайомитись з нормативно-правовими актами, буклетами, листівками та іншими матеріалами з різноманітних питань трудової та соціальної сфери, запобігання торгівлі людьми, легального працевлаштування за кордоном тощо. Усі центри зайнятості забезпечено відеокасетами «Жертви мовчання», «Торгівля людьми: це може трапитися з кожним», які використовуються при проведенні заходів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми. 
Важлива роль у запобіганні торгівлі людьми відводиться семінарам з ґендерних питань, із запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, які проводяться у кожному центрі зайнятості. Протягом 2014 року проведено 106 семінарів з ґендерних питань для 1558 осіб, 151 - з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, участь в яких взяло 2376 осіб. Учасникам семінарів надається інформація про механізми діяльності злочинних формувань у сфері торгівлі людьми, шляхи запобігання трудовому рабству, поради та застереження виїжджаючим за кордон. Питання запобігання торгівлі людьми також розглядаються під час профінформаційних масових та групових заходів із зайнятим населенням, зокрема молоддю, яка навчається в навчальних закладах. 

Протягом 2014 року спеціалістами центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведено 83 інформаційно-роз’яснювальних заходів (тренінги, лекції, круглі столи) щодо попередження торгівлі людми та нелегальної трудової міграції. Виготовлено 5 видів буклетів та 3 – листівок.

	3.5
	Забезпечення житлом молодих працівників, що погоджуються працювати у сільській місцевості та уклали угоди на термін не менше трьох років
	З метою підтримки молодих працівників, залучених до роботи в закладах охорони здоров’я сільських адміністративних територій, в області прийнято обласну Програму забезпечення медичних закладів області кадрами у сільській місцевості на 2011-2015 роки, яку затверджено рішенням сесії обласної ради від 5 серпня 2011 року № 20-5/2011. 

Окрім того, у більшості районів розроблено та затверджено відповідні програми, які передбачають заходи з місцевого стимулювання медичних працівників. Програмні заходи передбачають забезпечення (насамперед молодих спеціалістів) земельними ділянками, житлом, введення місцевих надбавок до заробітної плати та інших стимулюючих заходів.

Протягом 2014 року забезпечено службовим та найманим житлом 3 молодших медичних працівників у Ізяславському, Новоушицькому та Хмельницькому районах. 
На виконання наказу Міністерства охорони здоров’я України від 28 травня 2012 року                         № 390 «Про затвердження Порядку надання одноразової адресної грошової допомоги випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями медичного та фармацевтичного профілів» у 2014 році 134 молодшим медичним спеціалістам, випускникам  медичних училищ та коледжів області, які стали до роботи в медичні заклади сільської місцевості, виплачено адресну грошову допомогу з обласного бюджету на суму 816,1 тис. гривень.
У 2014 році 856 випускників вищих навчальних закладів державної та комунальної форми власності працевлаштовано на перше робоче місце в статусі молодого працівника, у тому числі                376 випускників працюють у сільській місцевості в закладах освіти, медицини, культури та в сільськогосподарських підприємствах. Зокрема, працевлаштовано 172 випусники, які навчалися за педагогічними спеціальностями, до загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів, уклавши договір про роботу на посадах педагогічних працівників на строк не менш як три роки. 

	3.6
	Здійснювати захист трудових прав працівників шляхом проведення перевірок додержання законодавства про працю та загальнообов’язкове державне соціальне страхування на підприємствах, установах, організаціях області усіх форм власності та у фізичних осіб, які використовують найману працю
	Протягом 2014 року інспекторами Територіальної державної інспекції з питань праці в області охоплено перевірками 478 суб’єктів господарювання. За результатами здійснених перевірок по контролю за додержанням законодавства про працю за встановленні порушення законодавства направлено 425 адміністративних справ до суду, 26 матеріалів до правоохоронних органів,                        484 подання про притягнення до дисциплінарної відповідальності, у тому числі виявлено факти порушень щодо встановленого законодавством рівня мінімальної заробітної плати на                                     7 підприємствах. На 2 підприємствах встановлено порушення з приводу недотримання норм Генеральної, галузевих угод щодо мінімального розміру тарифної ставки робітника першого розряду, на 20 - з приводу недотримання норм Генеральної, галузевих угод щодо міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці. Загальна сума штрафних санкцій, застосованих до порушників трудового законодавства судом та безпосередньо державними інспекторами праці, становить 125,1 тис. грн., у тому числі відносно посадових осіб підприємств-боржників із виплати заробітної плати застосовано штрафні санкції на загальну суму 17,5 тис. гривень. 

	3.7
	Здійснювати проведення інформаційно-просвітницьких та профорієнтаційних заходів з молоддю із залученням представників галузевих структурних підрозділів місцевих органів виконавчої влади, організацій роботодавців та їх об’єднань, спеціалістів високої кваліфікації, представників робітничих династій, організацій профспілок
	У 2014 році профорієнтаційними послугами охоплено 20,9 тис. осіб з числа безробітної молоді. Проведено 166 інформаційних семінарів на тему: «Молодь на ринку праці», 81 тематичний семінар та                       90 тренінгів на тему: «Особливості зайнятості молоді», 131 інформаційний семінар - «Презентація курсів навчання», 136 семінарів - «Презентація навчального закладу», 125 - «Презентація послуг з профнавчання», 303 профконсультаційних семінари - «Оволодій новою професією». 
Особлива увага приділяється профілактичній профорієнтаційній роботі зі шкільною молоддю з метою орієнтації на професії, актуальні на ринку праці, та підвищення престижу робітничих професій. Робота з учнівською молоддю проводиться базовими центрами зайнятості на підставі затверджених та погоджених з управліннями (відділами) освіти райдержадміністрацій (міських рад) спільних планів. Протягом 2014 року профорієнтаційними послугами охоплено 61,2 тис. осіб, які навчаються у навчальних закладах різних типів, з них понад 52,0 тис. - учні загальноосвітніх шкіл. Проведено більше 1,6 тис. профорієнтаційних заходів з учнівською молоддю. 

З метою зміцнення співпраці та створення цілісної системи профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю, інформування про стан та потреби ринку праці працівники обласної служби зайнятості ініціюють проведення та беруть активну участь у різноманітних заходах з працівниками загальноосвітніх навчальних закладів: педагогічних конференціях, нарадах, засіданнях методичних об’єднань практичних психологів, соціальних педагогів, класних керівників навчальних закладів. Протягом 2014 року проведено 269 інформаційних заходів, в яких взяли участь понад 6,0 тис. працівників закладів освіти. 

	3.8
	Забезпечити проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи з батьками учнів загальноосвітніх навчальних закладів щодо важливості свідомого та виваженого вибору їх дітьми професій, пропагування робітничих професій актуальних на ринку праці
	З метою інформування про стан ринку праці, аспекти правильного вибору професії та послуги служби зайнятості спеціалісти центрів зайнятості беруть участь у батьківських зборах, залучають батьків до ярмарків професій, інформаційно-просвітницьких акцій та інших профорієнтаційних заходів, що сприяє зміні їх уявлення про сучасний ринок праці та допомагає більш адекватно ставитися до вибору професії їх дітьми. Протягом 2014 року проведено 220 інформаційних заходів з батьками учнів загальноосвітніх навчальних закладів, участь в яких взяли 5,0 тис. осіб. 
Протягом 2014 року 21 Мобільним консультаційним пунктом соціальної роботи здійснено              2069 виїздів, охоплено 866 населених пунктів. Проведено 83 заходи з 1135 батьками учнів загальноосвітніх навчальних закладів щодо важливості свідомого та виваженого вибору професій актуальних на ринку праці.

	3.9
	Забезпечувати висвітлення питань професійної орієнтації населення у державних засобах масової інформації


	Хмельницькою обласною службою зайнятості протягом 2014 року проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота з питань профорієнтації населення, зокрема, через засоби масової інформації, веб-портал державної служби зайнятості, а також під час проведення засідань круглих столів, координаційного комітету сприяння зайнятості населення, зустрічей з соціальними партнерами, роботодавцями тощо. Протягом 2014 року у регіональних засобах масової інформації розміщено            533 публікації, організовано 469 виступів на радіо та понад 884 - на телебаченні. 

На веб-порталі служби зайнятості матеріали профорієнтаційної тематики розміщено у тематичній рубриці «Послуги населенню». В обласній газеті «Зайнятість» постійною ведеться рубрика «Профорієнтація - запорука ефективної зайнятості», присвячена питанням профорієнтаційної роботи.

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	4.1
	Сприяти соціальній адаптації вразливих категорій учнівської молоді (діти-сироти, діти-інваліди, діти, позбавлені батьківського піклування та підлітки, які перебувають на обліку комісій у справах дітей) шляхом надання профорієнтаційних послуг, психологічної підтримки
	За 2014 рік проведено ряд профорієнтаційних заходів, спрямованих на допомогу у соціальній адаптації дітям з особливими потребами, дітям-сиротам та дітям, які залишились без піклування батьків. Під час заходів їм надається інформація про ринок праці, перелік актуальних професій, навчальних закладів, в яких можна за державні кошти отримати професії, що користуються попитом на ринку праці, які здійснюють навчання осіб з обмеженими можливостями. Здійснюється робота з формування свідомого підходу до вибору професії, надаються консультації з метою допомоги у професійному самовизначенні. Зокрема, надано більше 1000 профорієнтаційних послуг дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, майже 800 послуг - дітям-інвалідам, близько 300 послуг - дітям-підліткам, які перебувають на обліку комісій у справах неповнолітніх.

Станом на 01 січня 2015 року у професійно-технічних навчальних закладах навчається 487 учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 299 осіб знаходяться на повному державному забезпеченні. Для забезпечення соціального захисту учнів з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, у професійно-технічних навчальних закладах області ведеться облік учнів зазначеної категорії, створено соціальні паспорти навчальних закладів, оформлено особові справи учнів, наявні документи, які підтверджують статус учнів відповідно до вимог чинного законодавства.

	4.2
	Здійснювати контроль за дотриманням роботодавцями області нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів
	Обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів здійснюється контроль за дотриманням роботодавцями області нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів. 

Згідно зі звітами за 2014 рік на підприємствах області працевлаштовано 13492 інваліди при нормативі 8838.

	4.3
	Здійснювати відшкодування витрат на навчання дітей-інвалідів у середніх спеціальних та вищих навчальних закладах України І-ІV рівнів акредитації на перекваліфікацію та навчання за робочими професіями, а також витрат на навчання інвалідів, які зареєстровані в центрі зайнятості як безробітні
	Обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів станом на 01 січня 2015 року відшкодовано витрати на оплату навчання 83 дітям-інвалідам в спеціальних та вищих навчальних закладах України на суму 512,2 тис. гривень. Потреба в коштах на навчання 83 дітей-інвалідів у                   2014 році становила 534,5 тис. гривень. 

	4.4
	Надавати безповоротну фінансову допомогу підприємствам громадських організацій інвалідів на технічне переоснащення виробництва з метою створення додаткових робочих місць
	У 2014 році безповоротна фінансова допомога підприємствам громадських організацій інвалідів не надавалася.

	4.5
	З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць забезпечити надання компенсації у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування соціально незахищених категорій безробітних на новостворені робочі місця
	На реалізацію статті 26 Закону України «Про зайнятість населення» для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування соціально незахищених категорій безробітних передбачено компенсування фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску. У 2014 році                169 роботодавців звернулися до служби зайнятості для отримання компенсування єдиного соціального внеску. За сприянням служби зайнятості на нові робочі місця працевлаштовано 242 особи квотної категорії, з них 25 безробітних з обмеженими можливостями.



	4.6
	Забезпечити контроль та сприяти дотриманню законодавства про працю у частині використання праці неповнолітніх
	Державними інспекторами праці Територіальної державної інспекції з питань праці в області спільно зі службою у справах дітей облдержадміністрації із залученням посадових осіб прокуратури області, управління МВС України в області забезпечується постійний контроль за додержанням вимог законодавства про працю неповнолітніх.

Протягом 2014 року в ході проведення планових перевірок додержання законодавства про працю інспекторами праці встановлено, що на 2 підприємствах приватної форми власності застосовувалася праця неповнолітніх осіб з порушенням вимог законодавства про працю. При проведенні планових перевірок інспекторам праці Територіальної державної інспекції з питань праці в області доручено особливу увагу приділяти питанням додержання законодавства про працю неповнолітніх.

	4.7
	Сприяти працевлаштуванню неповнолітньої молоді, яка перебуває на обліку в органах зайнятості, шляхом надання комплексу профорієнтаційних послуг та залучення до професійного навчання, у першу чергу, осіб, які не мають професії, під конкретне замовлення роботодавців з наступним гарантованим працевлаштуванням
	Протягом 2014 року на обліку перебувало 57 неповнолітніх осіб, які на момент реєстрації в органах зайнятості не досягли повноліття. За сприяння обласної служби зайнятості професійне навчання проходило 33 особи, працевлаштовано - 31. Станом на 01 січня 2015 року на обліку перебувало 19 осіб, з них 12 - продовжують навчання. Профорієнтаційними послугами було охоплено 100% неповнолітніх осіб, які перебували на обліку в органах зайнятості. 



	4.8
	Забезпечити надання повного комплексу послуг особам з інвалідністю, які перебувають на обліку в органах зайнятості, зокрема, щодо свідомого вибору професій та можливості проходження професійного навчання з подальшим працевлаштуванням на робочі місця, у тому числі створені або адаптовані відповідно до рекомендацій індивідуальних програм реабілітації та адаптації інвалідів
	Протягом 2014 року на обліку в базових центрах зайнятості області перебували 2608 безробітних осіб з інвалідністю, станом на 01 січня 2015 року - 1095 осіб, працевлаштовано 741 особу. 
У 2014 році за сприяння служби зайнятості 90 осіб з інвалідністю започаткували власний бізнес за такими напрямами як: роздрібна торгівля продовольчими та непродовольчими товарами, діяльність у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, вирощування овочів та баштанних культур, розведення свійських тварин та птиці, виготовлення виробів з бетону для будівництва, технічне обслуговування і ремонт автотранспортних засобів тощо. Обласна служба зайнятості залучає осіб з інвалідністю до громадських та інших робіт тимчасового характеру. Протягом звітного періоду цим видом послуг скористалося 213 осіб згаданої категорії. 

Протягом 2014 року проходили професійне навчання 260 осіб зазначеної категорії за такими            професіями як «бухгалтер», «лицювальник-плиточник», «агент з організації туризму», «штукатур», «тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», «перукар (модельєр)», «кухар», «овочівник» тощо. Рівень охоплення професійним навчанням осіб даної категорії становить 10                                                                                   відсотків. По завершенню навчання 244 особи працевлаштовано.

Враховуючи обмежену конкурентоспроможність осіб з інвалідністю на ринку праці, їх психофізичні особливості, важливим завданням є забезпечення повного охоплення їх профорієнтаційними послугами, покращення якості та підвищення ефективності роботи з використанням індивідуального підходу до кожного клієнта. У минулому році особи з інвалідністю залучалися до участі в різноманітних групових та масових профорієнтаційних заходах, здійснювалось їх індивідуальне консультування. Профорієнтаційними послугами охоплено 2571 особа. 
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