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Додаток

до рішення обласної ради

від 20 серпня 2015 року 
№ 27-34/2015
Інформація
про хід виконання у 2014 році програми зайнятості населення

Хмельницької області на період до 2017 року.
Програму зайнятості населення Хмельницької області на період                                     до 2017 року (далі – Програма) затверджено рішенням шістнадцятої сесії обласної ради VI скликання від 19 червня 2013 року № 11-16/2013. На її виконання у                       2014 році вживались відповідні заходи, які спрямовані на покращення ситуації на ринку праці у сфері зайнятості населення, зокрема, посилення мотивації працівників та роботодавців до легального працевлаштування, зниження рівня молодіжного безробіття, покращення ситуації із зайнятістю людей зрілого віку, встановлення зв’язку між освітою та ринком праці, подолання дефіциту можливостей для професійного зростання особи, підвищення темпів створення нових робочих місць, розвитку трудового потенціалу та забезпечення стабільного функціонування ринку праці.

Чисельність зайнятого населення віком 15-70 років у 2014 році у порівнянні з 2013 роком зменшилась на 51,8 тис. осіб або 9% і становила 521,9 тис. осіб. Відбулося збільшення чисельності безробітних осіб цієї вікової групи. Збільшення зафіксовано на рівні 8,2% і становило 54,0 тис. осіб, відповідно й рівень безробіття, визначений за методологією Міжнародної організації праці (МОП) для економічно активного населення віком 15-70 років, збільшився на 1,4 відсоткових пункти (в. п.) і становив 9,4 відсотка. Рівень зайнятості населення віком 15-70 років у 2014 році становив 54,7%, у 2013 році – 59,7 відсотка.

У 2014 році до центрів зайнятості області за сприянням у працевлаштуванні звернулись та отримали статус безробітного понад 32,9 тис. осіб, що на 10,8% менше ніж у 2013 році. Чисельність безробітних, які скористались послугами обласної служби зайнятості, з урахуванням зареєстрованих на початок року, становила 50,2 тис. осіб.

У базі даних обласної служби зайнятості зафіксовано 23,3 тис. вакансій, що на 26,5% менше ніж у 2013 році. 

Працевлаштовано 21,8 тис. осіб, у тому числі 16,7 тис. осіб з числа зареєстрованих безробітних. Започаткували власну справу, отримавши одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України  на випадок безробіття 595 безробітних. Рівень працевлаштування безробітних становив 33,3 відсотка. 

За направленням служби зайнятості працевлаштовано 4,9 тис. безробітних, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, у тому числі                            641 безробітний, який має інвалідність. 

Обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів постійно здійснюється контроль за дотриманням роботодавцями нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів, відповідно до якого на підприємствах області у 2014 році працевлаштовано 13,5 тис. осіб. Відшкодовано витрати на оплату навчання 83 дітям-інвалідам у спеціальних та вищих навчальних закладах України на суму 512,2 тис. гривень. 

У 2014 році за сприяння служби зайнятості 90 осіб з інвалідністю започаткували власний бізнес за такими напрямами, як: роздрібна торгівля продовольчими та непродовольчими товарами, діяльність у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, вирощування овочів та баштанних культур, розведення свійських тварин та птиці, виготовлення виробів з бетону для будівництва, технічне обслуговування і ремонт автотранспортних засобів тощо.

У 2014 році, за даними Міністерства соціальної політики України, в області створено 9,0 тис. нових робочих місця, що становить 70,4% до річного завдання, передбаченого Програмою. Разом з тим, ліквідовано 10,0 тис. робочих місця. Співвідношення створених робочих місць до ліквідованих становить 90,1 відсотка.

Проводиться робота з відновлення роботи старих тваринницьких приміщень та будівництва і реконструкції нових ферм і комплексів. 

Протягом 2014 року сільськогосподарськими підприємствами побудовано та реконструйовано 10 таких об’єктів на суму 134 млн. гривень. Введено в дію один молочнотоварний комплекс ТОВ «Оболонь Агро» (с. Сокиринці Чемеровецького району) та ТОВ СГП «Дніпро» (с. Ганнопіль Славутського району); п’ять свинокомплексів ТОВ «VITAGRO» «Аграрна компанія 2004»                         (села Шмирки та Богданівка Волочиського та Нафтулівка Хмельницького районів), ТОВ «Подільський бекон» (с. Воронківці Старокостянтинівського району), ТОВ «Україна 2001» (смт Базалія Теофіпольського району); проводиться розширення будівництва зон з вирощування молодняка та утримання курей-несучок птахофабрики ПАТ Агрофірма «Авіс» (с. Гуменці Кам’янець-Подільського району). Завершено будівництво та реконструкція одного приміщення відгодівельного комплексу ВРХ на 180 головомісць у               ТОВ «Наулів» (с. Теремківці Чемеровецького району) та другого модуля з двома приміщеннями свинокомплексу-репродуктора ТОВ «Камчатка»                             (с. Теліженці Ізяславського району) і чотирьох приміщень відгодівельного свинокомплексу ТОВ «Ярос-Агро» (с. Кремінна Городоцького району).

Сприяння суб’єктам господарювання у розширенні сфери застосування праці здійснюється в рамках Регіональної програми розвитку малого і середнього підприємництва області на 2013-2014 роки. 

На Хмельниччині діють дозвільні центри, роботу яких забезпечують                               49 державних адміністраторів. Протягом 2014 року за принципом «єдиного вікна» місцевими дозвільними центрами області видано 1651 дозвіл та зареєстровано 4862 декларації.

Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування соціальнонезахищених категорій безробітних передбачено компенсування фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску.                        У 2014 році прийнято рішення про таку компенсацію 169 роботодавцям за працевлаштування на нові робочі місця 242 осіб квотної категорії, з них                       25 безробітних з обмеженими можливостями. Окрім того, компенсацію надано 181 суб’єкту малого підприємництва, які працюють у пріоритетних галузях економіки, за працевлаштування 330 безробітних. 

Особлива увага приділяється пропагуванню різноманітних форм самозайнятості на селі, серед яких пріоритетними є розвиток підсобного господарства та сільський туризм. Проведено 148 інформаційних семінарів з основ організації зеленого туризму, до участі в яких залучено майже 2,0 тис. осіб. 

Протягом 2014 року на обліку обласної служби зайнятості перебувало                                 57 осіб, які на момент реєстрації не досягли повноліття. Працевлаштовано              31 особу, проходили професійне навчання 33 особи. На 01 січня                      2015 року на обліку перебувало 19 таких осіб. Профорієнтаційними послугами було охоплено 100% неповнолітніх осіб, які перебували на обліку у службі зайнятості.

Обласною службою зайнятості забезпечено підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 6429 безробітних громадян. Підготовка кадрів, яка проводилась на замовлення 1543 підприємств області, було охоплено                            5228 безробітних (81,3% від загальної кількості тих, хто проходив навчання). 
Важливим напрямом роботи є забезпечення кваліфікованими кадрами сільськогосподарських та комунальних підприємств. Відповідно до потреб села організовано навчання 3197 безробітних за 135 професіями та напрямами. Зокрема, для потреб сільського господарства навчалось 1888 осіб, будівництва - 146, сфери обслуговування села - 763.

Одним з факторів підтримки безробітних у період пошуку постійного місця роботи, додаткового стимулювання мотивації до праці, є організація в інтересах територіальної громади громадських та інших робіт тимчасового характеру. У 2014 році у громадських та інших роботах тимчасового характеру брали участь 5,8 тис. осіб, що на 32,9% або 1441 особу більше ніж у 2013 році. Рівень охоплення громадськими та іншими роботами тимчасового характеру становив 11,6% (на 3,3% більше ніж у 2013).

У 2014 році базовими центрами зайнятості області видано ваучери для підвищення конкурентоспроможності 18 особам старше 45 років, у тому числі          7 осіб приступили до навчання за професією «тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», 1 – «водій навантажувача»,                                    1 – «обслуговування та ремонт автомобілів та двигунів» та 2 особи за професією «електрогазозварник».

Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання безробітних визначено підготовку та перепідготовку кадрів під конкретні замовлення роботодавців та запровадження навчання безробітних інтегрованим робітничим професіям. У 2014 році проходили навчання 23 безробітних за професіями «кухар» та «кондитер». У професійно-технічних навчальних закладах                               ІІ - ІІІ рівнів акредитації проводилось навчання з 102 робітничих професій, у тому числі 73 – за інтегрованими.
Заходи Програми, реалізацію яких передбачено у 2014 році, виконано,                за винятком пунктів 1.2, 4.4. 
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