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Додаток 
до рішення обласної ради 
від 13 липня 2017 року № 28-14/2017
ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання у 2016 році Програми зайнятості населення

Хмельницької області на період до 2017 року
Програму зайнятості населення Хмельницької області на період до                           2017 року (далі – Програма) затверджено рішенням шістнадцятої сесії обласної ради VI скликання від 19 червня 2013 року № 11-16/2013. Торік її виконання вживались заходи, які спрямовано на покращення ситуації на ринку праці у сфері зайнятості населення, зокрема, посилення мотивації працівників та роботодавців до легального працевлаштування, зниження рівня молодіжного безробіття, покращення ситуації із зайнятістю людей зрілого віку, встановлення зв’язку між освітою та ринком праці, подолання дефіциту можливостей для професійного зростання особи, підвищення темпів створення нових робочих місць, розвитку трудового потенціалу та забезпечення стабільного функціонування ринку праці.

Торік чисельність зайнятого населення віком 15-70 років у порівнянні з 2015 роком збільшилась на 9,6 тис. осіб або 1,9% і становила 510,1 тис. осіб. Відбулося зменшення чисельності безробітних цієї вікової групи. Зменшення зафіксовано на рівні 6,8% і становило 53,0 тис. осіб, відповідно, рівень безробіття, визначений за методологією Міжнародної організації праці (МОП) для економічно активного населення віком 15-70 років, зменшився на                       0,8 відсоткових пункта (в. п.) і становив 9,4 відсотка. Рівень зайнятості населення віком 15-70 років у 2016 році становив 53,9%, у                                   2015 році – 52,6 відсотка.

Основною причиною зменшення чисельності зайнятого населення та збільшення рівня безробіття в області є зменшення кількості діючих підприємств на території області, недостатня кількість вільних робочих місць та вакансій, погіршення їх якості, існування вимушеної неповної зайнятості на підприємствах, зменшення залучених інвестицій. Минулоріч в економіку області іноземними інвесторами вкладено 1,3 млн. доларів, що на 0,2 млн. доларів більше у порівнянні з 2015 роком.
До центрів зайнятості області за сприянням у працевлаштуванні звернулись та отримали статус безробітного 27,3 тис. осіб, що на 7,1% менше ніж у 2015 році. Чисельність безробітних, які скористались послугами обласної служби зайнятості, з урахуванням зареєстрованих на початок року, становила 44,2 тис. осіб.

У базі даних обласної служби зайнятості зафіксовано 21,2 тис. вакансій, що на 4,0% більше ніж у 2015 році. 

У січні – грудні 2016 року працевлаштовано 13,4 тис. осіб, що на 10,9% менше до відповідного періоду 2015 року. Започаткували власну справу, отримавши одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 130 безробітних. Рівень працевлаштування безробітних становив 33,6 відсотка. 
Протягом минулого року на обліку в базових центрах зайнятості області перебувало 2958 безробітних осіб з інвалідністю. Протягом звітного періоду працевлаштовано 662 особи зазначеної категорії.
Обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів постійно здійснюється контроль за дотриманням роботодавцями нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів, відповідно до якого на підприємствах області у 2016 році працевлаштовано 13,9 тис. осіб. Відшкодовано витрати на оплату навчання 86 дітям-інвалідам у спеціальних та вищих навчальних закладах України на суму 633,7 тис. гривень. 

Торік за сприяння служби зайнятості 11 осіб з інвалідністю започаткували власний бізнес за такими напрямами як: роздрібна торгівля продовольчими та непродовольчими товарами, діяльність у сфері бухгалтерського обліку та аудиту, надання юридичних послуг, надання послуг у сфері швидкого харчування, технічне обслуговування і ремонт автотранспортних засобів тощо. 

У 2016 році за даними Мінсоцполітики України, в області створено                12660 нових робочих місць, що становить 97,7% до річного завдання, передбаченого Програмою на 2016 рік (12956). Разом з тим, ліквідовано                10270 робочих місць. Співвідношення створених робочих місць до ліквідованих складає 123,3 відсотка. 
Завдяки залученню внутрішніх інвестицій сільськогосподарськими підприємствами області торік створено 280 нових робочих місць.
Найбільше у Шепетівському районі – 90 робочих місць (ТОВ «Лотівка еліт», ТОВ «Серединецьке»), Кам’янець-Подільському – 60 робочих місць (ТзОВ СП «Нібулон», ПАТ АФ «Авіс», ТОВ «Агро-Екон XXI Плюс»,                      ПП «Деметра 2010»), Старосинявському – 13 робочих місць (ТОВ «Енселко-агро», ФГ «Новосинявське»). Разом з тим, у сфері обслуговування сільського господарства створено 130 робочих місць, у тому числі у Першому національному технічному кооперативі – 80 робочих місць, у Першому національному обслуговуючому кооперативі – 50 робочих місць.
Протягом 2016 року через місцеві центри надання адміністративних послуг надано 362,3 тис. послуг, у тому числі суб’єктам підприємництва області видано 10,8 тис. документів дозвільного характеру.

Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування соціально незахищених категорій безробітних передбачено компенсування фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску.                        У 2016 році прийнято рішення про таку компенсацію 155 роботодавцям за працевлаштування на нові робочі місця 202 осіб квотної категорії, з них                       18 безробітних з обмеженими можливостями. Окрім того, компенсацію надано 162 суб’єктам малого підприємництва, які працюють у пріоритетних галузях економіки, за працевлаштування 289 безробітних. 

Протягом 2016 року на обліку обласної служби зайнятості перебувало                                 27 осіб, які на момент реєстрації не досягли повноліття. Працевлаштовано              16 осіб, професійне навчання проходили 18 осіб. На 01 січня 2017 року на обліку перебувало 8 таких осіб. Профорієнтаційними послугами було охоплено 100% неповнолітніх осіб, які перебували на обліку.
Обласною службою зайнятості забезпечено підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 5229 безробітних громадян. Підготовкою кадрів, яка проводилась на замовлення 1468 підприємств області, охоплено                            5102 безробітних (97,6% від загальної кількості тих, хто проходив навчання). 
Важливим напрямом роботи є забезпечення кваліфікованими кадрами сільськогосподарських та комунальних підприємств. Відповідно до потреб села організовано навчання 2662 безробітних за 135 професіями та напрямами. Зокрема, для потреб сільського господарства навчалось 1708 осіб, сфери обслуговування села - 115.

Одним з факторів підтримки безробітних у період пошуку постійного місця роботи, додаткового стимулювання мотивації до праці є організація                      в інтересах територіальної громади громадських та інших робіт тимчасового характеру. У 2016 році кількість безробітних осіб, які брали у них участь становила 5820 осіб, що на 2,8% або 169 осіб менше ніж у 2015 році. Рівень охоплення громадськими та іншими роботами тимчасового характеру зріс                    з 12,6% у 2015 році до 13,2 % у 2016 році.

У 2016 році базовими центрами зайнятості області видано ваучери для підвищення конкурентоспроможності 13 особам старше 45 років. Особи приступили до навчання за професією «електрогазозварник», «бджоляр», «тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» та спеціальністю «соціальна робота».

У професійно-технічних навчальних закладах ІІ - ІІІ рівнів акредитації проводилось навчання з 101 робітничої професії.
Заходи Програми, реалізацію яких передбачено у 2016 році, виконано,                за винятком пунктів 1.2, 1.7, 4.4. 
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