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Додаток

	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення обласної ради
від 13 липня 2017 року  

№  33-14/2017


ПОЛОЖЕННЯ
про матеріальне стимулювання працівників виконавчого апарату Хмельницької обласної ради

Це Положення розроблено з метою стимулювання працівників виконавчого апарату обласної ради у зв’язку із значним обсягом роботи під час підготовки та проведення сесій, засідань президії, постійних комісій обласної ради, надання методичної та практичної допомоги депутатам і органам місцевого самоврядування області, реалізації в межах компетенції інших заходів, а також передбачає порядок матеріального стимулювання працівників виконавчого апарату Хмельницької обласної ради за неухильне виконання покладених на них обов'язків, поліпшення якості роботи, дотримання виконавської дисципліни, проявлену творчу активність та ініціативу, спрямованих на створення у колективі високої відповідальності, підвищення результативності роботи обласної ради.

1. Порядок матеріального стимулювання працівників                                   виконавчого апарату обласної ради
1.1. Преміювання працівників виконавчого апарату обласної ради здійснюється відповідно до їх особистого вкладу у загальні результати роботи,          а також до державних, професійних свят та ювілейних дат в межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів          та економії фонду оплати праці. 

1.2. Преміювання працівників проводиться за місяць, що передує поточному місяцю.



Пропозиції про преміювання надаються у такому порядку:

- про преміювання посадових осіб та службовців відділів і управлінь – начальниками відповідних відділів та управлінь;

- про преміювання начальників відділів та управлінь – відповідно                     до закріплення заступником керівника виконавчого апарату;

- про преміювання заступника керівника виконавчого апарату, керуючого справами, заступника керуючого справами і радників голови обласної ради – першим заступником голови обласної ради.
1.3. Рішення про розмір преміювання голови обласної ради приймає обласна рада.

1.4. При визначенні конкретних розмірів премії працівникам виконавчого апарату обласної ради враховується нарахована заробітна плата за фактично відпрацьований час у кожному місяці.

1.5. Рішення про виплату премії першому заступникові, заступникові голови обласної ради та працівникам виконавчого апарату ради приймає голова обласної ради, про що видає розпорядження.

1.6. Премії не виплачують працівникам за час усіх видів відпусток, тимчасової непрацездатності, протягом дії дисциплінарного стягнення, а також за період, коли працівник звільнений від виконання обов’язків за основним місцем роботи.

2. Надання матеріальної допомоги працівникам                                      виконавчого апарату обласної ради
2.1. Матеріальна допомога для оздоровлення надається працівникам виконавчого апарату обласної ради один раз на рік у розмірі середньомісячної заробітної плати в період щорічної відпустки.

2.2. За заявою працівника у випадках складного матеріального становища, погіршення стану здоров’я, довготривалої втрати працездатності тощо може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячну заробітну плату працівника.

2.3. Матеріальна допомога виплачується працівникам виконавчого апарату обласної ради на підставі розпорядження голови обласної ради.

Рішення про надання матеріальної допомоги голові ради, першому  заступнику та заступнику голови ради приймає обласна рада.
Керуючий справами 

виконавчого апарату ради
  




В. Поліщук

