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Додаток

до рішення обласної ради

від 21 квітня 2016 року
№ 40-5/2016
З В І Т

про виконання обласної програми забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків на період до 2015 року
Обласну програму забезпечення рівних прав та можливостей жінок                           і чоловіків на період до 2015 року було затверджено сесією Хмельницької обласної ради шостого скликання від 5 серпня 2011 року № 16-5/2011                       (далі – Програма). 
Протягом звітного періоду при облдержадміністрації, райдержадміністраціях, міськвиконкомах щоквартально проводилися засідання координаційних рад з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, попередження насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми, на яких розглядались питання виконання Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» та Указу Президента України                        «Про вдосконалення роботи центральних та місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».
З метою подолання гендерних стереотипів щодо ролі чоловіка та жінки                        у сім’ї та суспільстві, формування відповідального материнства та батьківства, утвердження гендерної культури, виховання поваги до батьків щорічно в області 

відбувалися святкові заходи до Міжнародного Дня матері, Дня батька та Дня сім’ї, зокрема концерти в закладах культури, лекторії у бібліотечних установах,  виховні години та концерти в навчальних закладах на теми: «За те, що маю, дякую тобі», «Щаслива родина – щаслива сім’я», «Для мами завжди ласкаві слова», «Мій татусь – найкращий», «Свято сім’ї . Сім’я – найкраще, що у нас                є », «Добра родина – славна Україна», «Духовна скарбниця поколінь», «Руки тата, руки мами та маленькі рученята». У спортивних школах області проводився конкурс «Тато, мама, я – спортивна сім’я».


З метою привернення уваги громадськості до гендерних проблем,                            у рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» в області щорічно, відповідно до плану заходів, проводились вуличні акції: «Дитинство без насильства»,  у навчальних закладах та бібліотеках - тематичні бесіди на теми: «Шляхи попередження насильства в сім’ї», «Наслідки жорстокого поводження з дітьми», тематичні конкурси малюнків, творів, учнівські конференції, засідання круглих столів на теми: «Стосунки рівності і поваги», «Ґендерні особливості сучасної сім’ї», «Формування гендерних стереотипів», «Сім’я                        і гендер» тощо. Налагоджено інформаційно-просвітницьку роботу, спрямовану на подолання насильства, на телеканалах області транслювались відеоролики                з відповідною тематикою, розповсюджувались плакати, буклети, листівки.
Протягом звітного періоду обласним центром зайнятості для жінок - приватних підприємців проведено близько 300 семінарів-тренінгів на тему: «Жінка в бізнесі». Заходи були спрямовані на розвиток лідерських навичок жінок, підвищення рівня гендерної культури та подолання гендерних стереотипів.
В області на базі центрів зайнятості проведено понад 12 тис. семінарів для роботодавців, на яких серед інших питань розглядалося питання  дотримання гендерної рівності при прийомі на роботу та у сфері трудових відносин з працівниками.

Проведено більше 6000 різноманітних семінарів та тренінгів для безробітних жінок та чоловіків. Протягом звітного періоду у заходах взяли участь більше 100 тис. осіб.
Спільно з обласною громадською організацією «Подільський центр. «Гендерна рада» проведено 36  семінарів-тренінгів на тему: «Активізація жінок Хмельниччини в політичній сфері шляхом клубної роботи» для працівників  структурних підрозділів райдержадміністрацій, представників громадських організацій, депутатів місцевих рад, засобів масової інформації.

Торік на базі центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій проведено семінар для представників структурних підрозділів облдержадміністрації, громадських організацій, депутатів місцевих рад  на тему: «Результати моніторингу місцевих виборів у контексті гендерного співвідношення». 
У навчальних закладах систематично проводились виховні години,  засідання круглих столів, диспути, правові години на теми: «Гендерний аналіз, ціннісні орієнтації молоді в українському суспільстві», «Насильство над жінкою як соціальна проблема», «Жінка і суспільство», «Правовий вимір гендерної рівноправності», «Гендер і державна політика», «Життя за кордоном. Міфи і реальність», «Необізнаність знищує. Береженого Бог береже», «Права жінок», «Що треба знати, щоб не стати жертвою торгівлі людьми?», «Торгівля людьми – сучасний прояв рабства». 

Для забезпечення інформаційних потреб здійснювалось комплектування бібліотечних фондів відповідної тематики та оформлення інформаційних куточків.
Щорічно проводилось роз’яснення чинного законодавства з гендерних питань та законодавства, що регулює правове становище жінок в Україні                      у засобах масової інформації області. У ЗМІ започатковано окремі сторінки, постійні рубрики, де широко висвітлювались питання поліпшення становища жінок, підвищення їх ролі у суспільстві, де посилено контроль за додержанням законодавства щодо заборони пропаганди насильства, жорстокого, зневажливого ставлення до жінки. 
Триває співпраця з громадськими організаціями «Есперо», «Карітас», «Хесед-Бешт», «Ксена», Товариством Червоного Хреста та іншими, які надають допомогу щодо підтримки жінок-матерів з числа сімей пільгових категорій, залучають активних жінок до громадської роботи. 

Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації   щорічно подається інформація до проекту Державної доповіді про виконання                  в Україні Конвенції ООН «Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок».
Фінансування заходів Програми здійснювалось за рахунок коштів місцевих бюджетів області, а також позабюджетних коштів. 

Усі вищезазначені заходи висвітлювалися в обласних засобах масової інформації. 
Директор Департаменту соціального 

захисту населення облдержадміністрації                                           С.Лукомська
