Додаток

до рішення обласної ради

від 13 липня 2017 року

№ 44-14/2017

ЗВЕРНЕННЯ

депутатів Хмельницької обласної ради до Національної академії аграрних наук України щодо ситуації, яка склалася навколо Державного підприємства «Дослідне господарство «Пасічна»

Розглянувши звернення мешканців села Пасічна Старосинявського району Хмельницької області, ми, депутати Хмельницької обласної ради, стурбовані ситуацією, яка склалася навколо ДП «ДГ «Пасічна».
Трудовий колектив Державного підприємства «Дослідне господарство  «Пасічна» НВЦ «Соя» НААН України звертається з проханням вирішити питання про виключення з безпосереднього підпорядкування НВЦ «Соя»,  прийняте на загальних зборах працівників підприємства, що відбулись 04 липня 2017 року.  

Підставою для прийняття трудовим коллективом вище вказаного рішення стало наступне.

Відповідно до Статуту Державного підприємства «Дослідне господарство «Пасічна» Науково-виробничого центру «Соя», затвердженого в новій редакції Президентом НААН Я.М. Гадзало 20 грудня 2016 року, Державне підприємство перебуває в віданні НААН (як органу управління майном) та безпосередньо підпорядковане Науково-виробничому центру «Соя» Національної академії аграрних наук України.  
Відповідно до положень статті 3 Статуту підприємства, підприємство є державним комерційним унітарним підприємством, самостійним суб’єктом господарювання. Основними напрямами та видами діяльності Підприємства є змішане сільськогосподарське виробництво, вирощування зернових культур, розведення ВРХ, свиней тощо, а також активне сприяння Науковій установі (НВЦ «Соя») в роботі з проведення наукових дослідів, виробничої перевірки і впровадження науково-технічних розробок (п.2.2 Статуту). 

Відносини між Науковою установою та підприємством будуються на основі договорів, які, як правило, укладаються на початку наступного року і спрямовуються на виконання програм науково-дослідних робіт. В договорах визначаються обсяги робіт та послуг, строки їх виконання, порядок використання продукції від дослідів та розрахунків за роботи і послуги.
Отже, основна статутна мета безпосереднього підпорядкування державного підприємства НВЦ «Соя» - сприяння Науковій установі в проведенні наукових дослідів, впровадження науково-технічних розробок на підставі господарських договорів. 

Вищезазначена мета не досягнута.
Жодних договорів між ДП «ДГ «Пасічна» та НВЦ «Соя» на проведення науково-дослідних робіт в 2017 році не укладено, НВЦ «Соя» не надано жодної вказівки на проведення тих чи інших досліджень в галузі рослинництва чи тваринництва, не доведено до підприємства жодних планів  науково-технічних розробок тощо. Фактично, НВЦ «Соя» не виконала і не виконує перед підприємством жодного статутного завдання.

Натомість, протягом 2017 року вбачається постійне безпідставне втручання в оперативну та господарську діяльність Наукової установи на чолі з її керівником Красніцького В.Й. в діяльність державного підприємства без погодження Академії або за мовчазної її згоди. 

В січні 2017 року за наказом НВЦ «Соя» від 23.01.2017 року                            № 3-з про проведення аудиту, на підставі  звернення чотирьох осіб, троє з яких не є навіть працівниками підприємства проводиться не аудит, як зазначається в преамбулі наказу, а якесь експертне дослідження, ще й судовим експертом, який уповноважений проводити експертизу лише за  ухвалами судових установ. Об’єктивність цього, так званого, експертного дослідження поставлено під сумнів навіть рядовими працівниками підприємства.

В подальшому проводиться ще цілий ряд, так званих, перевірок фінансово-господарської діяльності підприємства НВЦ «Соя» без погодження з Академією. Перевірки проводяться навіть не аудиторами, а якимись робочими групами з працівників НВЦ «Соя» з грубим порушенням вимог Закону України «Про засади державного контролю (нагляду) у сфері господарської діяльності»: без затвердження плану перевірки, терміну перевірки; без попередження у встановлений законом строк про намір провести перевірку; без дотримання процедури перевірки; без складання відповідно до визначеного законом документу результатів перевірки ще й за період, за який проводилась перевірка Державною фінансовою інспекцією у Хмельницькій області.

Дії НВЦ «Соя» носять цілеспрямований характер втручання в господарську діяльність підприємства з метою підриву його фінансово-економічного стану, фактично рейдерство керівником вищої установи,  наслідком чого є постійна зміна «неугодних» йому керівників підприємства                 (третя зміна керівника протягом півріччя), нав’язування контрагентів при укладенні підприємством господарських договорів, наприклад, щодо реалізації молока, передачі в оренду земель, що знаходяться в постійному  користуванні підприємства та обробляються ним іншим комерційним підприємствам, що заборонено чинним законодавством України тощо.  
Такі дії Наукової установи щодо втручання у внутрішні господарські справи підприємства за відсутності виконання останнім зобов’язань, як Наукової установи, щодо розробки програм науково-дослідних робіт, впровадження їх в життя тощо, що є її прямим обов’язком та передбачалось метою приєднання державного підприємства до Науково-виробничого центру «Соя», спровокувало незадоволення серед працівників державного підприємства, їх звернення до державних владних установ різних рівнів та навіть перекриття дороги державного значення. 
25 березня 2017 року загальними зборами підприємства прийнято рішення про вихід державного підприємства з підпорядкування НВЦ «Соя». Дане звернення було передано НААУ уповноваженими представниками підприємства 29.03.2017 року, але безпідставно залишено без реагування.   
04 липня 2017 року на підприємстві повторно проведено загальні збори та повторно прийнято рішення щодо виходу державного підприємства  ДГ «Пасічна» з безпосереднього підпорядкування НВЦ «Соя» та залишення в  безпосередньому підпорядкуванні НААН з підстав зазначених вище. 
Часта зміна керівників, третя зміна керівника протягом півріччя, безпосереднє втручання в господарську діяльність підприємства, інтриги, брехлива інформація щодо господарської діяльності підприємства зі сторони   керівництва НВЦ «Соя», не сприяють стабільності його роботи. Саме ці факти й стали причиною незадоволення трудового колективу та прийняття рішення про вихід з безпосереднього підпорядкування НВЦ «Соя». 
Обурення трудового колективу викликають також насаджування незрозумілих людям, так званих, «керівників» підприємства. 
Наказом НВЦ «Соя» від 03 липня 2017 року № 43-з Гудиму Григорія Григорійовича призначено тимчасово виконуючим обов’язки директора ДП «Пасічна», який винесено з перевищенням повноважень. 
Так, відповідно до п.7.2 Статуту управління Підприємством здійснюється директором, який підзвітний Академії. Відповідно до п.7.5  Статуту директор підприємства призначається на конкурсній основі. Статутом підприємства до повноважень НВЦ «Соя» не відноситься призначення директора, в тому числі і виконувачем обов’язки. Відповідно до вимог чинного законодавства лише орган, чи посадова особа, яка призначає директора, уповноважена на призначення особи виконувачем обов’язки директора. 


Відповідно до п.4 Постанови КМУ «Про роботу за сумісництвом працівників державних  підприємств, установ і організацій» від                        03.04.1993 року № 245 встановлено заборону на роботу за сумісництвом керівникам державних підприємств, установ, організацій. Такі дії містять ознаки корупції. Так як Гудима Г.Г. є керівником ще дев’яти підприємств, що підтверджується даними з Єдиного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб підприємців, зокрема: ТОВ «Яготинська м’ясна компанія» (код ЄДРПОУ: 39780044), ТОВ «Термотранс АГ» (код ЄДРПОУ: 38911701), ТОВ «Тесла енерджи» (код ЄДРПОУ: 37994991), ТОВ «Тесла-Транс» (код ЄДРПОУ: 37535682), ТОВ «Тесла-Україна» (код ЄДРПОУ: 36049779), ТОВ «Гуам –Техно» (код ЄДРПОУ: 35432227), ТОВ «Промислово енергетична компанія «Трансенерго» (код ЄДРПОУ: 34486528), Фермерське господарство «Віктор» (код ЄДРПОУ: 23094788), Міжнародна громадська організація «Міжнародний фонд розвитку Гуам» (код ЄДРПОУ: 35509268), тому призначення керівником на десяте підприємство є сумісництвом, що заборонено чинним законодавством України, і такий наказ не може бути залишено в силі.




Схвалено

на пленарному засіданні

чотирнадцятої сесії обласної ради 
13 липня 2017 року
