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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення обласної ради 

від 21 квітня 2016 року

№ 48-5/2016
П О Р Я Д О К 
призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області

1. Загальні положення

1.1. Порядок призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області (далі – Порядок) розроблено відповідно до Конституції України, Європейської хартії місцевого самоврядування, Кодексу законів про працю України, Цивільного                                       та Господарського кодексів України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про вищу освіту», «Основи законодавства України про охорону здоров'я», «Про культуру», «Про музеї та музейну справу», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про театри і театральну справу» та інших нормативно-правових актів.

1.2. Дія цього Порядку поширюється на керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області, управління якими здійснює Хмельницька обласна рада (далі – Керівники).

1.3. Цей Порядок визначає:

- процедуру призначення (обрання) на посаду Керівників, звільнення їх із займаної посади;

- процедуру укладення (переукладення) і розірвання (припинення) контрактів з Керівниками;
- примірні форми контрактів з керівником підприємства та з керівником організації (закладу, установи) – об’єктів спільної власності територіальних громад  сіл, селищ, міст Хмельницької області;

- порядок вирішення питань щодо трудових відносин Хмельницької обласної ради (далі – обласна рада) з Керівниками та в підприємствах, установах, закладах, організаціях – об’єктах спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області (далі – об’єкти спільної власності).
2. Призначення Керівників на посади і укладення з ними контрактів
2.1. Керівники призначаються на посади Хмельницькою обласною радою на її пленарних засіданнях шляхом прийняття рішень, крім випадків, передбачених чинним законодавством та цим Порядком.

Керівник, який обраний за результатами проведення конкурсу згідно із законами України «Про вищу освіту», «Про культуру», призначається на посаду шляхом укладення головою обласної ради з обраною особою (переможцем конкурсу) контракту. 
2.2. Добір кандидатів на посади Керівників об’єктів спільної власності здійснюється на конкурсній основі відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області (додаток 1). 

2.3. Добір кандидатів на посади Керівників об’єктів спільної власності,                на яких поширюється дія законів України «Про вищу освіту», «Про культуру», здійснюється відповідно до вимог вказаних законів, інших нормативно-правових актів та цього Порядку.

2.4. З Керівниками, призначеними (обраними) на посади, головою обласної ради укладаються контракти. Контракти з Керівниками укладаються на строк від 1 до 5 років. 
Контракти укладаються з урахуванням Примірного контракту                                з керівником підприємства – об’єкта спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області (додаток 2) або Примірного контракту                  з керівником організації (закладу, установи) – об’єкта спільної власності територіальних громад  сіл, селищ, міст Хмельницької області (додаток 3).

2.5. Контракт укладається головою обласної ради з особою – Керівником у письмовій формі у 2-х примірниках, які зберігаються у кожної із сторін                       і мають однакову юридичну силу.
Контракт набуває чинності з моменту його підписання сторонами, якщо інше не передбачено умовами контракту. У разі необхідності контракт може бути змінений чи переукладений тільки за погодженням сторін у письмовій формі. 
2.6. Контракти з Керівниками, які раніше призначені обласною радою                   (з якими укладені контракти), можуть бути переукладені головою обласної ради, продовжені або укладені на новий чи інший строк, до них також можуть вноситися зміни відповідно до вимог чинного законодавства та цього Порядку.
У разі закінчення строку дії контракту Керівник, протягом останніх двох місяців строку його дії, за його бажанням, може подати до обласної ради заяву щодо продовження (укладення на новий чи інший строк) контракту, а також звіт про діяльність об’єкта спільної власності за період перебування Керівника на посаді протягом строку дії контракту.

Управління з питань спільної власності територіальних громад                             та економічного розвитку виконавчого апарату Хмельницької обласної ради           (далі – Управління) на підставі відповідного висновку профільної постійної комісії обласної ради (для госпрозрахункових підприємств – постійної комісії обласної ради, до відання якої віднесені питання комунальної власності) надає голові обласної ради письмову пропозицію про продовження чи укладення                   з Керівником контракту на новий (інший) строк або щодо звільнення Керівника у зв’язку із закінченням строку дії Контракту (пункт 2 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України).

2.7. Контракт продовжується або укладається на строк від 1 до 5 років.                Як виняток, строк дії контракту може бути продовжено (укладено) на менший період з метою проведення перевірки відповідності Керівника займаній посаді.

2.8. У разі відмови голови обласної ради продовжити контракт                           з Керівником або укласти контракт на новий (інший) строк, трудовий договір вважається припиненим після закінчення строку дії контракту, а Керівник звільняється головою обласної ради у зв’язку із закінченням строку трудового договору (пункт 2 частини 1 статті 36 Кодексу законів про працю України).
2.9. У разі відмови Керівника укласти контракт, трудовий договір з ним припиняється на підставі пункту 6 частини 1 статті 36 Кодексу законів про працю України. 

2.10. У разі наявності вакантної посади керівника об’єкту спільної власності чи за наявності підстав, визначених законами України «Про вищу освіту», «Про культуру», оголошується конкурс відповідно до Додатка 1                  до цього Порядку.

2.11. У разі тимчасової відсутності Керівника (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник або інша особа з числа працівників об’єкту спільної власності, на яку наказом Керівника покладені відповідні обов’язки.

У разі неможливості видання Керівником наказу про виконання його обов’язків, покладення виконання обов’язків Керівника (увільнення                          від виконання обов’язків) здійснюється розпорядженням голови обласної ради. Особі, яка виконує обов’язки Керівника, може встановлюватись доплата                        у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки). Ця доплата не встановлюється штатним заступникам Керівника.


2.12. У разі звільнення з посади Керівника або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин голова обласної ради своїм розпорядженням призначає тимчасово виконуючого обов’язки Керівника на визначений строк, але не більше ніж на один рік. У розпорядженні голови обласної ради вказуються умови оплати праці тимчасово виконуючого обов’язки Керівника. Звільнення від тимчасового виконання обов’язків Керівника здійснюється головою обласної ради у відповідності з чинним законодавством про працю.
2.13. При прийнятті на роботу Керівники та тимчасово виконуючі обов’язки Керівників зобов'язані подати в обласну раду трудову книжку, оформлену в установленому порядку. 

2.14. Трудові книжки зберігаються в обласній раді, як документ суворої звітності. Ведення трудових книжок Керівників регулюється Інструкцією про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженою                                       наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.93 №58. Заповнення трудової книжки проводиться відповідальним працівником Управління. 
2.15. Відповідно до розпорядження голови обласної ради Керівник щорічно, протягом терміну своїх повноважень, звітує на комісіях з підведення підсумків фінансово-господарської діяльності підприємств, установ, закладів                 і організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області.

2.16. Постійні комісії обласної ради, Управління і галузевий департамент (управління) облдержадміністрації, в межах своїх повноважень, забезпечують здійснення контролю за виконанням Керівником положень укладеного контракту. 

3. Зміст контракту та інші умови

3.1. Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України контракт є особливою формою трудового договору, у якому строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці Керівника, умови розірвання контракту, в тому числі дострокового, встановлюються угодою сторін.

3.2. Умови оплати праці Керівника визначаються у контракті. 

3.3. У контракті, за підсумками роботи, можуть бути визначені умови підвищення або зниження обумовленого розміру оплати праці, встановлення надбавок, премій, винагород.

3.4. Система матеріального заохочення Керівника має сприяти досягненню довготермінових результатів діяльності об’єкта спільної власності, встановленню прямої залежності між розмірами оплати праці та показниками, що характеризують виконання зобов'язань за контрактом.

3.5. Преміювання Керівників, встановлення їм надбавок та доплат                   до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюється                    за погодженням голови (першого заступника голови, заступника голови) обласної ради у межах наявних коштів на оплату праці. При наданні цього погодження враховуються пропозиції Управління та галузевих департаментів (управлінь) обласної державної адміністрації (для бюджетних організацій).

3.6. Тривалість відпустки Керівника підприємства не може бути меншою, ніж передбачено чинним законодавством.

3.7. Керівник визначає час і порядок використання своєї відпустки                  за попереднім узгодженням з Управлінням та погодженням з головою (першим заступником, заступником) голови обласної ради. Про відбуття у відпустку Керівник видає відповідний наказ. 

3.8. За згодою сторін у контракті можуть бути визначені інші умови, необхідні для виконання сторонами прийнятих на себе зобов'язань.

3.9. У контракті можуть бути встановлені додаткові гарантії                            та компенсації Керівнику у разі дострокового припинення контракту                            з незалежних від нього причин.

3.10. При укладанні контракту сторони можуть передбачати додаткові пільги, не встановлені чинним законодавством, за рахунок власних коштів об’єкту спільної власності (виплата додаткової винагороди, надання матеріальної допомоги до щорічної відпустки тощо). За умови припинення контракту у зв'язку з виходом Керівника на пенсію або одержання ним трудового каліцтва можуть передбачатися виплати компенсацій, крім встановлених пенсій та виплат, пов'язаних з відшкодуванням заподіяної йому шкоди.

4. Дисциплінарна відповідальність, звільнення Керівників із займаної посади і розірвання з ними контрактів

4.1. Звільнення з посади Керівника здійснюється за рішенням обласної ради або уповноваженою нею особою:

- за ініціативи Керівника;

- за ініціативи обласної ради;

- за наявності відповідного рішення суду;

- у разі недотримання вимог контракту;

- у випадку закінчення строку дії контракту;

- у разі смерті Керівника та інших підстав, передбачених трудовим законодавством.

Голова обласної ради у період між сесіями обласної ради своїм розпорядженням звільняє Керівників з їх ініціативи та у зв’язку із закінченням строку трудового договору – контракту, з наступним затвердженням зазначеного розпорядження на сесії обласної ради. В цьому випадку звільнення Керівника з посади відбувається в день видання головою обласної ради розпорядження, якщо у ньому не зазначений більш пізній термін.
4.2. Голова обласної ради може винести на розгляд ради питання про звільнення Керівника до закінчення строку дії Контракту або про звільнення тимчасово виконуючого обов’язки Керівника від тимчасового виконання обов’язків. 
До проекту рішення з цього питання додаються акти, матеріали службового розслідування, пояснення Керівника, медична довідка, інші документи, що стосуються підстав звільнення.

4.3. При розірванні контракту з підстав, що встановлені у контракті, але не передбачені чинним законодавством, звільнення з посади проводиться згідно з пунктом 8 статті 36 Кодексу законів про працю України, про що робиться відповідний запис у трудовій книжці Керівника. 

4.4. Враховуючи вимоги статті 147-1 Кодексу законів про працю України про те, що дисциплінарне стягнення застосовується органом, якому надано право приймати на роботу працівника, голові обласної ради доручається своїм розпорядженням накладати на Керівника стягнення у вигляді догани                          за порушення трудової дисципліни відповідно до чинного законодавства про працю.

4.5. На Керівника, який уклав контракт відповідно до цього Порядку, повністю поширюються пільги та компенсації, встановлені чинним законодавством у разі звільнення. 

4.6. Спірні питання між сторонами контракту вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством. 





















