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П Р О Г Р А М А
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 2017 РІК

Вступ

Програму соціально-економічного розвитку Хмельницької області на 2017 рік (далі – Програма) розроблено з метою визначення пріоритетів, завдань та заходів, що забезпечуватимуть у 2017 році розвиток регіону у складний для України час, який вимагає максимальної мобілізації ресурсів для забезпечення захисту суверенітету та територіальної цілісності держави; усунення негативних наслідків від штучного закриття для багатьох товарів і послуг традиційних, у тому числі глибоко кооперованих ринків; вміння скористатися преференціями щодо входження вітчизняних товарів і послуг на висококонкурентні ринки країн-членів Євросоюзу тощо. 
У Програмі передбачено комплекс завдань та заходів, спрямованих на стабілізацію роботи і розвиток основних галузей виробничої та соціальної сфери області.

Заходи, закладені  в Програмі,  спрямовані  на реалізацію єдиної політики розвитку  області  відповідно  до  стратегічних  пріоритетів  економічного  і соціального розвитку області на 2017 рік: 

· Реалізація державної політики у сфері протидії корупції.

· Децентралізація влади. Добровільне об`єднання територіальних громад.

· Гарантування безпечної життєдіяльності населення. 

· Залучення інвестицій в економіку області.

· Зменшення технічної та моральної зношеності об’єктів виробничої та соціальної інфраструктури.

· Забезпечення належного рівня розвитку інфраструктури бізнесу.

· Створення умов для подальшого нарощування сільськогосподарського виробництва та підвищення його ефективності.

· Гарантування продовольчої безпеки регіону.
· Перетворення агропромислового комплексу області у високоефективний, конкурентоздатний на внутрішньому та зовнішньому ринках сектор економіки регіону та країни.
· Комплексний розвиток сільських територій та підвищення соціального захисту і життєвого рівня сільських жителів.
· Диверсифікація джерел енергопостачання та підвищення рівня енергоефективності.

· Раціональне використання природно-ресурсного потенціалу.
· Нарощування ресурсного та екологічного потенціалу лісів, забезпечення ведення лісового господарства на засадах сталого розвитку. 

· Розвиток інтелектуального капіталу.

· Забезпечення збалансованості бюджету області.

· Зменшення рівня забруднення навколишнього середовища.

· Розвиток культури.

· Розвиток туристично-рекреаційної сфери.

· Підвищення якості освіти.

·   Покращання матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів. 

· Збереження трудових ресурсів області. 

· Розвиток міжнародних відносин.

· Підтримка розвитку малого та середнього бізнесу.

Продовжуючи розпочаті реформи з метою активізації позитивних перетворень, регіональна політика області буде реалізовуватись таким чином, щоб забезпечити необхідні умови для підвищення самодостатності економічного і соціального розвитку Хмельниччини та кожного населеного пункту області.

Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”.

При розробленні Програми враховано положення таких документів: щорічного Послання Президента України до Верховної Ради “Про внутрішнє та зовнішнє становище України у 2016 році”, Програми діяльності Кабінету Міністрів України, Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, Плану заходів на 2015-2017 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки, Плану заходів з реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2015-2017 роки.
Координацію роботи щодо розроблення та формування проекту Програми забезпечував Департамент економічного розвитку, промисловості та інфраструктури облдержадміністрації. Опрацьовано матеріали, надані структурними підрозділами обласної державної адміністрації, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади і центральних установ України, райдержадміністраціями, виконавчими комітетами міських (міст обласного значення) рад з урахуванням пропозицій підприємств, організацій та установ усіх форм власності, громадських організацій, депутатів рад усіх рівнів, профспілок.

При розробленні Програми враховано тенденції економічного і соціального розвитку області у 2016 році, наявні ресурси та можливості для реалізації державної регіональної політики в області. 
Враховуючи адміністративно-територіальну реформу до Програми включено інформацію з урахуванням об’єднаних територіальних громад. 

Основне навантаження щодо забезпечення виконання завдань та заходів Програми покладено на організаційний ресурс – продуктивну співпрацю облдержадміністрації і обласної ради разом з іншими органами виконавчої влади, територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування у взаємодії з громадянами, юридичними особами та їх об’єднаннями. Зокрема, забезпечення балансу інтересів держави, найманих працівників і власників реалізовуватиметься шляхом тісної співпраці сторін соціального партнерства: органів влади, профспілок та роботодавців.

Зважаючи на фактичні обставини та обмеженість фінансового ресурсу, саме такий підхід забезпечуватиме ефективне використання всіх наявних і залучених в область ресурсів, сприятиме громадянській злагоді у регіоні. 
Організацію виконання заходів Програми здійснюватиме обласна державна адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними органами центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні заходи до Програми.

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням сесії обласної ради за поданням обласної державної адміністрації.


Основні тенденції соціально-економічного розвитку 

Хмельницької області у 2016 році

Завдяки вжитим заходам протягом 9 місяців 2016 року на Хмельниччині вдалося стабілізувати роботу підприємств реального сектору економіки, забезпечити позитивну динаміку розвитку різних сфер суспільного життя.  
Індекс промислового виробництва у січні-вересні 2016 року становить 100,0%, (у відповідному періоді минулого року – 99,9%). Реалізовано готової продукції більш як на 21 млрд. грн., що на 2,7 млрд. грн. більше ніж торік. До кінця поточного року індекс промислового виробництва очікується 100,1% завдяки стабільній роботі таких потужних промислових підприємств, як ВП “Хмельницька АЕС”, ДП “Новатор”, ПАТ “Укрелектроапарат”, ПАТ “Подільський цемент”, ДП ПАТ “Оболонь”.
Індекси промислової продукції у 2015-2016 роках

(у % до відповідного періоду попереднього року, наростаючим підсумком)
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Обсяг реалізованої промислової продукції за 2016 рік становитиме 29,7 млрд. грн., що на 3,3 млрд. грн. більше ніж торік.

На сьогодні традиційно найбільш вагомими галузями промисловості залишаються переробна промисловість (майже 60%), у тому числі постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (38%) та виробництво харчових продуктів, напоїв (майже 23%). 

Найкраща динаміка за індексом промислової продукції за 9 місяців 2016 року спостерігається у добувній галузі (155,0%), галузі з виготовлення виробів з деревини, виробництва паперу та поліграфічна діяльність (124,8%), текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (107,6%), металургійному виробництві, виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування (104,6%), виробництві харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів (101,3%). Питома вага їх в загальному обсязі становить понад 30,0% та розвиток цих напрямків є потенційно перспективним.
З початку року зареєстровано 54 нові суб’єкти підприємництва, більшість з яких спеціалізується на виробництві харчових продуктів та напоїв, гумових і пластмасових виробів, продукції добувної та легкої промисловостей. До кінця поточного року запрацюють ще 10 підприємств на більше як 400 робочих місць.
З метою посилення позицій на регіональному ринку підприємств області на Хмельниччині реалізується проект “Купуй товари Хмельниччини”, який сприяє популяризації товарів місцевих виробників серед жителів області. Активним учасниками проекту стали близько 80 закладів торгівлі у 25 населених пунктах області.

Хмельниччина традиційно займає лідируючі позиції в аграрному секторі.

Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва за січень-вересень 2016 року порівняно з відповідним періодом минулого року становить 109,9% (2 місце у державі), за 2016 рік прогнозується 105,0 відсотка.

Валове виробництво ранніх зернових культур становило 2,0 млн. тонн при середній урожайності 53,7 ц/га – також друге місце в Україні.

У 2016 році планується зібрати у 1,5 раза більше порівняно з минулим роком цукрового буряку, у 3,2 раза більше соняшнику.

Цьогоріч запрацювали усі 5 цукрових заводів області. На 10 листопада 2016 року зібрано 1260,0 тис. тонн цукрового буряка, вироблено більше 136 тис. тонн цукру.

Продовжується підготовка до врожаю наступного року. Озимі зернові культури посіяно на площі 213 тис. га, озима пшениця – на площі 194 тис. га.

Необхідно зазначити позитивну тенденцію у галузі тваринництва, активне інвестування приватних коштів господарюючими суб’єктами в його розвиток.

За 9 місяців поточного року сільгосппідприємствами закінчено будівельні роботи на 4 комплексах з 11, а саме: СТОВ ім. Шевченка Деражнянського району; АФ “Хлібороб” та ПП “Аграрна компанія 2004” Хмельницького району; ТОВ “Камчатка” Ізяславського району.

До кінця поточного року планується закінчити роботи ще на 4 тваринницьких комплексах: СТОВ ім. Шевченка Деражнянського району (молочно-товарна ферма), агрофірма “Хлібороб” (комплекс для утримання великої рогатої худоби), ПП “Аграрна компанія 2004” Хмельницького району (свинокомплекс), ТОВ “Камчатка” Ізяславського району (свинокомплекс). 
До кінця року планує відновити свою діяльність ПАТ “Авіс” Кам’янець-Подільського району. На теперішній час відновлено потужності підприємства і поставлено на вирощування молодняк птиці. На кінець 2016 року планується збільшення виробництва яєць.

Хмельниччина продовжує розвивати напрямки альтернативних енергетичних джерел та видів опалення.
За 9 місяців 2016 року з відновлювальних джерел енергії вироблено 14,0 млн. кВт/год електроенергії (питома вага у загальному обсязі 0,12%), з яких майже 9,0 млн. кВт/год – малими гідроелектростанціями та 5,0 млн. кВт/год – сонячними електростанціями.

Активно проваджується програма “Теплі кредити”. На даний час банками видано 2701 кредит по Регіональній програмі підвищення енергоефективності Хмельницької області на 2010-2016 роки, з яких з обласного бюджету відшкодовано 164 тис. гривень. До кінця року планується виділити ще 290 тис. гривень.

Особлива увага приділялася залученню інвестицій. Очікується, що у розвиток економіки області за 2016 року підприємствами та організаціями за рахунок усіх джерел фінансування буде спрямовано понад 8,1 млрд. грн. капітальних інвестицій, що в порівняних цінах майже на 9,0% більше ніж за 2015 рік.
Структура капітальних інвестицій за видами економічної діяльності
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Обсяг капітальних інвестицій (крім інвестицій з державного бюджету) у розрахунку на одну особу населення за січень-червень становив 2208,0 грн. (8 місце в Україні).

Обсяг внесених з початку інвестування в економіку області прямих іноземних інвестицій на 01 жовтня 2016 року становив 167,2 млн. дол. США, що відповідає 10-му місцю у державі. На 01 січня 2017 року обсяг прямих іноземних інвестицій становитиме 168,9 млн. дол. США, що на 1,3% більше минулого року.

Покращенню інвестиційного потенціалу області сприятиме реалізація масштабних інвестиційно-інноваційних проектів, зокрема:

діагностичного лікувально-реабілітаційного курортного комплексу “Арден Палац” (Городоцький район, завершення будівництва заплановано на 2017 рік); 

будівництво насіннєвого заводу компанією “КВС-Україна” м. Кам’янець-Подільський; 

у Старосинявському районі ТОВ “А.Т.К.” – соєво-екстрактний завод (введення в експлуатацію планується у січні-лютому 2017 року); 

у Теофіпольському районі – будівництво біогазової установки по виробництву електроенергії з біогазу (ТОВ “Теофіпольська енергетична компанія”, введення в експлуатацію планується у грудні 2016 року). 

На сьогодні економіку Хмельниччини інвестують представники 38 країн світу (країни Європейського Союзу – 93,1%, інші країни – 6,9%). 

Успішно працюють підприємства ПАТ “Подільський цемент”, ТОВ “Inter Cars Ukraine”, ТОВ “РосАпатитінвест”, ТОВ “МАНН+ХУММЕЛЬ ФТ УКРАЇНА” (“WIX-FILTRON”), ПАТ “Агрофірма “АВІС”, ТОВ “ПРЕТТЛЬ-КАБЕЛЬ УКРАЇНА”, ТОВ “Сіріус Екстружен”, ТОВ “Дювельсдорф Україна”, ТОВ “Тін Імпекс”.

Найбільші обсяги іноземних інвестицій на одну особу у Кам’янець-Подільському (1490,2 дол.), Красилівському (128,1 дол.), Городоцькому (104,7 дол.) районах та м. Хмельницький (102,1 дол.).

Зовнішньоторговельна діяльність. У січні-вересні 2016 року обсяги експорту становили майже 204,1 млн. дол. США, що на 29,6% нижче минулорічного показника. При цьому імпорт товарів збільшився майже на 20,0% та становив 225,6 млн. доларів. Від’ємне сальдо зовнішньої торгівлі товарами – 21,5 млн. доларів. До кінця року очікується, що експорт товарів становитиме понад 297,0 млн. дол., імпорт – близько 264,2 млн. дол., додатне сальдо зовнішньої торгівлі товарами – 33,2 млн. доларів.

На сьогоднішній день зовнішньоторговельні операції проводились з партнерами з 95 країн світу. Найбільше експортувалися товари до Німеччини (18,7%), Польщі (10,6%), Російської Федерації (11,0%).
Основу товарної структури експорту становили електричні машини, насіння і плоди олійних рослин, молоко та молочні продукти, яйця птиці, натуральний мед, зернові культури, пластмаси, полімерні матеріали, текстильні матеріали та текстильні вироби, деревина і вироби з деревини, механічні машини, жири та олії тваринного або рослинного походження.
У ІІІ кварталі 2016 року відбулася зустріч керівництва облдержадміністрації та обласної ради з радником президента асоціації машинобудівників Китайської Народної Республіки паном Ваном. Вперше Хмельниччину відвідав Надзвичайний та Повноважний посол Канади в Україні Роман Ващук. У листопаді область відвідала голова Канадсько-Української торгової асоціації Емма Турос.
Триває робота, спрямована на поліпшення бізнес-клімату та спрощення регуляторного середовища. 

Вживаються заходи з подальшого вдосконалення організації роботи центрів надання адміністративних послуг. 

Протягом січня-жовтня 2016 року через місцеві ЦНАПи надано близько 320 тис. адміністративних послуг. 

Середня кількість видів адміністративних послуг, що надаються через центри при райдержадміністраціях, становить 128 послуг, при виконавчих комітетах міських (міст обласного значення) рад – 183 послуги.

У м. Славута 29 вересня 2016 року відкрився новий ЦНАП загальною площею 530 м2, з них зони очікування та прийому становлять 100,6 м2, зона обслуговування – 230,7 м2, що забезпечує комфортні умови прийому та обслуговування громадян. 

Чотири об’єднані територіальні громади області (Дунаєвецька та Полонська міські, Меджибізька та Новоушицька селищні) прийняли участь у конкурсному відборі за програмою підтримки об’єднаних територіальних громад щодо створення ЦНАПів, яка реалізується проектом GIZ спільно з Мінрегіонбудом України. 

В цілому, стан розвитку підприємництва в області характеризується позитивною динамікою основних фінансово-економічних показників. 

На 01 жовтня 2016 року кількість діючих малих та середніх підприємств становить 10125 одиниць та збільшилася з початку року на 302 одиниці. Кількість фізичних осіб-підприємців становить 55922 особи, що на 2330 осіб більше ніж на початок року.
До бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого та середнього підприємництва надійшло більше 2,0 млрд. грн. податкових платежів, що на 440 млн. грн. (на 27,0%) більше, ніж за відповідний період 2015 року.

Наповнення місцевих бюджетів є надзвичайно важливим питанням. Так, до загального фонду місцевих бюджетів надійшло податків, зборів (обов’язкових платежів) без урахування міжбюджетних трансфертів на суму близько 2,5 млрд. грн. або 114,0% до плану. Забезпечено виконан​ня доходів загального фонду усіма містами обласного значення, бюд​жетами районів та обласним бюджетом.

У порівнянні з відповідним періодом минулого року доходи загального фонду місцевих бюджетів області зросли на 49,0% або на 824,0 млн. гривень.

Щодо витрачання бюджетних коштів. Більше 3-х місяців діє система електронних закупівель. 

На 01 листопада 2016 року в області через систему ProZorro завершено 1038 процедур, у тому числі органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування – 541 процедуру, на суму 251,5 млн. гривень. Підтверджена економія становить 26,0 млн. грн., у тому числі 13,8 млн. грн. по закупівлях розпорядниками районного рівня. Середня сума однієї процедури становить 242,2 тис. гривень. 

У контексті наповнення бюджетів особливої уваги потребує питання легалізації виплати заробітної плати. За результатами проведених перевірок Державною фіскальною службою області виявлено 3457 громадян, які не були оформлені роботодавцями згідно з вимогами законодавства. При цьому до бюджету додатково мобілізовано близько 4,0 млн. грн. єдиного соціального внеску, 3,0 млн. грн. податку на доходи фізичних осіб та 264,0 тис. грн. військового збору.

За результатами контрольно-перевірочних заходів залучено 1712 фізичних осіб до державної реєстрації, як суб’єктів підприємницької діяльності, якими додатково сплачено до бюджету майже 360,0 тис. грн. податків.

Наступний напрям збільшення надходжень до місцевих бюджетів – підвищення заробітної плати та її своєчасна виплата. Рівень зарплати у жовтні 2016 року становив 4156 грн., що на 12,7% більше у порівнянні з жовтня 2015 року. Середня заробітна плата по Україні – 5350 гривень. Планується, що до кінця 2016 року середня заробітна плата зросте до 4200 гривень. 
На 01 листопада 2016 року заборгованість із виплати заробітної плати становила 2,6 млн. грн. і до початку року зменшилася на 3,0 млн. гривень. Планується, що до кінця поточного року заборгованість з виплати заробітної плати становитиме 2,5 млн. гривень.
Органами Пенсійного фонду України в області забезпечено своєчасне призначення пенсій та своєчасна їх виплата. На виплату пенсій направлено майже 6,0 млрд. грн., що на 8,0% більше ніж торік. Середній розмір пенсії в області становить 1564,0 гривні.

З метою покращення якості дошкільної освіти з початку року створено 833 додаткових місця для дітей дошкільного віку шляхом відкриття 8-ми та відновлення одного дошкільного закладу, проведення реконструкції та капремонту 4 закладів та відкриття 15-ти додаткових груп у функціонуючих навчальних закладах. Найбільше місць створено у дошкільних закладах міста Хмельницький, Гуменецької сільської та Полонської міської об’єднаних територіальних громад. 

Удосконалено мережу загальноосвітніх закладів: 46 шкіл реорганізовано, 27 закрито. Створено 4 опорних школи, для яких на зміцнення матеріально-технічної бази, енергозбереження та придбання шкільних автобусів передбачено з державного бюджету більше 9,0 млн. грн. та з місцевих бюджетів – майже 2,0 млн. грн., які до кінця поточного року планується освоїти в повному обсязі.

Продовжується робота з поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я області. 
Триває будівництво лікувального корпусу Городоцької центральної районної лікарні (освоєно в поточному році з державного бюджету близько 2,0 млн. грн., з місцевого – 426,0 тис. грн.) та Новоселицької амбулаторії Полонського району (з  державного бюджету – 256,0 тис. грн., місцевого бюджету – 126,0 тис. грн.).

Проводиться робота щодо поліпшення стану будівель та приміщень лікувально-профілактичних закладів.

На 11 листопада 2016 року фінансується 183 об’єкти за  рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій загальним обсягом 87642,6 тис. грн., з яких профінансовано 75231,6 тис. грн. та освоєно 21899,0 тис. грн. або 29,1 відсотка.

Також, на сьогоднішній день проводиться фінансування субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури 22 об’єднаних територіальних громад, які створено в області у 2015 році. Загальний обсяг цієї субвенції для області становить 216,4 млн. гривень, з яких на рахунки об’єднаних територіальних громад фактично перераховано 192,3 млн. грн., освоєно 85,6 млн. грн. (44,5%).

В області своєчасно розпочато опалювальний сезон. Повністю підготовлено до зими 1472 об’єкти соціальної сфери та 4625 житлових будинків. На 04 листопада 2016 року субсидії з відшкодування витрат на житлово-комунальні послуги призначено майже 241 тисячі домогосподарств на загальну суму близько 1,1 млрд. гривень. 
Область також готова і до можливої холодної зими. Комунальними підприємствами підготовлено 201 одиницю спеціальної техніки, яку може бути залучено до виконання робіт з попередження і ліквідації надзвичайних ситуацій. Укладено 335 угод на залучення додаткової спецтехніки у сторонніх організацій. Заготовлено 34 тис. тонн посипочної суміші, що становить 92,0% до запланованого обсягу. 

Досягнуті протягом 2016 року результати дають можливість прогнозувати відновлення позитивної динаміки розвитку провідних галузей виробничої та соціальної сфери, що сприятиме підвищенню добробуту мешканців регіону.
Забезпечення подальшого соціально-економічного розвитку та вирішення проблемних питань регіону буде здійснюватися шляхом реалізації завдань та заходів на 2017 рік, визначених у Програмі соціально-економічного розвитку Хмельницької області на 2017 рік.

Ризики та можливі перешкоди

Виклики та загрози сталому економічному зростанню, що можуть призвести до негативних наслідків в економіці області:

Несвоєчасне відшкодування ПДВ товаровиробникам-експортерам.
Ріст цін на енергоносії та комплектуючі матеріали.
Значне фізичне зношення і моральне старіння основних засобів виробництва.
Недостатність оборотних коштів на технічне переоснащення та модернізацію виробництва, високі відсоткові ставки за користування кредитними ресурсами.
Недостатня кількість кваліфікованих кадрів (особливо робітничих професій) на регіональному ринку праці.
Недостатній рівень науково-інноваційної діяльності, нерозвинута інноваційна інфраструктура.
Негативне сальдо зовнішньої торгівлі товарами.

Труднощі в освоєнні іноземних ринків збуту через недостатню конкурентоспроможність місцевих товаровиробників. 

Високий рівень митних платежів. 

Неефективність діючої спрощеної система оподаткування. 
Перехід великих платників податків на обслуговування до спеціалізованих ДПІ.

Недостатні об’єми квотування безмитного ввозу продукції в ЄС, зокрема “органічної продукції”.
Критично недостатня кількість належним чином розроблених інвестиційних пропозицій, які враховують інтереси територіальних громад області та інтереси потенційних інвесторів (тобто є взаємоінтересними як для території, так і для інвесторів) і, які є первинним інструментом залучення інвестицій.
Відсутність регіональної системи маркетингу та промоції, недостатня розвиненість інфраструктури підтримки інвестиційної діяльності.
Недостатній розвиток фірмової торгівлі місцевих товаровиробників.
Недостатній рівень інтенсивності використання системи електронних державних закупівель ProZorro розпорядниками бюджетних коштів області. 

Низький рівень заробітної плати порівняно з іншими регіонами України.
Наявність заборгованості із виплати заробітної плати.
Наявність тіньової зайнятості населення та тіньової заробітної плати.
Неефективне регулювання бізнес-середовища, наявність різноманітних обмежень, які сповільнюють розвиток бізнесу.
Слабкий захист прав власності та конкуренції. 
Гальмування процесів подолання корупції на всіх рівнях державної влади.
Зростання демографічного навантаження на працюючих.
Низька активність територіальних громад у вирішенні актуальних питань розвитку територій.
Гостра нестача питної води в населених пунктах області, особливо в сільські місцевості

Незадовільний стан автомобільних доріг загального користування місцевого значення та доріг комунальної власності. 

Низька платіжна дисципліна споживачів послуг зумовила важкий фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства.
Велике споживання паливно-енергетичних ресурсів населенням області та закладами комунальної власності.
Недостатня увага до питань охорони атмосферного повітря, лісових насаджень, водних ресурсів та поводження з відходами.
Мета і пріоритети 

соціально-економічного розвитку регіону на 2017 рік

Метою соціально-економічного розвитку Хмельницької області на 2017 рік є подальше впровадження комплексу системних реформ, спрямованих на економічне зростання, створення ефективної системи органів влади, розв’язання гострих соціальних проблем та підвищення добробуту населення.

Пріоритетами регіональної політики на 2017 рік будуть: 

створення сприятливого середовища для бізнесу та інвестицій шляхом створення сприятливих умов для розвитку бізнесу, збільшення обсягу внутрішніх та зовнішніх інвестицій у розвиток економіки та соціальної сфери, євроінтеграції та розвитку міжрегіонального співробітництва;
стабільний розвиток галузей реального сектору економіки через розвиток промислового та сільськогосподарського виробництва, інновацій та інформаційних технологій, нарощування експортного потенціалу регіону та зміцнення позицій товаровиробників області на зовнішніх ринках;
модернізація інфраструктури через впровадження заходів з енергоефективності та енергозбереження, використання нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії, модернізацію транспортної інфраструктури, будівництво та розвиток житлово-комунального господарства, вирішення питань водозабезпечення нанесення області;
розвиток людського капіталу шляхом поліпшення якості та доступності освітніх послуг, медичного обслуговування, збільшення доходів населення, підвищення рівня безпеки та захисту громадян, належного пенсійному забезпечення, підвищення рівня безпеки та захисту громадян, розвитку туристичного та культурного потенціалу;
децентралізація влади та розвиток територій через розвиток самодостатніх та фінансово-незалежних територіальних громад та їх об’єднань, забезпечення комплексного розвитку територій об’єднаних громад, прозорість діяльності влади та підвищення інформаційної безпеки.
Результати виконання Програми
Розвиток основних сфер економічної діяльності: 
індекс промислового виробництва у 2017 році становитиме 107,0% за рахунок стабільної роботи потужних промислових підприємств: ДП ПАТ “Оболонь”, ПАТ “Подільський цемент”, ПАТ “Укрелектроапарат”, ДП “Новатор”, ВП “Хмельницька АЕС”; освоєння нових видів конкурентоспроможної промислової продукції;

приріст валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств становитиме 5,0% за рахунок вчасного та якісного посіву та збору сільськогосподарських культур, введенню в дію тваринницьких комплексів;

експорт місцевих товарів збільшиться на 3,5%, обсяг імпорту – на 3,3 відсотка. 

Поліпшення інвестиційного клімату: прогнозується збільшення:

загального обсягу прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку області – на 3,4 відсотка; 
обсягу капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у порівнянних цінах – на 6,0% за рахунок впровадження масштабних інвестиційно-інноваційних проектів.
Підвищення рівня життя населення: 
середньомісячна заробітна плата збільшиться до 5000 грн. (на 25,0% більше показника 2016 року); 
заборгованість з виплати заробітної плати скоротиться до початку 2017 року на 48% та становитиме 1,3 млн. гривень.
� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








PAGE  

[image: image3.wmf]95,7

96,7

98,2

99,9

104,0

103,6

104,3

105,7

106,0

105,2

101,6

94,6

96,7

100,0

97,6

99,0

101,1

101,7

100,8

94,8

97,9

90

95

100

105

110

січень

лютий

березень

квітень

травень

червень

липень

серпень

вересень

жовтень

листопад

грудень

2015р.

2016р.

_1540121871

