Додаток 2
до рішення сесії обласної ради
від 23 грудня 2016 року
№ 54-9/2016



Напрями діяльності та заходи обласної програми
«Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці 
у Хмельницькій області на 2015-2017 роки»

	№
з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу (роки)
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, 
у т.ч:
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	за роками виконання
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Аналіз стану та динаміки ринку праці у Хмельницькій області, визначення прогнозних оцінок
	1.1.Забезпечити проведення ситуаційного аналізу стану та динаміки ринку праці у Хмельницькій області
	2015-2017
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення), сільських, селищних рад, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Об’єднання організацій роботодавців області, Федерація профспілок області
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань 
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Отримання кваліфікованої аналітичної інформації щодо проблемних місць ринку праці та забезпеченні трудовими ресурсами у Хмельницькій області.


	
	
	1.2. Забезпечити розробку середньострокового та довгострокового прогнозів розвитку ринку праці у Хмельницькій області.
	2015-2017
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення), сільських, селищних рад, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Об’єднання організацій роботодавців області, Федерація профспілок області
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Отримання кваліфікованої аналітичної інформації щодо тенденцій розвитку регіонального ринку праці у Хмельницькій області

	2
	Зміцнення матеріально-технічної бази суб’єктів управління ринком праці
	2.1. Забезпечити проведення капітального ремонту приміщення.
	2016-2017
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації
	Кошти обласного бюджету

Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	



	1 500,00 тис.грн.

У межах виділених асигнувань
	Відповідно до бюджетних призначень 

У межах виділених асигнувань
	Поліпшення умов роботи працівників органів праці та соціального захисту населення області

	
	
	2.2. Забезпечити закупівлю та встановлення в органах праці та соціального захисту населення сучасної комп’ютерної техніки, периферій-ного, серверного та презентаційного обладнання, офісних меблів.
	2015-2017
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,  Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Поліпшення умов роботи працівників органів праці та соціального захисту населення області

	3
	Створення єдиної обласної системи  управління розвитком регіонального ринку праці в он-лайн – режимі
	3.1. Забезпечити розробку та функціонування єдиної обласної системи управління розвитком регіонального ринку праці в он-лайн режимі.
	2015-2017
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Автоматизація процесів збору та аналізу інформації щодо стану ринку праці у Хмельницькій області, інформаційний супровід прийняття управлінських рішень

	4
	Зміцнення кадрового потенціалу суб’єктів управління ринком праці
	4.1. Організувати проведення тренінгів та семінарів для керівників та спеціалістів органів праці та соціального захисту населення, соціальних установ, центрів зайнятості, органів місцевого самоврядування, об’єднань організацій роботодавців; федерації профспілок, агенцій з працевлаштування, ЗМІ.
	2016-2017
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення), сільських, селищних рад, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Об’єднання організацій роботодавців області, Федерація профспілок області
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Формування ключових знань та умінь  розробки та впровадження ефективної політики розвитку ринку праці

	5
	Модернізація інформаційно-комунікаційного простору співпраці соціальних партнерів
	5.1. Забезпечити розробку та функціонування інформаційного порталу, на якому висвітлюватимуться стан, потреби та ситуація на ринку праці області.
	2015-2017
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,  обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Формування єдиного інформаційного простору для суб’єктів управління ринком праці

	
	
	5.2. Забезпечити виготовлення та розповсюдження інформаційних матеріалів  для різних категорій населення щодо працевлаштування та доступу до програм соціального захисту, різних аспектів ринку праці та зайнятості.
	2015-2017
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Підвищення рівня обізнаності населення щодо працевлаштування та доступу до програм соціального захисту, різних аспектів ринку праці та зайнятості

	
	
	5.3.Забезпечити організацію проведення нарад, зустрічей, круглих столів, брифінгів, та ін. заходів з питань тенденцій та перспектив розвитку регіонального ринку праці.
	2015-2017
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення), сільських, селищних рад, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм», Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Об’єднання організацій роботодавців області, Федерація профспілок області
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	

	
	
	5.4. Забезпечити висвітлення заходів та результатів виконання цієї Програми в обласних та місцевих засобах масової інформації, на Інтернет-ресурсах.
	2015-2017
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Обласний центр зайнятості, Комунальний заклад «Хмельницький обласний центр з організації роботи по обробці інформації та фінансуванню соціальних програм»,
Обласна державна телерадіо-компанія «Поділля-центр»
	Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	У межах виділених асигнувань
	Доступність інформації та результатів Програми для громадськості

	6. 
	Створення робочих місць
	6.1. Забезпечити придбання обладнання для створення робочих місць на умовах співфінансування  переможцями конкурсного відбору заявок
	2017
	[bookmark: _GoBack]Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Департамент фінансів облдержадміністрації
	Кошти обласного бюджету, отримані як субвенції з бюджетів місцевого самоврядування

Кошти міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу
Інші джерела
	
	
	1 500,00 тис.грн.






У межах виділених асигнувань 



	Створення робочих місць






Директор Департаменту соціального
[bookmark: table02]захисту населення облдержадміністрації                                                            С. Лукомська
1


