Додаток 
до рішення обласної ради
від 24 травня 2017 року
№ 64-13/2017


ЗВЕРНЕННЯ
депутатів Хмельницької обласної ради до Кабінету Міністрів України щодо виплати матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам бюджетної сфери

До нас як до депутатів обласної ради часто звертаються громадяни, які працюють у бюджетній сфері, у медичних установах зокрема, з питань щодо виплати матеріальної допомоги на оздоровлення. Порядок і розміри її виплати визначено низкою законів України, постанов Уряду й галузевих наказів, а деякі нюанси ще прописують і в положенні про їх надання, що             є додатком до Колективного договору.
Для окремих категорій працівників надання матеріальної допомоги на оздоровлення є обов’язковим. До них належать, зокрема: державні службовці; посадові особи місцевого самоврядування; педагогічні та науково-педагогічні працівники; педагогічні працівники закладів сфери культури; працівники музеїв і бібліотек; медичні працівники; працівники протитуберкульозних закладів.
Абзацом 3 п. 2 постанови КМУ «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 11.05.2011 р. № 524 передбачено, що з 1 січня 2012 року медичним та фармацевтичним працівникам державних і комунальних закладів (установ) виплачується допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки. Матеріальна допомога на оздоровлення медичним та фармацевтичним працівникам є обов’язковою та кошти на її виплату передбачено в кошторисі закладу охорони здоров’я. При цьому під час формування фонду оплати праці на відповідний бюджетний рік для кожного працівника передбачається одна допомога на оздоровлення.
Працівники, які обіймають посади педагогічних чи науково-педагогічних працівників, також мають право на отримання допомоги на оздоровлення в обов’язковому порядку при наданні щорічної відпустки. Це передбачено абзацом одинадцятим частини першої статті 57 Закону України «Про освіту» від 23.05.1991 № 1060-XII (далі — Закон № 1060) та пунктом 1 постанови Кабінету Міністрів України «Про реалізацію окремих положень частини першої статті 57 Закону України «Про освіту», частини першої статті 25 Закону України «Про загальну середню освіту», частини другої статті 18 і частини першої статті 22 Закону України «Про позашкільну освіту» від 31.01.2001 № 78.
Але, на жаль, згідно з чинним законодавством виплата матеріальної допомоги на оздоровлення іншим категоріям працівників бюджетної сфери (реєстраторам медичним, сестрам-господиням, молодшим медичним сестрам, водіям, вартівникам, працівникам бухгалтерської, кадрової, юридичної служби та ін.) в Україні не є обов’язковою нормою. Таким працівникам допомогу на оздоровлення виплачують за рішенням керівника та лише за наявності економії фонду оплати праці. Її можуть надати у будь-який період за заявою працівника, адже в цих випадках нормативно-правові акти, які дозволяють надання матеріальної допомоги на оздоровлення, не прив’язують її виплату до факту надання щорічної відпустки.
При цьому формування фонду заробітної плати працівників комунальних закладів охорони здоров’я здійснюється самостійно місцевими органами влади при формуванні показників видатків місцевих бюджетів на відповідний рік. Тому відповідні місцеві органи влади повинні вирішувати питання щодо надання матеріальної допомоги працівникам закладів охорони здоров’я у необхідному об’ємі за рахунок коштів місцевих бюджетів.
Просимо звернути увагу, що йдеться про оздоровлення, на яке повинні мати право усі працівники, незалежно від діяльності, яку проводять, та посад, які займають. Вважаємо за необхідне внесення змін до чинного законодавства, які передбачали б включити працівників усіх категорій до переліку одержувачів обов’язкової матеріальної допомоги на оздоровлення.


                                                    Схвалено 
                                                     на пленарному засіданні 
                                                      тринадцятої сесії обласної ради 
                                                    24 травня 2017 року


