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№ 65-13/2017

ЗВЕРНЕННЯ

депутатів Хмельницької обласної ради до Кабінету Міністрів України щодо непрозорості кадрових призначень керівників територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади на території області
Спроби формування ефективної державної кадрової політики здійснювалися протягом усього періоду незалежності України, але їх недосконалість, а швидше імітація, призвели до неналежного виконання державою своїх функцій. Особливої актуальності це питання набуло після Революції Гідності. 
У процесі реформ, які тривають нині у нашій країні відбулися, певні позитивні зміни, у тому числі і у сфері кадрової політики. Верховною Радою України схвалено новий Закон України «Про державну службу», який визначає принципи, правові та організаційні засади забезпечення публічної, професійної, політично неупередженої, ефективної, орієнтованої на громадян державної служби, яка має функціонувати в інтересах держави і суспільства, а також порядок реалізації громадянами України права рівного доступу до державної служби, що базується на їхніх особистих якостях та досягненнях. Проте і зараз існують підстави стверджувати, що негативні явища у сфері кадрової політики переборюються вкрай повільно. 
Ми, депутати Хмельницької обласної ради, вітаємо зусилля центральних органів влади, спрямовані на оновлення та оздоровлення кадрового потенціалу, у тому числі і на рівні області та району. З розумінням ставимося до необхідності ротацій і омолодження керівного складу обласних відділень центральних органів виконавчої влади. 
Водночас, депутатський корпус ради поділяє занепокоєння громадськості області, зумовлене ситуацією з кадровими призначеннями керівників територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, окремі з яких викликають чимало запитань.
Демократизація суспільства, активізація громадських інституцій та можливості сучасного інформаційного простору дозволяють громадськості контролювати кроки влади і у разі незгоди з ними вимагати відповідних пояснень.

Наразі незрозумілими для жителів області є:

мотиви претендентів на вказані посади, які не передбачають збільшення заробітку або ж надання квартири чи інших привілеїв;

відсутність претендентів від області при проведенні конкурсів на заміщення вакантних посад;

допущення до участі у конкурсах та перемога у них осіб:

· які заплямовані зловживанням службовим становищем                            та розтрачанням бюджетних коштів на попередніх місцях роботи;

·  які не лише не показали позитивних результатів своєї попередньої діяльності, але й понизили їх;

·  які по кілька разів змінювали свою партійну приналежність                         і, особливо, прислужилися партії регіонів та її одіозним очільникам тощо. 
Ми, депутати Хмельницької обласної ради, особливо стурбовані станом справ у сфері земельних правовідносин на території області, які на нашу думку є наслідком того, що з незрозумілих причин вже три роки Головне управління Держгеокадастру в Хмельницькій області немає керівника. Практика призначення виконуючого обов’язки керівника територіального органу суперечить вимогам Закону України «Про державну службу» та породжує корупційну складову в діяльності органу влади. 
Як відомо, нерозуміння породжує домисли, недовіру, неприйняття, підозру і, насамкінець, супротив. 
Зважаючи на усе вищевикладене, у цей важкий для країни час, коли кожен день на Сході України наші патріоти відстоюють цінності Революції Гідності, просимо не допускати до влади чиновників, які скомпрометовані партійним минулим, «засвітилися» у корупційних скандалах, небезпечних для нашої держави зв’язках, які не довели на практиці свого професіоналізму та патріотизму. 
Просимо переглянути здійснені останнім часом призначення на посади керівників територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади у Хмельницькій області з урахуванням громадської думки, думки депутатського корпусу, обласної державної адміністрації та закликаємо не перетворювати нашу область в місце працевлаштування корупціонерів з інших регіонів.

                                               Схвалено 

                                               на пленарному засіданні 

                                                   тринадцятої сесії обласної ради 
                                              24 травня 2017 року

