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№ 8-4/2011
ЗВІТ
про виконання Програми підвищення рівня заробітної плати працюючим Хмельницької області на 2006 – 2010 роки

В області виконуються завдання та заходи Програми підвищення рівня заробітної плати працюючим Хмельницької області на 2006 – 2010 роки, затвердженої рішенням третьої сесії п’ятого скликання обласної ради від                     13 вересня 2006 року № 16-3/2006, з урахуванням рішення двадцять третьої сесії обласної ради від 9 вересня 2009 року № 15-23/2009 «Про внесення змін та доповнень до Програми підвищення рівня заробітної плати працюючим Хмельницької області на 2006 – 2010 роки».
Постійно проводиться робота щодо забезпечення подальшого підвищення заробітної плати та недопущення її нарахування у розмірах, нижчих за законодавчо встановлені мінімальні гарантії.

У результаті вжитих заходів, в області спостерігається тенденція до зростання заробітної плати. Заробітна плата працівників зайнятих в економіці області збільшилася з 792,3 грн. у 2006 році до 1044,9 грн. у 2007 році (на 31,9%), до 1428,8 грн. у 2008 році (на 36,7%) та у 2009 році рівень середньої заробітної плати становив 1520,9 гривень.
За видами економічної діяльності найбільше підвищення рівня заробітної плати протягом 2006-2009 років відбулося у фінансовій діяльності – на 1261,7 грн. або на 88,2%, державному управлінні – на 837,3 грн. (65,4%) та діяльності транспорту і зв’язку – на 833,6 грн. (84,1 відсотка).

Рівень заробітної плати в області продовжував збільшуватися і у 2010 році. Так, середньомісячна заробітна плата працівників області за січень-грудень                2010 року, за попередніми даними, становила 1786,0 грн., що на 22,7% більше порівняно з відповідним періодом 2009 року і становила 79,8% заробітної плати по Україні (2239 гривень).

Найвищий рівень середньої номінальної заробітної плати протягом                   2006-2010 років спостерігався у працівників фінансової діяльності, державного управління, промисловості та діяльності транспорту і зв’язку.

Проте, незважаючи на позитивні тенденції зростання середнього розміру заробітної плати, найменший рівень заробітної плати залишався у працівників галузі діяльності готелів та ресторанів, а також працівників галузі рибальства, рибництва.
В області постійно проводиться інформаційна робота щодо попередження порушень трудового законодавства, здійснюється контроль за додержанням підприємствами, установами та організаціями законодавства про оплату праці.

Протягом 2006-2010 років перевірки з приводу дотримання роботодавцями норм трудового законодавства щодо мінімальних гарантій в оплаті праці проведено на 5152 підприємствах, в установах та організаціях області.

Проведеними перевірками встановлено порушення мінімальних гарантій в оплаті праці на 786 підприємствах, що становить 15,3% від загальної кількості перевірених підприємств. На 723 підприємствах (14,0%) встановлено порушення відносно дотримання норм Генеральної, галузевих угод у частині мінімального розміру тарифної ставки робітника першого розряду, на 484 підприємствах  (9,4%) - міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.
Протягом 2006-2010 років органами Пенсійного фонду України в області проведено 12371 документальну перевірку з питання нарахування, обчислення та сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, з яких 5623 планових. Проведеними перевірками охоплено 8770 юридичних осіб.

За результатами документальних перевірок у 4848 страхувальників виявлено порушення пенсійного законодавства. У результаті виявлених порушень додатково до бюджету Пенсійного фонду України донараховано 1290,4 тис. грн. страхових внесків, застосовано фінансових санкцій у розмірі 10399,5 тис. гривень. До адміністративної відповідальності за наслідками перевірок притягнуто               1702 посадові особи на суму 414,8 тис. гривень.

В області проведено відповідну роботу з питання легалізації «тіньової» зайнятості та «тіньової» заробітної плати.
Зокрема, у 2009-2010 роках проведено 7,8 тис. перевірок з метою легалізації трудових відносин, за результатами яких виявлено 6,8 тис. порушень трудового та податкового законодавства, притягнуто до відповідальності 4,4 тис. осіб та виявлено 3,4 тис. осіб, що працювали без оформлення належним чином трудових відносин.
За результатами перевірок контролюючих органів зареєстровано                        2,2 тис. суб’єктів підприємницької діяльності, 1,8 тис. трудових договорів між підприємцями – фізичними особами та найманими працівниками, 245 трудових договорів з найманими працівниками у юридичних осіб.
У 2010 році відбулося 420 засідань районних та міських комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, заслухано звіти 1718 керівників.

Проведено 13 засідань обласної тимчасової комісії, заслухано звіти                         114 керівників підприємств-боржників.

За результатами проведених засідань виплачено 16,8 млн. грн. заборгованої заробітної плати.

Основними завданнями на 2011 рік залишається дотримання керівниками підприємств мінімальних державних гарантій в оплаті праці та недопущення порушень чинного трудового законодавства.

Заходи Програми, реалізацію яких передбачено у 2006 – 2010 роках, виконано (додаток до Звіту).
