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Звіт  

про виконання програми зайнятості населення 

Хмельницької області на 2006-2007 роки 

 

 Програмою зайнятості населення Хмельницької області на 2006-2007 

роки передбачено здійснення заходів, спрямованих на створення умов для 

забезпечення зростання рівня зайнятості та соціального захисту населення 

від безробіття, виконання завдань Президента України щодо розширення 

сфери прикладання праці за рахунок збереження ефективних та створення 

нових робочих місць, забезпечення легалізації ринку праці. 

 Передумовами виконання показників та заходів програми були 

позитивні тенденції в економіці області. Так,  обсяг  промислової продукції 

(робіт, послуг) зріс у 2006 році на 13,0%, у 2007 році – на 14,5%, рівень 

середньомісячної заробітної плати зріс у 2006 році на 208,6 грн. або 35,7%, у 

2007 – на 252,7 грн. або 32,0%, зменшено заборгованість із виплати 

заробітної плати у 2006 році на 18,1 млн. грн. або 35,9%, у 2007 році – на 16,1 

млн. грн. або 49,5 відсотка. 

З метою легалізації в області тіньової зайнятості і тіньової заробітної 

плати на ринках області було проведено інвентаризацію стану використання 

торговельних місць, яких було обстежено у 2006 році -  19,3 тис.,  у  2007 

році - 13,3 тисячі. У 2006 році виявлено 3,8 тис. осіб, які працювали без 

документального оформлення трудових відносин із суб’єктами 

господарювання. За результатами проведених заходів з виявлення і 

оподаткування не облікованих та прихованих доходів фізичних осіб, до 

бюджету надійшло 1,2 млн. грн. донарахованого податку з доходів фізичних 

осіб. За 2007 рік виявлено 3,7 тис. неоформлених  найманих працівників, до 

бюджету надійшло 1,1 млн. грн. донарахованого податку з доходів фізичних 

осіб, за результатами перевірок зареєстровано 1,2 тис. суб’єктів 

підприємницької діяльності та 1,4 тис. трудових договорів між 

підприємцями-фізичними особами та найманими працівниками.  

Ринок праці області у 2006-2007 роках характеризувався прискоренням 

введення нових робочих місць, зростанням обсягів працевлаштування за 

сприяння служби зайнятості, збільшенням кількості професій, за якими 

проводилось навчання та перенавчання, зростанням обсягів та розширенням 

видів громадських робіт.  

Протягом 2006-2007 років за сприянням у працевлаштуванні до служби 

зайнятості звернулось 116,3 тис. осіб, що на 7,3% менше за прогнозовану 

чисельність.  

У результаті реалізації заходів програми зайнятості населення області 

на 2006-2007 роки соціальними послугами з працевлаштування, 
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профпідготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації та організації 

громадських робіт протягом 2006 року було охоплено 61,0%, 2007 року – 

70,2% чисельності незайнятих громадян, зареєстрованих у службі зайнятості  

(програмні показники перевиконано на 1,6 та 10,3 відсоткових пункти). У 

2006 та 2007 роках рівень охоплення незайнятих громадян соціальними 

послугами був найвищим: у Хмельницькому районі (83,0% та 85,2% 

відповідно), місті Хмельницький (79,3% та 85,1% відповідно), 

Віньковецькому (75,1% та 84,7% відповідно) і Городоцькому (74,6% та 94,3% 

відповідно) районах, найнижчим - у Старосинявському (44,3% та 51,6%), 

Новоушицькому (47,6% та 57,1%), Полонському (49,5% та 52,3%)  районах.  

За сприяння служби зайнятості протягом 2006 року було 

працевлаштовано 37,5 тис. осіб, що на 3,8% більше ніж у 2005 році. У 2007 

році працевлаштовано 38,3 тис. осіб, що на 2,1% більше ніж у 2006 році. 

Завдання програми з працевлаштування виконано, відповідно, на 103,8  та 

101,6 відсотка (додаток 2 до звіту). 

Одним з важливих заходів активної політики на ринку праці є 

підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації незайнятого 

населення. Протягом 2006 року  навчання за  264 професіями та напрямами 

проходили 6,3 тис. безробітних, що на 5,7% більше ніж протягом  2005 року. 

У 2007 році підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації було 

охоплено 7,2 тис. безробітних, що на 13,3% більше ніж у 2006 році. Навчання 

відбувалося за 289 професіями і напрямами, актуальними з яких були курси 

„Основи підприємницької діяльності”, які у 2007 році проходили 1035 осіб. 

597 осіб отримали спеціальність тракториста-машиніста. Програмні завдання  

виконано, відповідно, на 101,6 та 102,1 відсотка. 

 Поряд з працевлаштуванням на постійних засадах одним із напрямів 

реалізації політики зайнятості є організація громадських робіт. У таких 

роботах протягом 2006 року брали участь 13,1 тис. безробітних осіб, що на 

7,5% більше ніж у попередньому році. У 2007 році до участі у громадських 

роботах було залучено 13,2 тис. осіб, що на 0,7% більше ніж у 2006 році. 

Завдання програми виконано, відповідно, на 102,8 та 102,9 відсотка. 

Протягом 2006-2007 років на високому рівні були організовані громадські 

роботи у Віньковецькому, Городоцькому, Летичівському,  Хмельницькому 

районах, де до цього виду робіт було залучено більше п’ятої частини 

незайнятих громадян, які перебували на обліку. 

 Протягом 2006 та 2007 років в області розширено сферу прикладання 

праці шляхом створення нових робочих місць для 34,6 тис. осіб щорічно, що 

відповідно на 24,6 та 23,7% перевищує  завдання. Найбільшу кількість 

робочих місць створено у містах: Хмельницький – 10,1 та 10,5 тис. 

(перевищення завдання – відповідно в 1,6 та 1,7 разу),  Кам’янець-

Подільський – 3,4 та 3,0 тис. (виконання завдання – 114,0 та 102,0%), 

Старокостянтинів – 1,5 та 1,7 тис. (виконання завдання - 103,9 та 111,5%).   

Проте програмне завдання на 2006 рік щодо створення  робочих місць 

не виконано у трьох районах області, а  саме: Шепетівському, Летичівському 

та Ізяславському (завдання виконано на 85,2, 91,0 та 94,2 % відповідно). 
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Завдання 2007 року не виконано у чотирьох районах: Новоушицькому, 

Старосинявському,  Білогірському та Шепетівському (завдання виконано на 

80,8, 91,1, 91,2 та 92,4% відповідно). 

Найбільше робочих місць створено в оптовій і роздрібній торгівлі, 

торгівлі транспортними засобами, послугах з ремонту, на які 

працевлаштовано у 2006 році 16,4 тис. осіб, 2007 році - 15,7 тис. осіб, що 

перевищує завдання відповідно на 22,4 та 16,1 відсотка. Працевлаштування 

на новостворені робочі місця  у промисловості  щорічно становило 5,8 тис. 

осіб, що вище програмного завдання в 1,4 разу.  

У сільському господарстві, мисливстві  та лісовому господарстві 

працевлаштовано на новостворені робочі місця  у 2006 році 3,3 тис. осіб, 

2007 році - 3,5 тис. осіб, що менше програмного завдання відповідно на 40,2 

та 35,6 відсотка.   

За рахунок дотацій, наданих роботодавцям з Фонду 

загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття у 2006 

році працевлаштовано 1368 безробітних, що перевищило завдання програми 

на 5,2%, у 2007 році - 1392 безробітних, або на 7,1% більше ніж 

передбачалося програмою.  

Продовжувалась робота по залученню безробітних до підприємницької 

діяльності, самозайнятості. Протягом 2006 та 2007 років  виплачено 

одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою 

діяльністю 1500 та 1541 безробітному (програмою передбачалося 

здійснювати щорічно 1,9 тис. таких виплат). Завдання щодо виплати 

одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької 

діяльності  не виконано у зв’язку із зміною порядку виплати такої допомоги 

та недостатнім фінансуванням.  

Для працевлаштування громадян, які не можуть на рівних конкурувати 

на ринку праці, рішеннями органів  місцевої влади заброньовано у 2006 та 

2007 роках, відповідно, 3,3 тис. та 2,8 тис. робочих місць, на які 

працевлаштовано протягом 2006 року 2,2 тис., 2007 – 1,6 тис. осіб. Рівень 

використання заброньованих робочих місць становив відповідно 65,7% та 

57,6 відсотка. 

Чисельність зареєстрованих службою зайнятості безробітних на 

початок 2008 року становила 23,3 тис. осіб, що на 20,9% менше ніж на 

початок 2007 року.  

Позитивні тенденції в економіці області (зростання промислового 

виробництва та подальший розвиток підприємництва), а також реалізація у 

2006-2007 роках заходів програми щодо поліпшення ситуації на обласному 

ринку праці сприяли пом’якшенню напруги у сфері зайнятості. Зменшились 

обсяги та рівень безробіття, визначені за методологією Міжнародної 

Організації Праці. Так, протягом 2006 року чисельність безробітних осіб у 

віці 15-70 років зменшилась порівняно з 2005 роком на 1,3% і становила 55,2 

тис. осіб, рівень безробіття знизився на 0,1 відсоткових пункти і становив   

8,6 % серед економічно активного населення у віці 15-70 років та 9,7 % серед 

економічно активного населення працездатного віку. У середньому за 2007 
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рік порівняно з 2006 роком питома вага економічно активного населення 

працездатного віку у загальній чисельності населення області працездатного 

віку зросла на 0,7 в.п., на 1,0 в.п. підвищився також і рівень зайнятості 

населення працездатного віку. Питома вага безробітних у загальній кількості 

економічно активного населення працездатного віку протягом зазначеного 

періоду зменшилась на 0,6 відсоткового пункту. 

Заходи щодо поліпшення ситуації на обласному ринку праці програми 

виконано (додаток 1 до звіту). 
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