
Додаток 1 

до рішення___________сесії 

обласної ради від _________ 

№______________________ 
 

 

 
V. Баланс  руху  робочої  сили  через  державну  службу  зайнятості 

(осіб) 

 

Найменування показника 2005 рік 

(звітні дані) 

2006 рік 

(звітні дані) 

2007 рік 

(звітні  дані) 

 

2008 рік 

(звітні  дані) 

2009 рік 

(прогнозні 

дані) 

1. Пропозиція робочої сили - всього 94323 93330 83627 90291 101210 

2. Чисельність  незайнятих громадян, які 

перебували на обліку в державній службі 

зайнятості  на початок року 

32526 30227 30402 24120 34969 

3. Чисельність незайнятих громадян, які 

звернулися за сприянням у працевлаштуванні  

протягом року  -  всього 

61797 63103 53225 66171 66241 

у тому числі:      

- особи, звільнені у зв’язку із змінами в 

організації виробництва і праці 
4428 4099 1778 1700 2100 

- особи, звільнені через плинність кадрів 7861 7760 7215 8105 8150 

- випускники вищих навчальних закладів 1095 1090 1106 1087 1150 

- випускники професійно-технічних навчальних 

закладів 
477 350 260 549 550 

-     випускники      середніх  загальноосвітніх 

шкіл 
428 337 259 269 270 

- особи, які звільнились зі строкової військової 

або альтернативної (невійськової)   служби 
662 512 416 430 400 

- особи, звільнені на підставі припинення 

трудового договору або за згодою сторін 
22211 23458 26928 34507 33171 

- інші категорії незайнятого населення 24635 25497 15263 19524 20450 

4. Чисельність незайнятих громадян, 

працевлаштованих за сприяння державної служби 

зайнятості протягом року 

36159 37518 38291 38465 30850 

5. Чисельність незайнятих громадян,  знятих з 

обліку для самостійного працевлаштування та з 

інших причин протягом року 

27994 25410 21216 16857 31950 

6. Чисельність незайнятих громадян, які 

перебували на обліку в державній службі 

зайнятості на кінець року 

30170 30402 24120 34969 38410 
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Додаток 2 

до рішення___________сесії 

обласної ради від _________ 

№______________________ 
 

 

VІ. Завдання для місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування з розширення сфери застосування праці шляхом створення 

робочих місць на 2008-2009 рік 
 

                                                                                                                                                  (осіб )                                                                          

Райони та міста 2008 рік 2009 рік 

1 2 3 

Білогірський район 710 300 

Віньковецький район 410 300 

Волочиський район 1000 480 

Городоцький район 1035 1053 

Деражнянський район 470 470 

Дунаєвецький район 1100 1160 

Ізяславський район 650 340 

Кам’янець–Подільський район 1045 1055 

Красилівський район 880 890 

Летичівський район 535 364 

Новоушицький район 280 280 

Полонський район 790 450 

Славутський район район 690 720 

Старокостянтинівський район 711 182 

Старосинявський район 260 160 

Теофіпольський район 465 329 

Хмельницький район 880 660 

Чемеровецький район 735 500 

Шепетівський район 300 300 

Ярмолинецький район 728 450 

Усього по районах: 13674 10443 

м.Хмельницький 7521 5450 

м.Кам.-Подільський 2970 2980 

м.Нетішин 775 775 

м.Славута 1050 1110 

м.Старокостянтинів 1510 972 

м.Шепетівка 1000 750 

Усього по містах: 14826 12037 

Усього по області:  28500 22480 
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продовження  розділу VІ 

 

1 2 3 

 За видами економічної діяльності : 28500 22480 

- сільське господарство, мисливство та лісове 

господарство 

3200 2605 

- рибне господарство 72 64 

- добувна промисловість 250 90 

- переробна промисловість 4600 3712 

- виробництво і розподілення електроенергії, 

газу та води 

58 60 

- будівництво  1800 1440 

- торгівля, ремонт автомобілів побутових 

виробів та предметів особистого вжитку  

13772 10351 

- діяльність готелів та ресторанів 587 353 

- діяльність транспорту та зв’язку 1564 1504 

- фінансова діяльність 126 115 

- операції з нерухомістю, майном, оренда, 

інжирінг та надання послуг підприємцям 

475 232 

- державне управління 86 64 

- освіта 98 97 

- охорона здоров’я та надання соціальної 

допомоги  

350 385 

- надання комунальних та індивідуальних 

послуг; діяльність у сфері культури та спорту 

1462 1408 

- екстериторіальна діяльність 0 0 
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Додаток 3 

до рішення___________сесії 

обласної ради від _________ 

№______________________ 
 

 

 

VII. Показники надання соціальних послуг державною 

службою зайнятості на 2008-2009 роки 
         (осіб) 

Найменування показника 2005 рік 

(звітні дані) 

2006 рік 

(звітні дані) 

2007 рік 

(звітні дані) 

 

2008 рік 

(звітні  дані) 

2009 рік* 

(прогнозні 

дані) 

1. Чисельність незайнятих громадян, 

працевлаштованих за сприяння державної 

служби зайнятості -  усього 

(р.1.1. + р.1.2. + р.1.3.) 

36159 37518 38291 38465 30850 

у тому числі: 

1.1) на вільних та створених робочих місцях – 

усього 
32915 34650 35358 35247 30850 

    з них:      

- на заброньованих робочих місцях 2368 2157 1617 1272 1100 

- на сезонних роботах 2431 2217 1749 746 700 

1.2) шляхом надання дотацій роботодавцям 

1330 1368 1392 1575 - 

1.3) шляхом одноразової виплати допомоги по 

безробіттю для здійснення безробітними 

підприємницької діяльності 1914 1500 1541 1643 - 

2. Чисельність незайнятих громадян, які 

проходили професійну підготовку, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації за 

сприяння державної служби зайнятості 6007 6347 7194 8046 6563 

3. Чисельність громадян, яким надано 

профорієнтаційні послуги державною службою 

зайнятості 
76613 85006 76438 85014 86300 

4. Чисельність незайнятих громадян, залучених 

до участі в оплачуваних громадських роботах 

державною службою зайнятості 

12194 13103 13192 13887 6000 

 

*У 2009 році обсяги надання соціальних послуг службою зайнятості можуть бути 

скориговані, виходячи з фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.docufreezer.com/?df-dlabel


 

 

 

 

http://www.docufreezer.com/?df-dlabel


Додаток 4 

до рішення___________сесії 

обласної ради від _________ 

№______________________ 
 

VІІІ. Заходи щодо поліпшення ситуації на обласному ринку праці у 2009 році 

 
№ п/п Найменування заходу Виконавці (місцеві органи виконавчої влади, органи 

місцевого самоврядування, установи, організації, 

сторони соціального діалогу) 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

Збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку підприємництва  та самостійній зайнятості населення, розв’язання інших проблем зайнятості населення 

1. Сприяти суб’єктам господарювання залученню з усіх джерел фінансування 

інвестицій, направлених на розширення сфери застосування праці, шляхом 

створення робочих місць для працевлаштування у 2008 році 28,5 тис. осіб, у 

2009 році – 22,5 тис. осіб 

Головні управління промисловості та розвитку 

інфраструктури, агропромислового розвитку, економіки, 

управління капітального будівництва 

облдержадміністрації, представництво Державного 

комітету України з питань регуляторної політики та 

підприємництва в області, райдержадміністрації, 

виконкоми міських (міст обласного значення) рад за 

участю роботодавців та профспілок 

2008-2009 роки 

20. З метою збереження трудового потенціалу підприємств, впровадження 

профілактики настання страхових випадків  здійснювати інформаційно-

роз’яснювальну роботу серед роботодавців та забезпечити роботу 

регіональної комісії щодо визначення необхідності фінансування виплат  

застрахованим особам допомоги по частковому безробіттю,  витрат 

роботодавця на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації 

працівників щодо яких існує загроза звільнення у зв'язку з тимчасовим 

припиненням виробництва, реорганізацією або перепрофілюванням 

підприємства,   витрат роботодавця на оплату праці працівників, які з метою 

запобігання припиненню трудових відносин тимчасово переведені за їх 

згодою на іншу роботу (до 6 місяців протягом року) за умови збереження за 

ними основного місця роботи 

Головні управління економіки, праці та соціального 

захисту населення облдержадміністрації, профспілки, 

обласний центр зайнятості, роботодавці 

Протягом 2009 року 

Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту 

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці 

23. Сприяти працевлаштуванню випускників професійно-технічних навчальних 

закладів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

інших категорій, які потребують соціального захисту і не здатні конкурувати 

на ринку праці, у тому числі шляхом бронювання робочих місць на 

підприємствах. Проводити профорієнтаційну роботу в інтернатах для дітей-

інвалідів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 

 

Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських (міст 

обласного значення) рад, обласний центр зайнятості, 

роботодавці 

Протягом 2009 року 

Професійно-освітня підготовка кадрів, підвищення якості робочої сили 

35. Для задоволення потреб села кадрами забезпечити підготовку, перепідготовку 

та підвищення кваліфікації осіб з числа незайнятого населення за напрямами 

економічної діяльності "Сільське господарство" та "Сфера послуг"  на базі 

професійно-технічних навчальних закладів сільськогосподарського профілю 

Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

обласний центр зайнятості, обласна Рада 

сільськогосподарських товаровиробників 

Протягом 2009 року 
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Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним 

59. З метою сприяння розвитку малого та середнього бізнесу залучати 

безробітних до семінарів, тренінгів з орієнтації на підприємницьку діяльність, 

започаткування власної справи   у пріоритетних сферах розвитку економіки 

регіону, здійснювати їх навчання за професіями та спеціальностями, 

орієнтованими на самозайнятість 

 

Райдержадміністрації, виконкоми міських (міст 

обласного значення) рад, Регіональний фонд підтримки 

підприємництва по Хмельницькій області, обласний 

центр зайнятості 
Протягом 2009 року 

61. З метою оперативного задоволення кадрових потреб підприємств регіону, 

адаптації безробітних до умов конкретного виробництва та працевлаштування 

активізувати роботу щодо підготовки спеціалістів  під   конкретні замовлення 

роботодавців, у тому числі підготовку та перепідготовку за індивідуальними 

планами і програмами безпосередньо на виробництві, підвищення 

кваліфікаційного розряду, розширення профілю, компетенції шляхом 

стажування 

Обласний центр зайнятості, управління освіти і науки 

облдержадміністрації, роботодавці 

Постійно 

63. 

 

 

 

 

 

Для забезпечення продуктивної та вільно обраної зайнятості інвалідів сприяти 

їх оперативному працевлаштуванню на заявлені вакансії 

 

Головне управління праці та соціального захисту 

населення облдержадміністрації, Фонд соціального 

захисту інвалідів, Фонд загальнообов’язкового 

державного соціального страхування України на випадок 

безробіття, обласний центр  

зайнятості, роботодавці 

Постійно 

 

 

 

 

 

64. Забезпечити надання допомоги у працевлаштуванні  членів родинного 

безробіття, які перебувають на обліку у центрах зайнятості, у тому числі 

шляхом здійснення професійного навчання за професіями, актуальними на 

ринку праці  

Обласний центр зайнятості, управління освіти і науки 

облдержадміністрації, Фонд загальнообов’язкового 

державного соціального страхування України на випадок 

безробіття, роботодавці 

Постійно 
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Додаток 5 

до рішення___________сесії 

обласної ради від _________ 

№______________________ 

Додаткові заходи до Розділу VІІІ. Заходи щодо поліпшення ситуації на обласному ринку праці у 2009 році 

№ п/п Найменування заходу Виконавці (місцеві органи виконавчої влади, органи 

місцевого самоврядування, установи, організації, 

сторони соціального діалогу) 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

67. З метою підготовки до проведення в Україні фінальної частини чемпіонату 

Європи 2012 року з футболу: 

- проводити розбудову туристичної інфраструктури у придорожньому сервісі, 

готельному бізнесі, традиційних і екзотичних видах спортивного туризму; 

- створити сприятливі умови для розвитку підприємств сервісу в зонах, прилеглих 

до автошляхів, та містах – осередках історико-архітектурної та культурної 

спадщини, розвитку сільського "зеленого" туризму, народних промислів 

Управління культури, туризму і курортів,   у справах 

сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

органи місцевого самоврядування 

 

Протягом 2009 року 

68. З метою мінімізації впливу економічної кризи на сферу зайнятості населення 

області: 

- провести укрупнення існуючих сільськогосподарських  підприємств та 

створення нових, зокрема, ввести в дію птахофабрику на утримання 3 млн. голів 

птиці  у ЗАТ "Авіс" (Кам’янець-Подільський район) та завершити реконструкцію 

свинокомплекса на утримання 25 тис. голів свиней у ТОВ "Старт" 

(Теофіпольський район) 

- провести аналіз потреби бюджетних закладів області в товарах (роботах, 

послугах), які планується закупити у 2009 році за бюджетні кошти, та забезпечити 

виконання тендерних пропозицій підприємствами області. Запровадити 

щотижневий моніторинг договірної роботи головних розпорядників коштів 

адміністративних територій області з проведення закупівель за державні кошти 

- вирішити питання створення у містах (селищах) області мережі фірмової торгівлі  

продукцією виробництва місцевих суб’єктів господарювання, у тому числі 

шляхом  запровадження постійно діючих ярмарків  

 

 

- проаналізувати стан комунальних автомобільних доріг у розрізі відповідних 

адміністративно-територіальних одиниць, визначити їх протяжність та розробити 

регіональні (у розрізі адміністративно-територіальних одиниць області) плани-

графіки організації громадських робіт на об’єктах будівництва (реконструкції) 

автомобільних доріг області на 2009 рік   

- розширити напрямки роботи з професійної орієнтації з різними категоріями 

населення області, акцентуючи увагу на зміні поведінкових установок, 

формуванні адекватного уявлення щодо економічної ситуації в регіонах області та 

особистих можливостях громадян на ринку праці, способах зміни професійної 

кар’єри 

 

 

Головне управління  агропромислового розвитку  

облдержадміністрації 

 

 

 

Головні   управління  економіки,  промисловості  та 

розвитку  інфраструктури, агропромислового 

розвитку облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських (міст 

обласного значення) рад 

Головні управління промисловості та розвитку  

інфраструктури, агропромислового розвитку,  

економіки  облдержадміністрації,   

органи місцевого самоврядування 

 

Райдержадміністрації, виконкоми міських (міст  

обласного значення) рад, обласний центр зайнятості   

 

 

 

Управління освіти і науки, у справах сім’ї, молоді та 

спорту облдержадміністрації,  

обласний центр зайнятості 

 

 

Протягом 2009 року 

 

 

 

 

Протягом 2009 року 

 

 

 

 

 Протягом 2009 рік 

 

 

 

 

І півріччя 2009 року 

 

 

 

 

          2009 рік 
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