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ЗВІТ  

про виконання у 2008 році програми зайнятості населення 
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 Програмою зайнятості населення Хмельницької області на 2008-2009 

роки передбачено здійснення заходів, спрямованих на забезпечення 

регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та 

економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості 

населення та соціального захисту від безробіття.  

Для ринку праці області у 2008 році були характерні тенденції 

зменшення у порівнянні з аналогічним періодом 2007 року попиту на робочу 

силу та збільшення обсягів соціальних послуг, наданих незайнятим 

громадянам службою зайнятості, а також числа зареєстрованих безробітних.   

 Протягом 2008 року на обліку в службі зайнятості перебувало 90,3 тис. 

осіб, що на 6,7 тис. осіб, або 8,0% більше ніж у 2007 році і на 5,1% більше 

прогнозованої чисельності незайнятих осіб на рік (додаток 1 до звіту). 

Зростання числа незайнятих осіб відбулося, зокрема, з причини збільшення 

звернень громадян у службу зайнятості у ІV кварталі 2008 року після 

звільнень з підприємств, на яких розпочалось згортання виробництва. Так, у 

жовтні-грудні 2008 року в центрах зайнятості області було зареєстровано 

27450 незайнятих осіб, що в 1,7 раза більше, ніж протягом відповідного 

періоду 2007 року. В 1,8 раза зросла кількість зареєстрованих безробітних 

мешканців сільської місцевості, також в 1,8 раза збільшилась реєстрація осіб, 

які не були зайняті з різних причин більше 1 року. Кількість зареєстрованих у 

службі зайнятості області у жовтні – грудні 2008 року незайнятих громадян, 

звільнених за угодою сторін, становила 15065 осіб і збільшилась у порівнянні 

із відповідним періодом 2007 року вдвічі. 

Станом на 1 січня 2009 року  підприємствами, організаціями та 

установами області подано інформацію про 724 вакансії (станом на 1 січня 

2008 року – 1057). Навантаження на одне робоче місце становило 48 

незайнятих осіб (у 2007 році – 23), що зумовлено суттєвим звуженням сфери 

прикладання праці, збільшенням обсягів вимушеної неповної зайнятості. 

Разом з тим, при наявності вакансій, працевлаштування на них ускладнено 

через незадовільні умови та оплату праці. Так, середній розмір оплати праці в 

розрахунку на вакансію становив 713,1 грн., крім того, у 43,3 % вакансій 

розмір запропонованої зарплати - менший прожиткового мінімуму, лише у 

3,8 % вакансій – перевищував середній рівень заробітної плати  по області.  

За сприяння служби зайнятості протягом 2008 року було 

працевлаштовано 38,5 тис. осіб, що становить 101,8 % до програмного 

показника і на 0,5% більше ніж за попередній рік. Тривалість безробіття 
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зменшилась у порівнянні з попереднім роком на 1 місяць та становила 6 

місяців. 

З метою подолання дисбалансу між попитом та пропозицією робочої 

сили, підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян охоплено 

професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації    

8,0 тис. безробітних, що на 11,8% більше ніж за 2007 рік. Програму з цього 

показника виконано на 110,2 відсотка. На замовлення підприємств області 

проходили професійне навчання 5,4 тис. безробітних, кожен третій з яких 

підвищував кваліфікацію шляхом стажування. 

Поряд з працевлаштуванням на постійних засадах одним із напрямів 

реалізації політики зайнятості є організація громадських робіт. У таких 

роботах протягом 2008 року брали участь 13,9 тис. безробітних осіб, що на 

5,3% більше ніж у попередньому році. Завдання програми виконано на 113,8 

відсотка. На високому рівні було організовано громадські роботи в 

Летичівському, Городоцькому, Деражнянському, Хмельницькому, 

Віньковецькому, Білогірському районах, де до цього виду робіт було 

залучено понад п’яту частину незайнятих громадян, які перебували на 

обліку. Низький рівень проведення громадських робіт у містах Славута 

(4,1%), Шепетівка (4,5%), Кам’янець-Подільський (9,3%) та Хмельницький 

(9,5 відсотка).  

 Відповідно до програми зайнятості населення на 2008 рік в області 

передбачалось працевлаштувати на новостворені  підприємствами і  

організаціями усіх форм власності робочі місця  28,5 тис. осіб. Протягом 

2008 року розпочали роботу на нововведених робочих місцях 33,3 тис. осіб, 

що становить 117,1% завдання  програми зайнятості. Найбільше створено 

робочих місць для працевлаштування незайнятих громадян: у торгівлі, 

ремонті автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку – 

15088 (109,6% від річного завдання), переробній промисловості – 4919 

(106,9%), діяльності транспорту та зв’язку – 3244 (207,4%). 

Проте програмне завдання на 2008 рік щодо створення   робочих місць 

не виконано у трьох районах області, а  саме: Теофіпольському (завдання 

виконано на 82,8 %),  Віньковецькому (на 87,3 %),  Полонському  (на         

87,8 відсотка). 

За видами економічної діяльності програмне завдання із створення 

робочих місць не виконано: у добувній промисловості (42,4% до річного 

завдання), наданні комунальних та індивідуальних послуг, діяльності у сфері 

культури та спорту (65,6%), будівництві (81,7%), охороні здоров’я та наданні 

соціальної допомоги (87,7%), сільському господарстві, мисливстві  та 

лісовому господарстві (97,3 відсотка). 

За рахунок дотацій, наданих роботодавцям з Фонду 

загальнообов’язкового державного страхування України на випадок 

безробіття для працевлаштування безробітних, введено в дію 1575 робочих 

місць, що перевищило завдання програми на 18,4 відсотка.  

Продовжувалась робота по залученню безробітних до підприємницької 

діяльності, самозайнятості. Протягом 2008 року  виплачено одноразову 

допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю 1643 

безробітним, що на 17,4% більше ніж передбачено завданням програми.  
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Для працевлаштування громадян, які не можуть на рівних конкурувати 

на ринку праці, рішеннями органів  місцевої влади заброньовано 2,2 тис. 

робочих місць. У 2008 році на обліку в службі зайнятості перебувало 13,3 

тис. громадян, що потребували соціального захисту, працевлаштовано 4,3 

тис. осіб цієї категорії, або 32,3% від тих, які перебували на обліку. На 

заброньовані робочі місця працевлаштовано 1,3 тис. осіб. Рівень 

використання заброньованих робочих місць становив 57,8% (у 2007 році – 

57,6  відсотка). 

 Зменшились обсяги та рівень безробіття, визначені за методологією 

Міжнародної організації праці. Так, протягом 2008 року  чисельність 

безробітних осіб у віці 15-70 років зменшилась у порівнянні з 2007 роком на 

0,8% і становила 51,6 тис. осіб, питома вага безробітних у загальній кількості 

економічно активного населення у віці 15-70 років зменшилась на 0,1 

відсоткового пункту і становила 8,0%, працездатного віку зменшилась на 0,2 

відсоткового пункту і становила 8,9 відсотка. 

Разом з тим, збільшилась чисельність осіб, які мають статус 

безробітного. Станом на 1 січня 2009 року в області статус безробітного мали 

33,6 тис. осіб, що в 1,4 раза більше ніж на початок січня 2008 року (23,3 тис. 

осіб). Більшу частину безробітних (61,0%) становлять мешканці сільської 

місцевості – 20,5 тис. осіб, що на 5,8 тис. осіб, або в 1,4 раза більше ніж на 

початок 2008 року.   

З метою мінімізації впливу фінансово-економічної кризи на сферу 

зайнятості в області вжито ряд заходів. Так, забезпечено оперативне 

вивчення ситуації на підприємствах, інформування роботодавців про 

дотримання норм законодавства про працю та зайнятість, проведення 

упереджувальних заходів щодо вивільнення працівників шляхом особистого 

відвідування керівництвом центрів зайнятості підприємств, організацій, 

установ, організації групового та індивідуального консультування 

роботодавців, проведення семінарів тощо. 

При райдержадміністраціях (міськвиконкомах) створено робочі групи у 

складі представників управлінь, роботодавців, профспілок, центрів 

зайнятості для аналізу ситуації на ринку праці та оперативного прийняття 

рішень щодо запобігання масовому вивільненню працівників та забезпечення 

їх соціального захисту. 

Починаючи з жовтня 2008 року в області проводяться щоденні 

моніторинги ситуації на ринкоутворюючих підприємствах регіону з приводу 

неповної вимушеної зайнятості, прийняття працівників та  можливого 

вивільнення, потреби в кадрах, а також реєстрації незайнятих громадян в 

центрах зайнятості та надання їм соціальних послуг. 

Подано зміни і доповнення до програми зайнятості населення 

Хмельницької області на 2008-2009 роки. 

Заходи програми, визначені пунктами 12, 33 та 55, реалізацію яких 

передбачено у 2008 році, виконано. Пункт 20 програми не виконано у зв’язку 

із загальним збільшенням числа незайнятих на ринку праці (додаток 2 до 

звіту).  
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