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до рішення двадцять третьої сесії 

обласної ради  

від 9 вересня 2009 року 

№ 15-23/2009 
 

 

4. Заходи  

щодо виконання Програми підвищення рівня заробітної плати  

працюючим Хмельницької області на 2006-2010 роки 
 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Виконавці  Період, термін 

виконання 
1 2 3 4 

I. З метою створення відповідної економічної бази для вирішення завдань щодо зростання заробітної плати: 

1.7. Вживати заходів щодо недопущення спаду 

промислового виробництва та досягнення приросту 

виробництва у сільському господарстві – не менше                

2 відсотків, на транспорті – 1 відсоток перевезення 

вантажів та 2 відсотки – перевезення пасажирів 

Головні управління промисловості та 

розвитку інфраструктури, 

агропромислового розвитку 

облдержадміністрації спільно з 

об’єднанням організацій роботодавців 

області 

2009-2010 роки 

ІІ. Заходи – мінімум на 2006-2010 роки 

2.1. Вживати заходів щодо зростання рівня заробітної плати 

на рівні трьох прожиткових мінімумів (на працездатну 

особу), підвищення її купівельної спроможності, а в 

цілому, відновлення функцій, властивих заробітній 

платі і, насамперед відтворювальної, підвищення ціни 

робочої сили і її конкурентноздатності на ринку праці, 

сприяти зростанню середньої заробітної плати 

працівників, зайнятих в економіці області у 2009 році 

на 30%, у             2010 році – на 32 відсотки 

Головні управління праці та соціального 

захисту населення, промисловості та 

розвитку інфраструктури, 

агропромислового розвитку 

облдержадміністрації спільно з 

об’єднанням організацій роботодавців 

області, Федерацією профспілок області 

2009-2010 роки 

2.3. На підприємствах усіх форм власності, що 

здійснюють господарську діяльність 

рекомендувати: 
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1 2 3 4 

2.3.9. Проводити перерахування коштів субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам, 

транспортним перевізникам незалежно від форми 

власності, що здійснюють пільгове перевезення 

окремих категорій громадян в межах обсягів субвенції, 

передбаченої в обласному бюджеті для бюджетів міст 

обласного значення та районних бюджетів 

Головне фінансове управління 

облдержадміністрації, виконавчі 

комітети міських рад, 

райдержадміністрації 

Постійно 

2.6. Посилити державний нагляд і контроль за дотриманням 

вимог законодавства про працю та про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування з 

метою забезпечення реалізації прав і гарантій 

працівників, недопущення випадків використання 

найманої робочої сили без належного оформлення 

трудових відносин з роботодавцем. Забезпечити 

виконання розпорядження голови облдержадміністрації 

від 4 червня 2009 року № 205/2009-р “Про заходи щодо 

сприяння легалізації “тіньової” зайнятості населення та 

“тіньової” заробітної плати в області у 2009–2010 

роках” 

Райдержадміністрації, виконавчі 

комітети міських (міст обласного 

значення) рад, правоохоронні органи, 

державна податкова адміністрація, 

територіальна державна інспекція праці 

в області спільно з Федерацією 

профспілок області  

2009-2010 роки 
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Додаток 2 

до рішення двадцять третьої сесії 

обласної ради  

від 9 вересня 2009 року 

№ 15-23/2009 

 

ІІІ. Заходи щодо мінімізації впливу негативних наслідків фінансово-економічної кризи на виплату  

заробітної плати працюючим Хмельницької області на 2009-2010 роки 
 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Виконавці  Період, термін 

виконання 

1 2 3 4 

3.1. Рекомендувати встановити мораторій на підвищення: 

- розмірів місцевих податків та зборів; 

- орендної плати на землю; 

- ставок єдиного податку для суб’єктів 

господарювання. 

 

Органи місцевого самоврядування Протягом  

2009 року 

3.2. Сприяти розвитку діючих кластерів та створенню нових в 

умовах фінансової кризи 

Головні управління економіки, 

промисловості та розвитку  

інфраструктури облдержадміністрації 

2009-2010 

роки 

3.3. Вносити пропозиції до Верховної Ради України, Кабінету 

Міністрів України щодо змін до чинного законодавства 

стосовно: 

- прискорення узгодження і оприлюднення політики 

держави стосовно підтримки підприємств у кризовий 

період та Державної програми виходу з кризи; 

- прийняття законодавчих актів щодо відтермінування 

окремих платежів та відміни авансових платежів, які 

„вимивають” обігові кошти підприємств; 

- застосування спрощеної системи оподаткування в 

залежності від доходів підприємців; 

- поступового зменшення нарахування на фонд оплати 

праці до 20 відсотків; 

Головне управління економіки 

облдержадміністрації 

Протягом  

2009 року 
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- прозорості вирішення питань щодо стабільності банків, 

нормативно встановити пільгові відсоткові ставки 

кредитів для підприємств окремих галузей економіки, 

продукція яких становить значну частку ВВП та є 

предметом першої необхідності для населення 

3.4. Керівникам підприємств і організацій: 

- активізувати роботу по фінансуванню інноваційних та 

інвестиційних проектів у межах державно-приватного 

партнерства; 

- при скороченні об’ємів виробництва не допускати 

необґрунтованого скорочення працівників, максимально 

використовувати можливості співпраці з центрами 

зайнятості, перенавчання та перекваліфікації кадрів, 

дотаційного механізму працевлаштування, здійснювати 

інші заходи разом з місцевими органами виконавчої влади; 

- вживати заходи до зниження собівартості продукції, у 

т.ч. за рахунок енергозбереження 

Об’єднання організацій роботодавців 

області 

2009-2010 

роки 
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