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Додаток 2  

до рішення 24-ої сесії обласної ради 

від “18” листопада 2009 року  

№15-24/2009 

 

ЗВІТ 

обласної державної адміністрації  про виконання  заходів Регіональної програми розвитку малого підприємництва  

в Хмельницькій області на 2007-2008 роки  

 
№ 

п/п 
З А Х О Д И Виконання заходів  (причини невиконання) 

Розділ 2. Впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності 

2.1. Реалізація державної регуляторної політики у сфері підприємництва 

1 Забезпечити виконання вимог законодавства про 

засади державної регуляторної політики у сфері 

господарської діяльності  

Виконано 

Відповідно до покладених повноважень облдержадміністрацією здійснювався 

постійний контроль за дотриманням в області вимог законодавства про засади 

державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності. 

Регуляторні дії в області були спрямовані на недопущення прийняття економічно 

недоцільних та неефективних регуляторних актів, зменшення втручання у діяльність 

суб’єктів господарювання, забезпечення дотримання процедур підготовки регуляторних 

актів.  

Стосовно кожного регуляторного акту здійснювались процедури відстеження 

результативності їх дії у відповідності з вимогами статті 10 Закону України “Про засади 

державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”.  

Згідно Указу Президента України від 09.08.2008 року №698/2008 “Про невідкладні 

заходи щодо вдосконалення державного регулювання господарської діяльності” всі 

райдержадміністрації та 4 виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад 

протягом ІV кварталу 2008 року провели ревізію діючих власних регуляторних актів з 

питань землекористування, будівництва та туризму. З 20-ти регуляторних актів із 

зазначених питань 17 відповідають принципам державної регуляторної політики, 2 

скасовано, в 1 внесено зміни. 

2 Забезпечити функціонування апеляційної 

регуляторної комісії з питань розгляду заяв, 

пропозицій та скарг суб’єктів підприємництва 

Виконано 

Апеляційна регуляторна комісія з питань розгляду заяв, пропозицій та скарг 

суб’єктів підприємництва утворена розпорядженням голови облдержадміністрації від 

21.05.2004 року №181/2004-р (із змінами від 15.12.2008 року). До складу комісії  

увійшли представники місцевих органів виконавчої влади та органів самоврядування, 
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територіальних представництв центральних органів виконавчої влади, профспілок, 

об’єднань громадян та суб'єктів господарювання. 

Протягом дії Програми заяв, пропозицій та скарг суб’єктів підприємництва щодо 

відмови представництва Державного комітету України з питань регуляторної політики 

та підприємництва в Хмельницькій області у погодженні проектів регуляторних актів, 

до комісії не надходило. 

3 Завершити роботу із створення в структурі 

місцевих органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування структурних 

підрозділів з питань реалізації державної 

регуляторної політики або покладання цих 

повноважень на один з існуючих структурних 

підрозділів чи окремих посадових осіб 

Виконано 

В усіх райдержадміністраціях та виконкомах міських (міст обласного значення) рад 

визначені підрозділи або посадові особи, на які покладено повноваження контролю за 

здійсненням державної регуляторної політики у відповідності з вимогами Закону 

України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської 

діяльності”. 

Сформовано список підрозділів і посадових осіб райдержадміністрацій та 

міськвиконкомів, на які покладено повноваження здійснення державної регуляторної 

політики, та розміщено на офіційному сайті облдержадміністрації. 

4 Розробити та затвердити плани діяльності з 

підготовки проектів регуляторних актів на 

наступний календарний рік та, в разі 

необхідності, забезпечити внесення змін до них у 

встановленому порядку 

Виконано 

Плани діяльності Хмельницької обласної державної адміністрації, 

райдержадміністрацій та міськвиконкомів (міст обласного значення) з підготовки 

проектів регуляторних актів на 2008 та 2009 роки, затверджені відповідно до вимог 

статті 7 Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері 

господарської діяльності”, розміщені на офіційний сайтах місцевих органів виконавчої 

влади – розробників регуляторних актів у розділі “Регуляторна політика”. Внесення 

змін до них здійснювалось у встановленому порядку. 

5 Забезпечити вільний доступ підприємців, їх 

громадських організацій до інформації місцевих 

органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування стосовно питань впровадження 

державної регуляторної політики  

Виконано 

На офіційному веб-сайті облдержадміністрації створено розділ “Регуляторна 

політика”, у якому розміщено:  

- план діяльності Хмельницької обласної державної адміністрації з підготовки 

проектів регуляторних актів на 2008 рік; 

- інформацію про законодавчу та нормативно-правову базу  з питань державної 

регуляторної політики та здійснення облдержадміністрацією державної регуляторної 

політики;  

- перелік посадових осіб, відповідальних за здійснення державної регуляторної 

політики;  

- реєстр власних регуляторних актів Хмельницької обласної державної адміністрації; 

- план-графік виконання процедур відстеження результативності регуляторних актів; 

- проекти регуляторних актів;  

- аналітичні звіти з відстеження результативності регуляторних актів. 
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На офіційних сайтах усіх райдержадміністрацій та міськвиконкомів забезпечувалось 

висвітлення питань щодо регуляторної діяльності місцевих органів виконавчої влади та 

місцевого самоврядування. 

6 Створити на веб-сайтах місцевих органів 

виконавчої влади реєстри власних регуляторних 

актів з наведенням інформації про строки 

відстеження, відслідковувати їх оновлення в разі 

необхідності 

Виконано 

Реєстри власних регуляторних актів на 2007 та 2008 роки з наведенням інформації 

про строки відстеження затверджені у встановленому порядку всіма 

райдержадміністраціями та міськвиконкомами (міст обласного значення). Зазначена 

інформація розміщена на офіційних веб-сайтах місцевих органів виконавчої влади 

(самоврядування). 

7 Проводити моніторинг виконання завдань з 

питань реалізації регуляторної політики в області 

з подальшим інформуванням 

облдержадміністрації та наданням пропозицій 

щодо усунення виявлених недоліків і 

вдосконалення регуляторних процесів у сфері 

підприємництва 

Виконано 

При підготовці щоквартальних планів роботи обласної державної адміністрації, які 

затверджуються розпорядженнями голови облдержадміністрації,  включаються заходи з 

реалізації державної регуляторної політики в області. Щоквартально проводиться 

моніторинг виконання завдань з питань реалізації регуляторної політики в області, про 

результати проведеної у цьому напрямі роботи інформується керівництво 

облдержадміністрації. 

Пропозиції щодо усунення недоліків та вдосконалення регуляторних процесів у 

сфері підприємництва постійно надавались Секретаріату Президента України, Кабінету 

Міністрів України, Міністерству економіки України, Державному комітету України з 

питань регуляторної політики та підприємництва. 

8 Сприяти висвітленню засобами масової 

інформації проблем розвитку малого 

підприємництва та реалізації державної 

регуляторної політики 

Виконано 

Протягом дії Програми через засоби масової інформації у формі публікацій 

матеріалів прес-конференцій, інтерв’ю, зустрічей керівників структурних підрозділів 

облдержадміністрації з представниками ЗМІ забезпечувалось висвітлення проблемних 

питань розвитку і підтримки малого бізнесу та покращення його діяльності, 

оприлюднювались проекти регуляторних актів місцевих органів влади та 

самоврядування щодо ставок єдиного податку, ринкового збору, тарифів, інших 

регуляторних актів, що стосуються господарської діяльності суб’єктів підприємництва. 

9 Заслуховувати керівників місцевих органів 

виконавчої влади, відповідальних за реалізацію 

державної регуляторної політики та розвиток 

підприємництва на колегіях 

облдержадміністрації, райдержадміністрацій  

Виконано 

Під час проведення виїзних засідань колегії облдержадміністрації та здійснення 

комплексних перевірок роботи райдержадміністрацій заслуховувалися питання стану 

реалізації державної регуляторної політики та розвитку підприємництва в районах та 

містах обласного значення області. 

10 Розробити та затвердити методичні рекомендації 

з відстеження результативності регуляторних 

актів шляхом  проведення соціологічних 

досліджень з врахуванням регіональної 

Не виконано 

У зв’язку з відсутністю фінансування методичні рекомендації з відстеження 

результативності регуляторних актів шляхом проведення соціологічних досліджень 

Хмельницьким національним університетом не розроблено. 
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специфіки 

11 Проводити семінари, в тому числі “кущові” 

навчальні семінари, та науково-практичні 

конференції для працівників місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування з метою роз’яснення положень 

законодавства 

Виконано 

Враховуючи важливість навчання державних службовців та працівників органів 

місцевого самоврядування з проблем економічного та соціального розвитку територій, 

регуляторної та податкової політики, навчальні плани тематичних короткотермінових та 

постійно діючих семінарів, які проводились Центром перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ і організацій були доповнені відповідно до завдань 

Програми. 

Протягом дії Програми слухачами навчальних семінарів стали 4302 працівника 

місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. 

12 Підвищити ефективність роботи координаційних 

рад з питань розвитку підприємництва з метою 

покращення бізнес-середовища 

Виконано 

Конструктивний діалог між владою та бізнесом було реалізовано у форматі засідань 

координаційних рад підтримки підприємництва, які створені та діють при всіх місцевих 

органах виконавчої влади області.  

Здійснювався щоквартальний моніторинг ефективності роботи координаційних рад з 

питань розвитку підприємництва при райдержадміністраціях та міськвиконкомах (міст 

обласного значення). 

Протягом дії Програми проведено 305  засідань місцевих координаційних рад. 

Пропозиції координаційних рад враховувались при прийнятті рішень місцевими 

органами виконавчої влади та самоврядування. 

13 Залучення громадських організацій, наукових 

установ та консалтингових компаній, 

дослідницьких агенцій до проведення 

відстеження результативності регуляторних 

актів шляхом соціологічних досліджень 

Виконано 

В рамках проекту “Розвиток громадянського суспільства в Україні”, який здійснено 

Всеукраїнською громадською організацією “Комітет виборців України” та 

Координатором проектів ОБСЄ в Україні за фінансової підтримки Міністерства 

закордонних справ Данії, Асоціацією “Поділля Перший” за участі громадських 

організацій та громадськості обласного центру у 2008 році реалізовано проект “Оцінка 

результативності рішень місцевої влади громадою м. Хмельницького”. 

14 Продовжити роботу по вдосконаленню роботи 

єдиних реєстраційних офісів та підвищення їх 

ефективності 

Виконано 

З метою спрощення реєстраційних процедур для суб’єктів господарювання принцип 

“єдиного вікна” реалізовано місцевими підрозділами Головного управління Пенсійного 

фонду України в області, Хмельницьким обласним відділенням Фонду соціального 

страхування з тимчасової втрати працездатності, управлінням виконавчої дирекції 

Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних 
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захворювань України, органами статистики. 

Налагоджено щоденний електронний обмін реєстраційними даними з державними 

реєстраторами в усіх місцевих підрозділах податкової адміністрації в області, що надало 

можливість забезпечити “безконтактну” процедуру взяття суб’єктів підприємницької 

діяльності на податковий облік та отримання платниками податків довідок про взяття їх 

на облік.  

15 Забезпечити ефективне функціонування 

дозвільних центрів 
Виконано 

Функціонування центрів з видачі документів дозвільного характеру (в режимі 

прийому заяв, видачі документів дозвільного характеру, надання консультацій) 

забезпечено в усіх районах та містах обласного значення Хмельницької області.  

Протягом дії Програми дозвільними центрами області видано майже 27,3 тисяч 

дозвільних документів (у 2007 році – 10,3 тисяч документів, у 2008 році – 17,0 тисяч 

документів). За кількістю виданих через адміністратора документів дозвільного 

характеру за 2008 рік Хмельницька область посіла І-е місце серед регіонів України.  

Протягом дії Програми обласною робочою групою з питань сприяння  

забезпеченню реалізації в області положень Закону України “Про дозвільну систему у 

сфері господарської діяльності” проведено 65 виїзних перевірок місцевих дозвільних 

центрів. 

На результативність з організації видачі документів дозвільного характеру за 

принципом організаційної єдності позитивно вплинуло також і те, що в усіх 

райдержадміністраціях та міськвиконкомах (міст обласного значення) було виділено 

окремі посади адміністраторів дозвільних центрів. Усі дозвільні центри в області до 

вересня 2008 року забезпечені окремими приміщеннями, оснащені необхідною 

оргтехнікою та меблями. Протягом 2008 року райдержадміністраціями для 

облаштування дозвільних центрів було використано 225,6 тис. грн., або 76,2% загальної 

суми коштів, виділених з державного бюджету на зазначені цілі (рівень використання 

зазначених коштів в середньому по Україні – 28,0%). 

В березні 2007 року та червні 2008 року питання “Про стан організації в області 

роботи з видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності” 

розглядалось на розширених засіданнях колегії облдержадміністрації. 

З метою правового та функціонального забезпечення процедурних питань 

взаємовідносин між адміністраторами обласного центру та адміністраторами місцевих 

дозвільних центрів та недопущення нівелювання основних принципів Закону України  

“Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” облдержадміністрацією 

проведено 6 нарад за участю представників обласних дозвільних органів, 

представництва Держкомпідприємництва України в області з керівництвом 

міськвиконкомів та райдержадміністрацій, начальниками економічних підрозділів  
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міськвиконкомів та райдержадміністрацій, адміністраторами місцевих дозвільних 

центрів.  

Протягом 2007 та 2008 років Хмельницькою обласною Асоціацією “Поділля 

Перший” у межах відповідних проектів здійснені соціальні дослідження ефективності 

впровадження в області дозвільних процедур за принципом організаційної єдності. 

Результати відстежень обговорені на  засіданні координаційної ради з питань розвитку 

підприємництва при Хмельницькому міськвиконкомі та на нараді облдержадміністрації 

з  керівництвом міськвиконкомів та райдержадміністрацій, начальниками економічних 

підрозділів  міськвиконкомів та райдержадміністрацій, адміністраторами місцевих 

дозвільних центрів. Рекомендаційні матеріали по формуванню нормативної бази 

функціонування дозвільних центрів були роздані адміністраторам місцевих дозвільних 

центрів. 

Крім того, пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази 

організаційно-правових засад видачі дозволів та погоджень у сфері господарської 

діяльності надавались Верховній Раді України, Секретаріату Президента України, 

Кабінету Міністрів України, Міністерству економіки України, Державному комітету 

України з питань регуляторної політики та підприємництва. 

16 Проведення навчальних семінарів для 

адміністраторів дозвільних центрів 
Виконано 

Проведено 4 семінари з проблемних питань роботи місцевих дозвільних центрів, 

селекторну нараду за участю заступників голів райдержадміністрацій та міських голів 

(міст обласного значення), начальників управлінь економіки райдержадміністрацій та 

міськвиконкомів (міст обласного значення) та адміністраторів місцевих дозвільних 

центрів.  

У лютому 2007 року представництвом Держпідприємництва України в області 

проведено регіональний семінар-тренінг для адміністраторів дозвільних центрів з 

питань впровадження реєстру документів дозвільного характеру. 

У форматі обміну досвідом з іншими регіонами України з питань дозвільної 

системи 6 лютого 2007 року представники облдержадміністрації, Хмельницького 

міськвиконкому та дозвільного центру м. Хмельницький ознайомились з роботою 

дозвільного центру м. Івано-Франківськ, створеного в квітні 2004 року при сприянні 

Проекту БІЗПРО. Окремі матеріали нормативно-правової бази функціонування 

дозвільного центру були розповсюджені серед адміністраторів районів та міст 

Хмельницької області. 

Протягом 2007-2008 років адміністратори дозвільних центрів області прийняли 

участь в 3-х навчальних семінарах (м. Львів, м. Чернівці та м. Івано-Франківськ), 

проведених Держкомпідприємництва України для адміністраторів дозвільних центрів 

західних регіонів України.   
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17 Проведення “днів відкритих дверей”, 

“консультаційних днів” для суб’єктів 

підприємницької діяльності із залученням 

представників податкових, дозвільних та 

контролюючих органів 

Виконано 

Державною податковою адміністрацією в області постійно проводиться масово-

роз’яснювальна робота серед платників податків з питань застосування податкового 

законодавства. Працівники органів державної податкової служби області приймають 

участь у проведенні “днів відкритих дверей” для суб’єктів підприємницької діяльності у 

центрах зайнятості населення. Під час проведення цих заходів суб’єктам 

підприємницької діяльності надаються роз’яснення щодо реєстрації приватним 

підприємцем, обрання системи оподаткування, використання праці найманих 

працівників тощо.  

Крім того, органами державної податкової служби області проводяться 

“консультаційні дні”. В усіх районах та містах області працюють консультаційні пункти 

з роз’яснення податкового законодавства. Всього в області діє 104 консультаційних 

пунктів для платників податків. 

З метою роз’яснення основних положень і принципів загальнообов’язкового 

державного пенсійного страхування протягом 2007-2008 років підвідомчими 

управліннями Пенсійного фонду України проведено 250 “дні відкритих дверей” для 9,8 

тис. осіб. 

З метою посилення інформаційно-консультативного забезпечення підприємців, 

центрами зайнятості проводяться індивідуальні та групові консультації, продовжується 

практика роботи “днів правового консультування для роботодавців”. 

Важливим напрямом роботи для працівників центрів зайнятості області є проведення 

роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо порушення прав на соціальний захист 

у разі неукладання відповідно до вимог законодавства між працівником та 

роботодавцем трудового договору.  

18 Посилення контролю за впровадженням у 

дозвільній системі принципу організаційної 

єдності 

Виконано 

Облдержадміністрацією здійснювався щомісячний моніторинг діяльності місцевих 

дозвільних центрів. За результатами моніторингу проводилось узагальнення та аналіз 

інформації щодо кількості виданих на місцевому рівні дозвільних документів, наданих 

консультацій, проведення “круглих столів”, засідань колегій, нарад тощо, на яких 

обговорювалися питання реформування дозвільних процедур на місцевому рівні.  

19 Забезпечити роботу телефонів “довіри” в 

місцевих органах виконавчої влади, 

контролюючих та дозвільних органах,  

громадських та профспілкових організаціях 

підприємців. За зверненнями вживати 

необхідних заходів 

Виконано  

Телефони “довіри” (“гаряча лінія”) працюють при всіх райдержадміністраціях та 

міськвиконкомах.  

У всіх органах податкової служби області працює телефон “довіри”. За результатами 

звернень проводяться перевірки (в основному, щодо підтвердження фактів стосовно 

виплати заробітної плати найманим працівникам “в конвертах”) та вживаються заходи 

щодо дотримання вимог чинного законодавства. Інформація про функціонування 
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телефонів “довіри” доводиться до платників податків через ЗМІ, розміщена на 

інформаційних стендах підвідомчих державних податкових інспекцій та веб-сайті 

державної податкової адміністрації у Хмельницькій області.  

“Гаряча телефонна лінія” функціонує в Хмельницькому обласному центрі 

зайнятості. Інформація про її роботу періодично розміщується на шпальтах місцевих 

газет. У приміщеннях всіх районних та міських центрів зайнятості, сільських 

(селищних) рад інформація розміщена у доступних для відвідувачів місцях. Громадяни, 

що звертаються до служби зайнятості області за допомогою “гарячої телефонної лінії”, 

мають змогу отримати оперативні консультації з питань, що знаходяться в межах 

компетенції державної служби зайнятості, у тому числі, і з питань організації 

підприємницької діяльності за сприянням служби зайнятості. 

З метою роз’яснення чинного законодавства щодо ведення соціально 

відповідального бізнесу, детінізації заробітної плати найманих працівників, 

особливостей сплати страхових внесків у кожному районі і місті запроваджені і діють 

“прямі телефонні лінії” для підприємців, які функціонують у Головному управлінні 

Пенсійного фонду України в області та його місцевих підрозділах. Ними підприємці 

можуть також скористатися для оскарження протиправних дій працівників Пенсійного 

фонду області.  

З метою усунення організаційних перешкод у розвитку підприємництва 

Хмельницькою митницею організовано “гарячу лінію”, яка дозволяє суб’єктам 

господарювання отримати в телефонному режимі інформацію про діючі митні правила, 

у тому числі, про порядок отримання дозвільних документів. Крім того, при 

Хмельницькій митниці цілодобово працює телефон “довіри”, що дозволяє суб’єктам 

господарювання у будь-який час повідомити про факти відмови у видачі дозвільного 

документа, затримки видачі тощо. 

20 Посилити контроль та відповідальність за 

виконанням функціональних обов’язків 

адміністраторами та дозвільними органами 

Виконано 

Контроль за виконанням функціональних обов’язків адміністраторів та дозвільних 

органів здійснювався облдержадміністрацією на постійній основі. Протягом дії 

Програми  обласною робочою групою з питань сприяння  забезпеченню реалізації в 

області положень Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської 

діяльності” проведено 65 виїзних перевірок місцевих дозвільних центрів.  

Питання ефективності роботи адміністраторів місцевих дозвільних центрів та їх 

взаємодії з дозвільними органами розглядалися у березні 2007 року та червні 2008 року 

на розширених засіданнях колегії облдержадміністрації.  
Питання взаємодії дозвільних центрів з дозвільними органами розглянуто на 

засіданнях колегій райдержадміністрацій 10-ти районів. 
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Розділ 3. Фінансово – кредитна та інвестиційна підтримка розвитку підприємництва 

3.1. Розвиток мережі інфраструктури фінансово-кредитної підтримки малого та середнього бізнесу 

1 Забезпечити виділення коштів Регіональному 

Фонду підтримки  підприємництва по 

Хмельницькій області на наступні цілі: 

- кредитування на конкурсній основі бізнес-

проектів суб’єктів підприємництва, що 

працюють в пріоритетних для області напрямках 

діяльності або мають важливе соціальне 

значення для регіону 

 

 

- мікрокредитування новостворених суб’єктів 

господарювання, в першу чергу, зайнятих в 

пріоритетних для області напрямках діяльності 

 

 

 

 

 

- надання фінансово-кредитної підтримки 

підприємствам, на яких працюють виключно 

інваліди, та фізичним особам - підприємцям, які 

мають інвалідність; 

 

- часткове відшкодування з обласного бюджету 

на безповоротній основі відсоткових ставок за 

кредитами, залученими суб’єктами малого і 

середнього підприємництва для реалізації 

інвестиційних проектів 

 

 

 

Виконано частково 

Відповідно до Програми на фінансово-кредитну підтримку суб’єктів підприємництва 

через Регіональний Фонд підтримки підприємництва по Хмельницькій області 

передбачалось виділення коштів у сумі 3789,4 тис. грн. за рахунок повернення раніше 

наданих кредитів (2007 рік – 2388,4 тис. грн., 2008 рік – 1401,0 тис. гривень).  

Протягом дії Програми фінансову допомогу отримали 29 суб’єктів підприємництва 

на суму 2154,8 тис. гривень (у 2007 році – 927,9 тис. грн., у 2008 році  – 1226,9 тис. 

гривень). 

 Недофінансування заходу в передбачених обсягах пов’язано частково з 

виникненням безнадійної заборгованості по кредитах 2004-2006 років та у зв’язку із 

складним фінансовим станом позичальників через негативні наслідки світової 

фінансово-економічної кризи. Стосовно останніх – договори на фінансово-кредитну 

підтримку пролонговані у встановленому порядку.  

Кредити надавались на підставі рішень Інвестиційної ради, затверджених 

заступником голови облдержадміністрації. 

Станом на 01.01.2009 року у користуванні суб’єктів господарювання, які 

впроваджують бізнес-проекти в пріоритетних галузях економіки області,  знаходиться 

3444,6 тис. грн. коштів обласного бюджету.  

Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування заходу. 

 

 

 

 

Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування заходу. 

Разом з тим, підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва в області 

шляхом часткового відшкодування на безповоротній основі відсоткових ставок за 

кредитами, залученими в банківських установах, здійснювалась протягом 2007-2008 

років за рахунок коштів державного бюджету через представництво 

Держкомпідприємництва в області у сумі 4,1  млн. гривень. За рахунок цих коштів 

підтримку отримало 52 суб’єкти господарювання області на розвиток виробництва, 

оновлення обладнання, будівництво нових виробничих та торгівельних приміщень. 
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- фінансування заходів з питань розвитку 

інфраструктури підтримки підприємництва 

 

 

Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування заходу. 

2 Запровадити механізми надання фінансово-

кредитної допомоги у відповідності із:  

- Порядком надання Регіональним Фондом 

підтримки підприємництва по Хмельницькій 

області фінансово-кредитної допомоги суб’єктам 

підприємництва за рахунок коштів обласного 

бюджету; 

 

- Порядком часткового відшкодування на 

безповоротній основі з обласного бюджету 

відсоткових ставок за кредитами, залученими 

суб’єктами малого і середнього підприємництва 

для реалізації інвестиційних проектів  

 

 

Виконано 

Фінансово-кредитна підтримка суб’єктів підприємництва здійснювалась у межах 

фактичного фінансування відповідно до Порядку надання Регіональним Фондом 

підтримки підприємництва по Хмельницькій області фінансово-кредитної допомоги 

суб’єктам підприємництва за рахунок коштів обласного бюджету згідно додатку 1  до 

Програми. 

Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування відповідного напрямку 

попереднього заходу. 

Разом з тим, з метою запровадження механізму надання фінансово-кредитної 

допомоги у відповідності із затвердженим Порядком розпорядженням голови 

облдержадміністрації від 06.04.2007 року №118/2007-р утворено конкурсну комісію з 

питань часткового відшкодування на безповоротній основі з обласного бюджету 

відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього 

підприємництва для реалізації інвестиційних проектів 

3 Запровадження моніторингу ефективності 

використання суб'єктами малого підприємництва 

коштів фінансово-кредитної допомоги, 

отриманої за рахунок обласного бюджету 

Виконано 

Головним управлінням економіки облдержадміністрації здійснювався щомісячний 

моніторинг стану освоєння суб’єктами господарювання наданої Регіональним Фондом 

підтримки підприємництва по Хмельницькій області коштів фінансової підтримки та 

ефективності їх використання. 

У 2007-2008 роках Фондом надано фінансово-кредитну підтримку 29-ти суб’єктам 

підприємництва в сумі 2086,74 тис. грн. за рахунок коштів, повернутих суб’єктами 

підприємництва, яким надавалась фінансово-кредитна підтримка в 2004-2007 роках. 

За рахунок впровадження інвестиційних проектів створено 542 робочих місця. 

4 Запровадити систему збору та узагальнення 

інформації щодо кредитних історій суб’єктів 

господарювання, що звернулися за фінансово-

кредитною підтримкою за рахунок коштів 

обласного бюджету 

Виконано 

Регіональним Фондом підтримки підприємництва по Хмельницькій області створено 

реєстр суб’єктів господарювання, які зверталися за фінансово-кредитною підтримкою за 

рахунок коштів обласного бюджету. 

5 Сприяти організації фінансово-кредитної 

підтримки суб’єктів підприємництва за рахунок 

коштів місцевих бюджетів  

Частково виконано 

Організація фінансово-кредитної підтримки суб’єктів підприємництва за рахунок 

коштів місцевих бюджетів здійснювалась шляхом запровадження часткового 
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відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових ставок за кредитами, залученими 

суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів. 

На 2007-2008 роки кошти на зазначені цілі затверджено місцевими бюджетами у 

сумі 307,3 тис. грн., у тому числі, міста Кам’янець-Подільський  у сумі 239,3 тис. грн., 

Волочиського району – 5,0 тис. грн., Деражнянського району – 10,0 тис. грн., 

Дунаєвецького району – 10,0 тис. грн., Ізяславського району – 5,0 тис. грн. та  

Кам’янець-Подільського району  – 35,0 тис. грн., Старокостянтинівського району – 3,0 

тис. гривень.  

В 2007-2008 роках у м. Кам’янець-Подільський даною пільгою скористались 17 

суб’єктів підприємницької діяльності на загальну суму 237,5 тис. гривень. За рахунок 

кредитних ресурсів банківських установ із застосуванням механізму часткового 

відшкодування з місцевих бюджетів банківських відсотків за надані кредити 

проінвестовано будівництво косметичного салону-магазину, будівництво магазину 

змішаної торгівлі, будівництво закладу харчування, розширення діючого будівельного 

підприємства, розширення діючого підприємства (будівництво додаткового цеху), 

будівництво салону з продажу та обслуговування автомобілів, будівництво 

продовольчого магазину, розширення діючого підприємства в поліграфічній галузі, 

будівництво аптеки, впровадження виробництва стрічкових пил, розвиток діяльності 

рекламно-інформаційного агентства, будівництво майстерні з ремонту та виготовлення 

корпусних меблів та наданню послуг по різанню скла різних видів та виготовлення 

дзеркал. 

У Кам’янець-Подільському районі за 2007-2008 роки відсотки за кредитами 

відшкодовано 7 підприємцям в сумі 27,67 тис. гривень. Сфери діяльності, в яких 

впроваджувались підтримані проекти – переробка сільськогосподарської продукції, 

пасажирські перевезення, реконструкція будинку під торгово-побутовий комплекс, 

будівництво приміщень для виробництва продукції тваринництва.  

У Старокостянтинівському районі суб’єкту малого підприємництва відшкодовано 

кошти в сумі 1,7 тис. грн. на часткове відшкодування відсоткових ставок за кредитом на 

придбання швейного устаткування для розширення виробництва.   

6 Сприяти наданню кредитів фермерським 

господарствам та частковому погашенню 

відсоткової ставки при кредитуванні 

фермерських господарств банківськими 

установами  

Виконано 

Протягом дії Програми обласним відділенням Українського державного фонду 

підтримки фермерських господарств фінансову підтримку на безповоротній основі 

надано 40 господарствам в сумі 2122,0 тис. грн. для компенсації витрат, пов’язаних з 

розробленням проектів відведення земельних ділянок для ведення фермерського 

господарства, сплатою відсотків за користування кредитами банків, придбанням 

першого трактора, комбайна, вантажного автомобіля, будівництвом і реконструкцією 

тваринницьких приміщень, у тому числі виготовленням проектно-кошторисної 
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документації. 

7 Надавати дотації роботодавцям на створення 

додаткових робочих місць для 

працевлаштування безробітних 

Виконано 
Протягом дії Програми за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування на випадок безробіття шляхом надання дотацій 
роботодавцям було працевлаштовано 2967 осіб на 1015 підприємствах області, з яких 
748 – малі підприємства, що становить 73,7% від загальної кількості підприємств, 
яким надано дотації. Для надання дотацій роботодавцям за 2007-2008 роки 
використано 21,7 млн. гривень. 

8 Забезпечити надання одноразових виплат 

допомоги по безробіттю для організації 

підприємницької діяльності 

Виконано 
Протягом дії Програми Хмельницький обласний центр зайнятості забезпечив 

надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації 
підприємницької діяльності 3213 безробітним у сумі 12,7 млн. гривень.  

9 Проводити моніторинг щодо ефективності 

надання безробітним одноразової виплати 

допомоги по безробіттю для організації 

підприємницької діяльності за рахунок Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття 

Виконано 
Обласною службою зайнятості протягом дії Програми здійснювався моніторинг 

підприємницької діяльності осіб, які отримували виплату одноразової допомоги по 
безробіттю для організації підприємницької діяльності. За даними моніторингу 3006 
осіб, що отримали допомогу у 2007-2008 роках, продовжують здійснювати 
підприємницьку діяльність у 2009 році. З року в рік підвищується якість відбору 
претендентів серед безробітних, які бажають організувати власний бізнес 

10 Сприяти освоєнню ринку послуг з 

мікрокредитування суб’єктів малого 

підприємництва кредитними спілками 

Виконано 
Послуги з мікрокредитування  в області протягом 2007-2008 років надавали 25 

кредитних спілок, 13  з яких об’єднані в Асоціацію кредитних спілок Хмельницької 
області. Суб’єктам малого підприємництва протягом 2007 року надані кредити у сумі 35 
млн. грн., 2008 року – 55 млн. грн. (2006 рік – 28 млн. грн.). 

11 Надавати організаційну підтримку створенню 

нових кредитних спілок та вдосконаленню 

роботи діючих кредитних спілок 

Виконано 
З метою вдосконалення роботи діючих кредитних спілок та створення нових 

місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування постійно 
надавалась організаційна підтримка шляхом пошуку та передачі в оренду приміщень 
комунальної власності. 

12 Забезпечити перепідготовку колишніх 

військових офіцерів за необхідними на ринку 

праці цивільними професіями 

Виконано 
Протягом дії Програми у Хмельницькому центрі перепідготовки та соціальної 

адаптації колишніх військовослужбовців на базі Хмельницького національного 
університету професійну перепідготовку пройшли 398 осіб за економічними та 
комп’ютерними спеціальностями, орієнтованими на фахівців з вищою та середньо-
спеціальною освітою.  

Крім того, на курсах “Основи підприємницької діяльності”, організованих 
Хмельницьким обласним центром зайнятості на базі навчальних закладів області, 
перепідготовку та підвищення кваліфікації за професіями, актуальними на ринку 
праці, пройшли 65 колишніх військовослужбовців.  

http://www.docufreezer.com/?df-dlabel


 13 

13 Забезпечити прозорий механізм участі суб’єктів 

малого підприємництва у тендерах на закупівлю 

товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти 

Виконано 
Суб’єкти малого підприємництва приймали участь у тендерах на закупівлю товарів, 

робіт і послуг на загальних підставах, передбачених нормативно-правовими 
документами з регламенту проведення процедур закупівель за бюджетні кошти.  

Протягом 2008 року участь у процедурі закупівель товарів, робіт і послуг за 
державні кошти (тендерах) прийняли 1656 учасників. Із загальної кількості учасників з 
переможцями укладено 659 договорів про закупівлю товарів, робіт і послуг. Серед 661 
учасника-переможця 38,7% – суб’єкти малого бізнесу. Із загальної суми державних 
коштів за укладеними договорами для закупівлі товарів, робіт і послуг за процедурами 
закупівлі останніми освоєно 59,4 млн. грн. (22,0% загальної суми).  

Суб’єкти малого підприємництва були основними учасниками тендерів на закупівлю 
продуктів харчування дитячих та медичних закладів, комп’ютерної техніки, продуктів 
нафтопереробки, проведення поточних ремонтів та реконструкції об’єктів комунальної 
власності, автомобілів.  

14 Надавати консультативну допомогу місцевим 

органам виконавчої влади та органам місцевого 

самоврядування, громадським організаціям з 

питань отримання кредитів та грантів з 

міжнародних фінансових фондів та організацій 

по іноземних кредитних лініях 

Виконано 

В рамках програми “Менеджмент НДО” за підтримки Хмельницької 

облдержадміністрації видано практичний посібник “Залучення додаткового 

фінансування для реалізації соціальних програм: практичні поради з написання 

проекту”. В посібнику представлені рекомендації щодо підготовки та написання 

проектної заявки, надана інформація про пріоритети діяльності реально діючих донорів, 

які працюють на території України, їх адреси та контактні телефони. 

Крім того, розпорядженням голови облдержадміністрації від 26.06.2007 року 

№211/2007-р утворено робочу групу з питань розробки інфраструктурних проектів 

згідно з європейськими стандартами, в склад якої увійшли підготовлені спеціалісти 

облдержадміністрації. 

Протягом 2007 року робочою групою була підготовлена заявка на надання 

додаткового фінансування проекту “Будівництво другої черги водогону від села 

Чернелівка до міста Хмельницький”, що відповідає стратегічним пріоритетам розвитку 

області. 

5 травня 2008 року укладено тристоронню Угоду про реалізацію проекту 

Європейського Союзу Програми розвитку Організації об’єднаних націй “Місцевий 

розвиток, орієнтований на громаду” з Хмельницькою обласною адміністрацією та 

Хмельницькою обласною радою. Учасниками проекту стали 40 цільових громад з 8 

районів області (Білогірського, Городоцького, Деражнянського, Ізяславського, 

Красилівського, Летичівського, Славутського та Шепетівського).  

Пріоритетними сферами для громадських ініціатив є: охорона здоров’я (підтримка 

мережі фельдшерсько-акушерських пунктів); енергетика (енергозберігаючі заходи, 

збільшення використання відновних джерел енергії, тощо); навколишнє середовище 
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(утилізація відходів, знешкодження запасів пестицидів тощо); комунальне 

водопостачання; комунальний транспорт (подолання ізольованості в сільській 

місцевості). 

Станом на 01.01.2009 року розпочато впровадження 2-х інвестиційних проектів: 

“Енергозберігаючі заходи в дитячому садку смт Ямпіль” (Білогірський район) та 

“Шкільний автобус” в смт Антоніни (Красилівський район). 

15 Створити “Центр Регіонального Партнерства” 

для надання консультативної допомоги місцевим 

органам  виконавчої влади, громадським 

організаціям, підприємствам, навчальним 

закладам з питань участі в програмі 

Європейського Інструменту Сусідства та 

Партнерства (ENPI), а також інших програмах 

міжнародних фондів 

Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування заходу. 

Проте, в рамках програми “Менеджмент НДО” за підтримки Хмельницької 

облдержадміністрації видано практичний посібник “Залучення додаткового 

фінансування для реалізації соціальних програм: практичні поради з написання 

проекту”. В посібнику представлені рекомендації щодо підготовки та написання 

проектної заявки, наведені практичні приклади з проектів Хмельницької обласної 

Асоціації “Поділля Перший”, надана інформація про пріоритети діяльності реально 

діючих донорів, які працюють на території України, їх адреси та контактні телефони. 

3.2. Залучення інвестицій та розвиток експортного потенціалу 

16 Проведення аналізу стану залучення іноземних 

інвестицій в сферу малого бізнесу та визначення 

пріоритетних напрямків інвестиційної діяльності 

малих підприємств 

Виконано 

Загальний обсяг залучених в економіку області прямих іноземних інвестицій станом 

на 01.01.2009 року становив 137,3 млн. дол. США, що на 6,4% більше, ніж станом на 

01.01.2008 року. Приріст прямих іноземних інвестицій у 2007 році становив 36,8 млн. 

дол. США, у 2008 році – 8,3 млн. дол. США. 

На кінець 2008 року в області зареєстровано 135 підприємств з іноземними 

інвестиціями. Протягом 2007-2008 років їх  кількість збільшилась на 12 одиниць. 

Найбільші обсяги прямих іноземних інвестицій протягом дії Програми надійшли до 

економіки Ярмолинецького, Дунаєвецького, Кам’янець-Подільського, Хмельницького 

районів та міста Хмельницький.  

Інвесторами капіталу в економіку області стали представники 34 країн, з яких 21 – 

країни Європейського Союзу. 

Найбільший приріст обсягів прямих інвестицій протягом 2007-2008 років відбувся 

на підприємствах сільського господарства, хімічної та нафтохімічної промисловості, 

підприємствах, які виробляють іншу неметалеву мінеральну продукцію, підприємств, 

що здійснюють оптову торгівлю і посередництво в торгівлі.  

Інвестиційно привабливими в області залишаються підприємства переробної 

промисловості, сільського господарства, торгівлі, а також підприємства, які виробляють 

гумові та пластмасові вироби, неметалеву мінеральну продукцію, здійснюють операції з 

нерухомим майном. 

Пріоритетними напрямками інвестиційної діяльності малих підприємств було 

визначено: впровадження енергозберігаючих технологій, інновацій, освоєння та 
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розробка високотехнологічних виробів, освоєння родовищ корисних копалин та 

мінеральних вод, переробка сільськогосподарської продукції, виробництво 

конкурентноспроможної продукції.  

Перспективними напрямками вкладення інвестиційного капіталу найближчим 

часом можуть бути сільське господарство, переробна промисловість, туризм, розробка 

корисних копалин. 

17 Забезпечити участь у щорічному Міжнародному 

економічному форумі “Інвестиційні можливості 

Хмельниччини” представників малого бізнесу – 

авторів інвестиційних та інноваційних проектів 

(пропозицій) 

Частково виконано 

У вересні 2007 року відбувся ІІ Міжнародний економічний форум “Інвестиційні 

можливості Хмельниччини”, до участі в якому були залучені суб’єкти малого 

підприємництва області. У ході роботи форуму презентовані 17 інвестиційних проектів 

підприємств Хмельниччини, які працюють у галузі машинобудування, будівництва, 

культури та туризму, комунального господарства. Із зазначених проектів 6 представлені 

малими підприємствами. 

У 2008 році захід не проводився у зв’язку з відсутністю фінансування. 

18 Залучати суб’єктів малого підприємництва 

області до участі у ділових зустрічах з 

представниками регіонів України та зарубіжних 

країн, в інвестиційно-інноваційних виставках та 

ярмарках 

Виконано 

Інформація щодо проведення міжнародних виставкових заходів систематично 

поширювалась облдержадміністрацією серед суб’єктів підприємницької діяльності 

області.  

З метою ознайомлення з новими технологіями, товарами підприємств області 

організовано відвідування головного будівельного форуму України “Будівництво та 

архітектура 2007”, міжнародних спеціалізованих виставок “Пластекс Україна 2007”, 

“Інтерагро 2007”, “Покрівля та фасади”, “Аква-Терм Київ”, “Будівництво-Україна”. 

У жовтні 2007 року у м. Кам’янець-Подільський проведені ІV Ярмарок інвестиційних 

проектів та Міжнародний науково-практичний семінар “Інвестиційно-промислові парки як 

форма залучення інвестицій в економіку регіону”, до участі в яких були залучені 

представники суб’єктів малого підприємництва області. 

Протягом дії Програми суб’єкти малого підприємництва Хмельницької області 

прийняли участь у зустрічах з делегаціями угорських та польських підприємців, які 

відбувались за ініціативи Хмельницької торгово-промислової палати; в 3-х міжнародних 

інвестиційних форумах (м. Київ та м. Тернопіль), інших міжнародних заходах шляхом 

надання інформації та презентаційних матеріалів (заочна участь).  

Крім того, з метою сприяння розвитку малого бізнесу Хмельницька торгово-

промислова палата постійно (по мірі надходження) направляла комерційні пропозиції та 

запити підприємств області в комерційні відділи посольств іноземних держав (Корея, 

Польща, Литва, Канада, Росія, Іспанія) та представництв України за кордоном, 

здійснювала зворотній зв’язок по відповідних запитах.  

19 Забезпечити розміщення інвестиційних проектів Виконано 
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та пропозицій суб’єктів малого підприємництва в 

мережі Інтернет на веб-сайті 

облдержадміністрації (www.interdep.km.ua) та 

веб-сайті інвестиційних проектів підприємств 

України (www.imvu.gov.ua), веб-сайтах районів 

та міст 

Комерційні пропозиції та інвестиційні проекти підприємств області розміщувались 

на сайті міжнародного співробітництва (www.interdep.km.ua.) у розділі “Інвестиційний 

паспорт-карта”.  

Інформація підрозділу “Європейська та євроатлантична інтеграція” (розділ 

“Міжнародні відносини”) на сайті міжнародного співробітництва www.interdep.km.ua 

систематично оновлювалась та доповнювалась. 

На сайті Хмельницької міської ради у розділі “Інвестиційна діяльність” було 

розміщено дорожню карту інвестора в Україні, Інвестиційний паспорт міста 

Хмельницький та Експортний каталог підприємств міста, муніципальні інвестиції.  

З метою залучення інвестицій в економіку міста та формування єдиного реєстру 

інвестиційних пропозицій на сайті Хмельницької міської ради розміщено анкету 

інвестпропозицій. 

Інформація про інвестиційні проекти розміщувалась на сайті Кам’янець-Подільської 

міської ради. На сайті Полонської райдержадміністрації створено розділ “Інвестиційна 

діяльність”, на якому розміщено Інвестиційний паспорт Полонського району. 

20 

 

 

 

 

 

 

21 

Забезпечити виготовлення та розповсюдження 

друкованих інформаційних матеріалів, 

презентацію мультимедійних матеріалів з 

інвестиційними проектами (пропозиціями) 

суб’єктів малого підприємництва 

 

 

Надавати організаційну та консультативну 

допомогу у підготовці та виготовленні 

презентаційних матеріалів про Хмельницьку 

область (відеофільми, фотовиставки, друкована 

та сувенірна продукція) 

Виконано 

У 2007 році виданий скорочений варіант Інвестиційного паспорту області та 

проспект про економічний та інвестиційний потенціал Хмельницької області. 

Виготовлено відеофільм про економічний та інвестиційний потенціал області.  

Матеріали надсилалися для публікації на сторінках різнопланових друкованих 

видань, включення в електронні каталоги, довідники, розміщення на веб-сайтах 

торговельно-економічних місій посольств України за кордоном. 

Друковані та електронні інформаційні матеріали, що містять інвестиційні проекти 

(пропозиції) суб’єктів малого підприємництва, розповсюджувались під час роботи ІІ 

Міжнародного економічного форуму “Інвестиційні можливості Хмельниччини”, на 

різноманітних міжнародних заходах в Україні та за кордоном, серед дипломатичних 

представництв іноземних країн, акредитованих в Україні тощо. Інвестиційний паспорт 

Хмельницької області розісланий дипломатичним представництвам іноземних країн, 

акредитованих в Україні.  

Крім того, протягом 2007 року з метою рекламування туристичних можливостей 

Хмельницької області видано наступні презентаційні матеріали: 

- карта-путівник “Хмельниччина туристична”; 

- проспект “Хмельниччина туристична”; 

- краєзнавчий збірник “Літопис Хмельниччини”; 

- довідник юного краєзнавця “Хмельниччина – земля любові нашої”; 

- альбом ліногравюр “Архітектурні пам’ятки Поділля”. 

Протягом  2008 року розроблені Інвестиційні паспорти районів та міст обласного 

http://www.interdep.km.ua/
http://www.interdep.km.ua/
http://www.docufreezer.com/?df-dlabel


 17 

значення. Оновлено експортний каталог міста Хмельницький, який розміщений на сайті 

Хмельницької міської ради. У Городоцькому районі розроблено буклет “Туристичні 

маршрути Городоччини”. 

22 Створити на базі Хмельницького національного 

університету центр трансферу технологій 
Частково виконано 

При сприянні Регіонального центру європейської інтеграції (м.Влоцлавек, Польща) 

створено консорціум центрів трансферу технологій країн Східної та Центральної 

Європи. За підтримки Регіонального центру європейської інтеграції консорціумом 

подана заявка на грант Євросоюзу з проектом, який передбачає фінансування мережі 

центрів трансферу технологій. 

23 Надати організаційну та ресурсну підтримку у 

створенні туристично-інформаційного центру в 

м. Хмельницькому 

Не виконано 

Туристично-інформаційний центр у місті Хмельницький не створено через 

відсутність фінансування з обласного бюджету у відповідності до Програми розвитку 

туризму в Хмельницькій області на 2003-2010 роки. 

24 Залучати малі підприємства до організації, 

проведення та обслуговування міжнародних 

змагань з туризму, фестивалів, туристичних 

ярмарок 

Виконано 

З 11 по 13 жовтня 2007 року представники 83 приватних туристичних підприємств 

області прийняли участь у 14 Міжнародному туристичному салоні “Україна-2007”, в 

ході роботи якого були укладені угоди на 2008 рік з провідними міжнародними 

туристичними операторами по наданню туристичних послуг. 

У травні 2007 року у м. Кам’янець-Подільський проведено V Регіональний 

інвестиційний форум “Туристично-рекреаційний потенціал Дністровського регіону”, на 

якому вітчизняним та зарубіжним інвесторам були представлені рекреаційно-

туристичні ресурси та привабливі інвестиційні пропозиції в туристично-курортній сфері 

міста Кам’янець-Подільський, Кам’янець-Подільського та Новоушицького районів 

Хмельницької області. Під час роботи Форуму були презентовані інвестиційні проекти 

представників місцевого бізнесу по будівництву нових готельних, відпочинкових і 

розважальних комплексів, мотелів, кемпінгів, закладів ресторанного господарства. 

Представники 26 приватних туристичних підприємств області взяли участь у 

міжрегіональній спеціалізованій виставці “Відпочинок. Туризм. Курорт - 2008”, що 

відбулася у м. Запоріжжя 17-19 квітня 2008 року. 

Власники 18 агроосель  Кам’янець-Подільського, Городоцького, Летичівського, 

Шепетівського, Славутського районів взяли участь у Всеукраїнській виставці-ярмарці 

сільського туризму “Українське село запрошує”, що відбулася 18-19 травня 2008 року в 

Музеї народної архітектури та побуту НАН України – с. Пирогово Київської області. 
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25 

 

 

 

26 

Проводити семінари з роз’яснення діючого 

законодавства у сфері захисту інтелектуальної 

власності 

 

Здійснювати роз’яснювальну роботу з питань, 

пов’язаних з набуттям права на об’єкти 

інтелектуальної власності 

Виконано 

Протягом дії Програми державними інспекторами з питань інтелектуальної 

власності Державного департаменту інтелектуальної власності в Хмельницькій області 

проводилась роз’яснювальна та просвітницька робота з суб’єктами підприємницької 

діяльності, надавались консультації щодо застосування законодавства у сфері 

інтелектуальної власності, в ЗМІ висвітлювались актуальні проблемні питання. 

Для суб’єктів підприємництва необхідна їм практична інформація розміщувалась на 

сайті Патентного повіреного України по експертизі, реєстрації і передачі прав на 

об’єкти інтелектуальної власності по Хмельницькій області – www.patent.km.ua. 

27 Забезпечити проведення просвітницької роботи з 

питань впровадження норм системи якості 

Міжнародних стандартів ISO на малих 

підприємствах 

Виконано 

Для забезпечення просвітницької роботи з питань впровадження систем управління 

якістю ДСТУ ISO 9001-2001 на малих підприємствах фахівці підприємства протягом дії 

Програми прийняли участь більш як у 60-ти заходах системи Держспоживстандарту, 

облдержадміністрації, інших організацій з питань управління якістю, підвищення якості 

та конкурентоспроможності продукції. 

Серед них: науково-практична конференція із загального управління якістю та 

навколишнім середовищем, міжнародні семінари щодо підтримки заходів в рамках 

DEVCO/CASCO, семінари, семінари-тренінги, виставки. 

28 Організувати підготовку та видання 

інформаційного довідника з питань 

впровадження і сертифікації сучасних систем 

управління якістю згідно вимог ДСТУ ISO 9001 

– 2001 (МС ISO 9001 : 2000) для керівників 

малих підприємств 

Виконано 

За участю ДП “Хмельницькстандартметрологія” розроблено та надруковано збірник 

“ISO 9001 для малих підприємств. Що робити”. Крім того, довідково-інформаційний 

фонд ДП “Хмельницькстандартметрологія” пропонує суб’єктам господарювання 

області, зацікавленим у впровадженні систем управління якістю на своїх підприємствах 

нормативну документацію та відповідну методичну літературу, у тому числі збірники 

“Настанови щодо запроваджування систем керування якістю”, “ISO 9001 системы 

управления качеством. От идеи до воплощения”, “Самооцінка в організаціях: статті 

консультантів та аудиторів”. 

29 Створити інфраструктуру підтримки 

підприємництва з питань розробки та 

впровадження систем якості в області 

Виконано 

При державному підприємстві “Хмельницькстандартметрологія” діє 

консультаційний пункт, який надає методичну та практичну допомогу підприємствам з 

питань розробки та впровадження систем якості. 

30 Інформувати органи місцевого самоврядування 

щодо стану справ з розробки та впровадження 

систем управління якістю на підприємствах 

області 

Виконано 

Згідно запитів облдержадміністрації, місцевих органів виконавчої влади та 

самоврядування державним підприємством “Хмельницькстандартметрологія”  

надавалась інформація щодо стану справ з розробки та впровадження систем управління 

якістю на підприємствах області.  
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31 Створити науково-виробничий центр якості з 

питань впровадження систем управління якістю 

за ДСТУ ISO в області 

Не виконано у зв’язку з  відсутністю фінансування заходу 

Разом з тим, при державному підприємстві “Хмельницькстандартметрологія” діє 

консультаційний пункт, який надає методичну та практичну допомогу підприємствам з 

питань розробки та впровадження систем якості. 

32 Створити базу даних сертифікованих систем 

управління якістю підприємств (організацій) 

області 

Виконано 

Державним підприємством “Хмельницькстандартметрологія” створено базу даних 

сертифікованих систем управління якістю підприємств області. Проводиться постійна 

актуалізація даних. Станом на 01.01.2009 року система управління якістю згідно ДСТУ 

ISO 9001-2001 сертифікована на 31 підприємстві області, в тому числі на 8 малих 

підприємствах (станом на 01.01.2008 року – на 24 підприємствах, в тому числі на 5 

малих підприємствах). 

33 Створення інтерактивної веб-сторінки для 

розміщення інформації, що стосується питань 

євроінтеграції 

Виконано 

На офіційному сайті облдержадміністрації створено веб-сторінку “Європейська 

інтеграція”. 

34 Організувати проведення циклу семінарів, 

“круглих столів” для суб’єктів малого 

підприємництва та державних службовців з 

проблемних питань здійснення фінансово-

господарської діяльності в умовах євроінтеграції 

Виконано 

Проводилась робота по інформуванню громадськості, суб’єктів господарювання, 

представників місцевих органів виконавчої влади та самоврядування з питань 

євроінтеграції України та перспектив розвитку економіки області в умовах СОТ, 

зокрема, участь у телевізійних програмах ХОДРК “Поділля-Центр”, публікації у 

місцевих друкованих засобах масової інформації, організація та участь у семінарах, 

нарадах з питань євроінтеграції, виступи у Центрі перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

керівників державних підприємств, установ та організацій тощо. 

Серед заходів з питань здійснення фінансово-господарської діяльності в умовах 

євроінтеграції за участю облдержадміністрації проведено семінар-нарада на тему 

“Підсумки роботи підприємств молочної галузі області за 2006 рік, забезпечення 

підприємств сировиною, формування сировинних зон, налагодження взаємовигідних 

партнерських стосунків між агроформуваннями та переробними підприємствами”; 

тематичний короткотерміновий семінар “Україна і європейська інтеграція; семінар 

“Екологічна сертифікація продукції відповідно до міжнародних та європейських 

вимог”;  семінар “Успішна інтеграція до СОТ – проблеми та перспективи”; лекцію на 

тему: “Особливості роботи м'ясо-молокопереробних та інших підприємств харчової 

промисловості у зв’язку із вступом України в СОТ”. 
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Розділ 4. Ресурсне та інформаційне забезпечення,  розвиток  інфраструктури підтримки підприємництва 

4.1. Ресурсна та інформаційна підтримка 

1 

 

 

 

 

 

Завершити формування та забезпечити постійне 

оновлення обласної та місцевих баз даних щодо 

вільних приміщень державної та комунальної 

власності, об’єктів незавершеного будівництва,  

земель несільськогосподарського призначення, 

умов їх оренди та придбання. 

Забезпечити вільний доступ до даної інформації 

підприємницьким структурам 

Виконано 

З метою розширення бази надання суб’єктам господарювання інформації, необхідної 

для провадження господарської діяльності, на офіційному веб-сайті 

облдержадміністрації створено розділ “Дозвільна система”, де були розміщені та 

постійно оновлювались наступні дані: 

- перелік будівель, приміщень, які надаються або можуть бути надані в оренду та їх 

характеристики; 

- перелік земельних ділянок, які надаються або можуть бути передані в оренду та їх 

характеристики; 

- перелік родовищ, які можуть бути використані в підприємницькій діяльності. 

Аналогічна інформація розміщена на офіційних сайтах райдержадміністрацій та 

виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад. 

 

2 Впровадити систему передачі комунального 

майна суб’єктам малого підприємництва на 

умовах оренди, лізингу, викупу шляхом 

аукціонів і конкурсів 

Виконано 

Передача комунального майна суб’єктам малого підприємництва на умовах оренди, 

викупу шляхом аукціонів і конкурсів здійснювалась відповідно до чинного 

законодавства та відповідних рішень органів місцевого самоврядування, у тому числі: 

- рішення 7-ої сесії обласної ради від 31.01.2007 року №19-7/2007 яким 

затверджено Порядок проведення конкурсу на право оренди майна спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області; 

- рішення Хмельницької міської ради від 09.07.20007 року №875 та від 10.07.2008 

року №792 про Порядок проведення конкурсів по визначенню орендарів цілісних 

майнових комплексів, їх структурних підрозділів та нерухомого майна, які перебувають 

у міській комунальній власності; 

- рішення сесії Кам’янець-Подільської міської ради від 23.12.2008 року №7 “Про 

затвердження в новій редакції Положення про порядок передачі в оренду майна 

комунальної власності територіальної громади м. Кам’янець-Подільського”. 

 

3 Забезпечити прозорий механізм передачі   

суб’єктам малого підприємництва земель 

несільськогосподарського призначення у 

власність шляхом проведення конкурсів, 

аукціонів 

Виконано 

Передача суб’єктам малого підприємництва земель несільськогосподарського 

призначення у власність шляхом проведення конкурсів, аукціонів здійснювалась 

відповідно до чинного законодавства та відповідних рішень органів місцевого 

самоврядування та розпоряджень райдержадміністрацій. 

Разом з тим, передача земельних ділянок в оренду (власність) суб’єктам 
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господарювання на конкурентних засадах протягом дії Програми була ускладнена 

рядом проблемних питань по впорядкуванню зазначеної процедури, які потребують їх 

врегулювання на державному рівні.  

4 З метою надання консультаційних послуг з 

питань використання та охорони земель, 

роз’яснення чинного земельного законодавства, 

створити веб-сторінку “Земельні відносини” на 

офіційному веб-сайті облдержадміністрації 

Виконано 

З метою інформування суб’єктів господарювання з питань використання та охорони 

земель, роз’яснення чинного земельного законодавства на офіційному сайті 

облдержадміністрації створена та щоквартально оновлювалась інформаційна веб-

сторінка “Земельні відносини” у розділі “Дозвільна система”. 

5 Забезпечити надання стандартних 

консультаційних та юридичних послуг для 

новостворених підприємств в роботі “єдиних 

реєстраційних офісів” 

Виконано 

Державними реєстраторами, місцевими підрозділами державної податкової 

адміністрації в області, Головного управління Пенсійного фонду України в області та 

фондів соціального страхування, які є учасниками процедури державної реєстрації 

суб’єктів підприємницької діяльності, для новостворених суб’єктів господарювання 

надавалась консультаційна допомога в межах “єдиних реєстраційних офісів”. 

6 Проводити семінари з роботодавцями з 

роз’яснення чинного законодавства щодо 

ведення соціально відповідального бізнесу, 

легалізації “тіньової” зайнятості, детінізації 

заробітної плати найманих працівників 

Виконано 

З метою роз’яснення чинного законодавства щодо ведення соціально 

відповідального бізнесу, легалізації “тіньової” зайнятості, детінізації заробітної плати 

найманих працівників протягом 2007-2008 років державною податковою адміністрацією 

у Хмельницькій області було проведено 1465 семінарів для платників податків, з них 

807– тренінгів. 163 семінари проведено спільно з районними центрами зайнятості для 

суб’єктів підприємницької діяльності – роботодавців.  

Протягом дії Програми було організовано спільні семінари за участю працівників 

обласного центру зайнятості населення та Головного управління Пенсійного фонду 

України в області на теми “Одноразові виплати допомоги по безробіттю для організації 

підприємницької діяльності”, “Реєстрація підприємницької діяльності”, “Легалізація 

зайнятості роботодавцями, які мають наміри використовувати найману працю”, 

“Спрощена система оподаткування і оформлення найманих працівників”, “Місце і роль 

роботодавця на ринку праці”, “Все про єдиний податок”, “Порядок оподаткування 

доходів від підприємницької діяльності”, “Подання платниками податків звітності та 

податкових накладних в електронному вигляді” тощо.  

У ході семінарів, які проводились Головним управлінням Пенсійного Фонду України 

в області, Хмельницьким обласним відділенням Фонду соціального страхування з 

тимчасової втрати працездатності, управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань 

України в області, також розглядалися питання щодо змін до чинного законодавства, 

ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації “тіньової” зайнятості, детінізації 

заробітної плати найманих працівників та інші. 
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7 Забезпечити поступове перетворення 

продовольчих та інших оптових та 

дрібнооптових ринків у торгово-сервісні центри 

з розміщенням і функціонуванням у їх структурі 

об’єктів побутового, соціально-культурного, 

правового та інформаційного обслуговування 

Виконано 

В області триває розвиток ринкової торгівлі. Станом на 01.01.2009 року на території 

області функціонувало 118 ринків, з яких 63 ринки, або 53% загальної кількості ринків –  

непродовольчі. 

На території ринків торговельну діяльність здійснювали 294 магазини з 

різноманітною спеціалізацією та 39 об’єктів ресторанного господарства. На розвиток 

матеріально-технічної бази ринків протягом 2007-2008 років використано 12,5 млн. грн., 

у тому числі  на капітальний ремонт – 2,7 млн. грн..,  на поточний ремонт – 3,2 млн. 

гривень. Крім того, на нове будівництво та придбання основних фондів витрачено 7,8 

млн. гривень. 

Продовжувалась робота по створенню мережі сучасних супермаркетів і 

гіпермаркетів та інших багатофункціональних оптовороздрібних підприємств із 

дисконтною системою знижок та прогресивною формою самообслуговування, 

впровадження сучасних технологій в організації торговельних процесів. 

Протягом дії Програми у м. Нетішин відкрито оптово-роздрібну гуртовню 

“ПАККО”, власними коштами суб’єктів господарювання у місті було розпочато 

будівництво автостоянки із об’єктом торгівлі, гіпермаркет будівельних матеріалів, 

фізкультурно-оздоровчий комплекс, автосалон. 

На території м. Городок створено новий ринок ТОВ “Форум” загальною площею 

2211 кв. м, на якому впорядковано 117 торгових місць, здійснювалась торгівля у 75 

кіосках. 

8 Сприяти розвитку галузевих і територіальних 

“кластерних” моделей господарювання шляхом 

підготовки та проведення семінарів з методології 

розвитку та функціонування бізнес-кластерів.  

Виконано 

З метою виявлення резерву активізації діяльності кластерів на Поділлі на 

Міжнародному форумі з трансферу технологій та інновацій, який відбувся 29-30 жовтня 

2007 року у м. Київ, під час роботи секції №1 “Кластери” акцентувалася увага на 

вивченні досвіду Хмельницької області у формуванні кластерних моделей розвитку та 

пошуку шляхів підвищення рівня інноваційності та продуктивності кластерних 

об’єднань Хмельниччини.  

Хмельницька облдержадміністрація, Хмельницька обласна рада, Хмельницька 

міська рада, Асоціація “Поділля Перший”, Хмельницький національний університет 4-5 

квітня 2008 року провели VII Економічний форум Подільського регіону “Управління 

соціально-економічними системами в контексті реалізації кластерної концепції 

регіонального розвитку”, присвячений 10-річчю створення перших кластерів на Поділлі 

та в Україні. З метою поширення досвіду створення промислових територіально-

галузевих виробничих систем серед регіонів до роботи форуму були запрошені 

представники Білорусії, інших областей України. 

Серед провідних кластерних об’єднань, які успішно діють на території області, слід 

http://www.docufreezer.com/?df-dlabel


 23 

відзначити громадське об’єднання “Будівельний кластер”.  

Ефективно функціонує кластер сільського “зеленого” туризму “Оберіг” (смт Гриців 

Шепетівського району), Туристичний кластер “Кам’янецький дивокрай” (Кам’янець-

Подільський район), Туристичний кластер “Кам’янець” (м. Кам’янець-Подільський), 

Громадська організація “Екокласт “Зелені Товтри” (Кам’янець-Подільський район). 

9 Провести дослідження бізнес-клімату на Поділлі 

у 2007 році 
Виконано 

Асоціацією “Поділля Перший” за участю Товариства “Знання України” та 

Хмельницького національного університету проведено соціологічне опитування з 

соціально-економічних проблем та бізнес-клімату на Поділлі.  Результати дослідження 

узагальнено у звіті “Бізнес-клімат на Поділлі –  2007: соціологічне дослідження”. 

Проведені дослідження показали,  що незважаючи на ряд перешкод політичного та 

економічного характеру, регіон володіє значним потенціалом для залучення іноземних 

інвестицій. Загалом представники усіх секторів економіки впевнені, що активізація 

підприємницької діяльності в регіоні можлива лише за умови співпраці влади та 

підприємницьких структур. Усі респонденти прийшли до висновку, що збільшення 

ступеня свободи для підприємницької діяльності, посилення ринкових перетворень в 

економіці регіону, реформи адміністративної, правової та регулятивної систем, 

впровадження ідеї “рівності можливостей” для всіх суб’єктів господарювання та 

підвищення ефективності роботи судової системи позитивно вплинуть на покращення 

рівня соціально-економічного розвитку регіону. 

10 Сприяння впровадженню енергозберігаючих 

технологій шляхом проведення навчальних 

семінарів з питань енергозбереження 

Виконано 

З метою вивчення та опрацювання питання щодо впровадження заходів по 

енергозбереженню на базі ВАТ “Завод “Нева” у квітні 2008 року проведено нараду    

підприємств області з фахівцями інституту відновлювальної енергетики Національної 

академії наук України, організовано телепередачу.   

Сучасні досягнення енергозберігаючих технологій постійно висвітлюються в 

рубриках науково-технічного журналу “Енергозбереження Поділля”, випуск якого 

організовано обласним Центром науково-технічної інформації. 

11 Розробка концепції формування мережі 

інфраструктури в місцях, прилеглих до 

автошляхів слідування туристичних маршрутів 

Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування. 

12 Забезпечити участь спеціалістів малого бізнесу 

сільськогосподарської галузі у проекті  “Послуги 

з підтримки МСП у пріоритетних регіонах” , що 

фінансується Європейським Союзом за 

програмою TACIS для України 

Виконано 

У рамках проекту “Послуги з підтримки МСП у пріоритетних регіонах” у квітні 

2007 року проведено семінар, в якому взяли участь представники малого бізнесу, які 

здійснюють підприємницьку діяльність у сільськогосподарській галузі. 
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13 Провести практичний семінар з питань 

провадження підприємницької діяльності на 

умовах франчайзингу   

Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування заходу. 

14 Створити сприятливі умови по забезпеченню 

самозайнятості та створенню робочих місць за 

рахунок такого різновиду підприємницької 

діяльності, як народні ремесла та кустарні промисли 

(проведення виставкових заходів, створення 

спеціалізованих секцій в мережі роздрібної торгівлі, 

запровадження курсів з народних ремесел у 

закладах професійно-технічної освіти) 

Виконано 

Підготовка майстрів народних ремесел здійснюється Кам’янець-Подільським 

професійним художнім ліцеєм та Грицівським вищим художнім професійним училищем 

№13 за професіями “Вишивальниця” та “Виконавець художньо-оформлювальних 

робіт”, спеціалістів з образотворчого і декоративно-прикладного мистецтва та дизайну.  

У навчальних закладах створені умови для курсового професійно-технічного 

навчання осіб з числа незайнятого населення шляхом розширення переліку 

ліцензованих професій художнього профілю і народних ремесел, серед яких “Ткач”, 

“Килимарниця”, “Виробник художніх виробів з кераміки”, “Різьбяр по дереву і бересті”, 

“Виробник художніх виробів з дерева”. 

Діючі осередки художніх промислів, групи майстрів постійно залучалися до участі 

у виставкових заходах районного та обласного рівня, приурочених до державних, 

релігійних, професійних свят, зібрань представників трудових колективів та 

громадськості, проведенні спортивно-оздоровчих заходів тощо.  

Роботи митців області неодноразово представлялись на виставках м. Хмельницький, 

м. Городок, смт Сатанів, с. Лісоводи Городецького району та були відзначені на 

Міжнародному конкурсі “Підводні фантазії” та Всеукраїнському конкурсі, 

присвяченому пам’яті Т.Шевченка. 

 

15 Проводити конкурси  професійної майстерності 

серед малих підприємств сфери торгівлі, побуту, 

громадського харчування та їх працівників 

Виконано 

Відповідно до Положення про порядок визначення кращих за професіями 

працівників міста Хмельницький виконавчим комітетом Хмельницької міської ради у 

липні  2007 році проведено конкурси “Кращий кухар”  та “Кращий продавець”, у липні 

2008 року – конкурс “Кращий кухар”. Переможці були відзначені подяками 

Хмельницької міської ради з врученням цінних подарунків.  

 

16 Проводити  конкурси на звання “Краще мале 

підприємство”, “Кращий інноваційний проект”, 

“Кращий інвестиційний проект серед суб’єктів 

малого підприємництва”, “Краща жінка-

підприємець”, “Кращий підприємець-меценат”, 

“Кращий молодий підприємець”, “Лідер 

агровиробництва”, “Лідер будівельної галузі”, 

“Лідер у сфері послуг” тощо 

Виконано  

З нагоди 16-ої та 17-ї річниці незалежності України 6 трудових колективів та 13 

керівників малих підприємств та фермерських господарств були занесені на обласну 

Дошку Пошани “Кращі люди Хмельниччини”. 

Щорічно під час проведення урочистих заходів з нагоди Дня підприємця кращі 

підприємці області відзначалися почесними грамотами, подяками та цінними 

подарунками за високі показники в роботі та вагомий внесок в соціально-економічний 

розвиток області.  
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Відбір кандидатів на нагородження визначали за такими критеріями, як основний 

вид економічної діяльності, задекларований валовий дохід від господарської діяльності,  

обсяги сплачених податків до бюджетів всіх рівнів та внесків до соціальних фондів, 

середньоспискова чисельність працюючих, середня заробітна плата, наявність 

зовнішньоекономічної діяльності, спонсорська (благодійна) допомога соціальним 

закладам, багатодітним сім’ям. 

17 Сприяти забезпеченню проведення урочистих 

заходів по відзначенню “Дня підприємця” 
Виконано 

31 серпня 2007 року та 5 вересня 2008 року облдержадміністрацією проведено 

урочисті заходи з нагоди святкування Дня підприємця. 

46 кращих підприємців області було відзначено почесними грамотами та подяками 

за високі показники в роботі та вагомий внесок в соціально-економічний розвиток 

області. 

Підприємців вітали керівництво Хмельницької обласної державної адміністрації, 

Хмельницької обласної ради та Хмельницької міської ради, голова представництва 

Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва в 

області, керівники державної податкової адміністрації в області, Головного управління 

Пенсійного фонду України в області, територіального управління Держгірпромнагляду 

по області, Головного управління МНС України в області, управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та 

професійних захворювань України в області, Регіонального фонду підтримки 

підприємництва по області. 

18 Проводити обласні тури Всеукраїнських 

молодіжних конкурсів бізнес-планів, які бажають 

започаткувати або розширити власний бізнес 

Виконано 

Міські, районні та обласні етапи Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів 

підприємницької діяльності серед молоді проводяться  щорічно. За підсумками 

обласного етапу Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності 

серед молоді, проведеного протягом 2007-2008 років, 4 найкращих з 17 поданих бізнес-

планів було направлено на фінальний етап конкурсу організаторам конкурсу – 

Міністерству України у справах сім'ї, молоді та спорту, Державному комітет України з 

питань регуляторної політики та підприємництва, Всеукраїнському молодіжному 

центру праці. 

19 Сприяти створенню молодіжних центрів з 

питань організації та розвитку молодіжного 

підприємництва  

Виконано 

У 2007 році на розвиток та зміцнення інформаційної бази 2 молодіжних центрів та 2 

молодіжних бізнес-центрів  було спрямовано кошти у сумі 20,0 тис. гривень. 

Центрами проводились тренінги для безробітної молоді з питань самостійного 

пошуку роботи, а також надавалась консультаційна допомога щодо підготовки резюме. 

Функціонують Кам’янець-Подільський міський молодіжний бізнес-центр та 

Старокостянтинівський молодіжний бізнес-центр, зусиллями яких протягом 2008 року 
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працевлаштовані понад 70 молодих осіб, надано консультаційну допомогу з питань 

працевлаштування і започаткування та ведення підприємницької діяльності понад 300 

молодим особам. 

У м. Хмельницький діє спеціалізована служба “Молодіжний центр праці”, яка 

займається працевлаштуванням молоді міста. Постійно проводилось оновлення бази 

даних роботодавців та бажаючих працювати на тимчасових роботах в літній період. 

Крім того, центром проводились тренінги для безробітної молоді. З початку 2008 року 

за сприянням служби 36 молодих осіб започаткували власну справу. 

20 Забезпечити роботу консультаційно-

інформаційних “гарячих ліній”, “громадських 

приймалень” для підприємців 

Виконано 

Функціонування телефонних “гарячих ліній” протягом дії Програми забезпечувалось 

облдержадміністрацією, райдержадміністраціями та міськвиконкомами міст обласного 

значення. 

Головою облдержадміністрації та його заступниками згідно затвердженого графіку в 

режимі телефонної “гарячої лінії” здійснювався діалог з громадськістю області – 

“Запитай у влади”, в тому числі з суб’єктами підприємницької діяльності.  

При обласній державній адміністрації працює громадська приймальня згідно із 

затвердженого графіком особистого прийому громадян головою, його заступниками та 

керівником апарату облдержадміністрації, куди звертались і суб’єкти підприємницької 

діяльності. 

Головним управлінням Пенсійного фонду України в області протягом дії Програми 

було забезпечено функціонування прямих телефонних ліній для підприємців в усіх 

районах та містах області, 22 громадських приймалень, 25 інформаційно-

консультативних служб управлінь Пенсійного фонду, до складу яких увійшли 215 

найдосвідченіших фахівців системи.  

В усіх місцевих підрозділах державної податкової адміністрації області працювали 

громадські приймальні для підприємців. Прийом здійснювався згідно із затвердженим 

графіком особистого прийому громадян посадовими особами державної податкової 

служби області. 

Державною податковою адміністрацією в області також було забезпечено 

функціонування телефонної “гарячих ліній” для суб’єктів підприємницької діяльності 

щодо застосування норм чинного податкового законодавства.  

Протягом дії Програми на веб-сайті державної податкової адміністрації в області 

працювала Інтернет-приймальня, де кожен бажаючий мав можливість у режимі 

інтерактивного спілкування отримати відповідь на звернення. У газеті “Податки і 

бізнес” було запроваджено спеціальні рубрики “Консультує податкова”, “Нове в 

законодавстві”. 

В обласному центрі зайнятості діяла “гаряча телефонна лінія”. Громадяни, які 
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звертались до служби зайнятості за допомогою телефонної “гарячої лінії”, мали змогу 

отримати оперативні консультації з питань, що знаходяться в межах компетенції 

державної служби зайнятості. 

Проблемні питання підприємців порушувались під час проведення прямого ефіру 

телерадіокомпанією “Контакт”  (програма “Регіон” та програма “Бізнес”). 

21 Забезпечити підтримку функціонування та 

супроводу розділу “Економіка та 

підприємництво” веб-сайту 

облдержадміністрації  

Виконано 

На офіційному веб-сайті облдержадміністрації створено розділ “Економіка та 

підприємництво”, на якому розміщено умови участі у Програмі з перепідготовки 

управлінських кадрів для сфери підприємництва “Українська ініціатива”, Регіональну 

програму заходів з перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва на 

2008 рік, Перелік об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва у Хмельницькій 

області, список телефонів та електронних адрес державних реєстраторів Хмельницької 

області, список підприємств торгівлі у сільській місцевості.  

22 Здійснювати моніторинг ефективності реалізації 

Регіональної програми розвитку малого 

підприємництва на 2007-2008 роки 

Виконано 

Здійснювався щоквартальний моніторинг ефективності реалізації Регіональної 

програми розвитку малого підприємництва на 2007-2008 роки. Інформацію про 

виконання заходів Програми надавали усі виконавці. Заходи, виконання яких було 

ускладнено через об’єктивні причини, у тому числі відсутність фінансування, 

розглядалися на предмет їх включення до проекту Регіональної програми сприяння 

розвитку малого підприємництва Хмельницької області на 2009-2010 роки. 

 

23 Забезпечити інформування місцевих органів 

виконавчої влади та самоврядування про 

позитивний досвід інших регіонів з питань 

підтримки малого підприємництва 

Виконано 

У лютому 2007 року представники облдержадміністрації та Хмельницької міської 

ради ознайомились з роботою дозвільного центру міста Івано-Франківськ, створеного в 

квітні 2004 року при сприянні Проекту БІЗПРО. Окремі матеріали нормативно-правової 

бази функціонування дозвільного центру були розповсюджені серед адміністраторів 

районів та міст Хмельницької області. 

16-18 жовтня 2007 року представники облдержадміністрації та обласного центру 

зайнятості взяли участь у семінарі “Організація навчального процесу із застосуванням 

модульних навчальних програм при підготовці осіб до підприємницької діяльності з 

метою попередження нелегальної міграції та реабілітації потерпілих від торгівлі 

людьми”, який відбувся у рамках Програми Міжнародної організації праці з протидії 

торгівлі людьми з України. У ході роботи семінару представники Чернівецької, 

Львівської, Хмельницької, Закарпатської, Волинської, Рівненської областей обмінялися 

досвідом з питань особливостей розвитку підприємництва, перспектив на майбутнє та 

джерел фінансування діяльності приватного бізнесу в регіонах. 
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24 Сприяти створенню об’єднань підприємців в 

районах та містах обласного значення  
Виконано 

12 березня 2007 року з метою обговорення проблемних питань швейної галузі та 

шляхів їх розв’язання організацією роботодавців “Хмельниччина” було ініційовано 

проведення конференції підприємців швейної галузі Хмельницької області. На 

конференцію були запрошені представники швейних підприємств області, підприємств, 

що реалізують швейне обладнання, тканини, фурнітуру. За підсумками роботи було 

прийнято рішення про створення Асоціації швейних підприємств. 

За сприянням Дунаєвецької райдержадміністрації створена асоціація перевізників 

Дунаєвецького району. 

25 Створити реєстр інфраструктури підтримки 

підприємництва в розрізі районів та міст з 

наступним розміщенням на веб-сайті 

облдержадміністрації 

Виконано 

Створено реєстр інфраструктури підтримки підприємництва в розрізі 

адміністративно-територіальних одиниць Хмельницької області. Інформація розміщена 

на офіційному веб-сайті облдержадміністрації. 

26 Сприяти розвитку мережі кредитних спілок в 

усіх адміністративно-територіальних одиницях 

області створенню об’єднань підприємців в 

районах та містах обласного значення 

Виконано 

Місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування 

постійно надавалась організаційна та ресурсна підтримка створенню нових кредитних 

спілок шляхом передачі в оренду приміщень комунальної власності. Так, протягом дії 

Програми при сприянні місцевих органів виконавчої влади відкрито філії кредитної 

спілки “Кредекс” у  смт Гриців Шепетівського району, містах Ярмолинці, Чемерівці та 

Славута 

27 Сприяти створенню і розвитку діяльності 5 

об’єктів інфраструктури підтримки 

підприємництва в адміністративно-

територіальних одиницях області (міста: 

Старокостянтинів, Шепетівка; райони: 

Кам’янець-Подільський, Дунаєвецький, 

Деражнянський) 

Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування заходу з місцевих бюджетів. 

28 Сприяти укомплектуванню кадрового потенціалу 

малого підприємництва через центри зайнятості.  

Провести моніторинг стану ринку праці, 

розробити методи прогнозування ринків праці та 

міграційної політики регіону 

Виконано 

Обласною службою зайнятості здійснювався щомісячний моніторинг стану надання 

соціальних послуг незайнятим громадянам, що перебували на обліку в центрах 

зайнятості, та роботодавцям.  

З метою оперативного та якісного вирішення проблем укомплектування кадрами 

підприємств постійно проводилась актуалізація та поповнення єдиного в Україні банку 

даних вакансій, розміщення актуальних вакансій в секторах самостійного пошуку 

роботи в базових центрах зайнятості та на веб-порталі обласного центру зайнятості. 

Протягом 2007-2008 років укомплектовано 85,7% заявлених до центрів зайнятості 
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вакансій. 

29 Сформувати програми підготовки майбутніх 

фахівців для малого підприємництва в 

професійно-технічних навчальних закладах та 

включити в навчальні плани 

Виконано 

Обласним центром зайнятості спільно з навчальними закладами області були 

розроблені та використовувались для підготовки майбутніх фахівців, які планували 

розпочати власну справу, навчальні плани та програми курсів цільового призначення за 

13 напрямами. 

У Хмельницькому торгівельно-економічному коледжі, Кам'янець-Подільському 

кооперативному коледжі харчової промисловості, Шепетівському технікумі, Кам’янець-

Подільському індустріальному технікумі проводилась підготовка фахівців за освітньо-

кваліфікаційним рівнем “молодший спеціаліст” за спеціальностями “Організація 

виробництва”, “Економіка підприємства”, “Фінанси”, “Біржова діяльність”, 

“Організація обслуговування населення”, “Товарознавство та комерційна діяльність”, 

“Комерційна діяльність”. Окремим курсом навчальних дисциплін було виділено 

ознайомлення з основами підприємницької діяльності. 

30 Провести навчальні семінари для суб’єктів 

малого підприємництва і бажаючих 

започаткувати підприємницьку діяльність з 

актуальних питань ведення бізнесу 

Виконано 

За період дії Програми в місцевих центрах зайнятості області для бажаючих 

започаткувати підприємницьку діяльність, у тому числі з числа безробітних, проведено 

1950 інформаційних семінарів з основ підприємництва з охопленням біля 35,0 тис. осіб 

та 642 тематичних семінари з орієнтацією на підприємництво для 6,7 тис. осіб. 

31 Організувати для безробітних, особливо з 

сільської місцевості, інформаційні та тематичні 

семінари, тренінги з орієнтації на 

підприємницьку діяльність, особливу увагу 

звертати на розвиток сільського туризму, 

органічного землеробства, та надати їм дієву 

допомогу в підготовці перспективних бізнес-

планів для організації та започаткування 

підприємницької діяльності за рахунок 

отримання одноразової допомоги по безробіттю 

Виконано 

Обласним центром зайнятості та районними центрами зайнятості на постійній основі 

проводились інформаційні та тематичні семінари, тренінги з орієнтації на 

підприємницьку діяльність. Серед заходів, спрямованих на підвищення зайнятості 

сільського населення, особливої актуальності набули семінари з основ розвитку 

підсобного господарства та організації “зеленого туризму”. 

Протягом дії Програми для підвищення обізнаності безробітних з основами 

підприємницької діяльності, за сприяння обласного центру зайнятості, в усіх базових 

центрах зайнятості області кластером сільського туризму “Оберіг” було проведено 

семінари-тренінги на тему “Сільський туризм – шлях до успіху крок за кроком”. 

За ініціативи кластеру “Оберіг” розповсюджувалась інформація та надавалась 

консультативна допомога населенню щодо організації роботи в секторі сільського 

туризму.  

В 19 центрах зайнятості представниками виробничого кооперативу 

“Сільськогосподарська дорадча служба “Агроаргумент” Подільського аграрно-

технічного університету було проведено семінари з розвитку підприємництва в 

сільській місцевості за напрямками тваринництво, рослинництво та 

несільськогосподарський бізнес. 
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32 Організувати підготовку, перепідготовку та 

підвищення кваліфікації за професіями, 

орієнтованими на самозайнятість. Розширювати 

спеціалізацію курсів з основ підприємницької 

діяльності 

Виконано 

Обласним центром зайнятості протягом дії Програми було організовано професійне 

навчання для 4295 безробітних за 24 професіями і напрямами, орієнтованими на 

підприємництво, зокрема, маляр, столяр, перукар, кравець, кухар, пекар, слюсар з 

ремонту автомобілів, штукатур, майстер з ремонту взуття, масажист, агент з організації 

туризму тощо. У тому числі, 2167 осіб  навчались на курсах “Основи підприємницької 

діяльності”. 

По завершенню навчання більшість слухачів започаткували власну справу за 

напрямами: перукар, кухар, кондитер, пошиття та ремонт одягу, взуття, ремонт 

автомобілів, обробка деревини, виготовлення меблів та столярних виробів, послуги з 

ремонту житлових і промислових приміщень, транспортні послуги, вирощування та 

продаж розсади, зернових культур, овочів, заготівля та переробка сільськогосподарської 

продукції, розведення кролів та свійської птиці, свинарство, рибництво, бджільництво, 

вирощування лікарських рослин, надання ветеринарних, юридичних, послуг, 

автоматизація ведення бухгалтерського обліку, аудиту, Інтернет-послуги, відпочинок в 

агрооселях тощо 

33 З метою популяризації Програми перепідготовки 

управлінських кадрів для сфери підприємництва 

“Українська ініціатива” використовувати 

можливості Інтернет-мережі, засоби масової 

інформації 

Виконано 

Проводилась організаційна робота за Програмою перепідготовки управлінських 

кадрів для сфери підприємництва “Українська ініціатива”, відповідно до якої була 

затверджена Регіональна програма заходів з перепідготовки управлінських кадрів для 

сфери підприємництва на 2008 рік. 

З метою популяризації Програми у засобах масової інформації (популярних 

обласних та місцевих газетах) розміщувались оголошення про конкурсні відбори 

спеціалістів на перепідготовку і стажування за кордоном та інформація регіональної 

робочої групи про стан реалізації заходів Програми в області.  

Інформація про прийом документів для участі у Програмі “Українська ініціатива” 

розміщена на офіційному сайті облдержадміністрації, офіційних сайтах місцевих 

органів виконавчої влади, сайті Хмельницького обласного центру зайнятості, місцевих 

друкованих засобах масової інформації та постійно поширюється серед підприємств, які 

здійснюють вагомий вплив на розвиток економіки регіону. 

У програмі “Подільська панорама” ХДТРК “Поділля-центр” надавалось 

інформаційне повідомлення про реалізацію в області програми заходів з перепідготовки 

управлінських кадрів для сфери підприємництва “Українська ініціатива”. 

За результатами конкурсних відборів 2007-2008 років 54 спеціаліста рекомендовано 

для навчання в Тернопільський національний економічний університет та 11 

спеціалістів – на стажування за програмою Уряду Федеративної Республіки Німеччина 

http://www.docufreezer.com/?df-dlabel


 31 

InWEnt та програмою Local MTP. 

За результатами конкурсних відборів 2008 року 35 управлінців області проходять 

навчання у Тернопільському національному економічному університеті, 3 спеціаліста 

пройшли стажування за програмою Уряду Федеративної Республіки Німеччина InWEnt. 

34 Забезпечити ефективну діяльність регіональної 

робочої групи Міжвідомчого центру з організації 

перепідготовки управлінських кадрів для сфери 

підприємництва (МЦПК) з організації 

перепідготовки та стажування за кордоном 

управлінських кадрів для сфери підприємництва 

Виконано 

З метою підвищення ефективності діяльності регіональної робочої групи МЦПК з 

організації перепідготовки та стажування за кордоном управлінських кадрів для сфери 

підприємництва у вересні 2007 року секретар регіональної робочої групи взяла участь у 

навчальному семінарі для представників регіональних робочих груп з питань підготовки 

проектного завдання на стажування для менеджерів за Програмою “Українська 

ініціатива”. 

Протягом дії Програми “Українська ініціатива” (з 2001 року) 153 спеціалісти 

Хмельницької області у сфері підприємництва пройшли перепідготовку у вищих 

навчальних закладах країни, 17 осіб – стажування за кордоном. 

Розділ 5. Пілотні проекти 

Проект 1 "Єдиний дозвільний центр”  

1 

 

Забезпечити призначення адміністраторів 

дозвільних центрів, у кількості, передбаченій  

розрахунком відповідно до рекомендацій 

Державного комітету України з питань 

регуляторної політики та підприємництва, у всіх 

районах та містах області 

Виконано 

В усіх райдержадміністраціях та виконкомах містах обласного значення виділено 

окремі штатні одиниці адміністратора дозвільного центру. 

2 Вирішити питання введення допоміжних 

штатних одиниць або покладання відповідних 

повноважень адміністраторів на інших 

посадових осіб 

Виконано 

Допоміжні штатні одиниці введені у 4 містах обласного значення: м. Хмельницький 

(5 одиниць), м. Кам’янець-Подільський (4 одиниці), м. Старокостянтинів (1 одиниця) та  

м. Шепетівка (1 одиниця). 

3 Забезпечити дозвільні центри приміщеннями для 

організації роботи представників місцевих 

дозвільних органів, які здійснюють прийом 

заявників в одному приміщенні 

Виконано 

В усіх райдержадміністраціях та міськвиконкомах (міст обласного значення) 

виділені окремі приміщення для роботи адміністраторів дозвільних центрів та окремі 

приміщення для роботи представників дозвільних органів, які здійснюють прийом 

суб’єктів господарювання  в одному приміщенні.  

4 Організувати повне матеріально-технічне 

забезпечення робочого місця адміністратора у 

відповідності до необхідних технічних вимог 

(комп’ютер, зв’язок, принтер, операційні 

системи) 

Виконано 

Усі дозвільні центри в області оснащені необхідною оргтехнікою, яка відповідає 

технічним вимогам Держкомпідприємництва. Протягом 2008 року 

райдержадміністраціями для облаштування дозвільних центрів було використано 225,6 

тис. грн., або 76,2% загальної суми коштів, виділених з державного бюджету на 

зазначені цілі (рівень використання зазначених коштів в середньому по Україні – 
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28,0%). 

5 Створити систему інформаційного зв’язку 

адміністраторів з дозвільними органами в 

інформаційній системі мережі Інтернет 

Не виконано 

Питання програмного забезпечення електронного документообігу адміністраторів 

дозвільних центрів з дозвільними органами в мережі Інтернет опрацьовується ДП 

“Інформаційно-ресурсного центр” у частині доопрацювання програмного забезпечення 

Реєстру документів дозвільного характеру. 

Про технічну готовність встановлення програмного забезпечення впровадження 

системи електронного документообігу та автоматизованого обміну даними між 

адміністраторами і місцевими дозвільними органами заявила більшість регіональних 

дозвільних органів 

У 25-ти адміністративно-територіальних одиницях області (крім міста 

Хмельницький) встановлена робоча версія програмного забезпечення Реєстру 

документів дозвільного характеру. 

Автономно від загального Реєстру документів дозвільного характеру впроваджено 

інформаційний зв’язок адміністраторів з дозвільними органами в мережі Інтернет тільки 

у дозвільному центрі м. Хмельницький. 

6 Визначити перелік дозволів, які видаються на 

місцевому рівні із врахуванням особливостей 

територіально-адміністративної одиниці 

Виконано 

Переліки дозволів, які видаються на місцевому рівні, із врахуванням особливостей 

територіально-адміністративної одиниці, визначені дозвільними центрами усіх районів 

та міст області та розміщені на офіційних сайтах райдержадміністрацій та 

міськвиконкомів (міст обласного значення). Найбільше, станом на 01.01.2009 року, 

видів документів дозвільного характеру видається дозвільними центрами міст  

Кам’янець-Подільський (77) і Хмельницький (54), Дунаєвецького (23),  Летичівського 

(23), Старокостянтинівського (34) та Ярмолинецького (46) районів.  

7 Розробити технічні регламенти видачі 

відповідних дозволів згідно вимог діючого 

законодавства 

Виконано 

Видача документів дозвільного характеру та консультаційна допомога суб’єктам 

господарювання здійснюється відповідно до порядків (технічних регламентів, 

алгоритмів), які розроблені та затверджені у всіх адміністративно-територіальних 

одиницях області. 

8 Забезпечити стовідсоткову участь представників 

дозвільних органів в роботі дозвільних центрів 
Частково виконано 

Виконання вимог Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської 

діяльності” повністю забезпечено Головним управлінням МНС України в Хмельницькій 

області та територіальним управлінням Держгірпромнагляду по Хмельницькій області. 

Залишаються проблемними питання забезпечення стовідсоткового рівня відповідності 

вимогам Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” 

роботи управління ветеринарної медицини, державного управління охорони 

навколишнього природного середовища в області, Головного управління земельних 
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ресурсів в області, Хмельницької обласної санітарно-епідеміологічної станції, 

управління МВС України в області, територіального управління Державної інспекції з 

енергозбереження по області. Вказані проблеми потребують врегулювання на рівні 

центральних органів виконавчої влади. 

Разом з тим, зазначене питання в березні 2007 року та червні 2008 року розглядалось 

на розширених засіданнях колегії облдержадміністрації. Розпорядженнями голови 

облдержадміністрації зобов’язано дозвільні органи – територіальні представництва 

центральних органів виконавчої влади забезпечити стовідсоткове виконання Закону 

України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”. 

9 Проводити навчально-консультаційні семінари, 

“круглі столи”, наради для адміністраторів 
Виконано 

З метою забезпечення виконання Закону України  “Про дозвільну систему у сфері 

господарської діяльності” протягом дії Програми облдержадміністрацією проведено 6 

нарад з адміністраторами місцевих дозвільних центрів за участю представників 

обласних дозвільних органів, представництва Держкомпідприємництва України в 

області.  

У лютому 2007 року представництвом Держпідприємництва України в області 

проведено регіональний семінар-тренінг для адміністраторів дозвільних центрів з 

питань впровадження реєстру документів дозвільного характеру. 

У форматі обміну досвідом з іншими регіонами України з питань дозвільної 

системи 6 лютого 2007 року представники облдержадміністрації, Хмельницького 

міськвиконкому та дозвільного центру м. Хмельницький ознайомились з роботою 

дозвільного центру м. Івано-Франківськ, створеного в квітні 2004 року при сприянні 

Проекту БІЗПРО. Окремі матеріали нормативно-правової бази функціонування 

дозвільного центру були розповсюджені серед адміністраторів районів та міст 

Хмельницької області. 

Протягом 2007-2008 років адміністратори дозвільних центрів області прийняли 

участь в 3-х навчальних семінарах (м. Львів, м. Чернівці та м. Івано-Франківськ), 

проведених Держкомпідприємництва України для адміністраторів дозвільних центрів 

західних регіонів України.   

10 Сприяти забезпеченню методологічного 

супроводження роботи дозвільних центрів 
Виконано 

Головним управлінням економіки облдержадміністрації та представництвом 

Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва в 

області постійно надавалась методологічна та консультаційна допомога 

адміністраторам місцевих дозвільних центрів, органам виконавчої влади з метою 

підвищення ефективності організації роботи по видачі документів дозвільного 

характеру за принципом організаційної єдності. 
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11 Сприяти встановленню уніфікованого 

програмного забезпечення для реєстру 

документів дозвільного характеру 

Виконано 

В 25-ти адміністративно-територіальних одиницях області (крім міста 

Хмельницький) встановлена робоча версія програмного забезпечення Реєстру 

документів дозвільного характеру. 

Автономно від загального Реєстру документів дозвільного характеру впроваджено 

інформаційний зв’язок адміністраторів з дозвільними органами в мережі Інтернет тільки 

в дозвільному центрі м. Хмельницький. 

12 Забезпечити наявність в дозвільних центрах 

інформаційних стендів із зазначенням графіка 

роботи, в тому числі, представників дозвільних 

органів, що приймають заявників в одному 

приміщенні, переліку дозвільних документів, які 

видаються дозвільним центром, переліку 

документів, необхідних для видачі дозволів, 

погоджень, висновків тощо 

Виконано 

У всіх дозвільних центрах області встановлені інформаційні стенди з матеріалами 

необхідного обсягу. 

13 Забезпечити розміщення інформації роботи 

дозвільних центрів на веб-сторінках 

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та 

міськвиконкомів 

Виконано 

Інформація про запровадження в області видачі документів дозвільного характеру за 

принципом організаційної єдності розміщена на офіційних сайтах в усіх районах та 

містах обласного значення.  

На офіційному сайті облдержадміністрації створено окремий розділ “Дозвільна 

система”. 

14 Висвітлювати у засобах масової інформації 

роботу дозвільних центрів та проблемні питання  

процедури видачі дозвільних документів на 

провадження певних видів господарської 

діяльності 

Виконано 

Інформація про роботу дозвільних центрів та проблемні питання процедури видачі 

документів дозвільного характеру систематично висвітлювалися в місцевих засобах 

масової інформації: у прямому ефірі та телепрограмах ХОДРК “Поділля-Центр” (4 

програми), на шпальтах видання “Подільські вісті” (3 публікації). 

Представники місцевих засобах масової інформації постійно запрошувалися на 

наради з питань організації впровадження Закону України  “Про дозвільну систему у 

сфері господарської діяльності”, засідання координаційної ради з питань 

підприємництва при облдержадміністрації. Матеріали проведених заходів 

висвітлювались в програмах новин місцевих телеканалів. 

З метою інформування суб’єктів підприємницької діяльності щодо вимог Закону 

України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” на сайті 

облдержадміністрації розміщено інформацію “Система дозвільних центрів, її переваги в 

отриманні документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності”. 
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Проект 2 “Розвиток підприємництва в малих містах та сільській місцевості” 

1 Розробити комплексні заходи щодо ефективного 

використання виробничих потужностей та 

вільних виробничих площ підприємств усіх 

форм власності  з метою формування пропозицій 

для суб’єктів малого підприємництва 

Виконано 

Місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування 

спільно з керівниками підприємств відповідних адміністративних територій розглянуті 

можливості підприємств щодо виділення окремих площ для надання їх в оренду 

суб’єктам малого підприємництва. 

Зазначена інформація розміщена в розділі “Дозвільна система” на офіційному сайті 

облдержадміністрації та сайтах райдержадміністрацій та міських (міст обласного 

значення) рад. 

2 Забезпечити ефективне використання незадіяних 

приміщень, які знаходяться у власності 

споживспілок, для забезпечення 

підприємницькими структурами соціально-

побутових потреб населення сільської місцевості   

Виконано 

Для забезпечення ефективного використання незадіяних приміщень, які знаходяться 

у власності споживспілок, активізовано процес передачі в оренду суб’єктам 

підприємницької діяльності приміщень недіючих торговельних закладів у сільській 

місцевості під створення майстерень, перукарень, ательє, об’єктів торгівлі та побуту. 

3 Сприяти розвитку домашніх господарств з 

подальшим перетворенням їх у самостійні 

приватні господарства 

Виконано 

З метою поліпшення зайнятості сільського населення, підвищення його добробуту 

органами виконавчої влади та місцевого самоврядування підтримується ініціатива 

громадян вести особисте селянське господарство.  

Станом на 01.01.2009 року у сільській місцевості області налічувалось 240,2 тис. 

домогосподарств, у тому числі 182,4 тис. одиниць утримували велику рогату худобу. 

Загальна посівна площа домогосподарств становила 228,8 тис. га, у середньому на одне 

домогосподарство припадало 0,95  га.  

З метою сприяння подальшому перетворенню особистих селянських господарств у 

самостійні приватні господарства у районах проводилась відповідна роз’яснювальна 

робота з одноосібниками по перетворенню їх господарств у приватні підприємства за 

різними напрямками сільськогосподарського виробництва: вирощування овочів, 

садівництво, селекція тварин, виробництво молока, м’яса та інше.  

З цією метою спеціалістами управлінь агропромислового розвитку 

райдержадміністрацій спільно з центрами зайнятості населення проводились семінари з 

питань підприємницької діяльності, здійснювався моніторинг громадян, бажаючих 

створити фермерське приватне підприємство, надавалась консультативна і методична 

допомога із започаткування та становлення агробізнесу, впровадження нових механізмів 

та прогресивних технологій по вирощуванню сільськогосподарських культур, 

прибуткового ведення власної справи тощо. Фермерським господарствам та приватним 

підприємцям постійно надавалась інформація щодо придбання посівного матеріалу, 
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елітного насіння, мінеральних добрив, допомога у вирішенні питань пільгового 

кредитування, виділенні землі, викупу приміщень для розвитку тваринництва та інше. 

4 Провести цикл семінарів з питань провадження 

нових механізмів, що забезпечують ефективну 

роботу підприємств в умовах Світової організації 

торгівлі 

Виконано 

Вживались заходи по організації проведення семінарів з питань євроінтеграції, 

провадження нових механізмів, що забезпечують ефективну роботу підприємств в 

умовах Світової організації торгівлі.  

Центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної 

влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ 

та організацій проведено тематичний короткотерміновий семінар “Україна і 

європейська інтеграція” та лекцію на тему: “Особливості роботи м’ясо-

молокопереробних та інших підприємств харчової промисловості у зв’язку із вступом 

України в СОТ”. 

У березні 2007 року облдержадміністрацією проведено семінар-нараду на тему: 

“Підсумки роботи підприємств молочної галузі області за 2006 рік, забезпечення 

підприємств сировиною, формування сировинних зон, налагодження взаємовигідних 

партнерських стосунків між агроформуваннями та переробними підприємствами”, на 

якій розглядалися наслідки вступу України до СОТ для молочної галузі. 

У кожному районі за участю керівників та спеціалістів агроформувань, спеціалістів 

відділу дорадництва, розвитку сільської місцевості та аграрного ринку, фермерів та 

одноосібників проведено семінари та “круглі столи” щодо стану підготовки 

агропромислового комплексу до роботи в рамках вимог СОТ.  

На базі Грицівського вищого професійно-технічного училища №38 за участю 

керівників господарств, фермерів, приватних підприємців, директорів ліцеїв 

Хмельницької області, представників Житомирського агроекологічного університету та 

Подільського державного аграрно-технічного університету проведено семінари та 

“круглі столи”. На прикладі кількох господарств району продемонстровано нову техніку 

та передові технології вирощування  сільськогосподарських культур, що дасть змогу 

виробляти конкурентноздатну продукцію та забезпечити ефективну роботу підприємств 

в умовах СОТ.  

У червні 2007 року проведено семінар “Екологічна сертифікація продукції 

відповідно до міжнародних та європейських вимог” за участю президента ВГО “Жива 

планета”, Хмельницької торгово-промислової палати, заступника голови технічного 

комітету стандартизації “Охорона навколишнього природного середовища”. На семінарі 

були розглянуті питання підвищення конкурентоздатності вітчизняної продукції з 

урахуванням досвіду міжнародних і європейських організацій на шляху вступу до СОТ. 

5 Забезпечити створення сприятливого 

інвестиційного клімату та розробку 
Виконано 

Зберігається тенденція щодо збільшення вкладення інвестицій в економіку малих 

http://www.docufreezer.com/?df-dlabel


 37 

презентаційних матеріалів для залучення 

іноземних та внутрішніх інвестицій в економіку 

малих міст та сільськогосподарське виробництво 

міст області: Славута, Старокостянтинів, Шепетівка, Городок, Дунаївці, Красилів, 

Полонне. Протягом дії Програми ряд сільськогосподарських підприємств Городоцького, 

Дунаєвецького, Кам’янець-Подільського, Красилівського, Старокостянтинівського, 

Хмельницького та Ярмолинецького районів у співпраці з іноземними партнерами 

залучили інвестиції у формі сільськогосподарської техніки та грошових внесків в 

обсягах 10985,5 тис. дол. США. 

У Полонському районі протягом дії Програми розроблено наступні інвестиційні 

пропозиції: 

- розробка пісчаного кар’єру із загальною вартістю 500,0 тис. дол. США; 

- будівництво м'ясопереробного комплексу у м. Полонне із загальною вартістю 

проекту 15,0 млн. дол. США та обсягом реалізації готової продукції до 24 тис. тонн на 

рік; 

- проект “Житло нового покоління” – виробництво багатошафових теплоефективних 

блоків із загальною вартістю проекту – 1,0 млн. дол. США. 

Протягом останніх двох років у пошуках інвестицій між аграрними підприємствами 

нашої області та австрійськими землевласниками відбулися консультативні 

домовленості щодо подальшої співпраці. Їх результатом є спільне будівництво 

селекційного центру у ФГ “Бастіон” с.Лисогірка Летичівського району, закуплено 

нетелі-сементали австрійської селекції Агрофірмою “Проскурів” Хмельницького 

району. 

Майже у кожному районі створено веб-сторінку, де розміщена інформація про 

наявність вільних земель сільськогосподарського призначення та виробничих 

приміщень, розроблені заходи для створення сприятливого інвестиційного клімату та 

залучення іноземних та внутрішніх інвестицій.  

При облдержадміністрації роботу по залученню інвестицій та впровадженню 

інноваційних проектів в галузі сільського господарства здійснює координаційна рада по 

сприянню залучення інвестицій в агропромисловий комплекс області Головному 

управлінні агропромислового розвитку облдержадміністрації (далі – координаційна 

рада). За підтримки координаційної ради в агропромисловий комплекс області 

запроваджуються інноваційні проекти з розвитку молочного скотарства (будівництво 

сучасних доїльних залів), енергозберігаючих технологій вирощування 

високорентабельних сільськогосподарських культур; створюється потужна сировинна 

база для виробництва біодизелю; втілюється у життя проект органічного 

агровиробництва.  

У 2008 році в галузі сільськогосподарського виробництва та харчової промисловості 

розпочато реалізацію 33 інвестиційних проекти загальною вартістю понад 500,0 млн. 

грн. за рахунок коштів корпоративного (недержавного) сектору. Найпотужнішими з них 
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за обсягами фінансування є: реконструкція тваринницького комплексу на 1000 голів 

великої рогатої худоби ТОВ ІВК “Рідний край” с. Жемелинці Білогірського району (1,1 

млн. грн.); відновлення роботи молочної ферми із доїльним залом СФГ “Майдан 

альтернатива” с. Майдан Олександрійський Віньковецького району (3,0 млн. грн.); 

реконструкція молочного комплексу безприв’язного утримання корів на 800 голів ТОВ 

“Корчик” с. Вишневе Шепетівського району (10,0 млн. грн.); розвиток буряківництва на 

базі Городоцького цукрового заводу (2,1 млн. грн.); закупівля зернозбиральних 

комбайнів та тракторів ПП “Дочірня компанія “Енсел-1” Старокостянтинівського 

району (180,0 млн. грн.); будівництво солодового заводу (друга черга) смт Чемерівці 

(50,0 млн. грн.); будівництво елеватора (120,0 млн. грн.) та комбікормового заводу ТОВ 

“Хмельницькхлібопродукт” (45,0 млн. гривень). 

 

6 Залучати суб’єктів підприємницької діяльності 

до проведення виставок–ярмарок продукції 

сільськогосподарських товаровиробників, 

фермерських господарств, народних промислів 

та ремесел  

Виконано 

Суб’єкти підприємницької діяльності постійно залучаються до участі у виставкових 

заходах, які проводяться на районних та обласному рівнях. Фермерські, приватні 

підприємства, агроформування беруть участь у виставках-ярмарках по демонстрації та 

продажу сільськогосподарської продукції, приурочених до державних, релігійних, 

професійних свят, зібрань представників трудових колективів та громадськості, 

проведенні спортивно-оздоровчих заходів тощо. На виставках пропонується 

сільськогосподарська продукція, посадковий матеріал, вироби народних промислів 

тощо. 

Згідно планів проведення ярмарок протягом 2007-2008 років в області проведено 

2047 ярмарків за участю сільськогосподарських товаровиробників, фермерських 

господарств, майстрів народних промислів та ремесел.   

7 Сприяти розвитку місцевої промисловості та 

підприємств сервісу в містах історико-

архітектурної та культурної спадщини, розвитку 

народних промислів, провадження кластерних 

моделей економічного розвитку регіонів 

Виконано 

З метою розвитку місцевої промисловості представниками Хмельницької 

облдержадміністрації були досліджені виробництва малих промислових підприємств у 

містах історичної спадщини та сільській місцевості цегельної промисловості, приватних 

підприємств, що планують займатися розробкою родовищ корисних копалин. У ході 

дослідження підприємствам була надана кваліфікована методична допомога щодо 

підготовки документів для отримання дозволу на користування надрами. 

З метою покращення торговельного та побутового обслуговування населення в 

сільській місцевості неодноразово направлялися листи правлінню Облспоживспілки 

щодо розробки та впровадження заходів по розширенню торговельної мережі в 

сільській місцевості, організації виїзної торгівлі, розширення сфери побутового 

обслуговування.  
Загальна кількість функціонуючих на території області магазинів становить 7963 
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одиниці загальною площею 664,7 тис.м2. Із загальної кількості майже кожне друге 
підприємство роздрібної торгівлі розташоване в сільській місцевості. На селі 
розташовано 3201 об’єкт роздрібної торгівлі загальною площею 183,3 тис.м2, у тому 
числі з продажу товарів щоденного попиту – 2906 об’єктів (146,8 тис.м2), або 90,8% від 
загальної кількості, непродовольчих товарів – 295 об’єктів (36,5 тис.м2), або 9,2% від 
загальної кількості. 

Кількість підприємств громадського харчування  становить 224 одиниці місткістю 

11440 посадочних місць. В споживчій кооперації області функціонують 72 магазини 

типу «Маркет». 

У районних центрах введено в дію мережі сотового зв’язку UMS, “Київ-Стар”, 

“Life”, “Beeline”, надаються послуги по комп’ютерному зв’язку (Інтернет), суб’єктами 

малого підприємництва запроваджуються системи кабельного телебачення.  

В області продовжується робота з впровадження кластерних моделей економічного 

розвитку регіону.  

Ефективно функціонує кластер сільського “зеленого” туризму “Оберіг” (смт Гриців 

Шепетівського району), Туристичний кластер “Кам’янецький дивокрай” (Кам’янець-

Подільський район), Туристичний кластер “Кам’янець” (м. Кам’янець-Подільський), 

Громадська організація “Екокласт “Зелені Товтри” (Кам’янець-Подільський район). 

За ініціативою кластеру “Оберіг” розповсюджується інформація та надається 

консультативна допомога населенню щодо організації роботи в секторі сільського 

“зеленого”  туризму. При кластері “Оберіг” функціонує центр сільського “зеленого” 

туризму, на базі якого проводяться відповідні семінари, тренінги, лекції, “круглі столи” 

тощо.  

Створені осередки “зеленого” туризму у Городоцькому, Деражнянському, 

Кам’янець-Подільському, Летичівському, Новоушицькому, Старокостянтинівському, 

Славутському, Шепетівському та Ярмолинецькому районах. 

Протягом дії Програми активного розвитку набули такі форми обслуговування 

відвідувачів міст історико-архітектурної та культурної спадщини області як агрооселі. 

Найбільша кількість агроосель спостерігається у Кам’янець-Подільському районі, серед 

них: – “Дністровська рив'єра”, “Ксенія”,“Тетянин хутір”, “Дубок”, “Хмільна застава”, 

“Світлана”, “Садиба”, “Пілігрім”, “Сонячна долина” та інші. 

Успішно працюють також база відпочинку “Гурщинські дачі” у Білогірському 

районі, Гостинний двір “Ланок” в Ізяславському  районі, “Любава”у Славутському 

районі, “Тетяна”, “Владислава” у Чемеровецькому районі, “Настуся”, “Затишок”, “Біля 

річки”,  “У дяді “Федора”, “Лідія” у Шепетівському районі. 

8 Сприяти розвитку кустарно-меблевого 

виробництва з використанням місцевої сировини 
Виконано 

З метою підвищення продуктивності праці, зменшення собівартості випущеної 
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продукції, зменшення витрат сировини на її випуск проводиться переоснащення цехів 

переробки деревини підприємств Хмельницького обласного управління лісового та 

мисливського господарства. На згаданих підприємствах проводиться постійна робота по 

покращенню якості продукції переробки деревини, розширення її асортименту.  

Підприємствами управління лісового та мисливського господарства для виконання 

усього комплексу лісогосподарських робіт залучаються приватні лісозаготівельні та 

лісокультурні бригади. Загальна кількість працюючих на них нараховує більше 120 осіб. 

Відкрито два цехи по виробництву меблів з лози, поступово йде збільшення 

вирощування декоративного посадкового матеріалу.  

9 Сприяти фермерським господарствам в 

організації та проведенні робіт, пов’язаних з 

будівництвом комунікацій (електрифікація, 

водопостачання, дороги), в придбанні посівного 

матеріалу, мінеральних добрив і паливно–

мастильних матеріалів 

Виконано 

Протягом дії Програми обласним відділенням Українського державного фонду 

підтримки фермерських господарств фінансову підтримку на поворотній основі на 

збільшення обігових коштів надано 85 фермерським господарствам в сумі 3020.0 тис. 

грн., на безповоротній основі надано 40 господарствам в сумі 2122,0 тис. грн. для 

компенсації витрат, пов’язаних з розробленням проектів відведення земельних ділянок 

для ведення фермерського господарства, сплатою відсотків за користування кредитами 

банків, придбанням першого трактора, комбайна, вантажного автомобіля, будівництвом 

і реконструкцією тваринницьких приміщень, у тому числі виготовленням проектно-

кошторисної документації. 

10 Здійснювати тематичні виїзди мобільних 

консультативних пунктів з питань сприяння 

розвитку  молодіжних селянських фермерських 

господарств 

Виконано 

В області діє 25 спеціалізованих формувань “мобільний консультаційний пункт 

соціальної роботи в сільській місцевості” при Центрі соціальних служб для сім’ї , дітей 

та молоді, якими протягом дії Програми здійснено 2054 виїзди, охоплено 1612 сіл та 

селищ, проведено 6273 групових заходи, в яких взяли участь 101,0 тис. осіб.  Під час 

занять висвітлювалось питання особливостей створення та діяльності  фермерських 

господарств.  

11 Надавати організаційну та методичну підтримку 

у створенні в малих містах мережі молодіжних 

бізнес-центрів , бізнес- інкубаторів, шкіл 

молодих підприємців 

Не виконано 

Не створено у зв’язку з відсутністю фінансування заходу. 

 

12 Сприяти створенню на базі місцевих освітніх 

закладів груп із навчання традиційним народним 

технологіям виробництва консервованої 

продукції (соків, вин, консервування овочів та 

фруктів, джемів) з місцевих продуктів для 

подальшого відкриття власної справи 

Виконано 

У Кам’янець-Подільському технікумі харчової промисловості Національного 

університету харчових технологій проводилась підготовка молодших спеціалістів 

наступних спеціальностей: “Комерційна діяльність”, “Консервування”, “Виробництво 

хліба, кондитерських, макаронних виробів і харчоконцентратів” та бакалаврів за 

спеціальністю “Технологія хліба, кондитерських та макаронних виробів і 

харчоконцентратів”, де вивчаються основи технології переробки плодів та ягід у різних 
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регіонах, зокрема на Поділлі.  

Студентам у курсах лекцій пропонуються матеріали по впровадженню у виробничу 

діяльність набутих знань для відкриття власної справи. У 2007/2008 навчальному році 

відповідний цикл навчання закінчили 62 молодших спеціалісти та 20 бакалаврів.  

13 Розробити Стратегії довгострокового розвитку 

малих міст на період до 2010-2015 роки 
Виконано 

В рамках проекту “Місцевий економічний розвиток Хмельницького регіону” за 

підтримки Фонду Стефана Батори (Варшава) громадською організацією “Соціальна 

адаптація” розроблені Стратегії соціально-економічного розвитку двох міст: 

Старокостянтинів та Славута. 

Експертним Комітетом з економічного розвитку спільно з проектом “Економічний 

розвиток міст” підготовлено стратегічний план м. Шепетівка, затверджений рішенням 

сесії міської ради від 20.03.2008 року №3 “Про стратегічний план економічного 

розвитку м. Шепетівка”. Одним із головних напрямків плану дій є підтримка малих і 

середніх підприємств. 

У листопаді 2007 року в рамках програми навчальних семінарів Хмельницького 

регіонального відділення Асоціації міст України за участю Головного управління 

економіки облдержадміністрації проведено семінар-тренінг з мерами малих міст 

області на тему “Стратегічне планування та інвестиційна політика територіальних 

громад”.  

14 Провести семінар “Муніципальні інвестиції та 

кредити” 
Виконано 

Регіональним  відділенням Асоціації міст України у березні 2007 року з мерами 

малих міст області проведено семінар на тему “Муніципальні інвестиції та кредити”. 

 

15 Розробити комплекс заходів щодо проведення 

робіт з благоустрою територій малих міст та 

сільської місцевості, переробки вторинної 

сировини, утилізації сміття, ремонту об’єктів 

соціальної інфраструктури  

Виконано 

Заходи щодо проведення робіт з благоустрою територій малих міст та сільської 

місцевості, переробки вторинної сировини, утилізації сміття, ремонту об’єктів 

соціальної інфраструктури проводились у відповідності із заходами, передбаченими 

Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства 

Хмельницької області на 2003-2005 роки та на період до 2010 року, відповідних 

місцевих програм. 

16 Сприяти створенню умов для розвитку 

підприємницької діяльності з напрямків 

соціальної та медичної служби, сімейної 

медицини, комунального благоустрою, ремонту 

осель, театрально-фестивальної та  спортивно–

оздоровчої діяльності 

Виконано 

В області на підприємницьких засадах з надання медичних послуг працює 71 

медичний заклад та 181 суб’єкт підприємницької діяльності-фізична особа, в тому 

числі, за фахом “загальна практика – сімейна медицина” – 3 фізичні особи. Найбільша 

частка приватно практикуючих закладів та фізичних осіб працює за фахом 

“стоматологія”, “акушерство-гінекологія”, “дерматовенерологія”.  

У 2008 році з метою отримання ліцензії Міністерства охорони здоров’я України на 
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право займатися приватною лікарською діяльністю управлінням охорони здоров’я 

Хмельницької облдержадміністрації видано довідки про стан матеріально-технічної 

бази 11 юридичним та 12 фізичним особам.  

В м. Кам’янець-Подільський здійснено крок у напрямку апробації моделі сімейної 

медицини на підприємницьких засадах, як альтернативної до дільнично-територіальної. 

П’ятьма лікарями загальної практики – сімейної медицини отримано ліцензії на право 

займатися приватною практикою. У 2008 році їм надана можливість часткового 

фондоутримання і самостійного розпорядження коштами, виділеними з міського 

бюджету.  

17 Сприяти формуванню інфраструктури кластерів 

з напрямків органічного землеробства, “зеленого 

туризму”, свинарства, переробки м’яса, 

садівництва (“Подільське яблуко”), швейного 

виробництва 

Виконано 

Для підвищення зайнятості населення та створення нових робочих місць у сільській 

місцевості проводиться робота по створенню в області кластерних моделей 

економічного розвитку.  

Ефективно функціонує кластер сільського “зеленого” туризму “Оберіг” (смт Гриців 

Шепетівського району), Туристичний кластер “Кам’янецький дивокрай” (Кам’янець-

Подільський район), Туристичний кластер “Кам’янець” (м. Кам’янець-Подільський), 

Громадська організація “Екокласт “Зелені Товтри” (Кам’янець-Подільський район). 

Крім цього, створені осередки “зеленого” туризму у Городоцькому, 

Деражнянському, Кам’янець-Подільському, Летичівському, Новоушицькому, 

Старокостянтинівському, Славутському, Шепетівському та Ярмолинецькому районах.  

За ініціативою кластеру “Оберіг” розповсюджується інформація та надається 

консультативна допомога населенню щодо організації роботи в секторі сільського 

туризму. При кластері “Оберіг” функціонує центр сільського зеленого туризму, на базі 

якого проводяться відповідні семінари, тренінги, лекції, “круглі столи” тощо. 

З метою виявлення резерву активізації діяльності кластерів на Поділлі на 

Міжнародному форумі з трансферу технологій та інновацій під час роботи секції №1 

“Кластери” (м. Київ) акцентувалася увага на вивченні досвіду Хмельницької області у 

формуванні кластерних моделей розвитку та пошуку шляхів підвищення рівня 

інноваційності та продуктивності кластерних об’єднань Хмельниччини.  

18 Провести “кущові” семінари по започаткуванню 

та розвитку кластерних організаційних моделей, 

спроможних забезпечити самозайнятість 

населення 

Виконано 

При кластері “Оберіг” функціонує центр сільського “зеленого” туризму, на базі 

якого проводяться відповідні семінари, тренінги, лекції, “круглі столи” тощо. 

За участю представників кластеру “Оберіг” місцевими центрами зайнятості протягом 

2007-2008 року проведено 188 семінарів, в яких прийняли участь 3184 особи. 

Як різновид кластерної моделі активно працюють агрооселі у Городоцькому, 

Деражнянському, Кам’янець-Подільському, Летичівському, Новоушицькому, 

Старокостянтинівському, Славутському, Шепетівському та Ярмолинецькому районах. 
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                                                                                                                                                                                                                                         Таблиця 2 

ОКРЕМІ ПОКАЗНИКИ  

розвитку малого підприємництва Хмельницької області у 2008 році у розрізі районів 

 

Назва районів, міст 

обласного значення 

Кількість малих підприємств, одиниць 
Темп зростання (зменшення) кількості малих 

підприємств, відсотків 
Кількість малих підприємств у розрахунку на 

10 тис. наявного населення, одиниць 
Кількість діючих суб’єктів підприємницької 

діяльності - фізичних осіб, одиниць 

Очікувані Виконання 
Відсоток 
виконання 

Очікувані Виконання 
Відсоток 
виконання 

Очікувані Виконання 
Відсоток 
виконання 

Очікувані Виконання 
Відсоток 
виконання 

По області 6690 6030 90,1 104,7 84,7 х 48 45 93,8 69000 77090 111,7 

Білогірський 84 66 78,6 106,3 93,0 х 27 23 85,2 804 881 109,6 

Віньковецький 88 76 86,4 104,8 75,4 х 31 28 90,3 920 1015 110,3 

Волочиський 143 137 95,8 104,4 77,5 х 26 25 96,2 2095 2265 108,1 

Городоцький 105 105 100,0 101,9 100,0 х 19 20 105,3 1250 1649 131,9 

Деражнянський 92 68 73,9 101,1 82,9 х 27 20 74,1 1085 1289 118,8 

Дунаєвецький 144 140 97,2 102,1 90,4 х 20 21 105,0 2880 3685 128,0 

Ізяславський 129 115 89,2 102,4 91,6 х 27 24 88,9 1350 1274 94,4 

Кам`янець-Подільський 146 224 153,4 102,1 96,5 х 20 32 160,0 2183 3019 138,3 

Красилівський 124 122 98,4 104,2 82,0 х 24 22 91,7 1608 2075 129,0 

Летичівський 56 79 141,1 103,7 71,6 х 18 26 144,4 1220 1576 129,2 

Новоушицький 67 77 114,9 104,7 98,6 х 19 24 126,3 939 1171 124,7 

Полонський 128 94 73,4 102,4 83,9 х 26 20 76,9 2320 2429 104,7 

Славутський 93 71 76,3 102,2 101,4 х 26 22 84,6 612 580 94,8 

Старокостянтині-
вський 

72 68 
94,4 

105,9 98,4 х 23 21 
91,3 

485 980 
202,1 

Старосинявський 70 51 72,9 106,1 94,1 х 33 23 69,7 455 550 120,9 

Теофіпольський 61 85 139,3 105,2 87,5 х 26 30 115,4 800 928 116,0 

Хмельницький 347 340 98,0 102,7 82,5 х 64 64 100,0 2240 2309 103,1 

Чемеровецький 95 90 94,7 102,2 83,5 х 20 20 100,0 1103 1232 111,7 

Шепетівський 79 69 87,3 103,9 101,5 х 23 19 82,6 879 980 111,5 

Ярмолинецький 104 105 101,0 104,0 89,5 х 30 31 103,3 975 1365 140,0 

м.Хмельницький 2913 2551 87,6 105,9 104,9 х 119 98 82,4 26800 27965 104,4 

м.Кам’янець-

Подільський 
854 728 85,3 105,6 92,4 х 83 72 86,8 5882 7017 119,3 

м.Нетішин 190 165 86,8 102,2 93,8 х 56 46 82,1 1505 1655 110,0 

м.Славута 143 117 81,8 102,1 77,5 х 41 33 80,5 2355 2412 102,4 

м.Старокостянтинів 136 125 91,9 105,4 91,3 х 39 36 92,3 2555 2913 114,0 

м.Шепетівка 227 162 71,4 103,2 87,7 х 54 37 68,5 3700 3876 104,8 
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Продовження таблиці 2 

 

Назва районів, міст обласного 
значення 

Темп зростання (зменшення) кількості  

суб’єктів підприємницької діяльності - 

фізичних осіб, відсотків 

Частка податкових надходжень від 

суб’єктів малого підприємництва до 

бюджетів усіх рівнів, відсотків 

Питома вага прибуткових малих 

підприємств у загальній кількості малих 

підприємств, відсотків 

Середньомісячна заробітна плата найманих 
працівників малих підприємств, гривень 

Очікувані Виконання 
Відсоток 
виконання 

Очікувані Виконання 
Відсоток 
виконання 

Очікувані Виконання 
Відсоток 
виконання 

Очікувані Виконання 
Відсоток 
виконання 

По області 104,5 103,5 х 16,2 13,4 х 73,0 64,2 х 800,0 818,8 102,4 

Білогірський 103,1 90,4 х 35,6 21,8 х 83 75,8 х 700,0 606,8 86,7 

Віньковецький 101,7 105,3 х 25,4 22,8 х 65,7 61,0 х 732 554,0 75,7 

Волочиський 101,0 107,2 х 22,6 15,4 х 85,6 84,2 х 700,3 645,6 92,2 

Городоцький 100,6 100,7 х 24 17,5 х 70,0 68,6 х 708,0 732,1 103,4 

Деражнянський 104,8 123,9 х 28,4 12,9 х 66,2 63,2 х 741,4 739,9 99,8 

Дунаєвецький 102,1 117,1 х 24,9 16,4 х 66,8 70,7 х 707,7 683,7 96,6 

Ізяславський 108,0 85,8 х 18,5 12,4 х 67,4 62,4 х 702,4 872,1 124,2 

Кам`янець-Подільський 102,0 104,8 х 10,1 16,7 х 73,2 74,8 х 1036 699,2 67,5 

Красилівський 102,4 122,7 х 17,0 6,0 х 89,6 66,9 х 720,0 844,4 117,3 

Летичівський 105,2 108,4 х 29,9 15,6 х 77,3 66,3 х 704,4 675,8 95,9 

Новоушицький 105,5 98,2 х 25,2 15,4 х 75,9 74,7 х 704,0 645,3 91,7 

Полонський 103,6 106,9 х 20,8 14,9 х 80,1 67,7 х 710,0 767,3 108,1 

Славутський 109,3 93,5 х 6,8 7,9 х 76,9 72,2 х 700,2 677,5 96,8 

Старокостянтинівський 103,2 89,2 х 59,9 14,3 х 71,3 61,2 х 704,0 878,9 124,8 

Старосинявський 105,8 90,9 х 39,8 13,3 х 77,9 60,8 х 700,1 585,6 83,6 

Теофіпольський 108,1 90,4 х 25,6 15,2 х 71,2 89,4 х 707,7 644,8 91,1 

Хмельницький 102,8 97,0 х 27,4 22,9 х 62,8 50,9 х 710,0 797,6 112,3 

Чемеровецький 102,1 89,9 х 36,8 13,9 х 77,6 80,4 х 706,0 776,3 110,0 

Шепетівський 105,9 115,6 х 12,6 12,7 х 65,4 54,4 х 731,0 746,6 102,1 

Ярмолинецький 118,6 105,6 х 28,8 15,7 х 54,2 59,4 х 857,8 668,6 77,9 

м.Хмельницький 104,3 107,3 х 15,8 16,8 х 67,4 61,5 х 898,7 887,1 98,7 

м.Кам’янець-Подільський 103,0 89,5 х 22,7 14,2 х 68,4 59,8 х 760,0 799,3 105,2 

м.Нетішин 108,3 89,9 х 3,5 7,2 х 70,6 72,4 х 825,8 1147,3 138,9 

м.Славута 100,2 94,6 х 9,9 10,1 х 82,9 65,2 х 717,0 971,1 135,4 

м.Старокостянтинів 103,9 98,4 х 10,4 12,5 х 81,6 72,6 х 823,8 838,5 101,8 

м.Шепетівка 116,7 124,4 х 10,8 12,3 х 78,9 70,2 х 710,0 787,5 110,9 
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