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ЗВІТ 
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В області виконуються завдання та заходи програми зайнятості населення 

Хмельницької області на 2008-2009 роки, затвердженої рішенням тринадцятої 

сесії п’ятого скликання обласної ради від 26 березня 2008 року № 8-13/2008, з 

урахуванням рішення двадцять першої сесії обласної ради від 29 квітня                 

2009 року № 4-21/2009 "Про внесення змін та доповнень до програми 

зайнятості населення Хмельницької області на 2008-2009 роки". 

Негативні тенденції в економіці області, спричинені світовою фінансовою 

кризою, вплинули на сферу зайнятості області.  

У 2008 році порівняно з попереднім роком чисельність зайнятого 

населення віком 15-70 років збільшилась на  0,9% і становила 594,4 тис. осіб, а 

число безробітних осіб у віці 15-70 років зменшилось на 0,8% і становило               

51,6 тис. осіб, відповідно й рівень безробіття, визначений за методологією 

Міжнародної організації праці (МОП) для економічно активного населення у 

віці 15-70 років, зменшився на 0,1 відсотковий пункт і становив 8,0 відсотків.   

У 2009 році ситуація у сфері зайнятості погіршилася. Порівняно з 2008 роком, 

чисельність зайнятого населення віком 15-70 років зменшилася на 2,6% і 

становила 576,0 тис. осіб, чисельність безробітного населення у віці 15-70 років 

зросла на 15,5% і становила 61,1 тис. осіб, рівень безробіття до економічно 

активного населення відповідної вікової групи зріс на 1,5 в. п. і становив                                                                 

9,5 відсотка.  

Для зареєстрованого ринку праці області у 2009 році були характерні 

тенденції зменшення порівняно з 2008 роком обсягів соціальних послуг, 

наданих незайнятим громадянам службою зайнятості та збільшення числа 

зареєстрованих безробітних. 

За повідомленнями підприємств, установ та організацій, на початок січня 

2010 року кількість вакантних посад зменшилась у порівнянні з початком  

2009 року на 54,1% і становила 332 особи.  

 Станом на 1 січня 2010 року показник співвідношення чисельності 

незайнятих громадян і вакансій збільшився порівняно з відповідною датою             

2009 року на 13 осіб і  становив 61 особу.  

У пошуках роботи до служби зайнятості упродовж 2009 року звернулось  

47,9 тис. незайнятих громадян,  що  на 27,5% менше, ніж за 2008 рік. Всього на 

обліку у 2009 році перебувало 83,0 тис. осіб. 
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Протягом 2009 року на обліку у базових центрах зайнятості області 

перебувало 1889 осіб з обмеженими фізичними можливостям. Допомога по 

безробіттю призначена 1515 особам, що складає 80% від загальної чисельності 

інвалідів, які перебували на обліку. Станом на 01.01.2010 року на обліку 

перебувало 684 особи цієї категорії. Завдяки спільним зусиллям працівників 

центрів зайнятості, соціальних партнерів та роботодавців  працевлаштовано  

389 осіб. 

За сприяння служби зайнятості протягом 2009 року було 

працевлаштовано 32,5 тис. осіб, що на 15,5% менше, ніж за відповідний період 

попереднього року. Тривалість безробіття зросла у порівнянні з попереднім 

роком на 1 місяць та становила 7 місяців. 

Поряд з працевлаштуванням на постійних засадах одним із напрямів 

реалізації політики зайнятості є організація громадських робіт. У таких роботах 

протягом 2009 року брали участь 8,7 тис. незайнятих громадян (рівень 

охоплення незайнятих громадян громадськими роботами – 10,5%), що на               

37,5 % (13,9 тис. осіб)  менше ніж у минулому році. Річне завдання програми 

виконано на 144,6 відсотка. Громадські роботи проводились на підприємствах, 

установах і організаціях переважно в сільському та лісовому господарстві, 

обробній промисловості, освіті, охороні здоров’я та соціальній сфері.  

В економіці області у 2009 році було зайнято 250,9 тис. осіб, що на 6,2% 

менше ніж за 2008 рік. Чисельність працюючих зменшилась у порівнянні з    

2008 роком у сільському господарстві – на 1,2% і становила 26,3 тис. осіб, 

будівництві – на 22,8% і становила 9,0 тис. осіб, у промисловості області - на 

12,4 % і становила 54,1 тис. осіб.   

Протягом 2009 року відбувалось розширення сфери прикладання праці за 

рахунок створення робочих місць. На створені робочі місця в усіх сферах 

економічної діяльності області працевлаштовано 23,6 осіб, що становить            

104,9 % до програмного завдання.   

На створені робочі місця працевлаштовано: в оптовій і роздрібній торгівлі, 

послугах з ремонту автомобілів, побутових виробів та предметів ужитку –            

10,3 тис. осіб, переробній промисловості – 4,2 тис. осіб, діяльності транспорту 

та зв’язку – 1,8 тис. осіб, що становить відповідно 99,6%, 113,3% та 119,5% до 

завдання програми. У сільському господарстві, мисливстві та лісовому 

господарстві створено робочі місця для працевлаштування 1,9 тис. осіб, 

будівництві – 0,7 тис. осіб, діяльності готелів та ресторанів – 0,9 тис. осіб, 

наданні комунальних  послуг – 0,7 тис. осіб, що становить відповідно 74,5%, 

50,6%, 241,1% та 49,4% до річного завдання програми. Найбільше створено 

нових робочих місць у галузях: торгівля, ремонт автомобілів, побутових 

виробів та предметів особистого вжитку в кількості 10307 робочих місць, 

зокрема у місті Хмельницький у кількості 3570 робочих місць. Завдяки 

залученню інвестицій у галузі економіки у 2009 році створено 331 робоче 

місце, що на 19,6 % більше ніж у 2008 році.  

За видами економічної діяльності програмне завдання із створення 

робочих місць не виконано: у будівництві (50,6% до річного завдання),  

сільському  господарстві (74,5%), охороні здоров’я (68,6%), надання 

комунальних та індивідуальних послуг (49,4 відсотка). 
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Вище середньообласного показника (104,9 %) створено нові робочі місця у 

13 регіонах області. Найвищий відсоток виконання у Старокостянтинівському, 

Полонському та Шепетівському районах, а також у місті Старокостянтинів. 

Найменше створено нових робочих місць у Деражнянському (50,4% до 

річного завдання), Городоцькому (55,1%), Красилівському (73,5%), 

Білогірському (78,3%) та Віньковецькому (82%) районах та у містах Кам’янець-

Подільський (72,9 %) та Нетішин (78,3 %). Кількість створених у 2009 році 

нових робочих місць перевищує кількість ліквідованих на 3 тис., або на 12,7 

відсотка. 

Протягом 2009 року активно впроваджувались нові виробництва в галузях 

переробної і харчової промисловості. Так, ДП «Старокостянтинівський 

молочний завод» відкрито цех твердих сирів потужністю 100 тонн переробки 

молока на добу та 10 тонн виробництва готової продукції, на підприємстві 

створено більше 60 нових робочих місць, Хмельницькою маслосирбазою 

упроваджено виробництво елітних твердих сирів та сушку сироватки, 

додатково створено 100 робочих місць, ТОВ «ЗС-ЛТД» ДП фірми «Деметра» 

Кам’янець – Подільського району упроваджено виробництво твердих сирів та 

атестовано цех на право їх виробництва, створено 6 робочих місць,                  

ДП ЗАТ «Оболонь» завершено будівництво Чемеровецького товарно-

насіннєвого комплексу (солодового заводу), створено 500 робочих місць.  

На підприємствах, керівники яких не мали можливості в достатній мірі 

забезпечити роботою свій персонал, але прийняли рішення зберегти робочі 

місця, найчастіше надавались відпустки без збереження заробітної плати або 

запроваджувався скорочений режим роботи. Так, у 2009 році у вимушених 

відпустках без збереження заробітної плати з ініціативи адміністрації 

перебувало 11,0 тис. осіб, або 4,4% від загальної чисельності працюючих.               

В умовах неповного робочого дня (тижня) за ініціативи адміністрації 

працювало 43,7 тис. осіб, або 17,3% зайнятих в економіці області (за 

аналогічний період 2008 року – відповідно 7,9 тис. осіб (3,0%) та 29,0 тис. осіб 

(11,0%). 

З метою легалізації зайнятості населення у 2009 році проведено                 

3378 перевірок підприємств, за результатами яких виявлено 2895 порушень 

трудового та податкового законодавства, притягнуто до відповідальності               

2178 осіб та виявлено 1761 особу, що працювала без оформлення належним 

чином трудових відносин. 

За результатами перевірок контролюючих органів зареєстровано                        

987 суб’єктів підприємницької діяльності (у 2008 році – 2173 СПД),                          

568 трудових договорів між підприємцями – фізичними особами та найманими 

працівниками, 54 трудових договори з найманими працівниками у юридичних 

осіб. 

Для підвищення конкурентоздатності незайнятих громадян на ринку праці, 

задоволення потреб роботодавців в якісній робочі силі, сприяння самостійній 

зайнятості протягом 2009 року організовано професійне навчання, 

перенавчання та підвищення кваліфікації 6871 безробітного. Під конкретні 

замовлення роботодавців навчались 5953 особи, або 86,6 % від загальної 

кількості охоплених профнавчанням. Підвищували кваліфікацію шляхом 
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стажування на підприємствах 1590 осіб. За підсумками 2008-2009 навчального 

року на базі професійно-технічних навчальних закладів області пройшли 

навчання слухачі з числа незайнятого населення та працівників у кількості        

2454 осіб, працевлаштовано за професіями, що характеризуються  

самозайнятістю та є актуальними на ринку праці 1270 осіб (51,8 % від випуску 

слухачів). 

У 2009-2010 навчальному році професійно-технічними навчальними 

закладами області виконано планові показники державного замовлення на 

підготовку  кваліфікованих робітників в обсязі 5826 осіб відповідно  до 

укладених договорів із замовниками робітничих кадрів  за галузевим 

спрямуванням: промисловість –2446; сільське господарство –  665; транспорт – 

555; будівництво -  1015; торгівля і громадське харчування - 935; сфера послуг 

– 180; зв’язок – 30.   

Для зменшення напруги на ринку праці області необхідно у регіональних  

програмах зайнятості передбачити заходи, спрямовані на підвищення рівня 

зайнятості населення, а саме: розширення сфери застосування громадських 

робіт, сприяння перетворенню приватних домогосподарств у агроформування 

через посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед сільського 

населення, підтримка створення у сільській місцевості малих підприємств та 

комунальних підприємств.  

Заходи програми, реалізацію яких передбачено у 2009 році, виконано.  
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