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 Програмою зайнятості населення Хмельницької області на 2005 рік 

передбачено здійснення заходів, спрямованих на стабілізацію та розвиток ринку 

праці області, запобігання масовому безробіттю внаслідок структурних змін в 

економіці, створення додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних 

громадян працездатного віку, які потребують соціального захисту і не здатні з 

незалежних від них причин на рівних конкурувати на ринку праці, соціального 

захисту безробітних шляхом реалізації законів України „Про загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування на випадок безробіття” та „Про зайнятість 

населення”. 

Ринок праці області у 2005 році характеризувався прискоренням введення 

нових робочих місць, зростанням обсягів працевлаштування за сприяння служби 

зайнятості, збільшенням кількості професій, за якими проводилось навчання та 

перенавчання, зростанням обсягів та розширенням видів громадських робіт.  

Протягом 2005 року на обліку в службі зайнятості перебувало 94,3 тис. 

незайнятих громадян, що на 4,1% більше ніж за 2004 рік і на 0,9% більше 

прогнозованої чисельності незайнятих осіб на рік (додаток). 12,1% чисельності 

незайнятих складають особи, звільнені за власним бажанням, 8,1% - особи, 

вивільнені з підприємств, установ та організацій. 

 Передбачалось, що протягом року на ринок праці вийде 5,4 тис. осіб, 

вивільнених у зв’язку з реорганізацією виробництва, переважна більшість 

звернеться до служби зайнятості. Фактично у 2005 році вивільнено 4,6 тис. осіб, що 

складає 85,2% обсягів вивільнення, прогнозованих на рік. Найбільші обсяги 

вивільнення - з підприємств та організацій міста Хмельницького (0,7 тис. осіб), 

міста Нетішина та Полонського району (по 0,4 тис. осіб), міст Кам’янця-

Подільського та Славути (по 0,3 тис. осіб). 

У результаті реалізації заходів програми зайнятості населення області на 2005 

рік соціальними послугами з працевлаштування, профпідготовки, перепідготовки, 

підвищення кваліфікації та організації громадських робіт протягом 2005 року було 

охоплено 57,6% чисельності незайнятих громадян, зареєстрованих у службі 

зайнятості  (програмний показник перевиконано на 3,6  відсоткових пункти). 

Найвищий рівень охоплення незайнятих громадян соціальними послугами – у 

Хмельницькому (80,2%),  Городоцькому (76,1%) районах, містах Хмельницькому 

(68,4%), Кам’янець-Подільському (68,0%), найнижчий - у Старосинявському 

(42,2%) і Новоушицькому (47,2%) районах.  
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За сприяння служби зайнятості протягом 2005 року було працевлаштовано 

36,2 тис. осіб, що на 9,2% більше ніж за 2004 рік. Завдання програми з 

працевлаштування виконано на 108,7 відсотка. 

Одним з важливих заходів активної політики на ринку праці є підготовка, 

перепідготовка та підвищення кваліфікації незайнятого населення. Протягом 2005 

року  навчання за  250 професіями  проходили 6,0 тис. безробітних, що на 10,0% 

більше ніж протягом  2004 року. Програмне завдання  на рік виконано на  109,1 

відсотка. 

 Поряд з працевлаштуванням на постійних засадах одним із напрямів реалізації 

політики зайнятості є організація громадських робіт. У таких роботах протягом 2005 

року брали участь близько 12,2 тис. безробітних осіб, що на 4,1% більше ніж у 

попередньому році. Завдання програми виконано на 104,3 відсотка. На високому 

рівні були організовані громадські роботи у Городоцькому,  Летичівському, 

Хмельницькому районах, де до цього виду робіт було залучено більше п’ятої 

частини незайнятих громадян, які перебували на обліку. Низький рівень проведення 

громадських робіт - у містах Кам’янці-Подільському (9,1%) та Хмельницькому 

(9,0%). 

 Відповідно до програми зайнятості населення на 2005 рік в області 

передбачалось працевлаштувати на новостворені  підприємствами і  організаціями 

усіх форм власності робочі місця  26,0 тис. осіб, у тому числі в економіці – 7,1 тис., 

в інших сферах економічної діяльності – 18,9 тис. осіб. Протягом 2005 року 

розпочали роботу на нововведених робочих місцях 34,1 тис. осіб, що становить 

131,2% завдання  програми зайнятості і у 2,1 разу більше  ніж у попередньому році. 

9,0 тис. осіб працевлаштовано на новостворені робочі місця в економіці, 25,1 тис. - в 

інших сферах економічної діяльності. На робочі місця, введені в економіці області, 

працевлаштовано: у промисловості  - 2,7 тис., сільському господарстві – 2,1 тис., 

оптовій і роздрібній торгівлі і громадському харчуванні – 1,1 тис., будівництві – 0,5 

тис. осіб, що становить відповідно 30,0%, 23,3%, 12,2% та 5,6% від загальної 

кількості  працевлаштованих на новостворені робочі місця. 

 За рахунок дотацій, наданих роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового 

державного страхування на випадок безробіття для працевлаштування безробітних, 

введено в дію 1332 робочих місць (у 2004 році – 751 робочих місць). 

 Продовжувалась робота по залученню безробітних до підприємницької 

діяльності, самозайнятості. Протягом 2005 року  виплачено одноразову допомогу по 

безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю 1914 безробітним (програмою 

передбачено здійснити 1,9 тис. таких виплат).   

Для працевлаштування громадян, які не можуть на рівних конкурувати на 

ринку праці, рішеннями органів  місцевої влади заброньовано 4,0 тис. робочих 

місць. У 2005 році на обліку в службі зайнятості перебувало 13703 громадянина, 

що потребували соціального захисту, працевлаштовано 4013 осіб цієї категорії, або 

29,3% від тих, які перебували на обліку. На заброньовані робочі місця 

працевлаштовано  2,4 тис. осіб. Рівень використання заброньованих робочих місць 

становив 59,2 % (у 2004 році – 54,0 %). 

Позитивні тенденції в економіці області (зростання промислового 

виробництва порівняно з попереднім роком на 18,6%, подальший розвиток 

http://www.docufreezer.com/?df-dlabel


3 

підприємництва), а також заходи активної політики зайнятості сприяли 

пом’якшенню напруги на ринку праці. Зменшились обсяги та рівень безробіття, 

визначені за методологією Міжнародної Організації Праці. Так, протягом  2005 року 

чисельність безробітних осіб у віці 15-70 років зменшилась порівняно з  2004 роком 

на 21,6% і склала 55,9 тис. осіб, рівень безробіття знизився на 2,4 відсоткових 

пункти і становив  8,7 % серед економічно активного населення у віці 15-70 років та 

9,8 % серед економічно активного населення працездатного віку. 

Чисельність зареєстрованих службою зайнятості безробітних на початок            

2006 року становила 29,4 тис. осіб, що на 8,0 % менше, ніж на початок 2005 року.  
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