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ПРОГРАМА 
СТВОРЕННЯ НОВИХ РОБОЧИХ МІСЦЬ ДЛЯ ЗАСУДЖЕНИХ, ЩО 

УТРИМУЮТЬСЯ У ВИПРАВНИХ КОЛОНІЯХ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОГО 

ДЕПАРТАМЕНТУ УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ВИКОНАННЯ ПОКАРАНЬ У 

ХМЕЛЬНИЦЬКІЙ ОБЛАСТІ НА 2007-2010 РОКИ 

 

 

 

1. Загальні положення 

 

Програму створення нових робочих місць для засуджених, що 

утримуються у виправних колоніях управління Державного департаменту 

України з питань виконання покарань у Хмельницькій області на 2007-                

2010 роки (далі – Програма) розроблено з урахуванням положень Закону 

України „Про зайнятість населення” та постанови Кабінету Міністрів України 

від 3 серпня 2006 року № 1090 „Про затвердження Державної програми 

покращення умов тримання засуджених та осіб, взятих під варту, на 2006-             

2010 роки”. 

Курс України на євроінтеграцію вимагає приведення умов тримання 

засуджених та осіб, взятих під варту, до європейських стандартів, забезпечення 

їх конституційного права на освіту і працю та повного виконання кримінально-

виконавчого законодавства.  

           У постанові Кабінету Міністрів України від 3 серпня 2006 року № 1090 

„Про затвердження Державної програми покращення умов тримання 

засуджених та осіб, взятих під варту, на 2006-2010 роки” зазначено, що 

кримінально-виконавча система  фінансується на 40%  від мінімально 

необхідної потреби. У зв’язку з цим значну частину коштів для створення 

належних умов тримання засуджених установам виконання покарань області 

доводиться заробляти самостійно.  

           В усіх виправних колоніях області, відповідно до затверджених у 

встановленому порядку статутів діють виробничі підприємства, які є казенними 

підприємствами, що здійснюють некомерційну господарську діяльність без 

мети отримання прибутку та для забезпечення професійно-технічного навчання 

засуджених та залучення їх до праці. На сьогоднішній день загальна площа 

виробничих потужностей підприємств установ виконання покарань області 

становить 111,7 тис. квадратних метрів. Проте, відсутність достатньої кількості 

замовлень на виготовлення продукції, ринків її збуту, низька кваліфікація 

працюючих не дозволяють використовувати весь виробничий потенціал 

виправних установ області, у тому числі для потреб регіону. Крім цього, ринок 
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споживання, який динамічно розвивається, вимагає постійного проведення 

технічного переоснащення виробництва, створення нових сучасних робочих 

місць.  

           Про проблему забезпечення засуджених працею, а звідси і відсутність 

додаткових кошів на утримання, свідчить те, що на сьогоднішній день із майже 

6000 чоловік засуджених виправних колоній області працює 900 чоловік, що 

становить 15 відсотків.      

 

2.  Мета програми 
 

           Основною метою Програми є створення нових робочих місць з 

належними умовами праці  відповідно до вимог законодавства та європейських 

норм і стандартів, стабільне функціонування підприємств установ виконання 

покарань області. 

 

3. Основні завдання Програми 

 

           Основними завданнями Програми є: 

- створення додаткових робочих місць на підприємствах установ 

виконання покарань та забезпечення безпечних умов праці засуджених; 

- створення підприємствам установ виконання покарань області 

сприятливих умов для залучення їх виробничого потенціалу в економіку  

області; 

- організація професійно-технічного навчання засуджених, створення 

умов для отримання ними робітничих спеціальностей. 

 

4. Фінансове забезпечення 

 

           Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів обласного 

бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 

           Обсяг фінансового забезпечення Програми визначається обласним 

бюджетом.  

 

5. Очікувані результати 

 

           Виконання Програми дасть можливість  створити нові робочі місця та 

залучити  до суспільно корисної праці додаткову кількість засуджених, що 

утримуються в установах виконання покарань. 

 

6. Координація роботи і контроль за виконанням Програми 

 

           Контроль за  виконанням Програми  здійснює управління Державного 

департаменту  України з питань виконання покарань в області спільно з 

Головним управлінням праці та соціального захисту населення  обласної  

державної адміністрації. 
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