             

                                              







   УКРАЇНА

              ХМЕЛЬНИЦЬКА  ОБЛАСНА РАДА


РІШЕННЯ
тринадцятої сесії
четвертого скликання
   від  15 вересня  2004 року   № 14-13/2004
м. Хмельницький

Про структуру, чисельність та умови
оплати праці працівників виконавчого 

апарату обласної ради
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від                                    24 жовтня 1996 року № 1295 „Про умови оплати праці працівників органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів”, постанов Кабінету Міністрів України від 13 грудня 1999 року № 2288  „Про впорядкування умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів”, від  4 жовтня 1995 року № 783   „Про надбавки до посадових окладів за особливий характер роботи та інтенсивність праці”, Указу Президента України від 11 грудня 2001 року № 1207/2001 „Про деякі заходи щодо зміцнення юридичних служб державних органів”, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2003 року  № 212 „Про затвердження Порядку видачі грошової винагороди державним службовцям за сумлінну безперервну працю в органах державної влади, зразкове виконання трудових обов’язків” та керуючись пунктом 4 частини 1 статті 43, частиною 3 статті 58 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні, статтею 21 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, обласна рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити структуру виконавчого апарату Хмельницької обласної ради                     (додаток  1).

2.Затвердити схему посадових окладів працівників виконавчого апарату обласної  ради  (додаток  2), розміри  надбавок  до  посадових  окладів  за  ранги 
посадових осіб місцевого самоврядування працівникам виконавчого апарату обласної ради (додаток 3).
3. Надати право голові обласної ради в межах фонду оплати праці встановлювати:

3.1. Керівникам структурних підрозділів (відділи, управління, сектори тощо), працівникам виконавчого апарату обласної ради посадові оклади відповідно до додатку 2  даного рішення;

3.2. Посадові оклади заступникам керівників структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради, посади яких не передбачені додатком  2 до даного рішення, посадові оклади на 3-7 відсотків нижче посадових окладів керівників цих підрозділів;

3.3. Посадові оклади окремим працівникам виконавчого апарату обласної ради, посади яких не передбачені додатком 2 даного рішення, на рівні посадових окладів відповідних категорій працівників;

3.4. заступнику голови обласної ради, голові постійної комісії з питань планування, бюджету і фінансів (якщо працює в обласній раді на постійній основі), заступникам керівника виконавчого апарату, керуючим справами, керівникам структурних підрозділів надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни ці надбавки зменшуються або відміняються);
3.5. Працівникам виконавчого апарату надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи в розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг  (у випадках несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни ці надбавки зменшуються або відміняються);

3.6. Надбавки за особливий характер роботи та інтенсивність праці  заступнику голови обласної ради у розмірі до 90 відсотків, голові постійної комісії обласної ради з питань планування, бюджету і фінансів (якщо працює на постійній основі), заступникам керівника апарату, керуючим справами в розмірі до 70 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
3.7. Працівникам виконавчого апарату (крім надбавок передбачених  в пунктах 3.4 та 3.5 даного рішення) доплати за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників цих же категорій – до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням на цю мету до  50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника;

3.8. Надбавки посадовим особам виконавчого апарату за особливий характер роботи, пов’язаної з режимним обмеженням, в порядку, розмірах, встановлених постановою Кабінету Міністрів України від 15 червня 1994 року № 414 „Про види, розміри і порядок надання компенсацій громадянам у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці”;
3.9. Посадовим особам виконавчого апарату надбавку за почесне звання „заслужений” - у розмірі до 15 відсотків посадового окладу;
3.10. Працівникам юридичної служби, в посадові обов’язки яких входить здійснення правової експертизи нормативно-правових актів та їх проектів, підготовка, редагування і візування їх як юриста чи виконавця, виходячи із рівня кваліфікації, ступеня зайнятості і якості виконуваної роботи:
3.10.1. Посадові оклади, збільшені на 50 відсотків;
3.10.2. Щомісячну надбавку за високі досягнення у праці і виконання особливо важливої роботи – у розмірі до 80 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
3.10.3. Щомісячну надбавку за особливі умови проходження служби, складність, напруженість роботи - у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг.
4. Встановити загальну чисельність виконавчого апарату обласної ради у кількості 39 чоловік.
5. Витрати на утримання виконавчого апарату обласної ради здійснювати в межах асигнувань, передбачених обласним бюджетом .

6. Вважати таким, що втратило чинність рішення сьомої сесії обласної ради від 25 червня 2003 року №  32-7/2003.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови обласної ради Цица В.П.
Голова ради






         А.Овчарук
 Додаток  1
 до рішення тринадцятої сесії

 обласної ради
 від 15 вересня 2004 року

 №  14-13/2004
С Т Р У К Т У Р А

виконавчого апарату Хмельницької обласної ради

	Голова обласної ради



	Заступник голови обласної ради



	Заступник керівника виконавчого апарату обласної ради, керуючий справами  виконавчого апарату обласної ради


	Заступник керівника виконавчого апарату обласної ради, керуючий справами обласної ради


	Патронатна служба голови обласної ради



	Відділ організаційного та кадрового забезпечення



	Юридичний відділ



	Відділ забезпечення повноважень щодо управління об’єктами  спільної власності  територіальних громад



	Аналітично-контрольний відділ



	Відділ по роботі з засобами масової інформації, політичними партіями та громадськими організаціями



	Загальний відділ



	Відділ бухгалтерського обліку та звітності 



	Відділ господарського забезпечення


Заступник голови

ради










В.Циц
 Додаток  2
 до рішення тринадцятої сесії

 обласної ради
 від 15 вересня 2004 року

 № 14-13/2004
Схема
посадових окладів працівників

 виконавчого апарату обласної ради

	№ п/п
	Посада
	Місячний посадовий оклад, грн.
	Примітка

	1.
	Голова ради
	449


	

	2.
	Заступник голови ради
	383


	

	3.
	Голова постійної комісії з питань планування, бюджету і фінансів
	277-304


	Якщо працює в раді на постійній основі

	4.
	керуючий справами
	304


	

	5.
	Завідувач відділу
	224-277


	

	6.
	Помічник голови (помічник заступника голови) ради, радник (консультант)


	185-198
	

	7.
	Головний бухгалтер, головний спеціаліст
	172-198


	

	8.
	Провідний спеціаліст
	158-172


	

	9.
	Спеціаліст І категорії
	145-158


	

	10.
	Спеціаліст ІІ категорії
	132-145


	

	11.
	Спеціаліст 
	119-132
	


Заступник голови

ради










В.Циц
Додаток  3
до рішення тринадцятої сесії

обласної ради
 від 15 вересня 2004 року

 № 14-13/2004
Розміри надбавок
 до посадових окладів за ранги  посадових осіб 

місцевого самоврядування працівникам 

виконавчого апарату обласної ради
	Ранг
	Розмір надбавки, гривень

	1 ранг
	160

	2 ранг
	150

	3 ранг
	145

	4 ранг
	140

	5 ранг
	130

	6 ранг
	120

	7 ранг
	110

	8 ранг
	100

	9 ранг
	90

	10 ранг
	80

	11 ранг
	70

	12 ранг
	60

	13 ранг
	55

	14 ранг
	50

	15 ранг
	45


Заступник голови

ради










В.Циц
_973938092.unknown

