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Характеристика

Програми поліпшення стану безпеки,

 гігієни праці та виробничого середовища 

у Хмельницькій області

 на  2002-2005 роки
          Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Хмельницькій області на 2002-2005 роки розроблена на підставі п.9 ст.39          Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, з метою реалізації Указу Президента України від 13 липня 2001 року №515/2001 “Про невідкладні заходи щодо запобігання виробничому травматизму та професійним захворюванням”, на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 10 жовтня 2001 року          №1320 “Про затвердження Національної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2001-2005 роки”.

1.  Загальна характеристика стану безпеки,

гігієни праці та виробничого середовища в області

          Як свідчить міжнародний досвід, найбільший вплив на поліпшення стану охорони праці здійснюють економічні важелі. Проте існуючі економіко-правові стосунки в галузі охорони праці не спонукають роботодавців до створення здорових і безпечних умов виробництва. Значна частина витрат, пов’язаних з виробничим травматизмом, професійною захворюваністю, виплатою пільг і компенсацій за шкідливі умови праці, все ще перекладається на суспільство. З метою усунення цього недоліку Комітетом по нагляду за охороною праці України було опрацьовано, а Верховною Радою України 26 вересня 1999 року прийнято                                   Закон “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання”, який передбачає диференційні відрахування до страхового фонду залежно від стану охорони праці та рівня травматизму на підприємстві.

          За 2001 рік виробництво в Україні зросло на 14%, а загальний рівень травматизму зменшився на 12% (30 841 випадків) порівняно з  2000 роком                 (34 556 випадків), хоча фахівці прогнозували - після введення в дію Закону про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності відбудеться значне зростання облікового травматизму. В той же час рівень смертельного травматизму зріс на  4% (1378 випадків) порівняно з 2000 роком                               (1325 випадків).

          Аналогічні тенденції мають місце і в нашій області - при зростанні обсягів промислової продукції  на 10,8 відсотка, загальний рівень травматизму зменшився на 13 % (439 випадків) порівняно з 2000 роком (505 випадків). В той же час, з вини підприємств, рівень смертельного травматизму зріс на 14% (40 випадків) порівняно з 2000 роком  (35 випадків).

          Протягом 2001 року збільшились обсяги продукції на підприємствах обробної промисловості, де вироблено майже дві третини всієї продукції і де приріст проти 2000 року становив 12,9 відсотка. На 23,3 % відповідно до попереднього року зросли обсяги виробництва в металургії та оброблення металу, на 20,9 % - на підприємствах машинобудування. У легкій промисловості обсяги продукції порівняно з 2000 роком зросли на 23,6 %.

          Актуальність проблем, пов’язаних з безпекою праці, набуває дедалі більшої державної ваги, стає невід’ємною частиною соціально-економічного розвитку держави.

          Проведений  держекспертизою  області  аналіз стану  умов  праці  на  підприємствах різних форм власності свідчать, що у зв’язку з старінням основних  виробничих фондів та не прийняття мір щодо поліпшення умов та безпеки праці, на  60% підприємств працюючі перебувають під впливом шкідливих хімічних та  фізичних  факторів,  у  тому  числі:

          - 40  -  відсотків  працюють  під  постійним  впливом підвищених  рівнів  шуму, вібрації;

          -  35  -  при запиленості  та загазованості повітря;

          -  60  -  при  незадовільному  температурному  режимі;

          -  20  -  зайнято  важкою  працею;

          - 40  відсотків (лікарі - рентгенологи, рентгенолаборанти) з підвищеними   дозами  рентген опромінення, у зв’язку з застосуванням в роботі застарілих   рентген-апаратів.

          Реалізація права працівників на належні, безпечні і здорові умови праці не забезпечується повною мірою:

          - здійснення  роботодавцями  фінансування  заходів  з  охорони праці за залишковим принципом;

          - низький рівень підготовки фахівців з охорони праці;

          - погіршення фінансового стану підприємств;

          - неналежне забезпечення працюючих індивідуальними  засобами  захисту  на  робочих місцях з підвищеною небезпекою, спеціальним одягом, спецвзуттям;

      - відсутність механізму доведення до підприємств нового у галузі охорони праці;

          - низький рівень  забезпечення  підприємств  різних  форм власності  методичною літературою, наочними посібниками, плакатами являються  основними   причинами,  які не дають змоги  істотно  знизити  рівень  виробничого травматизму і професійної захворюваності в області.

          За статистичними даними через незабезпеченість засобами індивідуального захисту було ушкоджено більше 10% потерпілих. Забезпеченість робітників спецвзуттям, спецодягом та іншими засобами індивідуального захисту, відповідно до діючих норм, становила біля 60 відсотків.     

          Працівниками територіального управління Держнаглядохоронпраці по Хмельницькій області проведено 3889 обстежень підприємств, з них                          183 комплексно разом з профспілками та органами пожежного санітарного нагляду. Під час обстежень призупинялася робота більш як 5 тисяч об’єктів та виробництв, оштрафовано 953 працівники, з них 253 перших керівники, на суму 76 тис. грн.            

          За порушення нормативних актів про охорону праці накладено штрафи                           на 109 підприємств на суму більше 13 тис. грн. 

          Слід зазначити, що значна частина нещасних випадків на виробництві є наслідком зневажливого ставлення самих найманих працівників до норм безпеки праці, грубого порушення ними трудової дисципліни, пияцтва. Особливо це видно на прикладі сільського господарства, де внаслідок реформування служби охорони праці на багатьох підприємствах ліквідовано. Така ж картина у фермерських та приватних господарствах. 

          Третина усіх потерпілих – працівники сільського господарства. Ще більша їх частка серед загиблих у 2001 році по області (44%). Середні витрати на заходи по охороні праці на одного працюючого в сільському господарстві за минулий рік склали 12 грн., тоді як в середньому по області цей показник становив 39 гривень.

          Як наслідок, в минулому році в сільськогосподарських підприємствах області загинуло на виробництві 23 працівники, що становить майже 58% від загальної чисельності загиблих.

2.   Аналіз смертельного травматизму

невиробничого характеру

          За даними відділу Державної експертизи умов праці та охорони праці Головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації та інформацією територіального управління Держнаглядохоронпраці по Хмельницькій області, за 12 місяців минулого року в області загинуло 1698 осіб, в т.ч. 40 – на виробництві. У порівнянні з 2000 роком збільшилась кількість нещасних випадків на 131 чоловік, або на 8,2%, в тому числі 12 – на виробництві. Загинуло 64 дитини віком  до 14 років.

          Велику стурбованість викликає стан смертності населення внаслідок дорожньо-транспортних пригод та від причин, пов’язаних з транспортом, що складає 233 особи, що на 74 більше проти 2000 року. Найбільше загинуло                                    в м. Хмельницькому – 49 чоловік, Кам’янець-Подільському районі – 17,                        в Дунаєвецькому – 15, Волочиському – 13, в м. Шепетівці – 12.

          На високому рівні (162 чоловіка) залишається смертність населення від випадкових утоплень та занурень у воду. В 2000 році по цій причині загинуло           128 осіб. 

          Від ураження вогнем та полум’ям в минулому році в області загинула 41 особа. В містах Хмельницькому, Кам’янець-Подільському та Славуті по 3 особи, в Білогірському, Красилівському, Славутському та Хмельницькому районах –               по 3 особи, Ізяславському – 4, Старокостянтинівському – 5 осіб. По причині випадкових падінь загинуло 103 особи,  з яких 23 – в м. Хмельницькому, що складає 22,3% від загальної кількості смертельно травмованих.

          Майже на рівні 2000 року залишається число травмованих від механічних удушень та випадкових закупорок дихальних шляхів (89 випадків проти 90) та з причини, пов’язаної з використанням вогнепальної зброї (5 випадків проти 6).

          Зареєстровано 2 нещасних випадки зі смертельним наслідком під час лікування в  м. Хмельницькому.

          У порівнянні з 2000 роком збільшилось число травмованих, а саме: в Білогірському районі – на 20 чол., Деражнянському – на 34 чол., Летичівському – на 19 чол., Славутському – на 20 чол., Старосинявському – на 23 чол., Хмельницькому районі – на 13.

3. Головний розробник Програми

          1. Робоча група обласної державної адміністрації по розробці програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Хмельницькій області на 2002-2005 роки.

          2. Головне управління праці та соціального захисту населення обласної державної адміністрації, інші обласні структури.

          3.  Райдержадміністрації, виконкоми міських рад (міст обласного значення).

4.  Мета Програми

          Головною метою “Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Хмельницькій області на 2002-2005 роки” є реалізація заходів загальнодержавного значення щодо створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності шляхом виконання конкретних завдань з організаційного, матеріально-технічного та нормативно-правового забезпечення їх діяльності у сфері охорони праці, вдосконалення системи державного управління та нагляду за охороною праці, забезпечення пріоритету здоров’я працівників, їх соціального захисту.

5.  Пріоритети та основні завдання щодо
        поліпшення стану безпеки, гігієни праці

     та виробничого середовища
          Регіональна програма передбачає комплексне розв’язання проблем охорони праці, забезпечення пріоритету здоров’я працівників, їх соціального захисту, створення належних, безпечних і здорових умов праці на виробництві. 

          Основними завданнями регіональної програми є:

          -   усунення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях;

          - створення засобів діагностики устаткування та запобігання аваріям на об’єктах підвищеної небезпеки, засобів та систем колективного захисту працівників;

          -  здійснення заходів із захисту людей від ураження електричним струмом, шумових, вібраційних та інших навантажень;

          -   удосконалення нормативно-правової бази;

· інформаційне забезпечення органів державної влади та населення з питань охорони праці;

· створення оптимального механізму взаємодії органів державного управління охороною праці та Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України;

· розгляд питань щодо поступового виведення з експлуатації та ремонту виробничих будівель і споруд, машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів, інших засобів виробництва, які не відповідають вимогам нормативних актів про охорону праці;

          - посилення контролю з боку місцевих органів влади за дотриманням законодавства про охорону праці та створенням безпечних і нешкідливих умов праці;

          - систематичний розгляд на засіданнях координаційних ради з питань безпечної життєдіяльності населення при облдержадміністрації, райдержадміністраціях та виконкомах міських рад (міст обласного значення) групових та смертельних нещасних випадків на виробництві;

          - реалізація заходів на виконання Указу Президента України від 13 липня           2001 року №515/2001 “Про невідкладні заходи щодо запобігання виробничому травматизму та професійним захворюванням”;

          - виконання в повному об’ємі заходів на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 10  жовтня 2001 року №1320 “Про затвердження Національної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища                             на 2001-2005 роки”;

          Виконання визначених завдань сприятиме поліпшенню стану охорони праці, а також зменшенню кількості аварій, нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань (Додатки 1, 2 до  програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Хмельницькій області на                           2002-2005 роки).

6.  Фінансове забезпечення Програми

          Фінансування  “Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Хмельницькій області на 2002-2005 роки”  передбачається здійснювати відповідно до чинного законодавства та у порядку, передбаченому Національною програмою поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2001-2005 роки, за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, коштів місцевих бюджетів. Передбачається  виділення коштів підприємствами, установами та відомствами різних форм власності на відповідні цілі, а також фінансування з інших джерел, не заборонених законодавством України.

7.  Організаційне забезпечення Програми

          Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10 жовтня 2001 року №1320 “Про затвердження Національної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2001-2005 роки”, програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Хмельницькій області на 2002-2005 роки розроблена з урахуванням Національної програми та погоджується з територіальним управлінням Держнаглядохоронпраці по Хмельницькій області.

8.   Тенденції розвитку охорони праці

          Незважаючи на великий обсяг робіт, пов’язаних з вирішенням питань безпечної життєдіяльності населення, виконаних у 2001 році, варто відзначити, що                       в 2002 і наступних роках актуальність цих питань буде підвищуватись. Тому необхідно спрямувати діяльність органів місцевого самоврядування, державних адміністрацій, відповідних рад та їх виконавчих органів на забезпечення у межах своїх регіонів реалізації державної політики в галузі охорони праці; підвищення рівня безпеки виробництва як складової частини соціально-економічного розвитку області; здійснення контролю і надання консультативної та методичної допомоги в профілактичній роботі з охорони праці малим підприємствам, фірмам, фермерським та іншим господарствам, фізичним особам. Як свідчить сумний досвід, різні випадки травмувань на виробництві та у побуті трапляються з причин, усунення яких не потребує значних матеріальних витрат, а підвищення як технологічної і трудової, так і особистої дисципліни, організації виконання робіт відповідно до вимог нормативних актів, контролю з боку безпосередніх керівників, інших посадових осіб за дотриманням працівниками вимог безпеки, а також вжиття дієвих заходів, щодо підвищення рівня професійної підготовки працівників, навчання з питань охорони праці а також особистої безпеки.

          Соціальний захист, створення безпечних і здорових умов праці, попередження травматизму, аварійності, професійної захворюваності, - все це має стати головним повсякденним завданням і моральним обов’язком для усіх без винятку – керівників, інженерно-технічних працівників, кожного працюючого та населення області в цілому. 

Додаток 1 

до  програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та

 виробничого середовища у Хмельницькій області на 2002-2005 роки.

.

 ЗАХОДИ

 по реалізації програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища 

у Хмельницькій області на 2002-2005 роки

.                                                                                                                                                                                                                                       

	№ п/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання          (рік)
	Вартість робіт (тис. грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	Всього
	В тому числі по роках (кошти бюджету, фонду, підприємств)
	

	
	
	
	
	
	2002
	2003
	2004
	2005
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Фінансування здійснюється за рахунок Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань

Організаційні заходи

	1
	Організація проведення атестації робочих місць з небезпечними і шкідливими умовами праці та здійснення контролю за приведенням їх у відповідність з вимогами нормативних актів про охорону праці
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Хмельницькій області,

організації, підприємства, відомства та установи 
	2002-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	     Приведення робочих місць у відповідність з вимогами нормативних актів про охорону праці. Захист працівників від впливу шкідливих та небезпечних факторів. Зменшення пільг та компенсацій. Зменшення профзахворювань

	2
	Забезпечення щорічної державної статистичної звітності про стан охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій, виконкомів міських рад          (міст обласного значення),

Статуправління
	2002-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	     Можливість проведення аналізу та розроблення заходів щодо створення безпечних  умов праці


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3
	     Оснащення лабораторії експертизи умов праці  приладами, що використовуються  для проведення контролю за наявністю на робочих місцях хімічних, фізичних та інших факторів виробничого середовища
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Хмельницькій області
	2002-2005
	160,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	     Можливість виконувати роботи в повному об’ємі. Створення банку даних шкідливих виробничих факторів. Прийняття заходів щодо зменшення профзахворювань

	4
	     Організація постійно-діючої виставки засобів колективного та індивідуального захисту працівників
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Хмельницькій області, територіальне управління Держнаглядохоронпраці по Хмельницькій області,  ЦНТЕІ  


	2002-2005
	30,0
	-
	10,0
	10,0
	10,0
	     Сприяння забезпеченню працівників підприємств сучасними засобами колективного та індивідуального захисту

	5
	     Проведення в органах виконавчої влади семінарів за участю керівників служб охорони праці, навчальних, галузевих, регіональних центрів охорони праці з питань безпечної життєдіяльності населення, охорони та умов праці, атестації робочих місць і надання працюючим пільг та компенсацій за виконання робіт, пов’язаних з шкідливими умовами праці 
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації  за участю органів державного нагляду, Міністерства праці та соціальної політики України, райдержадміністрації, виконкоми міських рад (міст обласного значення), управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Хмельницькій області,  рада Федерації профспілок області  
	2002-2005
	8,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	     Підвищення рівня знань інженерно-технічних працівників, робітників, поліпшення знань законодавчих, нормативних актів з охорони праці, безпеки праці, роз’яснення проблем охорони праці,  умов праці, поліпшення профілактичної та роз’яснювальної роботи, опрацювання відповідних рішень, обмін досвідом


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6
	Участь в Третій всеукраїнській конференції з охорони праці
	Територіальне управління Держнаглядохоронпраці по Хмельницькій області, управління виконавчої дирекції  Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Хмельницькій області
	2002-2005
	1,0
	-
	1,0
	-
	-
	     Обмін досвідом з розв’язання проблем охорони праці, опрацювання  відповідних рішень та рекомендацій, поліпшення профілактичної роботи 

	7
	     Організація навчання  з питань охорони праці, пожежної безпеки голів координаційних рад з питань безпечної життєдіяльності населення райдержадміністрацій, виконкомів міських рад (міст обласного значення), спеціалістів з питань охорони праці підприємств, відомств та установ
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Хмельницькій області, Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, територіальне управління Держнаглядохоронпраці по Хмельницькій області, експертно-технічний центр Держнаглядохоронпраці
	2002-2005
	250,0
	62,5
	62,5
	62,5
	62,5
	     Підвищення рівня знань з питань умов праці та охорони праці посадових осіб

	8
	     Перепрофілювання бази (санаторію) під реабілітаційний центр потерпілих від трудового каліцтва та професійних захворювань
	Управління виконавчої дирекції  Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Хмельницькій області
	2002-2005
	600,0
	-
	200,0
	200,0
	200,0
	      Оздоровлення та реабілітація потерпілих від нещасних випадків на виробництві


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9
	     Підготовка питань охорони праці для засобів масової інформації, організація  створення тематичних кінофільмів, радіопередач, телепередач про обставини та причини аварій, пожеж та травмування громадян, випуску періодичних видань, бюлетенів координаційної ради з питань безпечної життєдіяльності населення, розповсюдження нормативних актів, підручників, журналів, іншої спеціальної літератури, плакатів, пам’яток з питань соціального страхування від нещасних випадків та охорони праці
	управління виконавчої дирекції  Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Хмельницькій області , Головне  управління  праці та соціального захисту населення, управління з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи облдержадміністрації, служби охорони праці управлінь праці райдержадміністрацій, виконкомів міських рад (міст обласного значення), райдержадміністрації, виконкоми міських рад (міст обласного значення), Територіальне управління Держнаглядохоронпраці по Хмельницькій області, УМВС України в Хмельницькій області, Державне управління екологічної безпеки в Хмельницькій області, УДАІ УМВС України в Хмельницькій області, управління пожежної охорони УМВС України в області,             

ЦНТЕІ
	2002-2005
	75,0
	20,0
	20,0
	20,0
	15,0
	     Сприяння створенню належних, безпечних та здорових умов праці та безпечної життєдіяльності населення, поліпшення профілактичної роботи серед населення, попередження аварій

	10
	Створення при територіальному управленні Держнаглядохоронпраці по Хмельницькій області методично-навчального кабінету з охорони праці із забезпеченням його необхідним технічним обладнанням
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Хмельницькій області, 

територіальне управління Держнаглядохоронпраці по Хмельницькій області 
	2002-2005
	240,0
	60,0
	90,0
	90,0
	-
	     Підвищення рівня знань  з охорони праці, безпеки праці

	11
	     Забезпечення новими нормативно-правовими документами з питань охорони праці обласних управлінь, об’єднань, підприємств, установ, організацій 
	Управління облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських рад (міст обласного значення), підприємства, установи, організації різної форми власності
	2002-2005
	70,0
	17,5
	17,5
	17,5
	17,5
	     Ознайомлення з вимогами нових нормативно-правових документів, підвищення рівня знань з питань охорони праці

	ВСЬОГО ПО ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ЗАХОДАХ
	1434,0
	202,0
	443,0
	 442,0
	347,0
	

	.

Пріоритетні  науково-технічні дослідження і розробки з охорони праці 



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12
	Впровадження методики визначення ресурсу, модернізації, реконструкції та виведення з експлуатації фізично зношених або морально застарілих виробничих будівель, споруд, технологічного устаткування об’єктів нафтогазового комплексу, які не відповідають вимогам охорони праці і становлять потенційну загрозу для життя і здоров’я працюючих
	
	2002-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	     Запобігання аваріям на об’єктах нафтогазового комплексу, підвищення безпеки їх експлуатації

	13
	     Впровадження апаратури акустично-емісійного контролю технічного стану трубопроводів та устаткування, що працює під тиском
	Управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації
	2002-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	   Запобігання аваріям на трубопроводах та устаткуванні, що працює під тиском

	14
	     Впровадження високо надійного сигналізатора рівнів скрапленого газу у посудинах під тиском до 25 атмосфер 
	Управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації
	2002-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	   Запобігання аваріям на об’єктах, де експлуатуються посудини із скрапленим газом під тиском

	15
	     Впровадження методів та приладів визначення показників токсичності продуктів термічної деструкції, піролізу, горіння горючих матеріалів (у тому числі полімерних)
	Обласна санепідемстанція
	2002-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	   Запобігання нещасним випадкам під час пожеж від дії токсичних продуктів горіння

	16
	     Впровадження мікропроцесорного приладу для захисту кранів від перевантажень і реєстрації параметрів для кранів мостового і кабельного типів з метою зниження аварійності їх роботи
	Управління капітального будівництва облдержадміністрації
	2002-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	   Запобігання аваріям вантажо-підйомних кранів

	17
	     Впровадження автоматизованої системи контролю параметрів роботи потенційно небезпечного устаткування (котельного, теплового тощо)
	Управління комунального господарства облдержадміністрації
	2002-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	     Забезпечення належного рівня безпеки праці на об’єктах підвищеної небезпеки

	ВСЬОГО  ПО  РОЗДІЛУ 1
	1434,0
	202,0
	443,0
	442,0
	347,0
	

	2.  Фінансування здійснюється за рахунок місцевих бюджетів

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	18
	     Створення у регіонах навчальних кабінетів з питань охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, з профілюючим напрямком – безпечна життєдіяльність населення
	Райдержадміністрації, виконкоми міських рад              (міст обласного значення), підприємства різних форм власності
	2002-2004
	210,0
	-
	-
	105,0
	105,0
	     Підвищення рівня знань інженерно- технічних працівників, робітників, поліпшення знань законодавчих актів з охорони праці, безпеки праці

	19
	     Обладнання небезпечних ділянок автомобільних доріг технічними засобами організації дорожнього руху, попереджувальними знаками, обладнання пішохідних переходів. 
	Управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, УДАІ УМВС України в Хмельницькій області, райдержадміністрації, виконкоми міських рад (міст обласного значення), підприємства комунального господарства
	2002-2005
	100,0
	-
	-
	50,0
	50,0
	     Запобігання аваріям, дорожньо-транспортним пригодам, травмуванню громадян

	20
	     Реєстрація (перереєстрація) водойм у зонах масового відпочинку населення та забезпечення їх засобами рятування та попередження від утоплень
	Райдержадміністрації, виконкоми міських рад, управління з надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи облдержадміністрації, товариство рятування на водах
	2002-2005
	125,0
	-
	-
	62,5
	62,5
	     Запобігання загибелі населення

	ВСЬОГО  ПО  РОЗДІЛУ 2
	435,0
	-
	-
	217,5
	217,5
	

	3.  Фінансування здійснюється за рахунок коштів підприємств, організацій, установ різних форм власності

	21
	     Впровадження автоматизованої системи контролю пиловибухонебезпеки та захисту мережі аміачних холодильних устав, котельних, інших споруд, що працюють під підвищеним тиском            до 25 атмосфер.
	Підприємства, організації, установи
	2002-2005
	260,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	     Опрацювання необхідних заходів для запобігання аваріям. Підвищення рівня безпеки працюючих та населення 

	22
	     Обладнання залізничних переїздів, які не охороняються засобами попереджувальної звукової та світлової сигналізації
	Підприємства Укрзалізниці
	2002-2005
	420,0
	105,0
	105,0
	105,0
	105,0
	     Запобігання дорожньо-транспортним пригодам  та травмуванню громадян

	23
	     Забезпечення працюючих засобами (ЗІЗ) при виконання ними робіт по ремонту та обслуговуванню електромереж
	Підприємства електромереж
	2002-2005
	450,0
	132,0
	106,0
	106,0
	106,0
	     Запобігання травматизму від ураження електричним струмом та пожежам

	24
	     Забезпечення працюючих засобами індивідуального і колективного захисту  (спецодяг, респіратори і т.п.) та контролю згідно з нормативами
	Керівники підприємств різних форм власності при використанні можливостей легкої промисловості області з заявками
	2002-2005
	2500,0
	625,0
	625,0
	625,0
	625,0
	     Запобігання впливу та захист працюючих від шкідливих факторів виробництва 

	25
	     Обладнання підприємств тепломережі, холодильних аміачних установок, газорозподільних установок та іншого обладнання звуковою та світловою сигналізацією з метою безпечного функціонування обладнання
	Керівники підприємств нафтогазового комплексу, комунального господарства та інші підприємці
	2002-2005
	300,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	Запобігання техногенним аваріям, попередження аварій та захист працівників від можливих аварій

	26
	     Забезпечення підприємств приладами дозиметричного контролю мікроклімату, параметрів електромагнітних вимірювань, загазованості, тощо
	Керівники підприємств
	2002-2005
	150,0
	37,5
	37,5
	37,5
	37,5
	Запобігання техногенним аваріям, попередження аварій та захист працівників від можливих аварій

	27
	     Обладнання тракторної техніки  електростартерним запуском двигунів
	Управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації, Держтехнагляд
	2002-2005
	500,0
	200,0
	100,0
	100,0
	100,0
	     Попередження та запобігання нещасним випадкам, пов’язаним з само наїздами тракторів

	28
	     Проведення медичних оглядів працівників, робота яких пов’язана з шкідливими та небезпечними умовами праці
	Управління охорони здоров’я  облдержадміністрації, підприємства, організації та установи спільно з лікувальними закладами
	2202-2005
	-
	-
	-
	-
	-
	Запобігання професійним захворюванням

	ВСЬОГО  ПО  РОЗДІЛУ 3
	4580,0
	1239,5
	1113,5
	1113,5
	1113,5
	

	Р А З О М
	6449,0
	1441,5
	1556,5
	1773,0
	1678,0
	


	ПОГОДЖЕНО:

Начальник Територіального управління 

Держнаглядохоронпраці по Хмельницькій області

                                                     В.І.Юзвишен

26 вересня 2002 року
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Начальник управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Хмельницькій області

                                                                                  Л.П.Новіцький

26 вересня 2002 року
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