                                                               Основні заходи щодо виконання обласної програми “Вчитель”

	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконан ня, роки
	Орієнтовний обсяг фінансування
	У тому числі (тис.грн..)

	
	
	
	
	держ. бюджет
	місцеві бюджети
	інші джерела

	І. Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів

	1. Визначити на період до 2012 року потребу у педагогічних та науково-педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних і вищих педагогічних навчальних закладів області
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вузів, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	2003-2012
	
	
	
	

	2. Забезпечити щорічне формування державного замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих навчальних закладах.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вузів, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	2003-2012
	
	
	
	

	3. З метою реалізації принципу неперервності педагогічної освіти розробити  з вищими навчальними закладами І-ІІ рівнів акредитації інтегровані навчальні плани для отримання їх випускниками за державним замовленням у вищих навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації нової вищої педагогічної освіти та поріднених спеціальностей  за скороченим терміном навчання.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2003
	
	
	
	

	4. Створити і забезпечити функціонування інформатизованого банку  даних щодо потреби навчальних закладів регіону у педагогічних працівниках у мережі INTERNET.

   Розробити систему даних щодо випускників вищих навчальних закладів, які набули педагогічних спеціальностей, із зазначенням  їх професійних запитів, особистих уподобань та потреб у соціальних послугах.


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2004-2005
	5
	5
	
	

	5. Розробити і впровадити науково обґрунтовану систему педагогічної профорієнтації учнів та механізм їх відбору до  вищих педагогічних закладів.

   Створити дійову систему профорієнтаційної роботи та якісного відбору здібної молоді для навчання у спеціалізованих ліцеях, підготовчих відділеннях, факультеті довузівської підготовки.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих навчальних закладів
	2003-2004
	
	
	
	

	6. Продовжити профорієнтаційну роботу з учнями сільських загальноосвітніх шкіл, їх направлення на навчання в обласних спеціалізованих ліцеях-інтернатах поглибленої підготовки в галузі науки з подальшим вступом у вищі педагогічні навчальні заклади.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації
	2003-2012
	
	
	
	

	7. Створити і впровадити багаторівневу систему підвищення кваліфікації керівників навчальних закладів, органів управління освітою та їх резерву, забезпечити підготовку до інноваційної діяльності і роботи в ринкових умовах. Відкрити при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти філіал магістратури Київського інституту економіки управління і права за спеціальністю “Управління навчальним закладом”.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректор обласного інституту післядипломної педагогічної освіти
	2003
	50.0
	
	
	50.0

	8. Розробити механізм і забезпечити підготовку викладачів кафедр психології, управління освітою, педагогіки та методик навчальних предметів Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти з питань змісту та впровадження сучасних інформаційних технологій.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректор обласного інституту післядипломної педагогічної освіти
	2002-2012
	
	
	
	

	9. Розробити багатоваріативні програми підвищення кваліфікації педагогічних кадрів та забезпечити їх запровадження через різні форми навчання (без відриву від виробництва, очно-заочні, за індивідуальним планом, дистанційну).
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректор обласного інституту післядипломної педагогічної освіти
	2002-2012
	
	
	
	

	10. Розробити варіативні модулі навчально-тематичних планів курсів для керівних кадрів, апробувати їх і впровадити в практику роботи, розширити мережу курсів на базі досвіду управлінської діяльності керівників навчальних закладів.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректорат обласного інституту післядипломної педагогічної освіти
	2003
	
	
	
	

	ІІ. Модернізація системи підготовки  педагогічних працівників

	1. Розробити відповідно до нового змісту педагогічної освіти  та практичної підготовки вчителів: 

- дієвий механізм взаємодії вищих педагогічних навчальних закладів регіону з місцевими  органами управління  освітою щодо визначення баз для проведення практики студентів;

- сучасні форми неперервної педагогічної  практики як важливого чинника формування професійної готовності  майбутнього вчителя та його здатності до діяльності в умовах розширення навчально-педагогічного  простору;

- запровадити  фахову (переддипломну) практику за місцем майбутнього працевлаштування.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих педагогічних навчальних закладів області
	2002-2003
	
	
	
	

	2. Забезпечити технічну  та технологічну модернізацію навчального процесу:

- в Хмельницькому обласному  інституті післядипломної педагогічної освіти шляхом  здійснення комп’ютеризації та використання  телекомунікаційних засобів  доступу до мережі Інтернет, придбання базових та спеціалізованих  програмних продуктів, впровадження   сучасних інформаційних  технологій навчання, визначення базових загальноосвітніх закладів для впровадження комп’ютерно орієнтованих технологій навчання;

- в Кам’янець-Подільському державному педагогічному університеті  створити на базі лабораторій обчислювальної техніки центр інформаційних технологій, який би забезпечив технічне обслуговування комп’ютеризованих  робочих місць, роботу загальноуніверситетської комп’ютерної  мережі, потребу навчального процесу  в пакетах прикладних програм навчання, консультативну допомогу, комп’ютеризувати бібліотеку, провести закупку ліцензованого програмного забезпечення.
	Управління  освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих педагогічних навчальних закладів.
	2003-2007

2003

2012


	50 (по 10 тис. щороку)

200
	150
	50
	50

	3.  Реформувати діяльність бібліотек вищих педагогічних навчальних закладів  регіону як важливого джерела науково-педагогічної інформації  з метою посилення їх ролі у забезпеченні  навчального процесу та проведенні  наукових досліджень з проблем педагогічної освіти. З цією метою:

- створити при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти медіатеку, комп’ютерний читальний зал та фонд навчальної літератури на магнітних носіях;

- забезпечити оновлення фондів бібліотек Кам’янець-Подільського державного педагогічного університету, поповнити їх  сучасними інформаційними засобами, створити локальну бібліотечну комп’ютерну мережу, комп’ютерний читальний зал та фонд навчальної літератури на магнітних носіях.
	Управління  освіти і науки облдержадміністрації, ректори вищих педагогічних навчальних закладів.
	2003-2012

2005-2012

2003-2012
	40 (5 тис. щороку)

50 (5 тис. щороку)


	20
	40
	30

	4. Обладнати на кожному факультеті Кам’янець-Подільського державного педагогічного університету не менше однієї  аудиторії сучасною відеопроекційною  апаратурою  та комп’ютерний клас, створити загально університетську комп’ютерну мережу.
	Управління  освіти і науки облдержадміністрації, ректор вузу
	2003-2008
	50
	20
	
	30

	5. Розробити на кафедрах Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної  освіти, Кам’янець-Подільського педуніверситету і Хмельницького гуманітарно-педагогічного інституту та видати навчально-методичні посібники, рекомендації з актуальних   питань реформування освіти згідно з переліком (додається).
	Управління  освіти і науки облдержадміністрації, ректор вузу 
	2002-2012
	30 щороку
	10
	10
	10

	6. Активізувати   роботу у вищих педагогічних навчальних закладах області, пов’язану із  запровадженням  новітніх моделей підготовки вчителя та підвищенням його кваліфікації, педагогічних технологій, модернізації змісту освіти шляхом створення експериментальних майданчиків, лабораторій, творчих груп та інших наукових підрозділів. Забезпечити розширення підготовки  педагогічних кадрів за багатопрофільними спеціальностями.
	Управління  освіти і науки облдержадміністрації, ректори вузів.


	2002-2012


	
	
	
	

	7. Розробити і впровадити відповідно до нового змісту педагогічної освіти систему практичної підготовки вчителів:

-на основі нового механізму взаємодії з місцевими органами управління освітою визначити базові школи для проведення практики студентів;

-впроваджувати сучасні форми неперервної педагогічної практики як важливого чинника формування професійної готовності майбутнього вчителя та його здатності до діяльності в умовах розширення навчально-педагогічного простору.
	Ректори педвузів
	2002-12012
	15 
	10
	
	5

	8. Модернізувати зміст підготовки педагогічних працівників з урахуванням вимог  реформування системи загальної середньої освіти та тенденцій розвитку  європейського освітнього простору, поліпшити культурологічну, мовну (українська та іноземні  мови), психолого-педагогічну, комп’ютерну, методичну, практичну підготовку з усіх педагогічних спеціальностей та підготовку вчителів початкових класів до викладання однієї з іноземних мов у початковій школі.
	Ректори педвузів
	2002-2012
	40
	15
	5
	20

	 9. Забезпечити проведення моніторингу якості підготовки педагогічних працівників, їх соціально-педагогічної адаптації та подальшого професійного становлення.
	Ректори педвузів 
	2002-2012
	15
	10
	5
	

	


