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Загальна частина


Державною Програмою “Вчитель”, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України №379 від 28.03.2002 р., визначено, що освіта є пріоритетною сферою в соціально-економічному, духовному і культурному розвитку Української держави. Ключова  роль у системі освіти належить учителю. Саме через діяльність педагога реалізується державна політика, спрямована на зміцнення інтелектуального і духовного потенціалу нації, розвиток вітчизняної науки і техніки, збереження  і примноження культурної спадщини.


Незважаючи на те, що система освіти ще не має належної державної підтримки, зокрема у посиленні кадрового потенціалу та поліпшенні фінансування, і, насамперед, – оплаті праці  педагогічних працівників, приведенні її рівня у відповідність до вимог законодавства, в області за останній час немало зроблено для поліпшення якісного складу педпрацівників, організації їх підготовки, підвищення кваліфікації та відповідальності  за кінцеві результати педагогічної діяльності.


Сьогодні педагогічні вузи регіону готують педкадри за 24 основними і 28 додатковими спеціальностями. Навчальні заклади області забезпечені в основному педагогічними кадрами, де 85.1 відсотків вчителів мають повну вищу освіту. В 5-11 класах основи наук читають 95.6 відсотків педагогів з повною вищою освітою,  а в 1-4 класах - 99.8 відсотків мають педагогічну освіту.


Ефективно працюють з педкадрами в Кам’янець-Подільському, Дунаєвецькому, Чемеровецькому, Шепетівському, Полонському, Віньковецькому районах та містах Кам’янець-Подільському, Хмельницькому і Славуті, які впродовж останніх років в своїх групах районів і міст з цього питання займають 1-3 місця.


Разом з тим, досягнуті результати не в  повній мірі задовільняють потребу навчальних закладів в педагогічних кадрах у зв’язку з їх переходом на новий зміст освіти, структуру і 12-річний термін навчання. В більшості районів відсоток вчителів, що мають повну вищу освіту нижчий від середньообласного. В частині навчальних закладів склалася неблагополучна кадрова ситуація через надмірну кількість вчителів одного профілю і неможливість їх раціонального використання та повного педнавантаження.


Гострою залишається проблема працевлаштування молодих спеціалістів, забезпечення їх повним педнавантаженням, безоплатним проїздом до місця роботи в сільській місцевості, житлом, що призводить до їх плинності.


Не подолано вплив негативних чинників, що спричиняють відплив висококваліфікованих педагогічних працівників до інших сфер. Через те, що професія вчителя втрачає престиж, впродовж минулого навчального року школи залишили 1540 педпрацівників, що на 250 осіб більше попереднього.


Відчутним є також негативні соціальні наслідки, пов’язані із зменшенням в навчальних закладах питомої ваги педагогів-чоловіків. Сьогодні в навчальних закладах області в 1-4 класах працює 98.2 відсотків жінок, в 5-11 класах – 72.1 відсотків. Найбільше цей процес поглиблюється серед керівників, де директорами працює менше 50 відсотків чоловіків, а їх заступниками лише - 10 відсотків.


У системі педагогічної освіти гострою є проблема вдосконалення підготовки педагогічних кадрів для роботи з дітьми, які мають вади у фізичному, розумовому і психічному розвитку, недостатній рівень психологічної та педагогічної підготовки вчителів.


До числа пріоритетних і невідкладних завдань у сфері технологічної модернізації педагогічної освіти та професійної діяльності вчителя належить комп’ютеризація навчальних закладів, інформатизація навчально-виховного процесу.


Вимагає подальшого удосконалення післядипломна освіта, яка покликана реалізувати концептуальні положення стосовно підготовки педагога, виходячи з сучасного соціального замовлення. Необхідно створити таку післядипломну освіту, яка буде складною, багатопараметричною системою соціально-педагогічного характеру, від якості роботи якої багато в чому залежатиме успішне розв’язання актуальних питань реформування галузі.

Стоїть завдання переходу до модульної, варіативної побудови навчальних курсів, розробки і використання форм і методів активного розвиваючого навчання педагогічних працівників з широким використанням різних засобів контролю, самооцінки, тестових методик, комп’ютерних технологій, інформаційних баз даних, нових наукових і літературних джерел, дистанційного навчання.


Необхідно підняти роль регіонів у розв’язанні проблем освіти, зокрема пошуку можливостей поліпшення матеріального становища педагогічних працівників, заохочення їх до новаторства у навчанні, вихованні та громадській діяльності, зміцненні матеріальної бази навчальних закладів.


Обласна програма “Вчитель” спрямована на створення в регіоні механізму, який має забезпечити умови для повноцінного функціонування системи педагогічної освіти та якісного здійснення вчителем своїх професійних функцій відповідно до потреб розвитку суспільства.

Мета та основні завдання.


Метою Програми є визначення основних напрямків та принципів роботи з керівними, науково-педагогічними та педагогічними кадрами в умовах реформування освіти України, комплексу заходів по підготовці нового покоління педагогічних працівників та створення умов для високоефективної праці педагогів задля досягнення високих освітніх рівнів у галузі вищої загальної , середньої, дошкільної та позашкільної освіти.


Цієї мети передбачається досягти шляхом вирішення таких основних завдань:

· розробка науково обгрунтованого прогнозу регіональної потреби в педагогічних кадрах і формування відповідного державного замовлення на їх підготовку;

· створення дійової системи профорієнтаційної роботи та відбору здібної молоді на навчання у педагогічних навчальних закладах;

· створення умов для неперервного професійного росту науково-педагогічних і педагогічних працівників, оновлення змісту і форм їх професійної діяльності, удосконалення післядипломної освіти;

· удосконалення роботи по соціальному захисту, моральному і матеріальному стимулюванню вчителів та закріпленню їх у сільських навчальних закладах, піднесення престижу педагогічної праці, забезпечення високого статусу педагога в суспільстві.

Програму розроблено на період до 2012 року і з урахуванням поступовості переходу  загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання передбачено реалізувати поетапно: 2002-2005, 2006-2010 і 2011-2012 роках.

Фінансове та ресурсне забезпечення виконання Програми


Фінансування виконання Програми буде здійснюватись в межах асигнувань, передбачених центральним та місцевими органами виконавчої влади, що є виконавцями заходів Програми, у державному і місцевих бюджетах та з інших джерел, не заборонених законодавством:

(тис.гривень)

	Рік
	Орієнтовний обсяг фінансування
	У тому числі:

	
	
	Державний бюджет
	Місцеві бюджети
	Інші джерела

	1 етап (2002-2005 роки)

	2002
	-
	-
	-
	-

	2003
	248
	79
	31
	138

	2004
	210
	78
	44
	88

	2005
	215
	79
	48
	88

	Разом
	673
	236
	123
	314

	ІІ етап (2006-2010 роки)

	2006
	171
	78
	26
	67

	2007
	173
	79
	26
	68

	2008
	151
	74
	16
	61

	2009
	155
	75
	16
	64

	2010
	101
	44
	16
	41

	Разом
	751
	350
	100
	301

	ІІІ етап (2011-2012 роки)

	2011
	103
	45
	16
	42

	2012
	101
	19
	16
	66

	Разом
	204
	64
	32
	108

	Всього
	1628
	650
	255
	723


Очікувані результати виконання Програми.


Виконання основних завдань Програми забезпечить:

· науково-обгрунтоване довгострокове прогнозування потреби навчальних закладів області у педагогічних і науково-педагогічних працівниках;

· стабілізацію кадрового складу дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних і вищих навчальних закладів;

· розроблення та впровадження нового механізму відбору обдарованої молоді для одержання педагогічної спеціальності;

· оновлення змісту підготовки педагогічних працівників, системи неперервної педагогічної освіти з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства; створення діяльнісно-орієнтованої системи професійної підготовки вчителів;

· комп’ютеризацію навчальних закладів, оснащення їх телекомунікаційними засобами та впровадження сучасних педагогічних технологій;

· підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

· підвищення престижу педагогічної професії у суспільстві та утвердження високого соціального статусу вчителя;

· інтенсифікацію процесу входження навчальних закладів області в загальноєвропейський та світовий освітній простір, збагачення їх інноваційними технологіями навчання та розширення зв’язків з діаспорою;

· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і матеріального стимулювання їх професійної діяльності.

Управління Програмою та контроль за її виконанням.


Організація виконання Програми покладається на управління освіти і науки облдержадміністрації.


Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконкоми міських рад, вищі педагогічні навчальні заклади, які визначені відповідальними виконавцями Програми, розробляють заходи на виконання Програми.


Органи управління освітою райдержадміністрацій та виконкомів міських рад щороку до 15 листопада інформують управління освіти і науки облдержадміністрації про хід виконання завдань і заходів Програми.


Управління освіти і науки облдержадміністрації щороку до 1 грудня інформує облдержадміністрацію та Міністерство освіти і науки України про хід виконання завдань і заходів Програми.


Внесення змін до обласної програми “Вчитель” здійснює обласна рада за поданням обласної державної адміністрації. 

