Основні заходи щодо виконання обласної програми «Вчитель»
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	1.Оптимізація кадрового  забезпечення навчальних закладів

	1.Визначення на період до 2012 року потреби у педагогічних та науково-педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних і вищих навчальних закладів області.
	Управління освіти і науки облдержадмініс трації, райдержадмі ністрації, виконкоми міських рад (міст обласного значення), ректори вищих навчальних закладів
	2003-2012
	
	
	
	

	2.Забезпечення щорічного формування державного замовлення на підготовку працівників у вищих навчальних закладах.
	Управління освіти і науки облдержадмініс трації, райдержадмі ністрації, виконкоми міських рад (міст обласного значення), ректори вищих навчальних закладів
	2003-2012
	
	
	
	

	3. Забезпечення умов для: 

здобуття випускниками вищих педагогічних навчальних закладів 1-ІІ рівнів акредитації повної вищої педагогічної освіти за державним замовленням у вищих  навчальних закладах ІІІ-ІУ рівнів акредитації;

     підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями у вищих  навчальних закладах ІІІ-ІУ рівнів акредитації.
	Управління освіти і науки облдержадмініс трації, ректори вищих навчальних закладів
	2003
	
	
	
	

	4.Створення і забезпечення функціонування у мережі Інтернет банку даних щодо потреби навчальних закладів області у педагогічних працівниках. 

          Розробка системи даних щодо випускників вищих навчальних закладів, які набули  педагогічних спеціальностей, із зазначенням їх професійних запитів, особистих уподобань та потреби у соціальних послугах.
	Управління освіти і науки облдержадміні страції, ректори вищих навчальних закладів
	2004-2005
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	5.Розробка і впровадження науково обгрунтованої системи педагогічної профорієнтації учнів та механізму їх відбору до вищих педагогічних закладів. 

           Створення дієвої системи профорієнтаційної роботи та якісного відбору молоді для навчання у  спеціалізованих ліцеях –інтернатах поглибленої підготовки в галузі науки, на підготовчих відділеннях факультету довузівської підготовки. 
	Управління освіти і  науки облдержадмініс трації, ректори вищих навчальних закладів
	2003-2004
	
	
	
	

	6.Продовження профорієнтаційної роботи з учнями сільських загальноосвітніх шкіл, їх направлення на навчання  в обласні спеціалізовані ліцеї-інтернати поглибленої підготовки в галузі наук з подальшим вступом у вищі педагогічні навчальні заклади.
	Управління освіти і науки облдержадмініст рації, райдержадмініст рації
	2003-2012
	
	
	
	

	7.Створення і впровадження багаторівневої системи підвищення кваліфікації керівників навчальних закладів, органів управління освітою та їх резерву, забезпечення підготовки до інноваційної діяльності і роботи в ринкових умовах.

      Відкриття при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти філіалу магістратури Київського інституту економіки, управління і права за спеціальністю «управління навчальним закладом».
	Управління освіти і науки облдержадмініс трації, ректор облас ного інституту після дипломної педагогіч ної освіти
	2003
	50.0
	
	
	50.0

	8.Розробка механізму і забезпечення підготовки викладачів кафедр психології та управління освітою, педагогіки  та методик навчальних предметів Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти з питань змісту та впровадження сучасних інформаційних технологій.
	Управління освіти і науки облдержадмініс трації, ректор облас ного інституту після дипломної педагогіч ної освіти
	2003-2012
	
	
	
	

	9.Розробка багатоваріантних програм підвищення кваліфікації педагогічних кадрів та забезпечення їх запровадження через різні форми навчання (без відриву від виробництва, очно-заочні, за індивідуальним планом, дистанційна).
	Управління освіти і науки облдержадмініс трації, ректори вищих навчальних закладів
	2002-2012
	
	
	
	

	10.Розробка багатоваріантних моделей навчально-тематичних планів курсів для керівних кадрів, їх апробування і впровадження в практику роботи, розширення мережі курсів на базі досвіду управлінської діяльності керівників навчальних закладів.
	Управління освіти і науки облдержадмініс трації, ректори вищих навчальних закладів
	2003
	
	
	
	


