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Про встановлення надбавки 
за інтенсивність праці та 
особливий характер роботи 
Радомському Віктору Станіславовичу

Розглянувши лист Учбового центру житлово-комунального 
господарства, відповідно до підпункту «б» пункту 11 розділу III контракту 
з керівником госпрозрахункового підприємства від 24 лютого 2014 року 
№ 477, керуючись статтею 81 регламенту Хмельницької обласної ради, 
пунктом 18 частини шостої, частиною сьомою статті 55 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Встановити РАДОМСЬКОМУ Віктору Станіславовичу -  директору 
Учбового центру житлово-комунального господарства з 1 березня 2015 року 
до 31 грудня 2015 року включно надбавку за інтенсивність праці 
та особливий характер роботи в розмірі 50 відсотків до посадового окладу.

2. Підпункт 6 додатку до розпорядження голови обласної ради 
від 28 січня 2015 року № 14/2015-о «Про встановлення надбавки 
до посадового окладу за інтенсивність праці та особливий характер роботи 
керівникам госпрозрахункових підприємств -  об’єктів спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області визнати таким, 
що втратив чинність.
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