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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Статут обласної фірми "Кіновідеопрокат", (далі – Статут),  розроблений відповідно до чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність обласної фірми "Кіновідеопрокат" (далі – Підприємство).

1.2. Повне найменування Підприємства:

обласна фірма "Кіновідеопрокат".
Скорочене найменування: "Кіновідеопрокат".

1.3. Обласна фірма "Кіновідеопрокат" є комунальним госпрозрахунковим підприємством. З метою організації кінообслуговування населення, здійснює виробничу діяльність, пов’язану з популяризацією українських та кращих зразків світового кіно.

1.4. Підприємство перебуває у комунальній власності, є об'єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області. Управління Підприємством здійснює Хмельницька обласна рада (далі - Орган управління майном).
1.5. При виконанні основних завдань Підприємство підзвітне                                      і підконтрольне Органу управління  майном.

1.6. Місце знаходження  Підприємства:

Україна, 29013, м.Хмельницький, вул. Подільська, 39.

1.7. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Хмельницької обласної ради та розпорядженнями її голови, цим Статутом.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в банківських установах, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, інші реквізити відповідно до чинного законодавства.
2.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується  Органом управління майном.
Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об'єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.

Створення будь-яких спільних підприємств за участю Підприємства здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.
2.3. Підприємство набуває різних майнових та особистих немайнових прав, приймає на себе зобов’язання, може бути позивачем і відповідачем в судах загальної юрисдикції України, третейському суді, а також у судах інших держав.
2.4. Підприємство має право  відкривати рахунки в банківських установах  згідно з чинним законодавством України.

2.5. Підприємство для досягнення своєї мети згідно з чинним законодавством України має право укладати від свого імені правочини, господарські договори ( контракти) тощо.

2.6. Підприємство має право найму працівників згідно з законодавством України.

2.7. Підприємство діє на принципах госпрозрахунку, самостійно відповідає за результати своєї діяльності, виконання своїх зобов’язань перед юридичними особами, громадянами та Органом управління майном.
2.8. Підприємство відповідає по своїх зобов’язаннях всім закріпленим за ним майном, на яке може бути звернено стягнення згідно з чинним законодавством.

2.9. Підприємство не відповідає по зобов’язаннях Органу управління майном, а Орган управління майном не відповідає по зобов’язаннях  Підприємства.

2.10. Підприємство за погодженням з Органом управління майном має право створювати свої філії, представництва, інші відокремлені підрозділи з правом відкриття рахунків, затверджувати положення про них.

2.11. Підприємство є правонаступником щодо майнових прав і обов’язків  виробничого об'єднання  "Кіновідеопрокат" в частині: виробнича база по вулиці Юхима Сіцінського, 12, у т.ч. кінотеатр "Планета" по вул. Подільській, 39.

2.12. Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.  

3. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Основною метою діяльності Підприємства є самостійна ініціатива, систематична діяльність з організації кіно-, відеообслуговування населення, вжиття заходів для збереження, відродження і розвитку українського національного кіно та здійснення виробничої діяльності, виконання робіт, надання послуг в області та в Україні.
3.2. Предметом діяльності Підприємства є:

- організація роботи із забезпечення широкого використання кіно-, відеофільмів, які сприяють морально-естетичному вихованню і культурному відпочинку населення;
- проведення репертуарної політики в тісній співдружності                                      з кінотеатрами, районнними дирекціями кіновідеомережі, з громадськими організаціями, кіностудіями тощо;

- виконання робіт, пов'язаних з реконструкцією і технічним переозброєнням кіновідеомережі і прокату області, впровадження досягнень науково-технічного прогресу в галузі кінематографії, покращення якості кінопоказу і кінообслуговування населення.
3.3. Відповідно до мети своєї діяльності Підприємство здійснює:

- закупівлю  і прокат кіновідеопродукції, запис музичних програм на всіх видах носіїв і зображень;

- закупівлю і реалізацію кіновідеообладнання, інших матеріальних ресурсів, необхідних для експлуатації кіновідеомережі і прокату області;

- рекламування кінофільмів через засоби масової інформації, випуск власної рекламної продукції;

- тиражування, проведення відеозйомок та реалізацію відеопродукції;

- Державну реєстрацію кіновідеодемонстраторів і розповсюджувачів кінофільмів;

- організацію і проведення культурних програм (фестивалів, прем’єр фільмів, зустрічей кіномитців з глядачами, виставок, аукціонів тощо);

- організацію відпочинку, видовищних заходів, відкриття клубів та інших розважальних заходів, які забезпечують статутні цілі Підприємства;
- демонстрування кіносеансів  в кінотеатрі "Планета";

- виготовлення виробів власного виробництва виробничо-технічного призначення і товарів народного споживання;

- торгівельну діяльність;

- проведення кіноремонтних, кіномонтажних, налагоджувальних та  ремонтно-будівельних робіт системи кіновідеомережі та прокатним організаціям;

- контроль за  дотриманням нормативно-правових вимог щодо публічної демонстрації кіно- і відеофільмів у кінотеатрах та кіноустановках області незалежно від відомчої належності  і форм власності;

- облік кіновідеофонду на Підприємстві, забезпечує його зберігання, ремонт і реставрацію.

3.4. Підприємство здійснює інформаційне забезпечення районних дирекцій кіновідеомережі, кінодемонстраторів усіх форм власності і кінотеатрів за напрямами:

- розвиток та експлуатація  кіно і відеотехніки, стандартизації і метрології; - техніка безпеки, виробнича санітарія та пожежна безпека;

- нормативи з експлуатації  фільмокопій, правил прокату кінофільмів тощо;
- нові економічні механізми господарювання.

3.5. Крім основної діяльності Підприємство має право займатись усіма  видами господарської діяльності, що випливають із предмету його діяльності та не заборонені чинним законодавством.
3.6. Мета та предмет діяльності можуть бути розширені згідно з чинним законодавством.

3.7. З метою вдосконалення роботи міської і сільської кіномережі, здійснення державної політики в прокаті, підвищення рівня кінообслуговування населення, Підприємство координує діяльність цієї галузі незалежно від форм власності та адміністративного підпорядкування. 
 
З.8. Підприємство надає консультації кінотеатрам в розробці проектно-кошторисної документації на ремонтно-будівельні роботи, здійснює нагляд                   за технічним станом кінотеатрів.

3.9. Підприємство надає методичну допомогу райдирекціям кіновідеомережі, кінодемонстраторам усіх форм властності і кінотеатрам                        в підготовці і перепідготовці кадрів, веде роботу державної кваліфікаційної комісії по встановленню кваліфікації кіномеханіка з  видачею посвідчень.

3.10. Підприємство надає платні автотранспортні послуги кінотеатрам                       і райдирекціям кіновідеомережі.

3.11. Підприємство формує репертуарні плани кінофільмів з кінотеатрами, кінодемонстраторами усіх форм властності, райдирекціями системи кіновідеомережі та здійснює їх показ на договірних засадах, бере участь                          і проводить посередницькі операції на кіноринках і в інших утвореннях ринкової системи.


3.12. Для досягнення мети Підприємство:


- вступає у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в т.ч. іноземними, на договірних засадах на виробництво і реалізацію продукції, товарів та послуг, виконання робіт, спільної діяльності;


- самостійно здійснює господарську діяльність, виходячи з реального попиту і в межах повноважень, передбачених цим Сатутом;


- впроваджує нові і раціональні технології, зміцнює матеріально-технічну базу;


- проводить рекламну та інформаційну діяльність, маркетингові дослідження на кіноринку.


3.13. Діяльність, для здійснення якої Підприємству необхідно отримати спеціальний дозвіл (ліцензію), розпочинається після отримання ним відповідного дозволу (ліцензії).

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Майно Підприємства складають виробничі і невиробничі фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається                                в самостійному балансі Підприємства.


4.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності і є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області, закріплюється (закріплено) за ним і належить Підприємству на праві господарського відання.


Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується і розпоряджається закріпленим за ним майном, з обмеженням, правомочності розпорядження щодо окремих видів майна за згодою з Органом управління майном у випадках, передбачених у цьому Статуті, Господарським кодексом та іншими законами.


Підприємство щоквартально звітує щодо ефективності використання закріпленого за ним майна перед Органом управління майном.


4.3. Джерелами формування майна Підприємства є:


- майно, передане йому Органом управління майном;


-  доходи, одержані від реалізації продукції (виконання робіт, надання послуг), товарів, а також від інших видів господарської діяльності;


- кредити банків та інших установ, позики, позички;


- капітальні вкладення і дотації з бюджетів на виконання програм поліпшення кінообслуговування населення;


- безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних                                  і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;


- майно, придбане (набуте) в інших юридичних і фізичних осіб                                у встановленому чинним законодавством України порядку;


- інші джерела,  не заборонені законодавством.


4.4. Підприємство за погодженням з Органом управління майном має право відчужувати, передавати закріплене за ним майно іншим підприємствам, установам,  організаціям, фізичним особам,  обмінювати, здавати його в оренду, надавати  в тимчасове  користування або в позичку, а також списувати його з балансу у відповідності до чинного законодавства України.


Відчуження основних засобів здійснюється у порядку, що встановлений чинним законодавством та Органом управління майном. Одержані в результаті відчуження майна кошти спрямовуються у порядку, визначеному чинним законодавством та Органом управління майном. 

4.5. Підприємство відповідно до чинного законодавства України користується  землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність                           за дотримання вимог та норм з їх охорони.


4.6. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством.


4.7. Збитки, завдані Підприємству внаслідок порушень його майнових                                      та особистих немайнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються  відповідно до чинного законодавства.

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА


5.1. Підприємство відповідно до чинного законодавства та цього Статуту має право:


- в межах річних та перспективних планів фінансово-господарської діяльності планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів                             та пріоритетів, кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг                               та економічної ситуації;


- реалізовувати свою продукцію, виконувати роботи, надавати послуги відповідно до умов економічної діяльності та згідно з чинним законодавством України;


- надавати послуги за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, умов дистриб’юторів на право прокату кінофільмів,                  а у випадках, передбачених чинним законодавством України, державними фіксованими та регульованими цінами та тарифами;

- на добровільній основі брати участь у формуванні та фінансуванні цільових територіальних планів і програм;


- укладати правочини, господарські  договори та угоди;


- одержувати кредити;


- самостійно, з дотриманням гарантій, визначених чинним законодавством, встановлювати для своїх працівників тривалість відпусток, робочого дня та інші пільги;


- здійснювати інші види діяльності, що не супречать установчим документам та прямо не заборонені законодавством України;


- за погодженням з Органом управління майном вступати в об'єднання підприємства;

- за погодженням з Органом управління майном створювати філії, представництва, інші відокремлені підрозділи з правом відкриття рахунків                      та забезпечувати їх основними засобами та обіговими коштами.


Філії, представництва та інші відокремлені підрозділи Підприємства діють на підставі положень про них, що затверджуються керівником Підприємства. Керівництво їх роботою здійснюють особи, які призначаються  керівництвом Підприємства. 

5.2. Підприємство зобов'язане:


- при визначенні стратегії господарської діяльності враховувати регіональні контракти, замовлення, інтереси місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, інші договірні зобов'язання;


- забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів, обов'язкових платежів та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;


- здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей, а також прискорювати введення в дію придбаного обладнання;


- забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати, здійснювати заходи щодо підвищення матеріальної заінтересованості працюючих як за результатами своєї праці, так і за загальними підсумками роботи Підприємства, забезпечувати економне та раціональне використання фонду споживання;

- відповідно до укладених правочинних угод забезпечувати виробництво та поставку продукції і товарів, виконання робіт, надання послуг;


- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;


- надавати Органу управління майном необхідну інформацію;


- виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, екологічної безпеки;


- здійснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складати статистичну інформацію, а також надавати за призначенням відповідно до вимог закону фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї господарської діяльності, інші дані, визначені законом;


- у повному обсязі і якісно реалізовувати інші функції, покладені на Підприємство цим Статутом.


5.3. Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку                         та статистичної звітності.

6. КЕРІВНИЦТВО ПІДПРИЄМСТВОМ. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

6.1. Управління Підприємством здійснює Орган управління майном.


6.2. Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює його директор, який призначається на посаду і звільняється із займаної посади Органом управління майном відповідно до Порядку призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області.

Директор підзвітний і підконтрольний Органу управління майном.

При призначенні на посаду з директором укладається контракт, у якому визначаються його права, строк найму, обов'язки і відповідальність перед Органом управління майном та трудовим колективом Підприємства, умови матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України.

6.3. Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства,                     за винятком тих, що віднесені Статутом та чинним законодавством до компетенції Органу управління майном або трудового колективу Підприємства.

Директор Підприємства:


- несе повну відповідальність за стан збереження майна та результати діяльності Підприємства;


- без доручення діє від імені Підприємства, представляє його в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, у відносинах                                   з юридичними та фізичними особами;


- формує трудовий колектив Підприємства, вирішує питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених Статутом, чинним законодавством України;


- розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно                           до чинного законодавства та цього Статуту;


- укладає правочини, господарські договори, угоди, видає доручення, відкриває  в установах банків  рахунки;


- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;
- визначає структуру Підприємства, затверджує штати працівників Підприємства;

- видає накази, обов'язкові для всіх працівників Підприємства;


- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Підприємства, укладає з ними трудові договори (контракти), застосовує до них міри заохочення та накладає стягнення;


- затверджує положення про філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи Підприємства;

- здійснює інші юридично значимі дії відповідно до чинного  законодавства та цього Статуту.


6.4. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розробляються і приймаються директором за участю трудового   колективу Підприємства.


6.5. Трудовий колектив Підприємства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.


6.6. Органом самоврядування трудового колективу є загальні збори трудового колективу Підприємства.


6.7. Загальні збори трудового колективу скликаються директором  Підприємства не рідше одного разу на рік. Позачергові збори скликаються директором Підприємства, якщо цього вимагають інтереси трудового колективу та виробництва.

6.8. Ініціатором скликання зборів трудового колективу може виступити також голова обласної ради.

6.9. Збори трудового колективу можуть бути скликані також на вимогу      2/3 штатного списку членів трудового колективу  Підприємства.


6.10. Збори трудового колективу вважаються правомочними, якщо в них бере участь більш ніж 2/3 членів трудового колективу. Збори трудового коллективу Підприємства веде директор чи спеціально обрана  робоча президія. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх.


6.11.  Збори трудового колективу підприємства:

- розглядають та затверджують проект колективного договору, звіти                                    про його виконання;


- розглядають і вирішують питання про організаційні форми самоврядування трудового колективу Підприємства;


- здійснюють інші повноваження відповідно до чинного законодавства України.


6.12. На Підприємстві відповідно до вимог чинного законодавства укладається колективний договір.


6.13. Право на укладання колективного договору від імені власника майна

або уповноваженого ним органу надається директору Підприємства, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом Підприємства органами, а у разі відсутності таких органів - представниками трудящих, обраними                                       і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони.


6.14. Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку підприємства. 

6.15. У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник або інша особа з числа працівників об’єкту спільної власності, на яку наказом директора покладені відповідні обов’язки. 

6.16. У разі неможливості видання директором наказу про виконання його обов’язків, покладення виконання обов’язків директора (увільнення від виконання обов’язків) здійснюється розпорядженням голови обласної ради. Особі, яка виконує обов’язки директора, може встановлюватись доплата                           у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки). Ця доплата не встановлюється штатним заступникам директора. 

6.17. У разі звільнення з посади директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин голова обласної ради своїм розпорядженням призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора                     на визначений строк, але не більше ніж на один рік. У розпорядженні голови обласної ради вказуються умови оплати праці тимчасово виконуючого обов’язки директора. Звільнення від тимчасового виконання обов’язків директора здійснюється головою обласної ради у відповідності з чинним законодавством про працю.

7. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА


7.1. Основним узагальненим показником фінансових результатів  господарської діяльності Підприємства є прибуток.


7.2. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах, внесків  передбачених законодавством України,  податків та інших платежів до бюджету, відрахувань у галузеві інвестиційні фонди тощо, залишається у його розпорядженні.


7.3. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями і громадянами в усіх сферах діяльності здійснюються на основі правочинів, господарських договорів та угод, що укладаються між ними.

7.4. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно                      з чинним законодавством України.


7.5. Підприємство самостійно визначає форму оплати праці відповідно до
чинного  законодавства України і цього Статуту.


Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи
розвитку.


7.6. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність, відповідно до порядку, визначеного законодавством України.


7.7. Аудит та перевірка фінансової діяльності Підприємства здійснюються
згідно з чинним законодавством України.
8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА


8.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Органу управління майном, а у випадках, передбачених законодавством України - суду або органу,  визначеного  законом.


8.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном, а у випадках, передбачених законодавством України, судом чи органом, визначеним законом. До складу ліквідаційної комісії входять представники Органу управління майном та Підприємства.


8.3. Орган (особа), який прийняв рішення про ліквідацію Підприємства, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення вимог кредиторами.


8.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. 

8.5. При реорганізації чи ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.


8.6. У разі ліквідації Підприємства його активи передаються іншій організації відповідного виду або зараховуються до доходу обласного бюджету.

9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ


Зміни та доповнення до цього Статуту затверджуються Органом управління майном та реєструються в установленому законодавством порядку.
Т.в.о. директора








О.Стахурський
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