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1. Посада завідувача кафедри.
На посаду завідувача кафедри може бути обрано:
1.1. Осіб, які мають науковий ступінь доктора наук та/або вчене звання 

професора, володіють необхідними професійними, діловими та моральними 
якостями для виконання обов'язків за посадою;

1.2. Осіб, які мають науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук):
- вчене звання доцента;
- стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи не менше 5 років;
- не менше 20 наукових та/або навчально-методичних праць, 

опублікованих протягом останніх п’яти років, у тому числі закордоном;
- є авторами/співавторами підручника /навчального посібника;
- володіють необхідними професійними, діловими та моральними 

якостями для виконання обов’язків за посадою.
2. Посада професора.
На посаду професора може бути обрано:
2.1. Осіб, які відповідають вимогам п. 1.1 цих Вимог;
2.2. Осіб, які мають науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук), 

а також:
- вчене звання доцента, старшого дослідника;
- стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи не менше 8 років;
- не менше 20 наукових та/або навчально-методичних праць, 

опублікованих протягом останніх п’яти років, у тому числі закордоном;
- здійснюють підготовку дисертаційного дослідження на здобуття
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наукового ступеня доктора наук (за умов підготовки не менше 70 відсотків 
дисертаційного дослідження та наявності 10 публікацій у фахових виданнях за 
темою дисертації);

- є авторами/співавторами підручника/навчального посібника;
- здійснюють керівництво аспірантами/здобувачами (у разі наявності 

аспірантури чи дозволу на разовий набір до аспірантури);
- володіють необхідними професійними, діловими та моральними 

якостями для виконання обов’язків за посадою.

3. Посада доцента.
На посаду доцента може бути обрано:
3.1. Осіб, які мають науковий ступінь та/або вчене звання, володіють
необхідними професійними, діловими та моральними якостями для
виконання обов’язків за посадою;
3.2. Осіб, які мають почесне звання України за профілем кафедри, 

володіють необхідними професійними, діловими та моральними якостями для 
виконання обов’язків за посадою;

3.3. Осіб, які:
- успішно захистили дисертацію у спеціалізованій вченій раді;
- мають не менше 10 наукових та/або науково-методичних публікацій 

протягом останніх п’яти років, у тому числі не менше 5 наукових публікацій у 
наукових фахових виданнях;

- є авторами/співавторами підручників/навчальних посібників.
4. Посада старшого викладача.
На посаду старшого викладача може бути обрано:
4.1. Осіб, які є випускниками аспірантури, а також:
- мають 5 наукових та/або навчально-методичних праць протягом 

останніх трьох років, у тому числі 3 наукові публікації у наукових фахових 
виданнях;

- володіють необхідними професійними, діловими та моральними 
якостями для виконання обов’язків за посадою;

4.2. Осіб, які мають ступінь магістра, а також:
- навчаються в аспірантурі або є здобувачами наукового ступеня доктора 

філософії за профілем кафедри;
- мають стаж наукової та/або науково-педагогічної роботи не менше З

років;
- мають не менше п’яти наукових та/або навчально-методичних праць, у 

тому числі у фахових наукових виданнях;
- володіють необхідними професійними, діловими та моральними 

якостями для виконання обов’язків за посадою.
5. Посада викладача.
На посаду викладача може бути обрано:
5.1. Осіб, які мають ступінь магістра, а також:
- навчаються в аспірантурі або є здобувачами наукового ступеня доктора
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філософії;
- мають стаж наукової та/або науково-педагогічної роботи не менше 2

років;
- мають не менше 3 наукових та/або навчально-методичних праць;
- володіють необхідними професійними, діловими та моральними

якостями для виконання обов'язків за посадою.
6. Посада асистента.

На посаду асистента може бути обрано осіб, які мають ступінь магістра 
або навчаються в аспірантурі (є здобувачами наукового ступеня доктора 
філософії) за профілем кафедри, мають наукові та/або навчально-методичні 
праці, володіють необхідними професійними, діловими та моральними
якостями для виконання обов'язків за посадою.

7.1. Посада професора.
На посаду професора кафедри фізичного виховання також може бути 

обрано осіб, які мають:
- вчене звання доцента;
- почесне звання у галузі освіти чи фізичного виховання і спору;
- стаж науково-педагогічної, наукової чи педагогічної роботи не менше 5

років;
- не менше 10 наукових публікацій та/або навчально-методичних праць, 

опублікованих протягом останніх п’яти років;
- володіють необхідними професійними, діловими та моральними 

якостями для виконання обов’язків за посадою.
7.2. Посада доцента.
На посаду доцента кафедри фізичного виховання також може бути 

обрано осіб, які мають:
- почесне звання у галузі освіти чи фізичного виховання і спорту;
- стаж науково-педагогічної, наукової чи педагогічної роботи не менше З

років;
- не менше 5 наукових публікацій та/або навчально-методичних праць, 

опублікованих протягом останніх п’яти років, у тому числі у фахових наукових 
виданнях, та володіють необхідними професійними, діловими та моральними 
якостями для виконання обов’язків за посадою.

7.3. Посада старшого викладача.
На посаду старшого викладача кафедри фізичного виховання також може 

бути обрано осіб, які мають:
- повну вищу освіту в галузі педагогіки чи фізичного виховання і спорту 

(ступінь магістра);
- стаж науково-педагогічної, наукової та/або педагогічної роботи не 

менше 2 років;
- наукові публікації та/або навчально-методичні праці;
- володіють необхідними професійними, діловими та моральними 

якостями для виконання обов'язків за посадою.
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