PAGE  
1

Додаток 

до рішення обласної ради

від 27 вересня 2018 
№ _____________
ЗВІТ

про виконання обласної програми «Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці у Хмельницькій області на 2015-2017 роки»
Обласну програму «Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці у Хмельницькій області на 2015-2017 роки» (далі – Програма) затверджено рішенням обласної ради  від 07 квітня 2015 року                 № 21-31/2015, внесені зміни рішенням обласної ради від 23 грудня 2016 року  № 54-9/2016.
Програму розроблено для забезпечення реалізації проекту міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу «Створення сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці у Хмельницькій області» (Грантовий контракт №2014/345-949) (далі – Проект ЄС).

Головною метою Програми є створення умов для запровадження, сучасної, з урахуванням досвіду країн Європейського Союзу, ефективної моделі управління регіональним розвитком ринку праці у Хмельницькій області, спрямованої на зменшення регіональних диспропорцій, підвищення конкурентоспроможності регіону, надання високоякісних послуг на ринку праці.

Основні проблеми, на розв’язання яких спрямовано заходи Програми:

недостатній розвиток інфраструктури управління ринком праці, відсутність сучасної офісної техніки, комп’ютерної бази даних, відсутність спеціалістів, підготовлених для обробки і систематизації даних;

недостатня професійна компетентність, відсутність практичних навичок представників територіальних органів виконавчої влади щодо аналізу, розробки та впровадження політики у сфері розвитку регіональних ринків праці, що не дає можливості створити сучасну (з урахуванням досвіду країн Європейського Союзу) модель ефективної системи управління регіональним розвитком ринку праці; 

відсутність знань та інформації щодо стану, динаміки та проблем на ринку праці та у сфері забезпечення трудовими ресурсами в області, що не дозволяє розробляти короткострокові та середньострокові прогнозні сценарії розвитку ринку праці в області з метою скоординувати стратегічні напрями в регіональному розвитку.

Проблеми, на розв’язання яких спрямовано Програму, вирішувались шляхом:

проведення дослідження стану та динаміки ринку праці та забезпечення кадровими ресурсами області; 

оновлення інфраструктури управління ринком праці та зміцнення матеріально-технічної бази органів праці та соціального захисту населення і центрів зайнятості області;

створення єдиної обласної системи он-лайн управління розвитком регіонального ринку праці;

створення інформаційного порталу, де розміщується інформація щодо проблем та ситуації на ринку праці, 

проведення інформаційної кампанії з метою впливу на погляди і ставлення громадськості до проблем зайнятості, підвищення поінформованості населення з питань працевлаштування, захисту соціально-економічних прав, гендерної рівності на ринку праці, правових аспектів соціально-трудових відносин; 

проведення циклу тренінгів та семінарів для керівників та спеціалістів органів праці та соціального захисту населення, центрів зайнятості, представників об’єднань роботодавців; профспілок, представників органів місцевого самоврядування, представників ЗМІ щодо розробки та впровадження ефективної політики розвитку регіонального ринку праці, забезпечення трудових ресурсів, 

узагальнення та поширення практичного досвіду області у створенні та впровадженні сучасної моделі управління регіональним розвитком ринку праці.

Протягом терміну дії Програми були реалізовані заходи Програми, напрацьовано сучасну модель управління розвитком ринку, започатковано шляхи її реалізації та створено сприятливі умови для узгодженої діяльності всіх суб’єктів ринку праці та зайнятості у Хмельницькій області (Додатки 1-3). 

Організацію виконання Програми здійснював Департамент соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації. Реалізація Програми забезпечувалася спільними зусиллями структурних підрозділів Хмельницької обласної державної адміністрації, районних державних адміністрацій, міських рад, інших органів місцевого самоврядування, депутатів Хмельницької обласної ради, підприємств, організацій та установ Хмельницької області.

Фінансування Програми здійснювалось за рахунок коштів міжнародної технічної допомоги Європейського Союзу та коштів обласного бюджету (у тому числі отриманих як субвенції з бюджетів місцевого самоврядування).

Виконання Програми сприяло реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки, затвердженої рішенням Хмельницької обласної ради від 18 травня 2011 року № 24-4/2011-р., а саме вдосконалення систем і засобів організації ринку праці, зміцнення гнучкості людських/трудових ресурсів для розвитку галузей економіки, що відповідає пріоритетним напрямам Європейського Союзу.

Крім того, Хмельниччина отримала унікальний досвід залучення та реалізації грантового проекту органом державної влади. В основному гранти надаються недержавним організаціям, навчальним закладам та органам місцевого самоврядування. 
Директор Департаменту соціального 
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