ПРОТОКОЛ № 1
засідання конкурсної комісії для визначення кандидата на посаду директора Плужнянської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату І-ІІ ступенів

	Дата проведення:
	28.11.2018

	Час проведення:
	12.00

	Місце проведення:
	203 каб.


Присутні члени комісії: Бабак Л.В., Безкоровайна Г.Г., Гурська О.О., Іліка Н.А., Монастирський Е.П., Панчук А.А., Рудюк Р.М., Федоров Ю.І., Яржемська О.В.
Відсутні: Олуйко В.М., Савчук В.М., Строяновський В.С.
У роботі конкурсної комісії взяла участь Зеленко Тетяна Іванівна - заступник керівника виконавчого апарату обласної ради,
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про обрання голови та секретаря конкурсної комісії для визначення кандидата на посаду директора Плужнянської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату І-ІІ ступенів.
2. Про допуск до участі у конкурсі осіб, які подали документи, відповідно до вимог законодавства.

3. Про затвердження переліку тестових питань, зразку ситутивного завдання та критеріїв оцінювання тестування і ситуаційного завдання та визначення форми, дати, місця проведення даного виду перевірки професійних компетентностей.

	СЛУХАЛИ:
	Зеленко Т.І. – заступника керівника виконавчого апарату обласної ради,, яка поінформувала, що засідання проводиться відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області, затвердженого рішенням обласної ради від 27 вересня 2018 року № 18-21/2018. Головою обласної ради затверджено персональний склад конкурсної комісії з рівною кількістю представників кожної із сторін, визначених Законом України «Про загальну середню освіту», Положенням про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад  сіл, селищ, міст Хмельницької області.

Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить                        12 осіб.

До складу конкурсної комісії входять:

· три представники обласної ради: представник управління з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату обласної ради, представник профільної освітянської комісії та визначений шляхом жеребкування, яке проводиться виконавчим апаратом обласної ради, представник від фракцій в обласній раді;

· три представники трудового колективу, обрані на загальних зборах трудового колективу; 

· три представники громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти (у разі утворення), обрані на загальних зборах об’єднання. У закладах загальної середньої освіти, де перебувають діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з асоціальних сімей громадське об’єднання батьків може бути не створеним (сформовані три вакансії розподіляються рівномірно між трьома іншими категоріями представників складу конкурсної комісії);

· три представники громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти Хмельницької області, обрані на загальних зборах об’єднання. 

До складу конкурсної комісії не може входити особа, яка за рішенням суду визнана недієздатною, має судимість або адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення, є близьким родичем учасника конкурсу.

Заувжила, що конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії. Спосіб голосування визначається рішенням конкурсної комісії.

До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти та представник профільної освітянської комісії.
Зеленко Т.І. ознайомила зі складом комісії, запропонувала затвердити порядок денний засідання:

1. Про обрання голови та секретаря конкурсної комісії для визначення кандидата на посаду директора Плужнянської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату І-ІІ ступенів.
2. Про допуск до участі у конкурсі осіб, які подали документи, відповідно до вимог законодавства.
3. Про затвердження переліку тестових питань, зразків ситуаційного завдання та критеріїв оцінювання тестування і ситуаційного завдання та визначення форми, дати, місця проведення даного виду перевірки професійних компетентностей.


	ГОЛОСУВАЛИ:

одноголосно
	затвердити запропонований порядок денний засідання конкурсної комісії


	СЛУХАЛИ:
	Зеленко Т.І. – заступника керівника виконавчого апарату обласної ради,, яка запропонувала обрати голову та секретаря конкурсної комісії.
Монастирський Е.П. запропонував обрати головою комісії Бабак Лілію В’ячеславівну, Рудюк Р.М. запропонувала обрати секретарем комісії Гурську Оксану Олександрівну.

	ГОЛОСУВАЛИ:

одноголосно


	обрати головою комісії для визначення кандидата на посаду директора Плужнянської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату І-ІІ ступенів Бабак Лілію В’ячеславівну, секретарем                   комісії – Гурську Оксану Олександрівну.

	СЛУХАЛИ:
	Бабак Л.В. – голову комісії, яка поінформувла що відповідно до пункту 10 Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області комісія має опрацювати подані кандидатами документи, визначити відповідність вимогам чинного законодавства України. 

Стасюк О.В. - начальника відділу бюджетних установ управління з питань спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, яка повідомила, що відповідно до пункту 3 Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області керівником закладу освіти може бути особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста) та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психологічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 

Для участі у конкурсі кандидати подають такі документи:

- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;

- довідку про відсутність судимості;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі;

- тезові ключові пропозиції перспективного плану розвитку закладу на один та п’ять років.

Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

Протягом 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу, а саме з 29 жовтня 2018 року по 22 листопада 2018 року включно до обласної ради надійшов пакет документів від одного претендента на посаду директора Плужнянської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату І-ІІ ступенів – Климчука Валентина Івановича.
Членами комісії розглянуто документи Климчука В.І.. на предмет відповідності вимогам відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області.
Бабак Л.В., голову конкурсної комісії, яка поставила на голосування пропозицію щодо допуску Климчука В.І. до участі у конкурсі для визначення кандидата на посаду директора Плужнянської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату І-ІІ ступенів з наступним оприлюдненням на сайті Хмельницької обласної ради його кандидатури.



	ГОЛОСУВАЛИ:

одноголосно


	допустити до участі у конкурсі для визначення кандидата на посаду директора Плужнянської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату І-ІІ ступенів Климчука Валентина Івановича та оприлюднити її кандидатуру на сайті обласної ради.

	СЛУХАЛИ:
	Бабак Л.В., голову конкурсної комісії, яка внесла на розгляд питання щодо затвердження переліку тестових питань, зразку ситуативного завдання та критеріїв оцінювання тестування і ситуаційного завдання та визначення форми, дати, місця проведення даного виду перевірки професійних компетентностей.

Повідомила, що попередньо обласною радою було направлено лист до Департаменту освіти і науки облдержадміністрації щодо розробки вищевказаних тестів та ситуативних завдань, Департаментом такий перелік надано, для кращої підготовки конкурсантів орієнтовний перелік тестів було розміщено на веб-сайті обласної ради. Для надання методичної допомоги на нашому сьогоднішньому засіданні присутні представники Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації, експерти у сфери загальної середньої освіти. Бабак Л.В. надала слово Дупляк Т.В. – заступнику директора Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації.

Дупляк Т.В., яка поінформувала про розроблений перелік тестів, а саме:

1-й блок – управління та законодавство (65 запитань);

2-й блок – педагогіка та психологія (50 запитань);

3-й блок нова українська школа (50 запитань);

4-й блок – інклюзія (40 запитань).

Дупляк Т.В. запропонувала завдання для формування 30 білетів із відповідних блоків :
1-й блок – управління та законодавство (12 запитань);

2-й блок – педагогіка та психологія (6 запитань);

3-й блок нова українська школа (6 запитань);

4-й блок – інклюзія (6 запитань).
Також Дупляк Т.В. повідомила, що для конкурсантів розроблено 18 зразків ситуативних завдань.
Наступним Дупляк Т.В. запропонувала наступні критерії оцінювання:

1. Тестових завдань: кожне запитання тесту має 1 правильну відповідь.

Одне запитання – правильна відповідь - 1 бал.

Одне запитання – неправильна відповідь – 0 балів.

Максимально можлива кількість балів за тести – 30 балів.

2. Ситуативного завдання: 

аргументована правильна відповідь – 10 балів;

правильна відповідь, але менш аргументована – 9-7 балів;
неповна відповідь – 6-4 балів;

неправильна відповідь – 0 балів.


	ГОЛОСУВАЛИ:

одноголосно
	затвердити перелік тестових питань для формування                  30 білетів, зразок ситуаційного завдання та критерії оцінювання тестування і ситуаційного завдання та оприлюднити їх на веб сайті обласної ради (додаток до протоколу № 1).

	СЛУХАЛИ:
	Зеленко Т.І. – заступника керівника виконавчого апарату обласної ради, яка запропонувала конкурсній комісії визначитись із представником від комісії для проведення тестування та вирішення ситуативного завдання.

Панчук А.А. надав кандидатуру Федорова Ю.І. для представництва у проведенні тестування та виконання ситуативного завдання.

	ГОЛОСУВАЛИ

одноголосно:
	визначити кандидатуру Федорова Ю.І. для представництва у проведенні тестування та виконання ситуативного завдання.

	СЛУХАЛИ:
	Зеленко Т.І. – заступника керівника виконавчого апарату обласної ради, яка запропонувала конкурсній комісії для оцінювання тестів та вирішення ситуативного завдання залучити на наступні засідання конкурсних комісій представників Департаменту освіти і науки облдержадміністрації.

	ГОЛОСУВАЛИ

одноголосно:
	для оцінювання тестів та вирішення ситуативного завдання у роботу конкурсної комісії залучити представників Департаменту освіти і науки облдержадміністрації.


Голова комісії: 




______________ Бабак Л.В.
Секретар комісії




______________ Гурська О.О.
Члени комісії:

______________ Безкоровайна Г.Г.

______________ Іліка Н.А. 

______________ Монастирський Е.П.

______________ Панчук А.А.

______________ Рудюк Р.М.

______________ Федоров Ю.І.

______________ Яржемська О.В.
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