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	Додаток
до протокольного рішення голови обласної державної адмі​ністрації з питання “Про стан виконання доручень голови обласної державної адміністрації” за під​сум​ками розширеного за​сідан​ня колегії об​ласної дер​жав​ної адмі​ні​страції 18 грудня 2018 року
________2018 № ______________________


І н ф о р м а ц і я
про стан виконання доручень голови обласної державної адміністрації 
Структурними підрозділами обласної, районними державними адміні​страціями та виконавчими органами місцевих рад забезпечується належне реагування та виконання доручень голови обласної державної адміністрації. Ця робота носить систем​ний характер і постійно контролюється, її результати доповідаються голові облдержадміністрації.

За період з 19 травня по 10 грудня цього року головою обласної дер​жавної адміністрації підписано 14 доручень, у яких визначено 75 завдань. На 15 грудня сплив термін виконання 63 завдань.

Виконання 90,5% завдань забезпечено у визначені дорученнями терміни, 1,6% виконано з порушеннями термінів, ще 7,9% (5 завдань) залишаються невиконаними. 

Зокрема, дорученням голови облдержадміністрації від 08.06.2018     № 11-9/2018-пд зобов’язано місцеві органи виконавчої влади та органи місце​вого самоврядування області вжити заходів щодо утворення до 01 серпня цього року посад інспекторів праці. На 10 грудня лише у 18 із 41 об’єднаної територіальної громади утворено такі посади. Не виконано доручення вико​навчими комітетами Білогірської Сатанівської, Дунаєвецької, Смотрицької, Староушицької, Меджибізької, Понінківської, Старосинявської, Грицівської селищних, Маківської, Жванецької, Колибаївської, Берездівської, Ганнопіль​ської, Крупецької, Гвардійської, Лісовогринівецької, Розсошанської, Шаровеч​ківської, Гуківської, Ленковецької, Баламутівської, Солобковецької сільських рад.
Також згаданим дорученням зобов’язано здійснювати моніторинг відо​мостей Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування. За результатами аналізу загальна кількість працюючих становить 252,8 тис. осіб, з яких 19,3% отримують заробітну плату на рівні мінімальної, 6,2% – нижче мінімального розміру. Найбільша питома вага працівників з низькими зарплатами у Теофіпольському (36,5%), Новоушицькому (35,6%), Старосинявському (28%) та Білогірському (27,8%) районах.

Неповний робочий час працювало 11,5 тис. осіб або 4,6% від загальної кількості працюючих. Найбільше таких працівників виявлено у Білогірському (9,9%), Деражнянському (7,7%), Кам’янець-Подільському (6,6%) районах та місті Славута (7,2%).

Лише у Білогірському та Летичівському районах виконано завдання, визначене в дорученні голови адміністрації від 16.08.2018 № 25-15/2018-д, щодо вжиття заходів для підвищення у серпні 2018 року рівня середньо​місячної заробітної плати не нижче 10% до рівня червня поточного року.

Як наслідок, у жовтні середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в області становить усього 7760,5 грн, що майже на 16% нижче від серед​ньої по Україні.

У жовтні, у порівнянні із січнем цього року, найнижчий рівень росту заробітної пла​ти спостерігався у Ярмолинецькому (на 587,8 грн або на 9%), Волочиському (на 865,0 грн або 14,4%) та Віньковецькому (на 865,4 грн 15,8%) районах.

Низькими залишалися розміри середньої заробітної плати у Теофіполь​ському (6113,5 грн або 78,8% до обласного показника), Віньковецькому (6349,0 грн – 81,8%), Білогірському (6508,8 грн – 83,9%), Волочиському (6855,0 грн – 88,3%), Старосинявському (6856,1 грн – 88,3%) районах та місті Кам’янець-Подільський (7333,0 грн. – 94,5%). 

Цим же доручення визначено завдання головам райдержадміністрацій, міським (міст обласного значення) головам, керівникам інших органів місце​вого самоврядування у частині здійснення заходів для збільшення надход​жень акцизного податку. За результатами аналізу, найгірша ситуація спостерігається у Деражнянському (недоотримано до планових призначень 446,9 тис. грн або 51,5%), Старокостянтинівському (294,2 тис. грн або 45%), Шепетівському (53,4 тис. грн або 30,8%) та Білогірському (58,8 тис. грн або 10,7%) районах, місті Нетішин (204,9 тис.грн або 5,9%), а також Розсо​шанській (452,4 тис. грн або 59,9%), Новоушицькій (288,3 тис. грн або 44,9%), Волочиській (937,6 тис. грн або 36,5%), Понінківській (35,8 тис. грн або 28%) та Чемеровецькій (172,4 тис. грн або 15,3%) об’єднаних територіальних громадах (далі – ОТГ). 

У багатьох територіях практичного нічого не зроблено для подолання “тіньового” обігу підакцизних товарів. У Новоушицькому районі 1 платник продає підакцизної продукції у день усього на 75,5 грн, у Ленковецькій ОТГ – на 73,9 грн, Антонінській – на 120,7 грн, Меджибізькій – 155,7 грн, Дунає​вецькій селищній – 158,3 грн, Слобідсько-Кульчієвецькій – на 171,0 грн, Китайгородській – 190,9 грн, тоді як у Чемеровецькій ОТГ – на 1073,4 гривні.

Розпорядженнями та дорученнями голови обласної адміністрації стави​лися завдання начальнику управління житлово-комунального госпо​дарства облдержадміністрації та Шепетівському міському голові щодо здійснення заходів з розв’язання проблем, пов’язаних з підготовкою та забез​печенням проходження опалювального сезону у м. Шепетівка.

Ці проблеми у певній мірі вдалося вирішити і забезпечити подачу тепла до житлових та соціальних об’єктів міста лише після втручання керівництва обласної державної адміністрації. Але впевненості щодо його якісного завер​шення і досі немає.

Городоцькою, Теофіпольською, Дунаєвецькою, Летичівською та Ярмо​линецькою райдерж​адмі​ністраціями порушено виконання доручення від 21.06.2018 № 11-10/2018-пд у частині проведення протягом місяця зустрічей з перевізниками з питань упорядкування плати за проїзд пільгових категорій населення.

Не в повній мірі виконано доручення від 26.07.2018 № 24-12/2018-д що​до передачі оригіналів діючих договорів оренди земель водного фонду. Зокрема, з Віньковецької райдержадміністрації надійшли сканкопії договорів оренди земель водного фонду, Славутська та Старокостянтинівська райдерж​адміністрації надали завірені копії договорів.
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