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Додаток

до рішення обласної ради

від 21 червня 2019 року

№ 54-26/2019
Інформація
про хід виконання у 2018 році програми зайнятості населення

Хмельницької області до 2020 року
Програму зайнятості населення Хмельницької області до 2020 року (далі – Програма) затверджено рішенням двадцять першої сесії обласної ради VIІ скликання від 27 вересня 2018 року № 38-21/2018. На її виконання у 2018 році вживались відповідні заходи, які спрямовані на покращення ситуації на ринку праці, зокрема, стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, зниження рівня безробіття в сільській місцевості, підвищення рівня працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення, скорочення обсягів нелегальної зайнятості та нелегальної заробітної плати, забезпечення працевлаштуванням демобілізованих учасників антитерористичної операції та громадян з числа внутрішньо переміщених осіб працездатного віку, збереження та розвитку трудового потенціалу та забезпечення стабільного функціонування ринку праці.

Чисельність зайнятого населення віком 15-70 років у 2018 році у порівнянні з 2017 роком збільшився на 6,0 тис. осіб або 1,2% і становила 522,0 тис. осіб. Рівень безробіття, визначений за методологією Міжнародної організації праці (МОП) для економічно активного населення віком 15-70 років, зменшився на 0,5 відсоткових пункта (в. п.) і становив 8,4 відсотка. Рівень зайнятості населення віком 15-70 років у 2018 році у порівнянні з 2017 роком збільшився на 1,2 відсоткових пункта (в. п.) та становив 55,9%, серед населення працездатного віку - на 1,5 в. п., та становив - 64,7 відсотка.

Сприяння залученню інвестицій в економіку області шляхом створення сприятливих умов для інвесторів здійснюється в рамках програми залучення інвестицій в економіку Хмельницької області на 2011-2020 роки. У 2018 році в економіку області іноземними інвесторами вкладено 38,1 млн. доларів прямих інвестицій (акціонерного капіталу), у 2017 році - 0,6 млн. доларів. 
У 2018 році, за даними Міністерства соціальної політики України, в області створено 16841 нове робоче місце, що становить 192,0% до річного завдання, передбаченого програмою зайнятості населення області до 2020 року на               2018 рік. Разом з тим, ліквідовано 7962 робочих місця. Співвідношення створених робочих місць до ліквідованих становить 211,5 відсотка.
На промислових підприємствах області створено понад 1376 робочих місць, у тому числі у Славутському районі – 210 р. м. (ТОВ «НВК «Екофарм» – 110, ТОВ «Суфле Агро Україна» – 30, ТОВ «ЮВВІС» – 18, ТОВ «Гірник-ВВ» – 32, ПАТ «Славутський солодовий завод» – 18, КП «Славутський піщаний кар’єр» – 2); у Старосинявському – 175 (завершення будівництва ТОВ «А.Т.К.» соєво-екстрактного заводу у вересні-жовтні 2018 року – ТОВ «Елеватор Буд Інвест»); місто Хмельницький – близько 260 (виробництво суцільних кабельних мереж до автомобілів концерну Volkswagen – «SEBN UA»); м. Славута – 154 (ПрАТ «Горинь» - 11, ПрАТ «Славутський хлібозавод» – 1, ПАТ «Славутський комбінат «Будфарфор» – 21, ТОВ «Аква-Родос» – 17, ТОВ «Родорс» – 64, ПрАТ «ГЕБЕРІТ КЕРАМІК ПРОДАКШН» – 40);м. Старокостянтинів – 182 р. м . (ТОВ «Старокостянтинівцукор» – 78, ТОВ «Блок Майстер Україна» - 104 робочих місця).
У 2018 році послугами обласної служби зайнятості скористалися 36,3 тис. безробітних громадян. Завдяки співпраці між роботодавцями та службою зайнятості укомплектовано 66,4% вакансій. На 01 січня 2019 року актуальними були 1,7 тис. вакансій, на одну вакансію претендували  8 безробітних. Кількість осіб, працевлаштованих за сприянням обласної служби зайнятості становила 22,7 тис. осіб, у тому числі 12,9 тис. зареєстрованих безробітних. У 2018 році в базі даних обласної служби зайнятості налічувалось 31,9 тис. вакансій. Середній розмір оплати праці становив 4620,2 гривень.

У центрах зайнятості області перебувало на обліку 1209 учасника антитерористичної операції, з них 1123 особам призначено виплату матеріального забезпечення на випадок безробіття.

Із числа демобілізованих учасників антитерористичної операції, які звернулись до центру зайнятості протягом 2018 року надано статус безробітного 703 особам. Працевлаштовано 269 осіб, з них 17 започаткували власну справу та одержали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Проходили професійне навчання 59 осіб. Брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 39 осіб. Профорієнтаційними послугами охоплено 95% осіб цієї категорії. 
Послугами обласної служби зайнятості у 2018 році скористались                  169 вимушено переміщених осіб. Працевлаштовано 62 особи, з них за рахунок виплати компенсації роботодавцю витрат на оплату праці 12 осіб. Брали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру 13 осіб, проходили професійне навчання 20 осіб. Профорієнтаційними заходами охоплено 96% осіб цієї категорії. 
Протягом 2018 року через місцеві центри надання адміністративних послуг надано майже 417,0 тис. послуг, що на 19,8% більше ніж у 2017 році.
Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування соціальнонезахищених категорій безробітних передбачено компенсування фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску.                        У 2018 році прийнято рішення про таку компенсацію 322 роботодавцям за працевлаштування 484 безробітних, у тому числі 163 роботодавцям за працевлаштування 191 особи квотної категорії, 159 суб’єктам малого підприємництва за працевлаштування 293 безробітних.

Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання безробітних визначено підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кадрів під замовлення роботодавців. Так, 4541 безробітний (98,7% від загальної кількості безробітних, які проходили навчання) навчались на замовлення                              1419 підприємств, організацій та установ. 

Важливим напрямом роботи є забезпечення кваліфікованими кадрами сільськогосподарських та комунальних підприємств. Відповідно до потреб села організовано навчання 2519 безробітних за 111 професіями та напрямами. Зокрема, для потреб сільського господарства навчалось 1546 осіб, сфери обслуговування села - 106.

Одним з факторів підтримки безробітних у період пошуку постійного місця роботи, додаткового стимулювання мотивації до праці, є організація в інтересах територіальної громади громадських та інших робіт тимчасового характеру. У 2018 році до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру залучено 4,5 тис. осіб, у тому числі до громадських робіт – 1,3 тис. безробітних.

У 2018 році базовими центрами зайнятості області видано ваучери для підвищення конкурентоспроможності 8 особам старше 45 років. Приступили до навчання 6 осіб за професіями: «тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорії А1», «електрогазозварник», «кухар».
Проведено семінари для безробітних з орієнтації на підприємницьку діяльність, надано 1343 консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських засадах спеціалістів органів державної влади, територіальних органів міністерств. Із числа зареєстрованих безробітних 81 особа започаткували власну справу, отримавши одноразово допомогу по безробіттю з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

У 2018 році працевлаштовано близько 8 тис. осіб, які проживають у сільській місцевості, за професіями (спеціальностями): агроном, тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва, овочівник, підсобний робітник. 
Заходи Програми, реалізацію яких передбачено у 2018 році, виконано.
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