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1. Загальні положення Програми
Програму зайнятості населення Хмельницької області до 2020 року (далі Програма) розроблено на підставі статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», листа Міністерства соціальної політики України від 25 жовтня                2017 року № 20864/0/2-17/24 «Про розроблення територіальних та місцевих програм зайнятості населення».

Фінансування обласної програми здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів України, власних коштів підприємств, установ та організацій, коштів інвесторів, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

Обласною програмою визначаються основні напрями реалізації державної політики зайнятості, заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення регіону, у тому числі шляхом зменшення рівня безробіття в сільській місцевості, збільшення рівня працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення (осіб з інвалідністю, жінок, молоді), збільшення попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці, забезпечення працевлаштуванням демобілізованих учасників антитерористичної операції та осіб з числа внутрішньо переміщених осіб працездатного віку.

2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма
Основними проблемами, що існують на місцевому ринку праці, є:

невідповідність професійно-кваліфікаційної структури попиту на робочу силу її пропозиції;
недостатній рівень працевлаштування неконкурентоспроможних на ринку праці верств населення;
існування тіньової зайнятості населення.
Вжиття заходів для збереження трудового потенціалу області, розвитку цивілізованого ринку праці, надання підтримки зайнятості неконкурентоспроможним на ринку праці верствам населення дадуть змогу забезпечити створення умов для повного здійснення громадянами прав на працю.
3. Мета Програми

Метою Програми визначено розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю шляхом:

стимулювання заінтересованості роботодавців до створення нових робочих місць;
збереження та розвитку трудового потенціалу;
розвитку підприємницьких ініціатив економічно активного населення щодо започаткування ними власної справи у сфері малого бізнесу;
задоволення потреб роботодавців шляхом проведення професійного навчання незайнятого населення та працевлаштування;
працевлаштування незайнятих осіб з числа соціально незахищених  громадян;
проведення системної роботи щодо професійної орієнтації;
забезпечення фахової підготовки кваліфікованих робітників з числа безробітних за груповою та індивідуальними формами навчання на замовлення підприємств області, збільшення обсягів навчання безробітних безпосередньо на виробництві;
забезпечення суспільно-корисної спрямованості громадських робіт.

4. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Соціально-економічний розвиток регіону спрямований на економічне зростання за рахунок реалізації:

програми залучення інвестицій в економіку Хмельницької області на 2011-2020 роки; 

цільової регіональної програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-побутових умов сільського населення «Власний дім» на 2012 – 2020 роки;

програми зайнятості населення Хмельницької області на період до                    2020 року; 

програми розвитку агропромислового комплексу Хмельницької області на 2017 – 2021 роки; 

стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на                            2011-2020 роки;

програми розвитку малого і середнього підприємництва Хмельницької області на 2017 – 2018 роки;

програми соціально-економічного розвитку Хмельницької області на       2018 рік.

5. Пріоритети регіональної політики до 2020 року
підвищення конкурентоспроможності економіки області шляхом розвитку та підтримки промисловості та сільського господарства області, інноваційної діяльності та інформаційних технологій, збільшення обсягу внутрішніх та зовнішніх інвестицій у розвиток економіки, нарощування експортного потенціалу регіону та зміцнення позицій товаровиробників області на зовнішніх ринках, євроінтеграції та розвитку міжрегіонального співробітництва, забезпечення комплексного розвитку територій об’єднаних громад та їх фінансової незалежності, створення сприятливих умов для розвитку бізнесу;
розвиток інфраструктури життєзабезпечення через впровадження заходів з енергоефективності та енергозбереження, використання нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії, модернізацію транспортної інфраструктури, будівництво та розвиток житлово-комунального господарства;
децентралізація влади та розвиток територій шляхом утворення та розвитку самодостатніх та фінансово-незалежних територіальних громад та їх об’єднань, забезпечення комплексного розвитку територій об’єднаних громад та розвитку інформаційного простору з питань реалізації реформи місцевого самоврядування та заходів з децентралізації державної влади.

6. Розвиток основних сфер економічної діяльності області

індекс промислового виробництва у 2018 році становитиме 105,0% за рахунок стабільної роботи потужних промислових підприємств, зокрема,                  ДП ПАТ «Оболонь», ПАТ «Подільський цемент», ПАТ «Укрелектроапарат», ДП «Новатор», ВП «Хмельницька АЕС»; 
освоєння нових видів конкурентоспроможної промислової продукції, відкриття нових та розширення діючих виробництв;
приріст валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств прогнозується на рівні 3,0% за рахунок вчасного та якісного посіву та збору сільськогосподарських культур, введенню в дію тваринницьких комплексів;
експорт місцевих товарів збільшиться на 6,2%, обсяг імпорту – на                4,1 відсотка. 

Для забезпечення економічного зростання вживатимуться заходи щодо покращення інвестиційного клімату, а саме:
прогнозується збільшення загального обсягу прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку області на 1,7%;
збільшення обсягу капітальних інвестицій на 18% за рахунок впровадження масштабних інвестиційно-інноваційних проектів.

У 2018-2020 роках пріоритетом розвитку сільського господарства буде підвищення його конкурентоздатності на внутрішньому та зовнішньому ринках, зростання рівня забезпечення населення сільськогосподарською продукцією та продуктами її переробки. 

Передбачається зростання виробництва валової продукції сільського господарства становитиме 1,5-2,0%, що досягатиметься за рахунок зміцнення матеріально-технічної бази господарств, збереження науковообгрунтованої структури посівних площ та сівозмін, впровадження у виробництво нових сортів і гібридів, а також передових технологій в годівлі та утриманні сільськогосподарських тварин та птиць.

Впровадження протягом 2018-2020 роках ряду потужних проектів у галузі тваринництва та харчової і переробної промисловості області, зокрема в галузі тваринництва:

на базі ТОВ «Подільський бройлер» здійснюється реконструкція приміщення для відгодівлі свиней на загальну суму 1,8 млн. грн., буде створено    8 робочих місць;
на базі ТОВ «Агропартнер-1» здійснюється реконструкція відгодівельного свинокомплексу на загальну суму 23,0 млн. грн., планується створити                        16 робочих місць;

· ПП «Аграрна компанія 2004» (Волочиський район) проводяться роботи з реконструкції 2 свинокомплексів, у 2018 – 2019 роках буде інвестовано                70,5 млн. грн., планується створити 28 робочих місць.

У галузі зберігання та переробки сільськогосподарської продукції та виробництва харчових продуктів передбачається впровадження інвестиційних проектів, зокрема:

у Хмельницькому районі ТОВ «Савор Еко» проводяться роботи із будівництва заводу з переробки молока на загальну суму 2,5 млн. грн., буде створено 3 робочих місця;
у Старосинявському районі ТОВ «Елеватор Буд Інвест» реалізовується інвестиційний проект «Будівництво олійно-екстракційного заводу з переробки сої» загальною вартістю 60,0 млн. грн., планується створити 205 робочих місць;
ФГ «Династія» Старокостянтинівського району реалізовує інвестиційний проект «Будівництво овочесховища» загальною вартістю 12,0 млн. грн., планується створити 7 робочих місць;
ПП «Аграрна компанія 2004» проводить роботи із будівництва холодильника з регульованим газовим середовищем для зберігання яблук, загальною вартістю 30,2 млн. грн., планується створити 10 робочих місць та будівництво елеватора, загальна вартість проекту – 13,2 млн. грн., буде створено близько 50 робочих місць.


Разом з тим, ТОВ «АП ТЕХ» Летичівського району реалізовує проект по створенню сервісного центру з обслуговування, надання в оренду та продажу сільськогосподарської техніки загальною вартістю 160,0 млн. грн., буде створено близько 50 робочих місць. 


Прогнозний обсяг інвестицій у основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування у 2018 році становитиме 3847,2 млн. грн., (що на 10,8 % більше ніж очікуваний обсяг на 2017 рік), до 2020 року цей показник передбачається збільшити на 15 відсотків. 


Зростання обсягів виробництва на сільськогосподарських підприємствах, підприємствах харчової та переробної промисловості, а також збільшення обсягів будівельних робіт дасть можливість зберегти існуючі робочі місця та створити додатково протягом 2018 – 2020 років до 500 робочих місць.


З метою зміцнення і поновлення матеріально-технічної бази домогосподарств та малих фермерських господарств, що утримують сільськогосподарських тварин, в області розроблено Програму розвитку агропромислового комплексу на 2017 – 2021 роки, згідно з якою передбачено фінансову підтримку розвитку сімейних ферм і фермерських господарств, що розвивають тваринництво та створюють мережу місцевих заготівельно-збутових, постачальницьких об’єднань сільськогосподарських товаровиробників усіх форм господарювання на кооперативних засадах, які сприятимуть зростанню самозайнятості населення сільської місцевості.

З метою надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам малого та середнього підприємництва затверджено Програму розвитку малого і середнього підприємництва Хмельницької області на 2017-2018 роки. За рахунок коштів від повернення кредитів, наданих у минулих роках, через Регіональний фонд підтримки підприємництва по Хмельницькій області, а також при уточненні показників обласного бюджету на 2018 рік на вищевказану мету передбачено 3417,822 тис. гривень.

Послугами служби зайнятості у 2018 – 2020 роках скористається близько       40 тис. безробітних щорічно, серед яких значну частину становитимуть мешканці сільської місцевості. 

З метою розвитку трудового потенціалу області буде організовано підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації за 259 професіями та напрямами, які актуальні на ринку праці, а особи віком старше 45 років отримуватимуть ваучери на навчання. 

Передбачається виплата одноразової допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, що дасть можливість започаткували власну справу безробітним. 
Для стимулювання роботодавців на створення нових робочих місць та працевлаштування безробітних, буде надаватися компенсації у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
Службою зайнятості спільно з місцевими органами влади, роботодавцями, іншими соціальними партнерами заплановано проведення ярмарок вакансій, міні-ярмарки вакансій, дні роботодавця, засідання круглих столів, виїзних засідань мобільних груп, дні відкритих дверей, а також інші заходів, на яких розглядатимуться питання сприяння зайнятості населення.
Для додаткового стимулювання до праці і матеріальної підтримки безробітних громадян передбачається організація громадських та інших робіт тимчасового характеру. 
Проведення ефективної роботи з об’єднаними територіальними громадами в рамках реалізації проекту «Співпраця обласної служби зайнятості з ОТГ – крок до добробуту громад» та укладених угод про співпрацю сприятиме вирішенню економічних, соціальних питань розвитку громади та зайнятості її мешканців.    

Активно впроваджуватимуться сучасні інформаційно-комунікаційні технології та засоби зв’язку (Інтернет–ресурс ДСЗ «Єдине соціальне середовище зайнятості», он-лайн сервіси обласної служби зайнятості) при наданні послуг клієнтам. 

Продовжуватиметься робота молодіжних студій кар’єрного розвитку  «ВЕКТОР.ocz», консультаційних центрів «Онлайн-фарватер», клубів для  шукачів роботи та роботодавців «FORWARD клуб», «Пошук», «Я – успішна жінка» тощо.

Особливу увагу буде приділено допомозі по безробіттю та професійному навчанню внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції (АТО). 

Здійснюватиметься за рахунок коштів державного бюджету професійна адаптація учасників антитерористичної операції за робітничими професіями шляхом професійної орієнтації, первинної професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації з урахуванням їх навичок, умінь та побажань.
З метою попередження торгівлі людьми та нелегальної трудової міграції центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді буде організовано проведення лекцій, бесід на теми: «Життя за кордоном, міфи та реальність», «Торгівля людьми – один з найважчих злочинів перед людством», «Запобігання нелегальній трудовій міграції», «Легальна зайнятість – перешкода для трудової експлуатації».

Передбачається здійснювати відшкодування витрат на навчання дітей-осіб з інвалідністю у середніх спеціальних та вищих навчальних закладах України            І-ІV рівнів акредитації на перекваліфікацію та навчання за робочими професіями, а також витрат на навчання осіб з інвалідністю, які зареєстровані в центрі зайнятості як безробітні.

З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць за рахунок Фонду соціального захисту інвалідів буде забезпечуватися надання компенсації у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування соціально незахищених категорій безробітних на новостворені робочі місця.

Реалізація Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» дозволить зробити територію привабливою для інвесторів, наповнювати бюджети громади, а також дасть можливість створення спільних комунальних підприємств і нових робочих місць, та можливість місцевим органам влади значно розширити межі своєї компетенції. 
Враховуючи наявні потреби ОТГ будуть залучені додаткові кошти від Державного фонду регіонального розвитку на реалізацію проектів. 

Передбачається, що чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років щорічно збільшуватиметься і становитиме у 2018 році - 521 тис. осіб, 2019 році – 526 тис. осіб, 2020 році – 531 тис. осіб, з урахуванням найманих працівників статистично малих підприємств, підприємців, зайнятих у підприємців громадян та самостійно зайнятих. Рівень зайнятості зросте з 54,7% у 2017 році до 55,2 % у   2018 та 55,7 % у 2019 році, 2020 рік – 56,2 відсотка. Чисельність безробітного населення у віці 15 – 70 років, визначено за методологією МОП, зменшиться у    2018 році і становитиме 48,2 тис. осіб, а у 2019 році передбачається зменшення до 46,7 тис. осіб, у 2020 році – до 45,2 тис. осіб. Прогнозується, що рівень безробіття матиме схожу тенденцію: у 2018 році він зменшиться до 8,7%, у 2019 році рівень безробіття зменшиться до 8,5%, у 2020 році – до 8,2 відсотка.

Координація та оперативний контроль за реалізацією заходів програми зайнятості населення Хмельницької області до 2020 року покладається на Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації та обласний центр зайнятості. 

Директор Департаменту соціального 

захисту населення облдержадміністрації                                             С. Лукомська 

Додаток до Програми
Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері 

зайнятості населення до 2020 року 
	№ з/п
	Зміст заходу
	Виконавці

	1
	2
	3

	1
	Для сприяння розвитку підприємницької ініціативи населення створити обласну базу даних вільних приміщень та земельних ділянок, незадіяних виробничих площ підприємств усіх форм власності, та забезпечити вільний доступ до цієї інформації підприємницьких структур. 
	Департаменти економічного розвитку, промисловості та інфраструктури, агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів облдержадміністрації 

	2
	Щорічно вивчати та надавати Департаменту освіти і науки облдержадміністрації інформацію щодо потреби в робітничих кадрах на промислових підприємствах області. 
	Департамент економічного розвитку, промисловості та інфраструктури облдержадміністрації

	3
	Надавати допомогу суб’єктам підприємницької діяльності у розробці інвестиційних проектів та пошуку інвесторів для їх реалізації. 
	Департамент економічного розвитку, промисловості та інфраструктури облдержадміністрації

	4
	Сприяння залученню інвестицій в економіку області шляхом створення сприятливих умов для інвесторів на території області, впровадження у виробництво новітніх технологій, збільшення виробництва продукції та створення нових робочих місць.
	Департамент економічного розвитку, промисловості та інфраструктури облдержадміністрації

	5
	Запровадження стимулюючих механізмів підтримки та розвитку малого та середнього бізнесу за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів.
	Департамент економічного розвитку, промисловості та інфраструктури облдержадміністрації

	6
	Розширення мережі фірмової торгівлі місцевих суб’єктів підприємництва (у тому числі шляхом запровадження постійно діючих ярмарок).
	Департаменти економічного розвитку, промисловості та інфраструктури, агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів облдержадміністрації 

	7
	Підвищення якості надання послуг суб’єктам малого і середнього підприємництва шляхом розширення мережі ЦНАП, зокрема в ОТГ, утворення віддалених робочих місць для роботи адміністраторів центрів.
	Департамент економічного розвитку, промисловості та інфраструктури облдержадміністрації

	8
	Підвищення конкурентоспроможності Хмельницької області, нарощування її економічного потенціалу шляхом активізації зовнішньоекономічної і інвестиційної діяльності. 
	Департамент економічного розвитку, промисловості та інфраструктури облдержадміністрації

	9
	Сприяти створенню та функціонуванню сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, заготівельних пунктів, комунальних підприємств при сільських радах. 

Вживати у межах чинного законодавства заходів, направлених на поліпшення матеріально-технічної бази фермерських та особистих селянських господарств, кооперативів за рахунок фінансової підтримки з державного та місцевих бюджетів.
	Департамент агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів облдержадміністрації, райдержадміністрації



	10
	Сприяння в межах компетенції розширенню сфери застосування праці в аграрному секторі шляхом реалізації інвестиційних проектів із будівництва тваринницьких ферм і комплексів, підприємств харчової промисловості та перероблення сільськогосподарської продукції.
	Департамент агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів

	11
	Сприяння відповідно до вимог чинного законодавства підтримці місцевих сільськогосподарських виробників шляхом організації презентацій їх виробничих можливостей, організації виставково-ярмаркових заходів за їх участю.
	Департамент агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів

	12
	Організовувати професійне навчання безробітних за професіями та спеціальностями, які користуються попитом на ринку праці, для більш повного задоволення кадрових потреб підприємств області, продовжити підготовку спеціалістів під конкретні замовлення роботодавців.


	Обласний центр зайнятості, роботодавці

	13
	Сприяння зайнятості громадян, які переселилися з тимчасово окупованої території України, їх адаптації до місцевого ринку праці та інтеграції у місцеві громади.
	Обласний центр зайнятості, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад,

	14
	Забезпечити організаційну роботу щодо підтвердження рівня професійних знань, умінь та навичок осіб, отриманих за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями.
	Обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки облдержадміністрації, роботодавці

	15
	Забезпечити видачу ваучерів громадянам старше                  45 років для підвищення їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.
	Обласний центр зайнятості,  роботодавці

	16
	Забезпечення системної роботи з роботодавцями, спрямованої на вивчення та оперативне укомплектування заявлених вакансій, задоволення кадрових потреб економіки області, зокрема шляхом професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних під конкретні робочі місця.
	Обласний центр зайнятості

	17
	З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць забезпечити надання їм компенсації у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі: працевлаштування безробітних, соціально незахищених категорій на новостворені робочі місця; працевлаштування безробітних на новостворені робочі місця у пріоритетних галузях економіки суб'єктами малого підприємництва.
	Обласний центр зайнятості, роботодавці

	18
	Щороку проводити аналіз процесів трудової міграції населення області.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад

	19
	Проведення заходів для професійної адаптації та психологічної реабілітації учасників АТО до мирного життя, адресного пошуку місць підходящої для них роботи.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, обласний військовий комісаріат, громадські та волонтерські організації, роботодавці

	20
	Проведення лекцій, бесід з питань попередження торгівлі людьми та нелегальної трудової міграції на теми: «Життя за кордоном, міфи та реальність», «Торгівля людьми – один з найважчих злочинів перед людством», «Запобігання нелегальній  трудовій міграції», «Легальна зайнятість – перешкода для трудової експлуатації».
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, районні, міські, селищні центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	21
	Проводити системну роз’яснювальну роботу серед роботодавців, населення області щодо неприпустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства та важливості для громадян оформлення легальних трудових відносин.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, головні управління Пенсійного фонду України, Державної фіскальної служби в області, Управління Держпраці в області, обласний центр зайнятості

	22
	Забезпечити ефективну діяльність робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення, спрямовану на скорочення обсягів нелегальної зайнятості та нелегальної заробітної плати.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, головні управління Пенсійного фонду України, Державної фіскальної служби в області, Управління Держпраці в області, обласний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодавців, Федерація професійних спілок в області

	23
	Здійснювати спільне планування та реалізацію профорієнтаційних проектів для учнівської молоді з метою інформування про вимоги сучасного ринку праці, мотивації до роботи на підприємствах області, допомоги у професійному самовизначенні, виборі актуальних професій, підвищення професійної мобільності при виході на ринок праці.
	Департамент освіти і науки, управління молоді та спорту облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, об’єднання роботодавців, обласний центр зайнятості, професійно-технічні та вищі навчальні заклади

	24
	Проведення обласних конкурсів професійної майстерності серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти з метою підвищення рівня професійної підготовки і майстерності, розвитку творчої активності учнів.
	Департамент освіти і науки обласної державної адміністрації

	25
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів, зокрема презентації професій, навчальних закладів, ярмарків професій, з метою формування позитивного іміджу робітничих професій серед учнівської молоді.
	Департамент освіти і науки обласної державної адміністрації, обласний центр зайнятості

	26
	Активізувати роз’яснювальну роботу серед населення щодо важливості для громадян оформлення належним чином трудових відносин, а також системи загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні. 
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, головні управління Пенсійного фонду України, Державної фіскальної служби в області, Управління Держпраці в області, обласний центр зайнятості, Федерація професійних спілок в області, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад 

	27
	Сприяти дотриманню законодавства про працю неповнолітніх на підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності та проводити у разі необхідності відповідні перевірки.
	Управління Держпраці в області, служби у справах дітей райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад

	28
	Укладання угод про співпрацю з об’єднаними територіальними громадами, сільськими, селищними радами в напрямку сприяння зайнятості мешканців громад.
	Райдержадміністрації, обласний центр зайнятості, ОТГ, сільські, селищні ради

	29
	Здійснювати моніторинг звітних даних платників на предмет виявлених фактів нарахування найманим працівникам заробітної плати менше законодавчо встановленого мінімального розміру та інформувати органи місцевого самоврядування, органи державної виконавчої влади.
	Головне управління Пенсійного фонду України в області

	30
	З метою попередження торгівлі людьми та перебування громадян у безправному становищі за кордоном, проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед дітей щодо попередження торгівлі людьми.
	Служба у справах дітей облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад

	31
	Проведення бесід для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з числа учнів випускних класів інтернатних закладів, дітям, які мають проблеми інвалідності про світ існуючих професій, про ті професії, які користуються попитом на ринку праці та навчальні заклади м.Хмельницький, Хмельницької області і умови вступу до них.
	Обласний, районні, міські, селищні центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	32
	Для фінансової підтримки громадян, підвищення їх трудової активності, пом’якшення ситуації на ринку праці організовувати громадські та інші роботи тимчасового характеру.
	Райдержадміністрації, ОТГ, сільські, селищні ради,  центри зайнятості


Директор Департаменту соціального 

захисту населення облдержадміністрації



          
С. Лукомська 

Додаток 1
Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2014
звіт
	2015
звіт 
	2016
звіт
	2017
звіт
	2018
прогноз
	2019
прогноз
	2020
прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15–70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього:
	521,9
	500,5
	510,1
	516,0
	521,0
	526,0
	531,0

	з неї зайнятого населення працездатного віку
	491,9
	487,7
	492,3
	495,6
	499,0
	503,0
	508,0

	2. Рівень зайнятості, у % до чисельності населення:
віком 15-70 років
	54,7
	52,6
	53,9
	54,7
	55,2
	55,7
	56,2

	працездатного віку
	62,0
	61,3
	61,9
	63,2
	64,8
	66,8
	68,8

	3.Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього:
	54,0
	56,6
	53,0
	50,2
	48,2
	46,7
	45,2

	працездатного віку
	54,0
	56,6
	53,0
	50,2
	48,2
	46,7
	45,2

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у% до чисельності економічно активного населення: 
віком 15-70 років
	9,4
	10,2
	9,4
	8,9
	8,7
	8,5
	8,2

	працездатного віку
	9,9
	10,4
	9,7
	9,2
	8,9
	8,7
	8,4


Додаток 2

Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	8773
	8736
	8724

	Білогірський
	74
	70
	75

	Віньковецький
	124
	121
	130

	Волочиський
	130
	131
	135

	Городоцький
	180
	181
	182

	Деражнянський
	99
	100
	100

	Дунаєвецький
	414
	418
	424

	Ізяславський
	306
	267
	181

	Кам’янець - Подільський
	41
	37
	37

	Красилівський
	285
	270
	215

	Летичівський
	180
	205
	235

	Новоушицький
	170
	165
	165

	Полонський
	250
	250
	300

	Славутський
	121
	123
	125

	Старокостянтинівський
	77
	64
	69

	Старосинявський
	179
	179
	179

	Теофіпольський
	120
	115
	110

	Хмельницький
	538
	539
	540

	Чемеровецький
	120
	121
	122

	Шепетівський
	150
	150
	155

	Ярмолинецький
	101
	105
	110

	Усього по районах:
	3121
	3072
	3049

	м. Хмельницький
	3985
	3985
	3985

	м. Кам’янець - Подільський
	788
	789
	789

	м. Нетішин
	250
	250
	250

	м. Славута
	169
	170
	171

	м. Старокостянтинів
	160
	170
	180

	м. Шепетівка
	300
	300
	300

	Усього по містах:
	5652
	5664
	5675













Додаток 3
Таблиця 3. Надання соціальних послуг обласною службою зайнятості України

(тис. осіб)

	Найменування

показника
	2017

звіт
	2018

очікуване
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1.Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку до набуття статусу безробітного
	6,3
	7,2
	7,3
	7,3

	2.Чисельність осіб, які матимуть статус безробітного
	40,2
	40,0
	40,0
	40,0

	3.Чисельність працевлаштованих зареєстрованих безробітних
	14,5
	14,5
	14,5
	14,3

	4.Чисельність працевлаштованих безробітних, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	0,4
	0,5
	0,5
	0,5

	5.Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	6.Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер, осіб
	3
	10
	20
	20

	7.Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	4,8
	5,0
	5,0
	5,0

	- з них зареєстрованих безробітних
	4,8
	4,6
	4,6
	4,6

	8.Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	1,4
	1,4
	1,5
	1,5

	- з них, чисельність безробітних, які організували власну справу
	0,09
	0,07
	0,1
	0,1


Директор Департаменту соціального 

захисту населення облдержадміністрації




С. Лукомська 

