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УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСНА РАДА

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ


РІШЕННЯ

від 24 вересня 2020 року № _______

м. Хмельницький


Про внесення змін до Порядку призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області


Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.07.2020                            № 637 «Про внесення змін до Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я», керуючись пунктом 20 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», обласна рада


ВИРІШИЛА:


Внести до Порядку призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області, затвердженого рішенням обласної ради від 21 квітня 2016 року № 48-5/2016 (зі змінами), такі зміни: 
1. Доповнити пункт 2.12. Порядку призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області абзацом другим у такій редакції:
«Голова обласної ради (з дня виникнення вакантної посади до призначення керівника закладу охорони здоров’я за результатами конкурсу) покладає виконання обов’язків керівника закладу охорони здоров’я на особу з числа штатних працівників закладу або призначає виконуючого обов’язки з числа інших осіб на строк, що не перевищує два місяці.
[bookmark: n11]Особа, на яку покладається виконання обов’язків керівника закладу охорони здоров’я або яка призначається виконуючим обов’язки керівника
закладу, повинна відповідати єдиним кваліфікаційним вимогам для керівника закладу охорони здоров’я».
2. Пункт 7.17. Порядку проведення конкурсу на заміщення посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області викласти у такій редакції:
«7.17. Кандидатури до складу конкурсних комісій з проведення конкурсів на посади керівників закладів охорони здоров’я в кількості дев’яти осіб визначає голова обласної ради в такому порядку: 
- один представник управління з питань спільної власності територіальних громад виконавчого апарату обласної ради та два депутати обласної ради, визначені шляхом жеребкування, яке проводиться виконавчим апаратом обласної ради. Участь у жеребкуванні беруть по одному представнику від усіх фракцій в обласній раді;
- три представники трудового колективу відповідного закладу, обрані на загальних зборах трудового колективу; 
- представники галузевих професійних спілок, громадських об’єднань у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про проведення конкурсу) та/або незалежні експерти у сфері охорони здоров’я.
[bookmark: n17]Галузеві професійні спілки, громадські об’єднання у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності подають по чотири кандидатури Органу управління. Виконавчий апарат шляхом жеребкування визначає представників до складу конкурсної комісії з таких кандидатур та/або з переліку незалежних експертів у сфері охорони здоров’я у кількості трьох осіб.
[bookmark: n23]Повноваження члена конкурсної комісії можуть припинитися розпорядженням голови обласної ради у разі, коли ним пропущено без поважних причин два або більше засідань конкурсної комісії підряд. Поважними причинами відсутності члена конкурсної комісії на її засіданні є відрядження, тимчасова непрацездатність, відпустка».
3. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника голови ради і постійну комісію обласної ради з питань охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення. 



Голова ради							               Михайло ЗАГОРОДНИЙ
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