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За виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Директору нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці виходячи з установлених:
	а) посадового окладу, у розмірі до п’яти посадових окладів працівника основної професії – лікаря-трансфізіолога згідно із штатним розписом. Посадовий оклад керівника змінюється зі зміною працівника основаної                      професії – лікаря-трансфізіолога;
б) премії, надбавок, гарантійних і компенсаційних виплат, передбачених законодавством. Розмір премії, визначений Постановою КМУ, встановлюється за погодженням з органом управління майном.

