ПРОТОКОЛ № 32

проведення засідання постійної комісії обласної ради 

з питань охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення
	Дата проведення:
	30.10.2020

	Час проведення:
	11.00

	Місце проведення:
	Каб.№ 203


Присутні члени постійної комісії: 
Дралюк М.І., Гладій В.Є., Завроцький О.І.,  Жвалюк М.В., Кухарук Н.Л.,    Чубар В.М.,  Янчук М.А.
 Відсутні члени постійної комісії: 
Бандирський В.А., Гнатюк М.Г., Петльований Р.Ф., Семенюк Ю.І., Ткач Б.В.,  Флаксемберг А.С.

Головував на засіданні постійної комісії Дралюк М.І.

Запрошені:
	ШИШКО 

Віталій Миколайович 

	–
	заступник начальника управління з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату обласної ради

	КРУПА 
Тетяна Василівна
	-
	головний лікар комунального закладу охорони здоров’я «Хмельницький обласний центр медико-соціальної експертизи»


	МОЦНИЙ
Іван Володимирович
	-
	директор Хмельницького геріатричного пансіонату для ветеранів війни та праці


1. Про розгляд заяв Крупи Т.В., Моцного І.В. щодо укладення з ними контрактів на новий строк
	СЛУХАЛИ:

	–
	     Шишка Віталія Миколайовича - заступника начальника управління з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату обласної ради, який поінформував, що до обласної ради 29 жовтня 2020 року від головного лікаря комунального закладу охорони здоров’я «Хмельницький обласний центр медико-соціальної експертизи» Крупи Т.В. надійшла заява щодо укладення з нею контракту на новий строк. До заяви додано звіт про діяльність закладу за період дії чинного контракту. Крім того, отримано лист від Департаменту охорони здоров’я обласної державної адміністрації, в якому погоджується зазначене питання.

     Також 29 жовтня 2020 року до обласної ради надійшла заява від  Моцного І.В. щодо укладення з ним контракту на новий строк. До заяви додано звіт про діяльність закладу за період дії чинного контракту, отримано лист від Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації, в якому погоджується зазначене питання.

    Відповідно до пункту 2.6. Порядку призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області, затвердженого рішенням обласної ради від          21 квітня 2016 року № 48-5/2016 (зі змінами) Контракти     з Керівниками, які раніше призначені обласною радою        (з якими укладені контракти), можуть бути переукладені головою обласної ради, продовжені або укладені на новий чи інший строк, до них також можуть вноситися зміни відповідно до вимог чинного законодавства та цього Порядку.  У разі закінчення строку дії контракту Керівник, протягом останніх двох місяців строку його дії, може подати до обласної ради заяву щодо продовження (укладення на новий чи інший строк) контракту, а також звіт про діяльність об’єкта спільної власності за період перебування Керівника на посаді протягом строку дії контракту.

    Управління з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату Хмельницької обласної ради на підставі відповідного висновку профільної постійної комісії обласної ради надає голові обласної ради письмову пропозицію про продовження чи укладення з Керівником контракту на новий (інший) строк або щодо звільнення Керівника у зв’язку із закінченням строку дії Контракту (пункт 2 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України).

    Враховуючи вищезазначені вимоги нормативних актів, постійній комісії необхідно розглянути заяви Крупи Т.В. та Моцного І.В., надати відповідні висновки.



	СЛУХАЛИ:

	-
	Крупу Тетяну Василівну - головного лікаря комунального закладу охорони здоров’я «Хмельницький обласний центр медико-соціальної експертизи», яка поінформувала про стан виконання нею умов контракту, прозвітувала про діяльність закладу за період перебування нею на посаді протягом строку дії чинного контракту, повідомила, що з метою забезпечення  її конституційних прав на працю, стабільної роботи закладу в умовах карантинних обмежень та визначених законодавством строків, клопоче про задоволення її заяви та кладення з нею контракту на новий строк

	СЛУХАЛИ:

	-
	Моцного Івана Володимировича – директора Хмельницького геріатричного пансіонату для ветеранів війни та праці, який проінформував про стан виконання ним контракту, прозвітував про діяльність закладу за період перебування ним  на посаді протягом строку дії чинного контракту, повідомив, що з метою забезпечення його конституційних прав на працю, стабільної роботи закладу в умовах карантинних обмежень та визначених законодавством строків, клопоче про задоволення його заяви та кладення з ним контракту на новий строк


	ВИРІШИЛИ:

одноголосно

	-
	Рекомендувати голові обласної ради укласти контракти із:

- Крупою Тетяною Василівною – головним лікарем комунального закладу охорони здоров’я «Хмельницький обласний центр медико-соціальної експертизи», на новий строк - п’ять років;

- Моцним Іваном Володимировичем – директором Хмельницького геріатричного пансіонату для ветеранів війни та праці на новий строк – п’ять років.





Голова комісії







М. Дралюк

Секретар комісії







В. Гладій

