

Витяг з контракту

[bookmark: _GoBack]За виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Директору нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці виходячи з установлених:
	а) посадового окладу, у розмірі до чотирьох посадових окладів працівника основної професії – лікаря-дерматовенеролога згідно із штатним розписом. Посадовий оклад керівника змінюється зі зміною працівника основаної                      професії – лікаря-дерматовенеролога;
б) премії, надбавок, гарантійних і компенсаційних виплат, передбачених законодавством. Розмір премії, визначений Постановою КМУ, встановлюється за погодженням з органом управління майном.

