ПРОТОКОЛ № 2
засідання конкурсної комісії для визначення кандидата на посаду директора комунального некомерційного підприємства «Хмельницький обласний дерматовенерологічний центр» Хмельницької обласної ради

	Дата проведення:
	11.11.2020

	Час проведення:
	10.00.

	Місце проведення:
	203 каб.



Присутні члени комісії: Монастирський Е.П. (голова комісії), Перепел М.Д., (секретар комісії), Войтович М.І., Зеленко Т.І., Латинський Е.В., Лункіна М.В., Нагорний І.М., Прокопович В.О.
Відсутні члени комісії: Будусь Л.В.

В роботі комісії взяв участь заступник голови ради В.Лесков, В. Мороз - представник ГО «Конгрес громадських організацій України».

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
Про розгляд заяви претендента та доданих до неї документів та прийняття рішення щодо його участі в конкурсі на зайняття посади директора комунального некомерційного «Хмельницький обласний дерматовенерологічний центр» Хмельницької обласної ради (далі – КНП «ХОДЦ» ХОР)

	СЛУХАЛИ:











	Лескова В.О. –заступника голови ради, який поінформував, що на другому етапі члени комісії розглядають заяви претендентів і додані до них документи та приймають рішення щодо їх участі в конкурсі на зайняття посади директора КНП «ХОДЦ» ХОР.
Повідомив, що до обласної ради надійшли заяви від трьох претендентів на посаду директора КНП «ХОДЦ» ХОР – Антонецького Кирила Борисовича, Каденка Олега Анатолійовича, Коломійця Віталія Миколайовича. Повідомив, що засідання ведеться в режимі он-лайн трансляції, яка в подальшому буде відображена на каналі you tube в розділі «Хмельницька обласна рада».
Монастирського Е.П. – голову комісії, який запропонував затвердити наступний порядок денний засідання:
Про розгляд заяв претендентів та доданих до них документів та прийняття рішення щодо їх участі в конкурсі на зайняття посади директора КНП «ХОДЦ» ХОР.

	ГОЛОСУВАЛИ:
одноголосно
	затвердити запропонований порядок денний засідання

	СЛУХАЛИ:
	Монастирського Е.П. – голову комісії, який запропонував перейти до розгляду поданих претендентами документів, повідомив, що відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я», документи, крім заяви про участь у конкурсі, подаються в запечатаному вигляді.
Також повідомив, що зміст документів, поданих претендентом, не розголошується до початку засідання комісії, на якому проводиться їх розгляд. Конкурсні пропозиції претендентів не розглядаються на першому засіданні конкурсної комісії і не розголошуються до початку їх заслуховування. Членам конкурсної комісії забороняється виготовляти паперові, електронні (фото) копії конкурсних пропозицій, будь-яким чином розголошувати їх зміст.
Озвучив вимоги, які встановлені до кандидатів:
вища освіта ІІ рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань «Управління та адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування» або «Право» або «Соціальні та поведінкові науки» або «Гуманітарні науки» або «Охорона здоров’я» та спеціалізацією «Організація і управління охороною здоров’я». Стаж роботи на керівних посадах не менше 7 років.
Запропонував розкрити конверт із поданими документами Антонецького К.Б.

Перед початком розгляду документів до комісії звернувся Мороз С.В. - представник ГО «Конгрес громадських організацій України» із інформацію, що секретер конкурсної комісії                 Перепел М.Д. працює у приватному медичному закладі, власником якого є один із конкурсантів, та зазначив про можливий конфлікт інтересів.

Перепел М.Д. підтвердила інформацію щодо своєї роботи у вихідні дні у приватній клініці, власником якої є Каденко О.А.

Головою комісії Монастирським Е.П. запропоновано  для з’ясування обставин та кваліфікованого роз’яснення запросити на засідання консультанта з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради Людвік В.В., та працівника юридичного відділу виконавчого апарату обласної ради. 

Людвік В.В., ознайомившись із зауваженнями та фактами  по даному питанню, повідомила, що відповідно до статті 28 Закону України «Про запобігання корупції» у члена комісії Перепел М.Д. вбачаються ознаки можливого потенційного конфлікту інтересів і тому необхідно вжити заходів з усунення даного конфлікту інтересів та з метою убезпечення наслідків притягнення до відповідальності, здійснити заміну кандидатури Перепел М.Д.

[bookmark: _GoBack]Монастирського Е.П. – голову комісії, який повідомив, що відповідно до пункту 18 постанови Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я», у разі виникнення (виявлення) у члена конкурсної комісії  конфлікту інтересів, після формування складу конкурсної комісії такий член конкурсної комісії підлягає заміні відповідним суб’єктом подання, який запропонував зазначеного члена конкурсної комісії, не пізніше наступного робочого дня після встановлення зазначених обставин. Зважаючи на обмеженість в часі заміни члена конкурсної комісії, та беручи до уваги введенні в Україні карантинні заходи, голова комісії запропонував обговорити питання оголошення перерви в засіданні конкурсної комісії на триваліший термін.


	

ГОЛОСУВАЛИ:
одноголосно


	В результаті обговорення вирішили:
- рекомендувати трудовому колективу КНП «ХОДЦ» ХОР до 17 листопада 2020 року надати обласній раді іншу кандидатуру для включення до складу конкурсної комісії у заміну                        Перепел М.Д.:
- зробити перерву в роботі конкурсної комісії до 10.00. 18.11.2020


	
	Кандидатів на посаду директора КНП «ХОДЦ» ХОР запрошено та повідомлено про перерву в роботі комісії.



Голова  комісії                                          ________________ Монастирський Е.П.

Секретар					       _______________ Перепел М.Д.

Члени комісії:

	
									
				_______________ Войтович М.І.
				
				_______________ Зеленко Т.І.

				_______________ Латинський Е.В.

				______________ Лункіна М.В.
 
			______________ Нагорний І.М.

			______________ Прокопович В.О.
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