Контракт

з керівником комунального закладу культури 

«Хмельницький обласний краєзнавчий музей»
м. Хмельницький                              

№ 683 від  29 квітня 2021 року

Хмельницька обласна рада, іменована далі – Орган управління майном,                  в особі голови обласної ради Лабазюк Віолети Олександрівни, яка діє на підставі статті 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з однієї сторони та громадянка Брицька Олена Миколаївна, іменована далі – Керівник, з іншої сторони (разом Сторони), уклали цей контракт про те, що Брицька Олена Миколаївна призначається на посаду директора Комунального закладу культури «Хмельницький обласний краєзнавчий музей». Строк дії контракту з 6 травня 2021 року до 5 травня 2026 року включно. 
1. Загальні положення

1.1. За цим контрактом Керівник зобов'язується безпосередньо і через адміністрацію закладу культури здійснювати поточне керівництво закладом, забезпечувати його ефективну діяльність, раціональне використання і збереження закріпленого за закладом майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області. Орган управління майном зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника. 

1.2. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником закладу та Органом управління майном. 

1.3. Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником закладу під час реалізації повноважень, функцій, обов'язків закладу, передбачених актами законодавства, Органу управління майном, статутом закладу, іншими нормативними документами. 

1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності. 

1.5. Керівник підзвітний Органу управління майном у межах, встановлених законодавством, статутом закладу та цим контрактом. 

2. Права та обов'язки сторін 

2.1. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво закладом, організовує його господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання закладом завдань, передбачених законодавством, статутом закладу і цим контрактом.

2.2. Керівник закладу зобов’язується:
1) організовувати належну роботу закладу відповідно до статуту;

2) забезпечувати раціональний добір кадрів, створювати умови                                 для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно                             із затвердженим в установленому порядку штатним розписом;

3) подавати в установленому порядку Органу управління майном фінансову та іншу звітність закладу;

4) забезпечувати ефективне використання і збереження закріпленого                           за закладом майна з метою належного виконання покладених на неї завдань, задоволення соціально-побутових потреб працівників закладу;

5) забезпечувати дотримання в закладі вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці;

6) забезпечувати раціональне та ефективне цільове використання бюджетних коштів, що передбачені для утримання закладу та надання послуг відповідного профілю;

7) вживати заходів для своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати не рідше двох разів на місяць та недопущення утворення заборгованості;

8) забезпечувати своєчасну та в повному обсязі сплату передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;

9) забезпечувати виконання планових показників діяльності закладу за наявності таких;

10) призначати на посаду та звільняти з посад працівників закладу;

11) забезпечувати проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України                               «Про колективні договори і угоди», виконання його вимог;

12) вживати заходів для створення у кожному структурному підрозділі                   і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативно-правових актів і нормативних документів, а також забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;

13) забезпечувати дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку;

14) своєчасно і в повному обсязі виконувати нормативно-правові та інші акти Органу управління майном, голови обласної ради, видані відповідно до законодавства;

15) затверджувати посадові інструкції працівників закладу;

16) інформувати Орган управління майном про участь закладу у судових процесах з фінансових та майнових питань;

17) погоджувати з головою обласної ради або з першим заступником чи заступником голови обласної ради штатний розпис закладу, своє вибуття у відрядження за межі Хмельницької області на термін понад три дні;
18) дотримуватись виконання програм розвитку закладу культури на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

19) забезпечувати виконання показників діяльності закладу, які враховуються під час укладання контракту з керівником та прийнятті рішень з преміювання – критерії оцінки праці керівника (додаток 1).
2.3. У разі невиконання обов’язків, визначених пунктом 2.2 цього контракту, Керівник подає Органові управління майном письмове пояснення причини.

2.4. Керівник має право:

1) діяти від імені закладу, представляти її інтереси на підприємствах, в установах, організаціях та перед фізичними особами;

2) укладати від імені закладу правочини, договори і угоди відповідно до законодавства;

3) відкривати рахунки в органах Казначейства та згідно з законодавством в інших фінансових установах;

4) розпоряджатися коштами закладу в межах обсягів та у порядку, визначеному законодавством;

5) застосовувати заходи заохочення та накладати на працівників дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства;

6) видавати у межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників закладу;

7) визначати розмір заробітної плати працівників відповідно                                     до законодавства у межах бюджетних асигнувань та згідно із затвердженим штатним розписом;

8) вирішувати інші питання, що згідно із законодавством, актами Органу управління майном, голови обласної ради, статутом закладу і цим контрактом належать до компетенції Керівника;

9) представляти інтереси закладу у судових органах відповідно до законодавства.

2.5. Орган управління майном має право:

1) вимагати від Керівника подання дострокового звіту про його діяльність з управління закладом, розпорядження закріпленим за закладом майном та виконання цього контракту;

2) звільняти Керівника з посади у разі закінчення строку дії цього контракту, достроково – за заявою Керівника, а також у випадку порушення ним вимог законодавства, умов цього контракту та в інших випадках, передбачених чинним законодавством;

3) здійснювати контроль за діяльністю закладу, ефективністю використання бюджетних коштів і збереженням закріпленого за закладом майна.

2.6. Орган управління майном здійснює контроль за виконанням Керівником своїх обов’язків, зазначених у пункті 2.2. цього контракту.

2.7. Орган управління майном зобов’язується:

1) сприяти створенню умов для функціонування закладу;

2) подавати інформацію на запит Керівника у межах компетенції;

3) забезпечувати заклад матеріально-технічними та фінансовими ресурсами для її функціонування.

2.8. Керівник подає звіт про виконання цього контракту відповідно                      до Порядку призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області.
2.9.Керівник забезпечує виконання вимог законодавства про запобігання корупції.
2.10. Орган управління майном може надавати Керівникові інші повноваження, якщо це передбачено актами законодавства. Надання повноважень у такому разі здійснюється шляхом укладення додаткового договору.

2.11. Орган управління майном делегує Керівникові повноваження щодо проведення колективних переговорів, укладення колективного договору, трудових договорів (контрактів) з працівниками закладу, а також проведення списання майна закладу та передачі його в оренду в порядку, визначеному чинним законодавством та Органом управління майном.

3. Умови матеріального забезпечення керівника
3.1. Умови оплати праці Керівника визначаються за згодою сторін                         та не можуть бути гіршими, ніж передбачено законодавством.

3.2. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи                                з установлених:

1) посадового окладу та доплат, розмір яких встановлюється штатним розписом і визначається згідно з діючим законодавством;

2) надбавки (за складність, напруженість у роботі, за високі досягнення                   у праці, за почесне звання тощо);

3) премії за підсумками роботи за місяць, квартал, рік, розміри якої залежать від особистого внеску в загальні результати роботи закладу та згідно з колективним договором (положенням про преміювання).
3.3. Преміювання Керівника, установлення йому надбавок і доплат                        до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюються головою обласної ради (першим заступником, заступником голови обласної ради) або за його погодженням у межах наявних коштів на оплату праці.

3.4. У разі неналежного виконання умов цього контракту, за рішенням голови обласної ради розмір надбавок, доплат і матеріальної допомоги зменшується або вони не виплачуються.

3.5. Керівникові згідно з чинним законодавством надається щорічна оплачувана відпустка. Оплата відпустки проводиться відповідно до вимог чинного законодавства. У разі відпустки Керівнику один раз на рік виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу. 

Керівник за попереднім узгодженням з Управлінням з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату обласної ради та погодженням з головою обласної ради (першим заступником, заступником голови обласної ради) визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо). 

4. Відповідальність сторін. Вирішення спорів
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно                             з законодавством та цим контрактом. 

4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством. 

5. Внесення змін і доповнень до контракту та його припинення

5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

5.2. Цей контракт припиняється:

- після закінчення строку дії контракту (п. 2 ч.1 ст. 36 КЗпП України);

- за угодою сторін (п.1 ч.1 ст. 36 КЗпП України);

- з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених статтею 39 КЗпП України;

- з інших підстав, передбачених чинним законодавством України                         та контрактом.

 5.3. Керівник може бути достроково звільнений з посади за ініціативою голови обласної ради, постійних комісій обласної ради, управління з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату обласної ради у випадках, передбачених статтями 40, 41 КЗпП України.

Крім того, цей контракт може бути розірваний з ініціативи Органу управління майном до закінчення строку його дії:

1) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом;

2) у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства                 чи обов'язків, передбачених контрактом, в результаті чого для закладу настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи тощо); 

3) у разі невиконання закладом зобов'язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов'язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання закладом зобов'язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

4) у разі несплати реструктурованої податкової заборгованості протягом трьох місяців з вини керівника;

5) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

6) у разі непогодження з Органом управління майном договорів оренди;
7) у разі систематичного неефективного використання та розпорядження майном, яке знаходиться в оперативному управлінні закладу;
8) у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів закладу, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт  і послуг за державні кошти.
5.4. До Керівника можуть застосуватись дисциплінарні стягнення                            у порядку, встановленому КЗпП України та Органом управління майном.

5.5. Керівник може за власною ініціативою розірвати контракт                                до закінчення строку його дії: 

1) у разі систематичного невиконання Органом управління майном своїх обов'язків за контрактом;

2) у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за контрактом, та з інших поважних причин. 

5.6. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України. 

6. Строк дії та інші умови контракту

6.1. Цей контракт діє з 6 травня 2021 року до 5 травня 2026 року включно.

6.2. Про умови контракту Керівник інформує відповідних працівників закладу у зв'язку з необхідністю виконання контракту (ознайомлення працівників бухгалтерії, що займаються визначенням винагороди, погодженням премії Керівника тощо).

6.3. Умови цього контракту можуть бути змінені лише за згодою сторін у письмовій формі.

6.4. Контракт за згодою сторін може бути переукладений, продовжений або укладений на новий чи інший термін, а також до нього можуть бути внесені зміни згідно з чинним законодавством України та з дотриманням порядку, визначеного Органом управління майном.

6.5. Цей контракт укладено в двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

6.6. Додатки до контракту: Критерії оцінки праці керівника та програма розвитку Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки на один і п’ять років.
7. Адреси сторін та інші відомості

7.1. Відомості про Орган управління майном:
	Повна  назва:               
	Хмельницька обласна рада.

	Адреса:
	29000, м. Хмельницький, майдан Незалежності, 2.

	Посада, прізвище, ім’я, по  батькові  керівника Органу  управління майном – 
голова обласної ради Віолета Лабазюк.

	Службовий  телефон  керівника  Органу  управління майном: 76-45-17.


7.2. Відомості про заклад:
	Повна  назва:
	Комунальний заклад культури «Хмельницький обласний краєзнавчий музей»

	
	
	

	Адреса:  
	29005 м. Хмельницький, вул. Подільська,12.
	
	
	


7.3. Відомості про Керівника
	  Прізвище, ім’я по батькові керівника: Брицька Олена Миколаївна.

	Дата народження:
	

	Домашня  адреса:
	

	Паспорт:
	

	Реєстраційний номер облікової картки платника податків:
	


Підписи сторін:

	Від Органу управління  майном – 
голова обласної ради
	Керівник – директор Комунального закладу культури «Хмельницький обласний краєзнавчий музей»

	_______________Віолета ЛАБАЗЮК
	____________Олена БРИЦЬКА


П Р О Г Р А М А

розвитку комунального закладу культури

«Хмельницький обласний краєзнавчий музей»

на 2021 рік

Перспективи розвитку по основних напрямках діяльності:

Фондова робота: 

· поповнення фондів музею новими предметами з історії та культури краю (побутові речі, твори народного-прикладного мистецтва, зброя, меблі, посуд, одяг, книги, документи, фото, нумізматика тощо); 

· поліпшення умов зберігання групи зберігання «Метал»; 

· участь у проєкті з Центром дослідження та відродження Волині у м.Радивилів Рівненської області – з відродження основних технік ткання кін. ХІХ - поч. ХХ ст. та реконструкції стародавнього одягу;

· продовження фотофіксації музейних предметів;

· забезпечення створення максимально належних умов зберігання та експонування музейних предметів.

Науково-дослідницька робота:

· підготовка та проведення Всеукраїнської наукової історико-краєзнавчої конференції «Місто Хмельницький в контексті історії України». 

· участь у міжнародних, загальноукраїнських, регіональних наукових конференціях, семінарах, тренінгах, стажуваннях тощо;

· продовжити вивчення історії краю з найдавніших часів до сьогодення з метою написання наукових праць, лекцій, наукових повідомлень.

Видавнича робота:

Підготувати до друку наступні наукові та науково-популярні видання:

· краєзнавчий збірник «Літопис Хмельниччини» (6-й випуск), присвячений 30-річчю Незалежності України, 

· книга «Хмельницький Євромайдан: хронологія подій»;

· «Кам’яний вік у головоломках» із серії «Рідний край у головоломках»

· книга «Плоскирів – Проскурів – Хмельницький» (робоча назва). 

Науково-експозиційна та виставкова робота:

· проведення реекспозиції залу «У звичаях й традиціях народу ти душу свого краю пізнавай!»;

· за результатами науково-дослідницької роботи систематичне створення стаціонарних та пересувних виставок з колекції музею;

· продовження реалізації проекту «Експонат місяця», який дозволяє щомісячно презентувати унікальні предмети, які жодного разу не експонувались;

· співробітництво з громадськими організаціями, молодіжними товариствами, людьми з обмеженими можливостями, національними меншинами, майстрами  декоративно-прикладного мистецтва для активізації виставкової роботи і ознайомлення відвідувачів із надбанням та потенціалом мешканців краю, культурами народів світу тощо.

Науково-просвітницька діяльність:

· продовження роботи з учбовими закладами міста та області з метою створення та реалізацій програм, які пропонує музей дошкільним та освітнім закладам;

· цикл різнопланових майстер-класів «Музей-ідей»;

· проведення конкурсу «Музейний кластер», з метою соціологічного дослідження запитів населення щодо вдосконалення та доповнення тематики виставок, лекцій і масових заходів, які пропонує музей; 

· програма «Канікули в музеї», яка передбачає в інтерактивній формі ознайомлення з історією та природою краю та випробування власних сил у різноманітних квестах, іграх і майстер-класах у артлабораторіях;

· втілення проєкту «Музей на дотик», що передбачає розробку та організацію екскурсій з використанням тактильних елементів, звуків, ароматів, що розширить доступ інклюзивних верств населення до культурного продукту музею;

· вивчення та впровадження нових видів й форм науково-просвітницької діяльності таких, як «І оживають музейні речі» - розповідь про один предмет, його історію, події, власника, використання в минулому, сучасне вдосконалення і застосування;

· демо-клас з історії писемності;

· забезпечення функціонування офіційного сайту та сторінки Facebook і Instagram;

Методична робота:

· надання методичної та практичної допомоги музеям комунальної власності територіальних громад області з питань історії, природи, етнографії краю, фондової та адміністративної роботи;

· реекспозиція Чорноострівського літературно-краєзнавчого музею Л.І.Глібова.

Фінансово-господарська діяльність:
· капітальний ремонт електромережі приміщення по вул. Подільська, 12;

· раціональне використання бюджетних асигнувань та залучення позабюджетних коштів;

–
дотримання режиму економії енергоносіїв;

–
збільшення надходження за рахунок платних послуг;

Кадрова політика музею:
– створення активного, ділового, високопрофесійного науково-робочого середовища;

·  зміна штатного розкладу – створення інформаційно-маркетингового відділу. 

КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА

стратегії та розвитку Комунального закладу культури

«Хмельницький обласний краєзнавчий музей»

на 2021-2026 рр.


Мета і основні завдання:

Програма визначає стратегію і основні напрямки розвитку музею як сучасного наукового, інформаційного центру, центру спілкування, дозвілля та інтелектуального розвитку відвідувачів та активних громадян.

Основні завдання програми:

· розширення інформаційно-ресурсної бази музею на традиційних та електронних носіях;

· оновлення та забезпечення новою комп’ютерною технікою;

· популяризація духовного надбання краю (археологія, історія, природа, етнографія тощо) через предмети матеріальної культури;

· інтеграція різновікових категорій відвідувачів у соціокультурне середовище суспільства через експозиції, наукові видання, участі в наукових та науково-практичних конференціях;

· розвиток соціального партнерства з державними та громадськими організаціями.

Очікувані результати:

· музей – лишається платформою для співпраці професійних науковців, майбутніх дослідників-краєзнавців, активних громадян, особливо молоді;

· музей впроваджує новітні підходи до музейного менеджменту та використовує сучасні технічні засоби у експозиційній діяльності. Формує тренди та «встановлює планку» рівня роботи у професійному середовищі;

· музей – інклюзивний простір;

· музей – основа для формування критичного мислення та самоосвіти;

· музей – улюблене місце інтелектуального часопроводження хмельничан та гостей міста;

· музей – унікальна туристична локація.

Перелік напрямків розвитку

стратегії та розвитку Комунального закладу культури

«Хмельницький обласний краєзнавчий музей»

на 2021-2026 рр.

Фондова робота:

1. продовження практики розвідок та експедицій з метою збору предметів палеонтології, археології, природи, широкого вжитку;

2. продовження співпраці з митною службою України та Державною виконавчою службою м. Хмельницького;

3. продовження моніторингу установ, організацій, підприємств, що ліквідуються з метою збереження історичної пам’яті про ці установи;

4. поліпшення умов зберігання фондівських колекцій;

5. проведення заходів консервації та реставрації предметів, що цього потребують;

6. оцифрування музейних предметів світового значення для популяризації власних колекцій;

7. створення мініфотостудії;

8. спільні проєкти щодо дослідження фондів:

· Київський інститут мистецтв, фольклору, етнографії ім. Рильського;

· Національний музей українського народного декоративного мистецтва;

· Познанський археологічний музей (Польща);

· Центр дослідження та відродження Волині (м. Радивилів Рівненської області).

Наукова-дослідницька робота:

1. поглиблення співпраці:

· Центр дослідження історії Поділля та Південно-східної Волині Інституту історії України НАНУ;

· Центральний державний кінофотофоноархів України ім.Г.Пшеничного;

· Державний архів Хмельницької, Житомирської, Вінницької областей;

· Центральний державний історичний архів України;

· Національна бібліотека ім. В.Вернадського;

· Український інститут національної пам’яті;

· Національний історичний музей;

· Хмельницька обласна організація Національної спілки краєзнавців України;

2. проведення Всеукраїнських наукових історико-краєзнавчих конференцій;

Видавнича робота:
1. видання краєзнавчого збірника «Краймуз Хмельниччини»;

2. продовження видання збірника наукових праць «Хмельницькі краєзнавчі студії»;

3. видання книги «Незнане Поділля: нова подорож у минуле»;

4. продовження серій науково-популярних видань;

Науково-експозиційна  та виставкова робота:

1. реекспозиція залу «Природа рідного краю»;

2. створення нових пересувних виставок з метою популяризації археології, природи, історії та етнографії краю;

3. експонування виставок Українського інституту національної пам’яті;

4. робота над тематико-експозиційним планом приміщення музею по вул. Проскурівська, 79;

Науково-просвітницька діяльність:

1. проведення різнопланових майстер-класів;

2. поєднання екскурсійних програм з тематичними квестами;

3. запровадження проектів для родинного часопроводження;

4. створення розважально-інтерактивного простору для дошкільного віку;

5. широке впровадження ребрендингу;

6. запровадження:

- віртуальних проектів;

- онлайн екскурсій;

- онлайн журналів;

- онлайн конкурсів;

7. співпраця з масмедіа з метою розширення комунікативного поля діяльності музею (телекомпанія «33 канал», телеканал «TV7+», медіакорпорація «Є»);

8. розробка інклюзивних методик для людей з різними видами інвалідності:

· аудіогід з текстовою версією в мобільному додатку;

· розробка програм для людей з порушенням аутистичного спектру та з синдромом Дауна;

· розробка та організація екскурсій з використанням тактильних елементів, звуків, ароматів;

9. продовження роботи:

- благодійні фонди «Карітас», «Ксена+», «Хесед Бешт»;

- геріатричний пансіонат;

- центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю внаслідок інтелектуальних порушень «Родинний затишок»;

- клуб толерантності Конгресу Національних громад України;

- центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю «Школа життя»;

10. розробка нових туристичних маршрутів по місту та області;

11. дослідження нових історичних та природничих тем з метою наповнення змістовними матеріалами туристичних путівників та довідників;

Методична робота:

надання методичної та практичної допомоги недержавним музеям комунальної власності територіальних громад,  музеям комунальної власності, заповідникам, музеям, різним установам у сфері культури та науки України в умовах сучасного етапу реформації країни.

Фінансово-господарська діяльність:
1. придбання:

· спеціалізовані вогнетривкі шафи;

· мапери;

· фотообладнання;

· книжковий сканер;

· інформаційний кіоск;

2. проведення поточних ремонтів;

3. придбання нової комп’ютерної техніки;

4. продовження запровадження економії енергоресурсів та їх раціонального використання.

У цьому документі пронумеровано і

           прошнуровано ___аркуші(ів)

Начальник відділу бюджетних установ

управління з питань спільної власності 

територіальних громад та економічного 

розвитку виконавчого апарату обласної ради                        О.Стасюк
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