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І. ВСТУП

Програму економічного та соціального розвитку Хмельницької області на 2022 рік (далі – Програма) розроблено згідно з вимогами Конституції України, на підставі законів України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про стратегічну екологічну оцінку», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 
№ 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» (із змінами).
Під час розробки Програми враховано завдання та заходи інших документів державного планування, а саме: 
Цілей сталого розвитку України до 2030 року (Указ Президента України від 30.09.2019 № 722/2019); 
Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки (постанова Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695); 
Державної програми стимулювання економіки для подолання негативних наслідків, спричинених обмежувальними заходами щодо запобігання виникненню і поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, на 2020-2022 роки (постанова Кабінету Міністрів України від 27.05.2020 № 534); 
Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022-2024 роки (постанова Кабінету Міністрів України від 31.05.2021 № 586); 
Стратегії розвитку Хмельницької області на 2021-2027 роки (рішення Хмельницької обласної ради від 20.12.2019 № 49-29/2019);
Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Хмельницької області на 2021-2023 роки (рішення Хмельницької обласної ради від 20.12.2019 № 50-29/2019).
Програма базується на аналізі основних показників і тенденцій соціально-економічного розвитку області у 2021 році, окреслює найбільш проблемні питання (у тому числі, викликані негативними наслідками пандемії COVID-19) та визначає мету, завдання та ключові заходи на короткостроковий період, виконання яких сприятиме досягненню пріоритетних цілей розвитку Хмельниччини у 2022 році. 
У Програмі представлено прогноз основних показників економічного і соціального розвитку області на 2022 рік, перелік обласних цільових програм, які реалізовуватимуться упродовж року, а також перелік пріоритетних інвестиційних проєктів. 
Організація виконання заходів Програми здійснюватиметься обласною державною адміністрацією, її структурними підрозділами спільно з територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, профспілками, роботодавцями та громадськими організаціями, науковими установами і організаціями тощо, а також передбачає забезпечення узгоджених дій усіх гілок влади для втілення в області єдиної державної політики, спрямованої на підвищення якості життя громадян.
Фінансування пріоритетних напрямів, у тому числі через місцеві цільові програми, здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей відповідних місцевих бюджетів, а також виділених фінансових ресурсів державного бюджету, приватних інвестицій, кредитних ресурсів та технічної допомоги міжнародних організацій. 
У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням обласної ради за поданням обласної державної адміністрації.

ІІ. ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ У 2021 РОЦІ
Протягом 2021 року в області вживалися заходи, спрямовані на забезпечення розвитку регіону задля підвищення рівня життя і добробуту його мешканців. Пріоритетними напрямами розвитку залишаються завершення реформи децентралізації, реформування медицини та освітньої галузі, розвиток промислового потенціалу області, її інфраструктури, широке залучення інвестицій в економіку Хмельниччини.
Аналіз результатів роботи основних галузей у 2021 році засвідчив, що у соціально-економічному становищі області спостерігаються позитивні тенденції. Завдяки спільним діям органів виконавчої влади та місцевого самоврядування проведено плідну роботу з вирішення низки економічних і соціальних питань. 
Одним з важливих показників, які характеризують економічні зрушення,  є валовий регіональний продукт. За останніми статистичними даними, валовий регіональний продукт Хмельницької області за 2019 рік становив 83,0 млрд гривень (у розрахунку на одну особу – 65,9 тис. грн). Питома вага області за цим показником становила 2,09% (2016 – 2,04%, 2017 – 2,14%, 2018 рік – 2,12%). Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту Хмельницької області (у цінах попереднього року) у 2020 році досягнув 100%, незважаючи на негативний вплив на економічні процеси пандемії COVID-19.
Область має достатньо розвинутий промисловий потенціал. На сьогодні у галузі промислового виробництва працює більше 1000 підприємств, де зайнято чверть працюючих регіону (майже 45 тис. працівників). 
Промисловість регіону представлена всіма основними видами діяльності, провідними з яких є постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря, виробництво харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів, ґумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції, на які припадає 71,5% обсягів реалізації промисловості області.
За підсумками січня-вересня 2021 року обсяги промислового виробництва зросли на 2,1% (у відповідному періоді минулого року індекс становив 98,2%). 
Позитивно вплинула на зростання загального підсумку роботи промисловості діяльність добувних підприємств, яка зросла у півтора рази, текстильного виробництва, виробництва одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів – на 22,4%, металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин і устаткування, – на 18,5%, машинобудування – на 9,4%, з виробництва гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції – на 3,8 відсотка. Разом з цим, спостерігалося зменшення випуску продукції на підприємствах з виробництва хімічних речовин і хімічної продукції – на 20,3%, харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів – на 16,8%, виготовлення виробів з деревини, виробництва паперу та поліграфічної діяльності – на 14,6 відсотка. 
У переробній промисловості випуск продукції збільшився на 1% (у відповідному періоді 2020 року спостерігалося скорочення на 10%).
Підприємствами області у січні-вересні 2021 року реалізовано готової промислової продукції на загальну суму 40,7 млрд грн, що на 20,1% більше ніж за аналогічний період попереднього року. Частка промисловості області у загальному обсязі реалізованої промислової продукції України становить 1,6% (16 місце серед регіонів). 
У 2020 році фінансовий результат діяльності промислових підприємств області до оподаткування становив 1,2 млрд грн збитків проти 3,9 млрд грн прибутків у 2019 році. При цьому прибутково спрацювали 68,5% підприємств, збитково, відповідно – 31,5 відсотка.
Прибутковими підприємствами промисловості отримано 2,2 млрд грн прибутку, що вдвічі менше ніж за попередній рік. Збитки промислових підприємств у 2020 році становили 3,4 млрд грн (у 2019 році – 0,9 млрд грн).
Протягом року керівництвом облдержадміністрації відвідано ряд промислових підприємств (Старокостянтинівський олійноекстраційний завод, ДП «Красилівський агрегатний завод», АТ «Подільський цемент», ВП «ХАЕС»), проведено низку зустрічей з керівниками промислових підприємств харчової галузі, де обговорювалися питання діяльності та розвитку підприємств, нагальні проблеми та оптимальні шляхи їх вирішення.
У нинішніх умовах основними стратегічними напрямами у цій сфері є об’єднання зусиль бізнесу, влади та науки для підвищення конкурентоспроможності промислових підприємств шляхом впровадження нових технологій, залучення інвестицій у модернізацію та технічне переоснащення виробництва, освоєння нових сучасних видів продукції, активне просування вітчизняної продукції на внутрішній та зовнішній ринки.  
Ключовою галуззю економіки області є сільське господарство, яке становить основу продовольчої безпеки, а також формує соціально-економічне підґрунтя для розвитку сільських територій.
На Хмельниччині площа сільськогосподарських угідь, що знаходиться у користуванні підприємств та фермерських господарств, становить 1,2 млн га (53,4% від загальної території області).
Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва за січень-вересень 2021 року становив 97,1% (по Україні – 101,9%), у тому числі продукції рослинництва – 96,9%, тваринництва – 97,9 відсотка. 
За видами господарств індекси становили: по сільськогосподарським підприємствам – 95,2% (у тому числі продукції рослинництва – 94,8%, тваринництва – 96,8%), по господарствах населення – 99,7% (у тому числі продукції рослинництва – 100,2%, тваринництва – 98,7%).
За даними Держстату у 2021 році в області збільшились обсяги виробництва зернових та зернобобових культур (вироблено 19,2 млн ц або 116,4% до січня-вересня 2020 року) та цукрового буряку (2,4 млн ц, 291,8%). Зменшено виробництво овочевих культур (1,9 млн ц, 99,4%), картоплі (11,7 млн. ц, 91,3%), соняшнику (1,7 млн ц, 56,3%). 
У галузі тваринництва спостерігається зростання живої маси сільськогосподарських тварин, реалізованих на забій (за 9 місяців реалізовано 60,9 тис. т, що становить 106,3% до аналогічного періоду попереднього року), обсягів виробництва молока (510,8 тис. т, 100,9%). Разом з цим, зменшилась кількість одержаних яєць від свійської птиці (544 млн шт., 71,5%).
На 1 жовтня 2021 року по всіх категоріях господарств нараховувалось 232,6 тис. голів великої рогатої худоби, що на 1,2% більше ніж на відповідну дату 2020 року, з них 123,0 тис. корів (на 0,7% менше); 360,6 тис. голів свиней (на 13,3% більше); 43,2 тис. голів кіз та овець (на 32,1% більше); 6,4 млн голів птиці (на 6,5% менше). 
Для стабілізації та нарощення поголів’я сільськогосподарських тварин реалізується низка інвестиційних проектів. Зокрема, на ФГ «Колос» Шепетівського та ТОВ «Ситний двір» Кам’янець-Подільського районів уведено в дію приміщення пташника (планова потужність 100 та 250 тис голів, відповідно). 
В області зареєстровано та здійснюють господарську діяльність 35 сімейних фермерських господарств, 12 сільськогосподарських кооперативів.
У 2021 році посівні площі сільськогосподарських культур збільшились на 8,0 тис га і становили 1205,1 тис. гектара. Зросли посіви високорентабельних експортоорієнтованих культур: ріпаку – на 13,7%, кукурудзи на зерно – на 11,5 відсотка. На 28,2% та 14,6%, відповідно, збільшено посівні площі під цукровим буряком та гречкою. Посівні площі картоплі й овочевих культур зменшилися на 7,6%, сьогодні вони зосереджені в господарствах населення.
Під урожай 2022 року посіяно 125,7 тис. га озимих зернових культур, що становить 55% до плану. Крім того, на площі 72,2 тис. га завершено сівбу озимого ріпаку.
Реалізовуються програми державної та обласної фінансової підтримки агропромислового комплексу. Передбачається дотація за приріст поголів’я корів; на часткове відшкодування вартості закуплених племінних тварин, бджіл, сперми та ембріонів; спеціальна бюджетна дотація за наявні бджолосім’ї для фізичних та юридичних осіб; фермерським господарствам за утримання корів усіх напрямів продуктивності; на часткове відшкодування вартості будівництва/реконструкції об’єктів (тваринницьких ферм та комплексів); часткову компенсацію вартості придбаної сільськогосподарської техніки та обладнання вітчизняного виробництва; відшкодування відсотків за користування кредитами.
З обласного бюджету виділено 4,3 млн грн на часткову компенсацію вартості  придбаної сільськогосподарської техніки та обладнання (включаючи приватний сектор).
У червні цього року Хмельницька область взяла участь у Міжнародній агропромисловій виставці «Агро-2021». В експозиції області було представлено продукцію ТОВ «Наркевицький цукровий завод», ТДВ «Сатанівський консервний завод», ТОВ «Деражнянський молочний завод», ТОВ «Верест», ДП ПАТ «Оболонь Красилівське», ФОП Тарасюк О.М., ТДВ «Славутський цикорієсушильний завод», ПрАТ «Славутський пивоварний завод» ТМ «Сангушко», ТОВ «Старокостянтинівцукор», ПАТ «Хмельницький обласний пивзавод» ПрАТ «Хмельпиво», ТОВ «Хмельницький хліб», ПП «Рикун», ТОВ «ВКВ Союз», ТОВ «Ярмолинецький консервний завод», ФОП Продиус М.П., Родинна виноробня Зелениці, ПП «Глорія Дей», Компанія «ЛАН».
Експозиція області отримала дві золоті медалі. Зокрема, Хмельницьку обласну адміністрацію відзначено в номінації «За високі досягнення в розвитку агропромислового комплексу України» та Департамент розвитку промисловості та агропромислового комплексу – «За краще висвітлення виставкової експозиції серед областей України».
У серпні на полях господарства «Перлина Поділля» (селище Білогір’я, Шепетівський район) вперше відбулась наймасштабніша виставка-демонстрація техніки та технологій у польових умовах «Битва Агротитанів», в якій взяли участь 1350 учасників із 20 областей України. Організаторами заходу виступили Всеукраїнська Аграрна Рада, компанія «DYKUN» та ТОВ НВА «Перлина Поділля». На виставці було представлено близько 350 одиниць техніки – 100 у роботі та 250 агрегатів у статиці. 
Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку області потребує мобілізації всіх існуючих ресурсів для залучення інвестицій в її економіку.
У січні-червні 2021 року підприємствами та організаціями області за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 4275,6 млн грн капітальних інвестицій, що у порівнянних цінах на 5,4% більше відповідного періоду 2020 року. 
Майже всі інвестиції (99,5% загального обсягу) було спрямовано в матеріальні активи, з яких: у машини, обладнання та інвентар і транспортні засоби – 52,5% усіх інвестицій, у будівлі та споруди – 42,6 відсотка. 
У нематеріальні активи вкладено 0,5% загального обсягу капітальних інвестицій, з яких 0,2% – витрати на програмне забезпечення та бази даних.
Головним джерелом капітальних інвестицій, як і раніше, залишаються власні кошти підприємств і організацій, за рахунок яких освоєно 63,1% загального обсягу. 
За видами економічної діяльності найбільші обсяги капітальних інвестицій спрямовано у розвиток промислових підприємств – 1218,8 млн грн, або 28,5% до загального обсягу, будівництва – 1064,1 млн грн (24,9%), підприємств сільського, лісового та рибного господарства – 774,9 млн грн (18,1%). 
У житлову нерухомість було вкладено 594,8 млн грн (13,9% від загального обсягу), що у 1,9 раза більше ніж у січні-червні 2020 року. Капітальні інвестиції за рахунок коштів населення у житлове будівництво зменшились в 1,7 раза і становили 151,6 млн грн (3,5% від загального обсягу).
За рахунок державного та місцевих бюджетів освоєно 11,7% капітальних інвестицій. Частка запозичених коштів, за рахунок кредитів банків та інших позик, становила 10,1 відсотка. 
Обсяг залучених в економіку області прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) на 30.06.2021 становив 304,5 млн дол. США, що на 57,7 млн дол. США, або на 20% більше ніж на початок року.
На Хмельниччині працює більше 200 підприємств з іноземним капіталом із 33 країн світу. Основні країни-інвестори – Кіпр, Франція, Польща, Сполучене Королівство Великої Британії та Північної Ірландії, Німеччина, Ізраїль, Британські Віргінські острови. 
У звітному періоді продовжено реалізацію вагомих інвестиційних проєктів, які мають стратегічне значення для економічного розвитку області. Зокрема, у м. Старокостянтинів завершується будівництво олійноекстракціного заводу, плановою річною потужністю 1 млн тонн продукції. На стадії завершення роботи з будівництва сучасного санаторно-курортного комплексу ТОВ «Арден-Палац» на 1200 місць в курортному селищі Сатанів. Розпочато підготовку до будівництва другої черги насіннєвого заводу «КВС – Україна» у м. Кам’янець-Подільський, що дасть змогу вдвічі збільшити виробничі потужності та посилити переваги для наявних та майбутніх партнерів у вирощуванні високоякісного насіння. 
Продовжується реалізація проєкту з відновлення роботи Хмельницького аеропорту. Завершується розробка проектно-кошторисної документації з реконструкції злітно-посадкової смуги. У 2021 році з обласного бюджету виділено 1,1 млн грн на поточний ремонт злітно-посадкової смуги, 1,2 млн грн – на закупівлю спецобладнання (інтроскопу). З бюджету м. Хмельницький виділено 340 тис. грн для проведення дослідження несучої здатності штучних покриттів. Розпочато сертифікацію аеродрому під вантажні перевезення.
Упродовж 2021 року з метою досягнення стабільного соціально-економічного розвитку облдержадміністрацією здійснювались заходи щодо сприяння зміцненню інвестиційного потенціалу економіки області, збільшенню обсягів інвестицій в реальний сектор економіки.
Інвестиційний потенціал області презентувався під час різнопланових заходів, на яких висвітлювалась інформація про провідні підприємства,  інвестиційні проєкти, вільні земельні ділянки типу «Greenfield» та виробничі площі типу «Brownfield», які можуть бути запропоновані інвесторам.
Керівництвом облдержадміністрації було проведено низку зустрічей з офіційними представниками іноземних країн: з Надзвичайними і Повноважними Послами Республіки Польща, Литва, Молдова, Туреччина, Узбекистан, Угорщина, Вірменія, Королівства Швеція тощо. 
З метою сприяння інвестиційній діяльності в області, залученню і ефективному використанню вітчизняних та іноземних інвестицій, вирішенню проблемних питань інвесторів у 2021 році при облдержадміністрації утворено Офіс супроводу інвесторів. 
За січень-вересень 2021 року зовнішньоторговельний оборот товарів та послуг Хмельницької області становив 1116,7 млн дол. США або 139,8% до січня-вересня 2020 року. Зовнішньоторговельний оборот товарами склав 1078,6 млн дол. США, послугами – 38,1 млн дол. США.
Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становило 175,1 млн дол. США (у січні-вересні 2020 року – 89,9 млн дол. США). Зовнішньоторговельні операції проводились із партнерами із 124 країн світу.
Зовнішньоторговельний оборот товарами та послугами області з країнами ЄС за січень-вересень 2021 року збільшився на 22,0% і становив 555,0 млн дол. США.
Експортні поставки товарів та послуг збільшились на 40,0% і склали 647,9 млн дол. США, у тому числі експорт товарів становив 626,9 млн дол. США, що на 41,0% більше порівняно із січнем-вереснем 2020 року. Експорт послуг становив 21,0 млн дол. США (на 13,5% більше). Експорт товарів та послуг до країн ЄС збільшився на 31,7% і становив 330,0 млн дол. США.
Основу товарної структури експорту становили зернові культури (37,8%), насіння і плоди олійних рослин (12,2%), жири та олії тваринного або рослинного походження (3,8%), продукція борошномельно-круп’яної промисловості (2,7%), молоко та молочні продукти, яйця птиці, натуральний мед (3,5%), текстильні матеріали та текстильні вироби (5,0%), в т.ч. килими (2,7%), меблі (2,2%), електричні машини (8,3%), недорогоцінні метали та вироби з них (2,9%), пластмаси, полімерні матеріали (3,1%) та інші.
Імпортні надходження товарів та послуг збільшилися на 28,1% і становили 468,8 млн дол. США, у тому числі імпорт товарів збільшився на 27,3% і становив 451,7 млн доларів США; імпорт послуг становив 17,1 млн дол. США (на 35,5% більше). Імпорт з країн ЄС збільшився на 10,1% і становив 225,0 млн дол. США.
За січень-вересень 2021 року підприємствами області виконано будівельних робіт на суму 4846,1 млн гривень. Індекс будівельної продукції становив 114% (по Україні – 100,2%).  
За характером будівництва обсяги робіт розподілились таким чином: нове будівництво – 22,0% від загального обсягу, ремонт (капітальний та поточний) – 69,2%, реконструкція та технічне переоcнащення – 8,8 відсотка.
У січні-червні 2021 року в області прийнято в експлуатацію 169,6 тис. кв. м загальної площі житлових будівель, що на 26,3% більше ніж у січні-червні 2020 року. 
У 2021 році продовжено будівництво (реконструкцію, капітальний ремонт) об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення за кошти державного та місцевих бюджетів.
У рамках програми Президента України «Велике будівництво» у 2021 році реалізовується 19 проєктів будівництва, реконструкції та капітального ремонту шкіл, дитсадочків, об’єктів спортивної інфраструктури та приймальних відділень опорних лікарень на загальну суму 405,5 млн грн (з державного бюджету – 326,9 млн грн, місцевого – 78,6 млн грн).
 З Державного фонду регіонального розвитку на інфраструктурні проєкти передбачено 189,2 млн гривень. На 01 жовтня 2021 року профінансовано 130,4 млн грн, з них освоєно 78 відсотків. 
Продовжується будівництво Палацу спорту по вул. Прибузькій, 5/1а у м. Хмельницький. Проєкт реалізується за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на розвиток спортивної інфраструктури (70,0 млн грн), субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію інфраструктурних проектів та розвиток об’єктів соціально-культурної сфери (25,0 млн грн) та коштів міського бюджету (17 млн грн).
У рамках реалізації Обласної програми забезпечення молоді житлом на 2013-2023 роки надано 2 кредити молодим сім’ям на суму 1,9 млн гривень. 
У рамках реалізації державної програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-побутових умов сільського населення «Власний дім» надано кредитів на суму 1,4 млн грн, за рахунок чого покращили свої житлові умови 11 сімей.
На будівництво, ремонт та утримання автомобільних доріг загального користування області передбачено 3,4 млрд грн, у тому числі на дороги державного значення – 2537 млн грн, місцевого значення – 831,5 млн гривень. У 2021 році заплановано відремонтувати 207 км доріг державного значення та 95,5 км – місцевого значення.
Значна увага приділялась розвитку житлово-комунального господарства області та вирішенню проблем стабільного забезпечення населення комунальними послугами. Наразі функціонує 90 підприємств житлово-комунального господарства. За 9 місяців 2021 року обсяги дебіторської заборгованості збільшились на 41,4% та становили 1,8 млрд гривень. Кредиторська заборгованість зросла на 95,8% та становила 2,3 млрд гривень.
Рівень розрахунку підприємств теплового господарства за природний газ становив 72 відсотки. З початку року борг теплопостачальних підприємств за природний газ зріс на 224,9 млн грн та на 1 вересня 2021 року, з урахуванням боргів минулих періодів, становив 1,2 млрд гривень. Рівень розрахунку підприємств водопровідно-каналізаційного господарства за електроенергію – 89,5 відсотка. Заборгованість за електроенергію з початку року зросла на 10,5 млн грн та становила 23 млн гривень. 
Разом з цим, обсяг невідшкодованої підприємствам теплового та водопровідно-каналізаційного господарства області різниці в тарифах перевищує борги за енергоносії та становить 1279,9 млн гривень. У разі погашення підприємствам галузі заборгованості з різниці в тарифах борги за енергоносії буде погашено у повному обсязі. 

Продовжується робота, спрямована на розвиток малого та середнього підприємництва. 
У рамках реалізації державної програми «Доступні кредити 5-7-9%» на 01.10.2021 суб’єктами малого та середнього бізнесу отримано пільгових кредитів на суму майже 1,3 млрд гривень. Отримані фінансові ресурси переважно спрямовано на реалізацію інвестиційних проєктів, рефінансування попередньо виданих кредитів, поповнення оборотних коштів.
За 9 місяців 2021 року Регіональним фондом підтримки підприємництва по Хмельницькій області для реалізації бізнес-проєктів у пріоритетних напрямах діяльності 3 суб’єктам господарювання надано пільгові кредити на загальну суму 2,2 млн гривень.
З метою підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва, які зупинили чи скоротили свою діяльність через карантинні обмеження державну допомогу в розмірі 8 тис. грн отримали 19395 осіб на суму майже 155,2 млн гривень.
Додатково, Нетішинською міською радою надано допомогу за рахунок коштів міського бюджету 202 суб’єктам малого та середнього підприємництва на загальну суму 202,0 тис. гривень.
Обласною службою зайнятості надано 639 консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності. Скориставшись одноразовою виплатою допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, 12 безробітних започаткували власну справу.
61 роботодавцю, у тому числі 44 суб’єктам малого підприємництва, надано компенсацією єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування 100 осіб на нові  робочі місця. 
За даними Головного управління Державної податкової служби в Хмельницькій області станом на 01 січня 2021 року кількість діючих малих та середніх підприємств збільшилась у порівнянні з попереднім роком на 529 одиниць, або на 4%, та становила 14606 одиниць.
Разом з цим, кількість малих підприємств області збільшилась з 13613 до 14216, проте середніх підприємств – зменшилася на 74 одиниці та становила 390 підприємств. 
За даними Головного управління статистики у Хмельницькій області, обсяг реалізованої продукції середніми підприємствами у 2020 році зріс на 5700,8 млн грн та становив 66406,3 млн грн або 52,7% від загального обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг).
Обсяг реалізованої продукції малими підприємствами у 2020 році зріс на 3237,8 млн грн та становив 31523,6 млн грн або 25,0% від загального обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг).
За даними Головного управління Державної податкової служби в Хмельницькій області у 2020 році господарську діяльність здійснювало 54634 суб’єкта підприємницької діяльності-фізичних осіб, що у порівнянні з попереднім роком більше на 377 осіб. 
У малому та середньому бізнесі у 2020 році було зайнято 110829 осіб, що на 19611 осіб більше ніж у попередньому році.
Протягом 2020 року до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого та середнього підприємництва надійшло 6567,5 млн грн податкових платежів, що на 0,2 млн грн менше ніж за 2019 рік, у тому числі:
від суб’єктів малого підприємництва – 3213,3 млн грн;
від суб’єктів середнього підприємництва – 3191,0 млн гривень.
Однією з найважливіших складових розбудови системи доступних та прозорих сервісів суб’єктів владних повноважень, а також створення сприятливих умов для ведення бізнесу залишається сфера надання адміністративних послуг. 
На сьогодні в області функціонують 39 Центрів надання адміністративних послуг (далі ЦНАП), у тому числі 12 ЦНАП розпочали роботу у 2021 році.  
Крім того, в окремих ЦНАПах (Берездівська, Красилівська, Сатанівська, Старокостянтинівська, Славутська та Чемеровецька територіальні громади) організація надання адміністративних послуг здійснюється у форматі «віддалених робочих місць адміністраторів». У Славутській та Дунаєвецькій громадах працює «Мобільний ЦНАП». У ЦНАПах Кам’янець-Подільської, Нетішинської та Хмельницької міських рад створено територіальні підрозділи. 
За 9 місяців 2021 року через ЦНАПи надано 405,5 тис. адміністративних послуг.
ЦНАПи області підключено до окремих державних реєстрів, зокрема до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, Державного реєстру речових прав на нерухоме майно, Єдиного державного демографічного реєстру (в стадії тестування). 
У 5 ЦНАПах працюють робочі станції для оформлення та видачі паспорта громадянина України для виїзду за кордон з електронним носієм та паспорта громадянина України у формі ID-картки.
У 2021 році 11 громадам області з державного бюджету надано 16061,4 тис. грн на будівництво/реконструкцію приміщень ЦНАПів та придбання необхідного обладнання (субвенція місцевим бюджетам на розвиток мережі центрів надання адміністративних послуг).
За рахунок цих коштів проводяться роботи з будівництва ЦНАПу у Теофіпольській громаді та реконструкції приміщень ЦНАПів у Летичівській та Орининській громадах. Сім ЦНАПів придбали робочі станції для оформлення та видачі паспортів громадянина України, три – обладнання для видачі водійських посвідчень та реєстрації транспортних засобів.
Надзвичайно важливим залишається питання наповнення місцевих бюджетів. Заходи, які вживалися органами виконавчої влади та місцевого самоврядування області задля збільшення надходжень до бюджетів, дозволили за 8 місяців 2021 року мобілізувати до загального фонду бюджету області податків та зборів (без урахування міжбюджетних трансфертів) на суму 5538,3 млн грн та забезпечити виконання планових призначень на 104,5 відсотка.  
Доходи загального фонду місцевих бюджетів до відповідного періоду 2020 року зросли на 852,8 млн грн або на 18,2 відсотка.
У контексті наповнення бюджетів актуальною є боротьба з порушенням норм чинного законодавства щодо виплати заробітної плати. 
У 2021 році проведено 403 заходи з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення (засідання робочої групи, наради, семінари, «круглі столи»), у яких взяли участь 1360 суб’єктів господарювання.
Під час інспекційних відвідувань та заходів інформаційно-роз’яснювального характеру виявлено 331 суб’єкт господарювання без державної реєстрації, 514 роботодавців, які використовували найману працю без укладення (оформлення) трудового договору, а також 709 неоформлених громадян. Унаслідок вжитих заходів у поточному році зареєстровано 3132 суб’єкти господарювання, з 2552 працівниками укладено трудові договори. 
Запорукою сталого економічного розвитку області та добробуту громадян є підвищення рівня заробітної плати та забезпечення своєчасної її виплати.
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у січні-вересні 2021 року по області становила 11888 грн, що майже удвічі вище рівня мінімальної заробітної плати. Темпи зростання середньомісячної заробітної плати становили 110,8% до початку року (збільшилася на 1163 грн) та 126,% – до січня-вересня 2020 року (збільшення на 2462 грн). 
За видами діяльності найбільший рівень заробітної плати спостерігався у працівників сфери фінансової та страхової діяльності (16371 грн), державного управління й оборони, обов’язкового соціального страхування (15380 грн), промисловості (13547 грн), будівництва (13317 грн), сільського, лісового та рибного господарств (12582 грн).
Заборгованість із виплати заробітної плати по області на 1 жовтня 2021 року становила 21,5 млн гривень. У переліку боржників перебувало 21 підприємство, у тому числі 3 державних підприємства, 8 комунальних та 10 підприємств інших форм власності.
У структурі боргу найбільшу частку займали державні підприємства –  9514,3 тис. грн, що становить 43,3% від загальної суми заборгованості по області. Борг комунальних підприємств становив 6802,6 тис. грн або 31,0%, підприємств інших форм власності – 5653,4 тис. грн або 25,7% (у тому числі 1657,0 тис. грн – це борг ПрАТ «Кам’янець-Подільський автоагрегатний завод», який у судовому порядку визнано банкрутом).
З початку року проведено 4 засідання обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та 27 засідань відповідних місцевих комісій, на яких заслухано звіти керівників підприємств-боржників,  напрацьовано конкретні завдання і заходи для погашення боргів на кожному підприємстві. За результатами проведеної роботи у поточному році повністю погашено заборгованість із заробітної плати на 22 підприємствах області на загальну суму 13,8 млн. гривень. 
Приділялася значна увага розвитку та реформуванню гуманітарної та соціальної сфери. 
В області функціонує 711 закладів дошкільної освіти, де здобувають освіту 45,5 тис. вихованців. Показник охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років, які відвідують заклади дошкільної освіти, становить 95,3 відсотка. У порівнянні з минулим роком цей показник збільшився на 0,02 відсоткових пункти.
Завантаженість закладів дошкільної освіти (чисельність дітей у розрахунку на 100 місць) становила 103 дитини на 100 місць. У минулому році цей показник становив – 110 дітей. 
З початку року створено 50 додаткових місць для дошкільнят, зокрема, відкрито 2 додаткові групи у закладах Славутської міської територіальної громади. 
Мережа закладів загальної середньої освіти на початок 2020/2021 навчального року становила 578 закладів для дітей шкільного віку, де навчаються 139,8 тис. учнів, у тому числі 30 опорних шкіл із 32 філіями. У зв’язку з проведенням оптимізації мережі закладів загальної середньої освіти до початку 2021/2022 навчального року їх кількість скоротилась на 43 заклади, з них 15 – втратили свій юридичний статус через приєднання до опорних шкіл. 
У рамках реалізації державної програми «Велике будівництво» проводились роботи з розбудови якісної інфраструктури освітніх закладів, у тому числі з: 
будівництва школи на 274 учні в с. Новолабунь;
реконструкції корпусу №1 НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, гімназія» в м. Славута;
реконструкції будівлі загальноосвітньої школи під комунальний заклад «Центр позашкільної освіти» в с. Солобківці; 
капітального ремонту будівлі гуртожитку Новоушицького НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів «гімназія» в смт Нова Ушиця;
реконструкції (з облаштуванням ігрового майданчика) ясел-садочку «Дзвіночок» у смт Чемерівці. 
Продовжується реалізація проекту «Нова українська школа». У 2021 році місцевим бюджетам області передбачено субвенцію з державного бюджету для закупівлі засобів навчання та обладнання для навчальних кабінетів початкової школи, комп’ютерного та мультимедійного обладнання, пристосувань для навчальних кабінетів, засобів навчання, підвищення кваліфікації педагогічних працівників на загальну суму 53,0 млн грн (на 32,9% більше ніж торік) .
З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей, які потребують особливої педагогічної уваги, корекції фізичного та розумового розвитку, створюються умови для інклюзивного навчання й виховання.
Наразі в області функціонує 227 інклюзивних груп у 111 закладах дошкільної освіти, у яких виховується 473 дитини з особливими освітніми потребами; організовано роботу 242 закладів загальної середньої освіти, де у 731 класі інклюзивною освітою охоплено 1092 учні із порушеннями психофізичного розвитку. Для супроводу дітей введено 215 ставок асистентів вихователів та 678 ставок асистентів вчителів.
Крім того, навчання дітей з особливими освітніми потребами організовано у 7 спеціальних школах, 3 навчально-реабілітаційних центрах, 2 спеціальних класах для дітей із затримкою психічного розвитку та 1 класі для дітей з інтелектуальними порушеннями.
У 2021 році для області з державного бюджету передбачено кошти у сумі 21,7 млн грн на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами.
Триває робота щодо модернізації та розвитку мережі закладів професійної (професійно-технічної) освіти. Підготовку робітничих кадрів забезпечують 26 професійно-технічних навчальних закладів державної форми власності, де навчається понад 9 тис. осіб. У закладах професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється первинна професійна підготовка та професійно-технічне навчання робітників за 17 напрямами і видами господарської діяльності (102 професії). 
У 2021 році затверджено обсяги регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів та фахівців для 39 закладів професійної (професійно-технічної), закладів фахової передвищої, вищої освіти та підвищення кваліфікації у закладах післядипломної освіти області загальним обсягом 13929 осіб.
Мережа вищої освіти представлена 32 закладами, в яких навчається понад 27 тис. студентів. Навчальний процес забезпечують 3122 викладачі, з яких 1516 мають науковий ступінь та 1083 – вчене звання.
У контексті модернізації гуманітарної складової економічного розвитку регіону питання реформування медичної сфери, що спрямовано на підвищення доступності та якості медичного обслуговування населення, протидію поширенню коронавірусної хвороби СОVID-19, є одними із пріоритетних у діяльності місцевих органів влади.
Медичну галузь Хмельниччини  представлено 96 закладами. Роботу галузі забезпечують понад 4,3 тис. лікарів та 9 тис. молодших спеціалістів з медичною освітою.
Середня заробітна плата медичних працівників по області за 10 місяців 2021 року становила 10760 грн, що на 43% більше аналогічного періоду минулого року.
У поточному році з державного бюджету область отримала централізовану поставку лікарських засобів та виробів медичного призначення на суму 207,3 млн гривень.
З Національною службою здоров’я України уклали договори на надання первинної медичної допомоги 36 комунальних некомерційних підприємств та 12 приватних установ; на надання спеціалізованої медичної допомоги 61 заклад.
Підписано 1,1 млн декларацій між лікарями первинної ланки та пацієнтами, охоплено 91,5% від населення Хмельницької області.
З обласного бюджету на галузь охорони здоров’я спрямовано із загального фонду 348,9 млн грн та спеціального фонду – 2,1 млрд гривень.
Для поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я області проведено ремонтних робіт на суму 22 млн грн, у тому числі реконструкцій на суму – 1,8 млн гривень.
За кошти ДФРР та обласного бюджету продовжується спорудження нового корпусу обласної дитячої лікарні та реконструкція існуючого стаціонарного корпусу під поліклініку (72,5 млн грн + 8,0 млн грн). На даний час проводиться коригування проектно-кошторисної документації. Завершення робіт планується у наступному році. 
Здійснюється технічне переоснащення лікувальної кімнати для дистанційної променевої терапії радіологічного відділення. На проведення робіт було передбачено 10,0 млн грн коштів ДФРР та 1,26 млн грн коштів обласного бюджету. 
У 2021 році завершено реалізацію усіх десяти проєктів з реконструкції, капітального ремонту приймальних відділень в опорних закладах охорони здоров’я, включених до державної програми «Велике будівництво». Для оснащення приймальних відділень у 2020-2021 роках було придбано за кошти державного бюджету 7 комп’ютерних томографів (85,8 млн грн), 6 рентгенівських діагностичних систем (29,4 млн грн), 7 апаратів УЗД (11,5 млн грн). 
З метою протидії поширенню на території області коронавірусної хвороби COVID-19, відповідно до вимог розпорядження Головного державного санітарного лікаря України в умовах «червоної зони» визначено 25 закладів охорони здоров’я для надання медичної допомоги хворим на гостру респіраторну хворобу CОVID-19 із загальною кількістю 3057 ліжок. В усіх визначених закладах сформовано команди медпрацівників за вимогами НСЗУ, організовано належне киснезабезпечення, дотримання вимог інфекційного контролю, проведення лікування хворих за галузевими протоколами, забезпечення і створення запасу засобів індивідуального захисту, лікарських і дезінфекційних засобів та медичних виробів тощо. 
Для центрів первинної медико-санітарної допомоги та фізичних осіб, приватних підприємств придбано 596  кисневих концентраторів.
Заходи із матеріального та фінансового забезпечення закладів, що надають медичну допомогу хворим на CОVID-19, тривають. Для лікування хворих з коронавірусною хворобою COVID-19 з обласного бюджету додатково виділено 10 млн гривень. За рахунок цих коштів придбано дороговартісні ліки на суму 7317,2 тис. гривень. До кінця 2021 року залишок коштів буде освоєно та буде проведено закупівлі ліків та засобів індивідуального захисту на решту коштів.
Вакцинальна кампанія в області розпочалась 25 лютого 2021 року. Її проводять 26 з 32 ЦПМСД та 4 приватних суб’єкти медичної практики. Мережу їх структурних підрозділів складають 12 центрів масової вакцинації населення, 103 постійних пунктів щеплень та 106 мобільних бригад.
Здійснювались заходи щодо забезпечення соціального захисту громадян, які потребують підтримки з боку держави. 
За 9 місяців 2021 року нараховано усіх видів державної соціальної допомоги на загальну суму 1562,2 млн грн для 110 тис. одержувачів.
Нараховано субсидії на оплату житлово-комунальних послуг для близько 120 тис. домогосподарств на загальну суму 839 млн. гривень. 
Соціальне обслуговування громадян здійснюється державними та комунальними соціальними закладами. У системі соціального захисту населення області функціонують 27 інтернатних установ, в яких отримують послуги 1808 осіб. За рахунок коштів обласного бюджету за 9 місяців 2021 року профінансовано 152,1 млн грн на їх утримання.
При територіальних громадах функціонує 15 територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг), 16 центрів надання соціальних послуг та 9 центрів комплексної реабілітації для дітей (осіб) з інвалідністю. Ще у 29 територіальних громадах роботу з надання соціальних послуг організовують відділи, які не включено до Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг.
Протягом першого півріччя 2021 року мережею територіальних центрів та центрів надання соціальних послуг області обслуговано близько 52 тис. осіб з числа осіб похилого віку, непрацездатних громадян, осіб з інвалідністю, які потребували соціального обслуговування. 
В області функціонує 6 центрів соціальних служб. Протягом першого півріччя 2021 року у складних життєвих обставинах перебували 3391 сім’я/особа, з них послугою соціального супроводу охоплено 646 сімей. З позитивним результатом (та мінімізовано) знято з обліку 609 сімей. Соціальні послуги надано 8978 сім’ям/особам.
Також в області функціонує 21 дитячий будинок сімейного типу, в якому виховується 149 дітей та осіб з числа статусних та 107 прийомних сімей. Усього проживає у прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу 349 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського спілкування, та осіб з їх числа.
На території області перебуває 6530 громадян, які переселилися із тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. З метою забезпечення захисту прав переселенців вжито ряд заходів, у тому числі призначено грошову допомогу 1416 сім’ям на загальну суму 21,2 млн гривень.
Створювалися умови для реалізації права кожної дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, на виховання та проживання у сім’ї. На обліку служб у справах дітей області перебуває 1793 дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування. Сімейними формами виховання охоплено 1578 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Під опікою (піклуванням) виховується 1286 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. У прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу виховується 274 дітей, які перебувають на обліку. Протягом 8 місяців 2021 року усиновлено 19 дітей, створено 3 прийомних сім'ї.
У 2021 році в усіх територіальних громадах області утворено служби у справах дітей.
Одним з пріоритетів діяльності влади є створення умов для фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля людей.
В області культивуються 29 олімпійських та 45 неолімпійських видів спорту. 
Функціонує 41 дитячо-юнацька спортивна школа, у яких працюють майже 600 тренерів-викладачів та займаються більше 15 тисяч вихованців. 
Протягом січня-листопада облдержадміністрацією проведено 430 заходів обласного рівня та відряджено збірні команди області для участі у 352 заходах Всеукраїнського рівня.
У цьому році видатки обласного бюджету на фінансування фізичної культури і спорту становлять 42,6 млн гривень.
У рамках програми «Велике будівництво» здійснювалося будівництво і реконструкція стадіонів та спортивних майданчиків, Палацу спорту у місті Хмельницький, капітальний ремонт міського стадіону ім. Г.А.Тонкочеєва в м. Кам’янець-Подільський.
Активно упроваджується соціальний проєкт «Активні парки – локації здорової України», ініційований Президентом України, який має на меті організацію оздоровчої активності населення. Наразі забезпечується підготовка до відкриття парків проекту.
Виплачуються персональні стипендії провідним спортсменам області. На 2021 рік передбачено щомісячно по 147 тис. грн для 77 спортсменів.
З метою забезпечення ефективної підготовки до Паралімпійських, Дефлімпійських, Всесвітніх ігор, чемпіонатів світу та Європи проводилися навчально-тренувальні збори з олімпійських видів спорту збірними командами області.
Надзвичайно важливе значення у розвитку людських можливостей і цінностей, що є передумовою для сталого розвитку громад, займає галузь культури та туризму.
Мережа установ області, що створюють умови для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян, включає 1936 закладів культури, з них: 790 бібліотек, 1056 клубів, 60 мистецьких шкіл, 23 музеї і 2 Державних історико-культурних заповідника, 3 театри, 2 заклади фахової передвищої освіти.
У 2021 році з обласного бюджету спрямовано на утримання та покращення матеріально-технічної бази закладів культури по загальному фонду 190,4 млн грн, по спеціальному фонду – 16,8 млн гривень.
На належному організаційному і професійному рівні проведено заходи з нагоди відзначення Дня Соборності України, вшанування учасників бойових дій на території інших держав, захисника Вітчизни, Дня Пам’яті та примирення, Конституції України, Незалежності України, Дня Гідності та Свободи, Дня вшанування пам’яті жертв Голодомору тощо.
В обласній філармонії проведено ХI Міжнародний фестиваль камерної музики «Хмельницький камер фест» за участю музикантів з Австрії, Франції, Польщі, Угорщини та Китаю.
Реалізовано культурно-мистецький проект «Як звучать пам’ятки», у рамках якого відбулися концерти камерної музики на території пам’яток архітектури національного значення.
У рамках проєкту «Велика Реставрація» у 2021 році відібрано 4 проєкти від області, а саме:
 реставрація та пристосування пам’ятки архітектури національного значення «Замок, ХVI ст.» у селищі Меджибіж Хмельницького району;
реставрація та пристосування пам’ятки архітектури національного значення «Садиба, поч. ХІХ ст.», с. Самчики Хмельницького району;
«Турецькі бастіони» та «Башта на Броді»  у м. Кам’янець-Подільський.
Продовжуються роботи на пам’ятках архітектури національного значення Палац, Кругла вежа та Барбакан у селищі Меджибіж Хмельницького району. На зазначені заходи  з обласного бюджету виділено 5,9 млн гривень.
З метою збереження пам’ятки архітектури національного значення – Палацу Орловських, XVIII ст. та парку прийнято рішення щодо створення Комунального закладу культури «Малієвецький обласний історико-культурний музей» у с. Маліївці Новодунаєвецької територіальної громади.
На території області на обліку перебуває 2896 пам’яток культурної спадщини, з них 256 пам’яток археології (11 національного значення), 255 пам’яток архітектури та містобудування (177 національного значення), 42 пам’ятки монументального мистецтва (1 національного значення), 2340 пам’яток історії (4 національного значення), 2 пам’ятки всесвітньої спадщини ЮНЕСКО – «Дуга Струве» та «Сатанівська дача».
Продовжувалася робота, спрямована на охорону культурної спадщини. У 2021 році укомплектовано 16 од. облікової документації, направлено 2 подання до Міністерства культури та інформаційної політики щодо занесення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток внесено 53 об’єкти архітектури за категорією місцевого значення.
З метою ефективного захисту, консервації, реставрації та раціонального використання нерухомих об’єктів культурної спадщини розроблено Програму збереження об’єктів культурної спадщини Хмельницької області на 2021-2025 роки.
У вересні 2021 році затверджено Програму розвитку туризму Хмельницької області на 2021-2025 роки та Програму збереження об’єктів культурної спадщини Хмельницької області на 2021-2025 роки.
Завершено реалізацію проєкту «Створення туристично-інформаційного центру на території курортної зони селища Сатанів Городоцького району Хмельницької області», який фінансувався в рамках секторальної підтримки Європейського Союзу (побудовано туристично-інформаційний центр та придбано матеріально-технічне оснащення).
Індикатором демократичного розвитку регіону є наявність та активність інститутів громадянського суспільства.
У рамках реалізації Національної стратегії сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні діє Програма сприяння розвитку громадянського суспільства у Хмельницькій  області на 2021 – 2023 роки.
У 2021 році при облдержадміністрації обрано новий склад Громадської ради та діє Координаційна рада з питань сприяння розвитку громадянського суспільства. Проведено 6 засідань Громадської ради, на яких розглянуто важливі питання із залученням представників громадськості. 
Важливим напрямом роботи є публічні громадські обговорення та проведення консультацій з громадськістю. У 2021 році відбулось 26 електронних консультації з громадськістю з різних питань життєдіяльності області.  
Проводяться навчальні семінари для представників громадських організацій  в offline тa online режимах.
На особливому контролі перебуває питання охорони навколишнього природного середовища. У 2021 році з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища на впровадження природоохоронних заходів передбачено 10,8 млн грн, у тому числі на:
розширення споруд та впровадження установки по знешкодженню медичних відходів на базі КНП «Хмельницький обласний протитуберкульозний диспансер» у с. Осташки Хмельницького району  та проведення оцінки впливу на довкілля – 1724,0 тис. грн;
проведення робіт із забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення, зберігання та знешкодження непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин (ХЗЗР) та тари від них, у тому числі з підготовки та вивезення їх з місць централізованого зберігання – 6006,9 тис. грн;
розроблення документації із землеустрою для територій та об’єктів природно-заповідного фонду із встановленням меж в натуру (на місцевості) – 1070,0 тис. грн;
відкриття навчального Центру поводження з відходами (субвенція Хмельницькій міській раді) – 1700,0 тис. грн тощо.
На території області продовжується робота з паспортизації місць видалення відходів. Загалом в області нараховується 746 сміттєзвалищ ТПВ, з них паспортизовано 454 сміттєзвалищ. 
В області завершено розробку проєкту Регіонального плану управління відходами до 2030 року, що передбачає створення нових об’єктів інфраструктури поводження з відходами; покращення системи збирання, сортування, вивезення, повторного використання та перероблення відходів; інші необхідні заходи щодо удосконалення системи поводження з відходами, підвищення обізнаності щодо ефективного поводження з відходами серед населення області.


ІІІ. ГОЛОВНА МЕТА ТА ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ОБЛАСТІ НА 2022 РІК

Головною метою Програми є створення умов для збалансованого економічного зростання, збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів, що у свою чергу сприятиме забезпеченню належного функціонування інфраструктури області, поліпшенню екологічної ситуації, підвищенню доступності та якості соціальних послуг, забезпеченню гідних умов життя та зростанню добробуту населення області.
Досягнення цієї мети передбачає реалізацію трьох пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку Хмельницької області у 2022 році:
· Ціль І. Розвиток базових галузей економіки 
В рамках реалізації цілі забезпечуватиметься сприяння розвитку промислового та агропромислового комплексу області, стимулювання розробки і випуску конкурентоспроможних видів продукції; підвищення якості житлово-комунальних послуг; впровадження енергозберігаючих технологій в житлово-комунальній та бюджетній сферах; розвитку якісної та доступної інфраструктури, забезпечення належного експлуатаційного стану автомобільних доріг.
· Ціль ІІ. Створення умов для стійкого економічного розвитку
Вживатимуться заходи щодо створення сприятливого бізнес-клімату в регіоні та умов для надходження інвестицій; активного просування експорту та подальше формування позитивного економічного й інвестиційного іміджу регіону у світовому просторі; покращення якості надання послуг шляхом створення належних та ефективних центрів надання адміністративних послуг органів місцевого самоврядування; розвитку цифрової інфраструктури.
· Ціль ІІІ. Підвищення стандартів життя та збереження довкілля
Досягнення цілі буде здійснюватися шляхом реалізації комплексу завдань та заходів в соціальній та гуманітарній сферах, що передбачатимуть, в першу чергу, поліпшення якості та доступності медичного обслуговування та подолання наслідків негативного впливу пандемії СОVID-19; забезпечення якісної та доступної освіти; максимальне охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування сімейними формами виховання; сприяння збільшенню реальних доходів населення; забезпечення високого рівня соціального захисту населення; поліпшення стану навколишнього природного середовища.



ЦІЛЬ І. Розвиток базових галузей економіки 

Пріоритет 1. Розвиток промислового виробництва

Мета: сприяння стабільному розвитку промислового комплексу області, стимулювання розробки і випуску конкурентоспроможних видів продукції, збільшення обсягів наукоємної продукції як основи для інноваційного розвитку економіки.

Завдання та заходи:
створення умов для розвитку існуючих підприємств та сприяння входженню на промисловий ринок області нових високотехнологічних конкурентоспроможних виробництв;
сприяння у вдосконаленні діючого законодавства України в сфері промислового виробництва;
проведення роботи щодо вирішення проблемних питань підприємств області; 
сприяння розвитку індустріальних парків «Хмельницький» та «Славута»;
сприяння участі промислових підприємств у виставкових, ярмаркових та інших заходах регіонального, державного та міжнародного рівня;
сприяння проведенню робіт із стандартизації та сертифікації продукції, забезпечення досягнення високих стандартів якості, безпеки, екологічності продукції та товарів місцевого виробництва, що відповідають вимогам європейських стандартів і норм;
налагодження конструктивної співпраці між закладами освіти та підприємствами реального сектора економіки області для збільшення частки науково-технічних робіт, впроваджуваних у виробництво.
Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Хмельницька торгово-промислова палата, ДП «Хмельницькстандартметрологія», Хмельницький національний університет, Хмельницький університет управління та права імені Леоніда Юзькова, Агенція регіонального розвитку, Союз промисловців і підприємців Хмельницької області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 2. Розвиток агропромислового комплексу, 
розширення сфери органічного виробництва

Мета: підвищення продуктивності сільського господарства та рівня насиченості ринку продуктами харчування за рахунок модернізації та оновлення виробничих потужностей, впровадження сучасних форм кооперації, розвитку органічного виробництва. 


Завдання та заходи: 
створення сприятливих умов для нарощення економічного потенціалу аграрного виробництва, у тому числі за рахунок підвищення продуктивності рослинництва і тваринництва;
сприяння в ефективній реалізації на території області державних програм підтримки галузей агропромислового комплексу;
підтримка розвитку малих суб’єктів господарювання, що здійснюють діяльність у сфері агропромислового комплексу, у тому числі особистих селянських господарств, селянських фермерських господарств та сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів області;
створення агропромислового парку у місті Шепетівка;
сприяння створенню сільськогосподарських кооперативів та фермерських господарств, у тому числі сімейних фермерських господарств; 
підтримка кооперативного руху у Городоцькій громаді шляхом сприяння будівництву цеху для переробки молока та виготовлення молочної продукції;
сприяння розвитку органічного сектору сільськогосподарського виробництва;
забезпечення кваліфікованими кадрами агроформувань області; 
проведення агропродовольчих виставково-ярмаркових заходів за участю підприємств області;
виготовлення технічної документації з повторної нормативної грошової оцінки населених пунктів області;
проведення інвентаризації земель водного та лісового фонду, сільськогосподарського та несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів.
Відповідальні виконавці: управління розвитку агропромислового комплексу та земельних відносин облдержадміністрації, Головне управління Держгеокадастру в області, Агенція регіонального розвитку, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 3. Впровадження енергозберігаючих технологій у житлово-комунальній та бюджетній сферах

Мета: підвищення рівня енергоефективності та забезпечення раціонального використання паливно-енергетичних ресурсів у бюджетній сфері та житлово-комунальному господарстві.

Завдання та заходи:
сприяння у реалізації проєктів тепломодернізації об’єктів комунальної власності в області; 
продовження роботи щодо переведення котелень бюджетних установ та теплопостачальних підприємств області на альтернативні види палива;
реалізація проєктів підвищення енергетичної ефективності будівель бюджетних установ шляхом укладання енергосервісних договорів;
надання органами місцевого самоврядування консультаційної та фінансової допомоги населенню, об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків у питаннях розробки та впровадження заходів з енергозбереження.
Відповідальні виконавці: Департамент розвитку громад, будівництва та житлово-комунального господарства облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 4. Підвищення якості житлово-комунальних послуг

Мета: підвищення якості житлово-комунальних послуг шляхом подальшого реформування та розвитку житлово-комунального господарства області
Завдання та заходи:
будівництво і реконструкція мереж водопостачання та водовідведення, водопровідних та каналізаційних насосних споруд;
реконструкція та модернізація інженерних мереж та інших об’єктів житлово-комунального господарства; 
реконструкція застарілого житлового фонду; 
реконструкція та будівництво полігонів твердих побутових відходів у населених пунктах;
упровадження роздільного збирання твердих побутових відходів та будівництво нових сучасних сміттєпереробних заводів, сміттєсортувальних ліній.
Відповідальні виконавці: Департаменти розвитку громад, будівництва та житлово-комунального господарства, природних ресурсів та екології облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 5. Розвиток будівельної галузі та 
забезпечення населення житлом

Мета: продовження курсу відновлення будівельної активності, реконструкція та спорудження об’єктів соціальної сфери, реалізація державних та регіональних житлових програм, введення в експлуатацію об’єктів незавершеного будівництва
Завдання та заходи:
створення сприятливих умов для розвитку будівельної галузі області; 
інформування суб’єктів господарювання у галузі будівництва щодо новітніх технологій у сфері виробництва та використання будівельних матеріалів, можливостей використання місцевих ресурсів та будівельних матеріалів, участі у навчальних програмах, виставках, ярмарках;
забезпечення ефективного використання коштів державного фонду регіонального розвитку, субвенцій з державного бюджету та коштів місцевих бюджетів, спрямованих на фінансування програм і проєктів розвитку територіальних громад області;
забезпечення реалізації на території області державної програми «Велике будівництво»;
залучення бюджетних коштів для надання підтримки індивідуального житлового будівництва у сільській місцевості, будівництва (придбання) доступного житла, надання довгострокових пільгових кредитів молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей, внутрішньо переміщеним особам на будівництво (придбання) житла;
сприяння у завершенні будівництва житлових об’єктів-довгобудів; 
забезпечення захисту прав громадян-інвесторів житлового будівництва;
створення безбар’єрного середовища для маломобільних груп населення, посилення контролю за проведенням відповідних робіт на об’єктах будівництва, реконструкції, капітального ремонту, які фінансуються за державні кошти.
Відповідальні виконавці: Департамент розвитку громад, будівництва та житлово-комунального господарства, відділ містобудування та архітектури облдержадміністрації,  Хмельницьке регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», Державне підприємство - Хмельницький обласний фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 6. Розвиток дорожньо-транспортної інфраструктури

Мета: розвиток якісної, надійної та доступної дорожньої інфраструктури, максимальне охоплення населених пунктів області автотранспортним сполученням та забезпечення безпечного та якісного перевезення пасажирів

Завдання та заходи:
забезпечення якісного будівництва, реконструкції, ремонту та належного експлуатаційного утримання автомобільних доріг державного та місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах; 
реалізація посилених заходів боротьби з автомобільними перевізниками, які здійснюють перевезення з порушенням габаритно-вагових норм;
сприяння розвитку та покращенню якості надання автотранспортних послуг населенню; 
посилення контролю за безпекою пасажирських перевезень та дотриманням перевізниками договірних умов перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування;
реалізація проекту з відновлення діяльності КП «Аеропорт-Хмельницький».
Відповідальні виконавці: управління інфраструктури облдержадміністрації, управління Укртрансбезпеки, Служба автомобільних доріг в області, ДП «Хмельницька обласна служба місцевих автодоріг», КП «Аеропорт Хмельницький», райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 7. Розвиток споживчого ринку

Мета: формування ефективної інфраструктури споживчого ринку для задоволення потреб споживачів області.

Завдання та заходи:
забезпечення сталого розвитку споживчого ринку шляхом сприяння розбудові сучасних об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, ліквідації місць стихійної торгівлі;
підтримка місцевих товаровиробників та сприяння просуванню їх продукції на споживчому ринку області;
проведення заходів боротьби з нелегальною торгівлею підакцизними товарами;
проведення ярмаркових заходів в громадах області із залученням місцевих товаровиробників;
забезпечення захисту прав споживачів.
Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Головне управління Держпродспоживслужби в області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

ЦІЛЬ ІІ. Створення умов для стійкого економічного розвитку
Пріоритет 1. Сприяння інвестиційній діяльності

Мета: збільшення обсягу залучених інвестицій в економіку області задля активізації економічної діяльності та підвищення рівня конкурентоспроможності регіону.

Завдання та заходи:
формування привабливого інвестиційного іміджу області шляхом налагодження та поглиблення співпраці з дипломатичними установами іноземних держав в Україні, представництвами міжнародних організацій, асоціацій та фондів;
формування актуального переліку потенційних об’єктів інвестування, які можуть бути запропоновані на розгляд інвесторам, у тому числі вільних земельних ділянок типу «Greenfield» та вільних виробничих площ типу «Brownfield»;
презентація інвестиційного потенціалу області під час міжнародних економічних заходів (форумів, конференцій, ділових місій, тощо), поширення інформації щодо інвестиційних можливостей регіону серед потенційних інвесторів;
налагодження ефективної системи супроводження інвестиційної діяльності шляхом надання інвесторам всебічної інформаційної підтримки, а також сприяння у вирішенні їх проблемних питань в рамках роботи Офісу супроводу інвесторів при облдержадміністрації;
сприяння підприємцям області в налагодженні ділових контактів для подальшого виходу на зовнішні ринки; 
налагодження роботи Агенції регіонального розвитку Хмельницької області в частині комунікацій із зовнішніми партнерами, бізнес-суб’єктами, донорами, які мають можливості та бажання провадити інвестиційну діяльність в області.
організація та проведення економічних форумів, конференцій, семінарів та тренінгів щодо підготовки та реалізації інвестиційних проєктів на теренах області;
надання інформаційної та практичної допомоги у залученні суб’єктами господарювання фінансування для реалізації інвестиційних проєктів шляхом їх участі у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями;
Відповідальні виконавці: Департаменти економічного розвитку, облдержадміністрації, Агенція регіонального розвитку Хмельницької області, Хмельницька торгово-промислова палата, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 2. Активізація зовнішньоекономічної діяльності

Мета: створення умов для нарощення експортного потенціалу, пошуку нових ринків збуту та просування продукції на зовнішні ринки.

Завдання та заходи:
створення сприятливих умов для збільшення обсягів експорту товарів і послуг підприємствами області; 
проведення різнопланових заходів з метою презентації експортного потенціалу області та налагодження бізнес-зв’язків із діловими колами іноземних країн (міжнародні економічні форуми, конференції тощо).
поширення презентаційних матеріалів та рекламної продукції щодо експортного потенціалу області серед потенційних іноземних партнерів;
сприяння налагодженню ділових контактів суб’єктів господарювання області з потенційними іноземними партнерами, а також просуванню продукції місцевих виробників на нові перспективні ринки; 
надання інформаційної підтримки місцевим товаровиробникам з питань здійснення зовнішньоекономічної діяльності, залучення  до участі у виставках, ярмарках та інших заходах міжнародного характеру.
Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Хмельницька торгово-промислова палата, Агенція регіонального розвитку Хмельницької області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 3. Розвиток малого та середнього бізнесу

Мета: створення сприятливих умов для функціонування і розвитку підприємницької діяльності шляхом консолідації зусиль усіх заінтересованих сторін 

Завдання та заходи: 
забезпечення ефективного та конструктивного діалогу між бізнесом і владою; 
проведення засідань консультативно-дорадчих органів при місцевих органах влади з метою обговорення та вирішення нагальних проблем, що заважають здійсненню та розвитку підприємницької діяльності;
сприяння реалізації інвестиційних проєктів суб’єктів малого і середнього підприємництва у пріоритетних напрямах діяльності шляхом надання фінансово-кредитної підтримки за рахунок коштів місцевих бюджетів;
формування середовища для розвитку молодіжного та жіночого підприємництва та самозайнятості;
створення сприятливих соціально-економічних передумов для самореалізації молоді і жінок шляхом удосконалення та розробки нових механізмів державної підтримки;
кредитування суб’єктів малого і середнього підприємництва банками-партнерами за державною програмою «Доступні кредити 5-7-9%»; 
надання допомоги безробітним у відкритті власного бізнесу;
проведення інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на популяризацію підприємництва, підвищення поінформованості суб’єктів підприємницької діяльності щодо започаткування і ведення бізнесу;
забезпечення виконання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» органами місцевого самоврядування;
забезпечення перегляду діючих регуляторних актів з метою визначення їх актуальності та відповідності чинному законодавству; скасування або внесення, у разі необхідності, змін до них.
Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Головне управління ДПС в області, обласний центр зайнятості, Регіональний фонд підтримки підприємництва по Хмельницькій області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 4. Реформування системи надання адміністративних послуг

Мета: забезпечення результативного виконання ключових завдань щодо  підвищення якості надання адміністративних послуг мешканцям області.

Завдання та заходи: 
створення нових центрів надання адміністративних послуг в територіальних громадах, з урахуванням вимог Закону України від 03.11.2020 №943-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації мережі та функціонування центрів надання адміністративних послуг та удосконалення доступу до адміністративних послуг, які надаються в електронній формі»;
оптимізація та розширення переліку адміністративних послуг, що надаються в центрах надання адміністративних послуг;
впровадження системи надання адміністративних послуг в електронній формі;
проведення інформаційних та навчальних заходів з підвищення кваліфікації для працівників центрів надання адміністративних послуг, у тому числі спільно з суб’єктами надання адміністративних послуг;
проведення моніторингу якості надання адміністративних послуг. 
Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 5. Цифровий розвиток

Мета: забезпечення доступу громадян до процесів цифрового розвитку суспільства через упровадження цифрових технологій у повсякденну життєдіяльність.

Завдання та заходи:
проведення моніторингу покриття Інтернетом території області та якості послуг широкосмугового доступу до Інтернету;
сприяння розбудові та розвитку сучасної телекомунікаційної інфраструктури, особливо в сільській місцевості;
сприяння підключенню закладів соціальної сфери та органів місцевого самоврядування до широкосмугового доступу до Інтернету із швидкістю не менше 100 Мбіт/с;
впровадження регіональної системи електронного документообігу з використанням з використанням електронного підпису у структурних підрозділах облдержадміністрації, райдержадміністраціях, об`єднаних територіальних громадах області;
сприяння у запровадженні е-послуг у рамках власних повноважень органів місцевого самоврядування;
інформування громадськості про наявні соціальні програми та послуги, що надаються органами влади та місцевого самоврядування області;
Відповідальні виконавці: Департамент інформаційної діяльності, культури, національностей та релігій, управління інфраструктури та інші структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 6. Ефективна діяльність у бюджетно-податковій сфері

Мета: забезпечення якісного управління державними фінансами, забезпечення наповнюваності бюджетів та підвищення результативності бюджетних видатків.
  
Завдання та заходи:
виконання затверджених місцевими радами показників по доходах місцевих бюджетів та їх наповнюваності за рахунок реалізації резервів податкових надходжень;
проведення щомісячного моніторингу стану надходжень доходів місцевих бюджетів, аналіз їх тенденцій;
нарощування доходів місцевих бюджетів і, відповідно, темпів зростання макроекономічних  показників розвитку області;
забезпечення скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів та упередження його зростання;
підвищення ефективності роботи із платниками податків з викриття схем ухилення від сплати платежів до бюджету, повної легалізації зайнятості та детінізації  виплати заробітної плати суб’єктами підприємницької діяльності з метою збільшення надходжень до місцевих бюджетів податку на доходи фізичних осіб;
активізація претензійної роботи з ліквідації заборгованості зі сплати податків та зборів;
здійснення видатків місцевих бюджетів у межах наявного фінансового ресурсу, забезпечення економного та раціонального використання бюджетних коштів, недопущення заборгованості із соціальних виплат;
реалізація державної політики у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів.
Відповідальні виконавці: Департамент фінансів облдержадміністрації, Головне управління ДПС, Головне управління Державної казначейської служби, Управління Західного офісу Держаудитслужби в області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, головні розпорядники коштів обласного бюджету.

ЦІЛЬ ІІІ. Підвищення стандартів життя та збереження довкілля

Пріоритет 1. Поліпшення якості і доступності медичних послуг

Мета: поліпшення стану здоров’я мешканців області шляхом забезпечення доступності та відповідної якості медичної допомоги населенню, ефективного використання ресурсів галузі охорони здоров’я.

Завдання та заходи:
покращення матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоров’я області, оснащення їх сучасним діагностичним та лікувальним обладнанням;
впровадження в діяльність закладів охорони здоров’я нових інноваційних методик діагностики та лікування; 
проведення реконструкції, капітальних ремонтів приміщень лікувальних закладів;
забезпечення доступною первинною медико-санітарною допомогою сільського населення;  
підвищення якості третинної/високоспеціалізованої медичної допомоги мешканцям області, яка надається обласними комунальними закладами охорони здоров’я, шляхом зміцнення їх матеріально-технічної бази, у тому числі: 
· продовження ремонтних робіт та оснащення КНП «Хмельницька обласна лікарня»; 
· оснащення нового корпусу КНП «Хмельницька обласна дитяча лікарня»;
· продовження реконструкції приміщення відділення радіонуклідної діагностики для впровадження дистанційної променевої терапії та придбання медичного обладнання для КНП «Хмельницький обласний протипухлинний центр»; 
· продовження реконструкції, будівництво нового сучасного корпусу КНП «Хмельницький обласний серцево-судинний центр» ХОР та придбання сучасного медичного обладнання; 
· проведення капітального ремонту лікувальних корпусів КНП «Хмельницький обласний заклад з надання психіатричної допомоги»;
продовження системної роботи щодо профілактики, виявлення на ранніх стадіях та лікування найбільш поширених і соціально небезпечних хвороб, а також запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19;
зміцнення кадрового потенціалу закладів охорони здоров’я шляхом забезпечення належного рівня оплати праці та соціального захисту медичних працівників, своєчасного підвищення їх кваліфікаційного рівня; 
реалізація плану розвитку Хмельницького госпітального округу на 2020-2022 роки.
Відповідальні виконавці: Департамент охорони здоров'я облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 2. Підтримка молоді, сім’ї та дітей

Мета: створення сприятливих умов для підтримки молодіжних ініціатив для подальшого особистого і професійного розвитку. Посилення правової, економічної й соціальної захищеності сім’ї та дітей.

Завдання та заходи:
створення умов для самореалізації, інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого і духовного її розвитку;
проведення тренінгів для представників територіальних громад щодо забезпечення ефективної реалізації молодіжної політики за програмою «Молодіжний працівник»;
створення умов з метою працевлаштування молоді; 
забезпечення підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах або знаходяться у стані потенційного потрапляння в такі ситуації; 
здійснення заходів із запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі, у тому числі утворення та забезпечення функціонування мобільних бригад соціально-психологічної допомоги;
проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо соціальних та економічних загроз нелегальної трудової міграції, ризиків потрапляння в ситуації торгівлі людьми; 
реалізація державної політики з упровадження гендерної рівності шляхом  дотримання принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування шляхом:
· забезпечення першочергового права кожної дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування, на виховання в сім’ї;
· проведення постійної роботи щодо своєчасного виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, з метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності;  
· сприяння зростанню кількості та ефективності соціальних послуг, що надаються вихованцям Центрів соціально-психологічної реабілітації дітей «Подолянчик» та «Щасливе дитинство», дітям, які опинились у складних життєвих обставинах;
· посилення контролю за дотриманням прав дітей, які перебувають у сімейних формах виховання.
Відповідальні виконавці: Департаменти соціального захисту населення, освіти, науки, молоді та спорту, служба у справах дітей облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 3. Підвищення якості і доступності освіти

Мета: формування доступної та якісної системи регіональної освіти і виховання, що відповідає вимогам суспільства та сучасного динамічного розвитку області та держави в цілому.

Завдання та заходи:
розширення мережі закладів дошкільної освіти області та створення додаткових місць для дітей дошкільного віку; 
продовження роботи зі створення опорних закладів освіти шляхом оптимізації (модернізації) мережі закладів загальної середньої освіти відповідно до потреб громади та регіону;
упорядкування мережі закладів професійної (професійно-технічної) освіти;
покращення матеріально-технічної бази закладів освіти за рахунок усіх джерел фінансування;
реформування системи шкільного харчування, посилення контролю за безпечністю та якістю харчових продуктів;
забезпечення створення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами безпосередньо за місцем їх проживання;
формування регіонального та державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів у закладах професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб регіонального ринку праці.
підтримка учнівської обдарованої молоді.
Відповідальні виконавці: Департамент освіти, науки, молоді та спорту облдержадміністрації, Хмельницький обласний центр науково-технічної творчості учнівської молоді, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 4. Розвиток ринку праці та зростання доходів населення 

Мета: сприяння зайнятості населення, ефективному використанню робочої сили та соціальному захисту неконкурентоспроможних верств населення. Забезпечення зростання реальних доходів населення.

Завдання та заходи:
надання якісних соціальних послуг всім категоріям громадян, що звертатимуться до служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні, та їхнього матеріального забезпечення;
проведення належної профорієнтаційної роботи з молоддю та іншими категоріями населення з метою досягнення балансу між професійними якостями, уподобаннями та індивідуальними особливостями людини і потребами регіонального ринку праці у працівниках відповідних професій і кваліфікацій;
забезпечення популяризації сучасних онлайн-сервісів, можливостей дистанційного навчання з метою набуття нових знань та компетенцій;
проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення і роботодавців щодо негативних наслідків тіньової зайнятості; 
здійснення контролю та інших заходів щодо виявлення найманих працівників, праця яких використовується суб’єктами господарювання без документального оформлення трудових відносин, а також щодо забезпечення виплати своєчасної і не нижче визначеного мінімального розміру заробітної плати;
підвищення ефективності роботи тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення; 
посилення співпраці з територіальними громадами для вирішення питань їх розвитку, забезпечення зайнятості та соціальної захищеності їх жителів.
сприяння розвитку соціального діалогу в області та формування узгодженої тристоронньої позиції з ключових проблемних питань ринку праці.
Відповідальні виконавці: Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, управління Держпраці, Головне управління ДПС в області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 5. Соціальний захист та пенсійне забезпечення населення

Мета: надання якісних та доступних соціальних послуг мешканцям області, забезпечення фінансової збалансованості та стабільності функціонування пенсійної системи регіону, підвищення рівня пенсійного забезпечення.

Завдання та заходи:
забезпечення надання населенню всіх видів державних допомог, субсидій та пільг згідно з чинним законодавством;
надання соціальних та реабілітаційних послуг громадянам похилого віку, дорослим особам та дітям з інвалідністю в установах соціального обслуговування;
надання матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення, у тому числі на дороговартісне лікування;
організація оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій населення;
забезпечення фізкультурно-спортивної реабілітації та санаторно-курортного оздоровлення осіб з інвалідністю;
відшкодування особам з інвалідністю вартості їх навчання та перекваліфікації у навчальних закладах для здобуття професії;
продовження реалізації комплексу заходів, спрямованих на вирішення проблемних питань та забезпечення соціальної підтримки учасників АТО/ОСС, членів їх сімей та сімей загиблих учасників АТО/ОСС, вимушених переселенців;
покращення матеріально-технічної бази установ та закладів, що надають соціальні послуги; 
сприяння запровадженню моделі надання інтегрованих соціальних послуг безпосередньо у громадах;
проведення заходів для забезпечення наповнення бюджету Пенсійного фонду України в області у повному обсязі;
проведення моніторингу відомостей з Реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування щодо дотримання прав застрахованих осіб;
забезпечення своєчасного призначення, перерахунку та фінансування виплати пенсій у повному обсязі та застосування нових сучасних стандартів прийому та обслуговування громадян, у тому числі шляхом цифровізації послуг;
проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань загальнообов’язкового державного соціального страхування та захисту прав застрахованих осіб.
Відповідальні виконавці: Департамент соціального захисту населення, облдержадміністрації, Головне управління Пенсійного фонду України, управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в області, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 6. Фізичне виховання та спорт

Мета: створення умов для занять фізичною культурою і спортом населення області, підвищення результатів спорту вищих досягнень.
 
Завдання та заходи:
проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед населення області;
реформування організаційних основ фізкультурно-спортивного руху, стимулювання створення широкої мережі фізкультурно-спортивних клубів, особливо у сільській місцевості;
збереження наявної, з подальшим удосконаленням, матеріально- технічної спортивної бази, поліпшення умов її функціонування;
будівництво споруд спортивного призначення, реконструкція та модернізація діючих, у тому числі багатофункціональних і тренажерних майданчиків для загальної фізичної підготовки;
інтегрування ефективних (інноваційних) форм і методів фізкультурно-спортивної діяльності та розвиток видів спорту з урахуванням місцевих особливостей і економічних факторів; 
сприяння розвитку олімпійських, паралімпійських, дефлімпійських, неолімпійських та національних видів спорту, удосконалення системи підготовки збірних команд області, спортивного резерву, підвищення якості функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл, підтримка спорту ветеранів, розвитку олімпійського руху, піднесення авторитету держави та області на міжнародній спортивній арені;
підтримка становлення та впровадження ефективних форм організації реабілітаційної та спортивної роботи з особами, які мають вроджені та набуті вади фізичного розвитку;
удосконалення системи відзначення та заохочення спортсменів, тренерів, ветеранів фізичної культури і спорту.
Відповідальні виконавці: Департамент освіти, науки, молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 7. Розвиток культури та туризму

Мета: підтримка культурного розмаїття та підсилення ролі культури у житті громад, формування конкурентоспроможного туристичного продукту Хмельницької області, збільшення туристичних потоків, шляхом залучення інвестицій та збільшення кількості зайнятих у галузі.
 
Завдання та заходи:
надання культурних послуг закладами культури і мистецтва області відповідно до сучасних вимог та потреб населення;
покращення та осучаснення матеріально-технічної бази закладів культури області;
сприяння створенню центрів культурних послуг для надання високоякісних культурних послуг;
створення належних умов для здобуття початкової мистецької освіти (зокрема, для соціально-незахищених категорій дітей, молоді);
виготовлення облікової документації та укладення охоронних договорів на пам’ятки культурної спадщини;
проведення ремонтно-реставраційних робіт на пам’ятках культурної спадщини області, у тому числі на пам’ятках Державного історико-культурного заповідника «Межибіж»;
розвиток туристичного потенціалу області шляхом організації та проведення фестивалів, культурно-мистецьких проєктів, свят та інших тематичних заходів;
популяризація туристичного потенціалу області в Україні та за кордоном;
сприяння створенню нових, сучасних туристичних продуктів і послуг;
сприяння розвитку курорту державного значення Сатанів;
розвиток туристично-рекреаційної території «Дністровська зона»;
здійснення навчання та підготовки кваліфікованих спеціалістів у сфері туристичної індустрії та гостинності;
сприяння реалізації інвестиційних проєктів, спрямованих на розвиток сфери туризму.
Відповідальні виконавці: Департамент інформаційної діяльності, культури, національностей та релігій облдержадміністрації, обласні заклади культури, Хмельницький обласний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді, НІАЗ «Кам’янець», ДІКЗ «Межибіж», «Самчики», Агенція регіонального розвитку Хмельницької області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 8. Збереження довкілля та створення безпечного середовища 

Мета: запобігання негативному впливу людської діяльності на навколишнє природне середовище, забезпечення належного рівня безпеки населення і територій області, а також ефективного реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру. 

Завдання та заходи:
здійснення контролю за ефективним та раціональним використанням природних ресурсів, забезпечення збереження біорізноманіття, охорони атмосферного повітря, водних, земельних та лісових ресурсів, відновлення та підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок;
розширення мережі природно-заповідного фонду;
будівництво та реконструкція каналізаційних очисних споруд, насосних станцій і колекторів для підвищення надійності роботи систем життєзабезпечення в населених пунктах;
проведення робіт із забезпечення екологічно безпечного збирання непридатних або заборонених до використання  хімічних засобів захисту рослин;
здійснення заходів щодо захисту від підтоплення і затоплення територій та об’єктів з метою запобігання розвитку небезпечних геологічних процесів, усунення або зниження до допустимого рівня їх негативного впливу;
реконструкція та будівництво полігонів твердих побутових відходів у населених пунктах;
створення на території області підрозділів місцевих пожежних команд, добровільних формувань та центрів безпеки;
зниження техногенних ризиків та підвищенню рівня захисту населення шляхом забезпечення ефективного функціонування територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту та її ланок у взаємодії з територіальними громадами;
виконання заходів з поповнення фонду захисних споруд цивільного захисту за рахунок найпростіших укриттів та споруд подвійного призначення та приведення їх в стан, готовий до використання за призначенням; 
попередження загроз виникнення надзвичайних ситуацій на територіях громад з найбільш напруженим техногенним та екологічним станом шляхом створення та накопичення місцевих матеріальних резервів та створення резервних фондів;
здійснення постійного моніторингу стану травматизму невиробничого характеру, вжиття дієвих заходів з попередження причин його виникнення та  зменшення негативних наслідків.
Відповідальні виконавці: Департамент природних ресурсів та екології, управління з питань цивільного захисту населення облдержадміністрації, Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій в області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 9. Розвиток громадянського суспільства

Мета: налагодження партнерської взаємодії між громадянським суспільством та органами державної влади, задоволення суспільних інтересів, забезпечення громадської участі у прийнятті та реалізації владних рішень.

Завдання та заходи:
забезпечення всебічного, об’єктивного та оперативного інформування населення через засоби масової інформації та інші канали комунікацій про діяльність місцевої влади; 
забезпечення ефективної комунікації органів влади з громадянами шляхом роботи спеціальних телефонних ліній, офіційного веб-сайту та засобів електронного зв’язку; 
сприяння роботі громадської ради при облдержадміністрації та Координаційної ради з питань сприяння розвитку громадянського суспільства;
здійснення постійного моніторингу громадської думки шляхом проведення соціологічних досліджень з виявлення проблемних питань, потреб населення, а також інших суспільно важливих питань;
проведення консультацій з громадськістю (круглих столів, конференцій, громадських обговорень та слухань тощо) з обговорення проєктів суспільно-значущих нормативно-правових актів, актуальних питань соціально-економічного та суспільно-політичного розвитку регіону; 
проведення короткотермінових семінарів «Громадянське суспільство і влада» для державних службовців місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, інститутів громадянського суспільства на базі Хмельницького регіонального центру підвищення кваліфікації;
проведення навчальних семінарів для представників громадських організацій в off-line тa on-line режимах;
забезпечення організації заходів з розвитку громадянського суспільства для різних цільових груп;
сприяння організації та проведенню щорічного форуму інститутів громадянського суспільства, громадських рад при райдержадміністраціях та в громадах;
оприлюднення соціальної реклами з питань розвитку громадянського суспільства та позитивних практик у засобах масової інформації.
формування високої патріотичної свідомості, почуття турботи про благо свого народу, готовності до виконання громадянського та конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України.
Відповідальні виконавці: Департамент інформаційної діяльності, культури, національностей та релігії, інші структурні підрозділи облдержадміністрації, філія НТКУ «Хмельницька регіональна дирекція «Поділля-центр», райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

ІV. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Розвиток основних сфер економічної діяльності: 
індекс промислового виробництва у 2022 році становитиме 103% за рахунок стабільної роботи потужних промислових підприємств, освоєння нових видів конкурентоспроможної промислової продукції;
приріст валової продукції сільського господарства за підсумками діяльності усіх категорій господарств становитиме 4,5% за рахунок вчасного та якісного посіву та збору сільськогосподарських культур, введення в дію тваринницьких комплексів;
загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку області збільшиться на 3,5%;
експорт місцевих товарів збільшиться на 6,8%, обсяг імпорту – на 9,2%;
середньомісячна заробітна плата збільшиться до 13300,0 грн (на 9% більше показника 2021 року); 
заборгованість з виплати заробітної плати скоротиться до початку 2022 року на 11,4% та становитиме 11,7 млн гривень.
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